CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE PIRAQUARA
(CMDPD)

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Artigo 1 ° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
Piraquara (CMDPD), criado pela Lei n°® 1103/2011, publicado em 07 de fevereiro de 2011,
funcionara na forma deste Regimento e dos atos normativos editados para suplementa-lo

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal Dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ter4& como

denominacéo oficial a sigla “CMDPD".

Artigo 2° - Os Conselheiros Titulares e Suplentes eleitos na Conferéncia serdo empossados
através de Resolucao do proprio conselho, ou através de Decreto do Governo Municipal em caso
de formac&o ou por decorréncia de inatividade.

Paragrafo Primeiro - a sessdo de instalacdo do mandato do Conselho sera realizada no prazo
de até 30 (trinta) dias apés a realizacao da Conferéncia Municipal.

Paragrafo Segundo - A sede do CMDPD funcionard anexo a Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Artigo 3° - O CMDPD ¢é um 6rgédo colegiado de carater deliberativo, permanente, fiscalizador e
de composicdo paritaria, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, sendo a mesma
responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Assisténcia Social e pela articulacdo com

as demais politicas setoriais.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

ARTIGO 4° - O CMDPD tera composicao paritaria, sendo 50% de entidades governamentais
nomeados por ato do Prefeito Municipal e 50% de entidades ndo governamentais eleitos na
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Primeiro - A escolha e a indicacdo das entidades da sociedade civil, ligadas ao
atendimento e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, processar-se & nos seguintes

moldes:



| - Serdo coordenados pelo CMDPD ou por comissao especialmente designada pelo mesmo, que
estabelecera os critérios e normas de escolha, devidamente publicadas em edital.

Il - S6 poderdo participar do processo de escolha as entidades registradas no CMDPD, cuja
denominacdo béasica devera estar em perfeita ordem, de acordo com o edital publico que sera
divulgado em tempo habil.

lll - Estardo aptos a concorrer: os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos para
0 processo de escolha; que pertencerem a entidades que atuem diretamente no atendimento ou
defesa da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Segundo - O CMDPD é constituido por 24 (vinte e quatro) membros distribuidos entre
06 (seis) Titulares e 06 (seis) Suplentes dos ndo governamentais e 06 (seis) Titulares e 06(seis)
Suplentes dos governamentais, podendo ser alterado de acordo com a necessidade do CMDPD
em sua atuagdo na defesa e no atendimento a pessoa com deficiéncia, através de deliberacéo e
Resolucéo do préprio conselho, com aprovagéo de no minimo 2 (dois) tergos dos integrantes do
CMDPD.

Artigo 5° - Como critérios de cadastramento das entidades, Ong’s de atendimento ou defesa,
prevé-se apresentacdo, pelo menos dos seguintes documentos:

| - Estatuto

Il - Ata da ultima eleic&do da diretoria

lIl - Relatério anual de atividades, em que constara cadastro da clientela, sua caracterizagéo e
finalidade (promocéo e/ou defesa)

IV - Abrangéncia territorial dos trabalhos desenvolvidos

V - Outros elementos que venham a ser exigidos pelo Conselho, através de normativas que
tenham como base as diretrizes nacionais da politica de atendimento e de defesa dos direitos da

pessoa com deficiéncia.

Artigo 6° - Sdo 6rgdos consultivos do Conselho: COEDE (Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia); CEAS (Conselho Estadual de Assisténcia Social), Escritorio Regional
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, e outras organizagbes que este julgar

necessario.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 7° - O CMDPD funcionard regularmente através de sessfes ordinarias mensais, em
horario e dia de consenso dos/as conselheiro/as efetivos, com duracdo méxima de duas horas e

extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por 50% de seus membros.



Artigo 8° - Aos membros do CMDPD sera "expedida declaracdo para justificativa de faltas no

trabalho, na escola, etc”.

Artigo 9° - As sessdes ordinarias do CMDPD serao realizadas com o quorum de maioria simples.

Artigo 10° - As sessdes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo presidente do CMDPD ou
por 50% (cinquenta por cento) dos membros, para tratar -de assuntos deliberativos, devendo
recair sua realizacado preferencialmente em dia Gtil com o mesmo "quorum" estabelecido no artigo

anterior.

Artigo 11° - As decisbes do CMDPD serdo tomadas por maioria simples de seus membros

presentes na reunido, registradas em atas, e em publicacdo de Resolu¢des quando for o caso.

Paragrafo Unico - Fica assegurado a cada um dos membros participantes da reunido do
CMDPD, o direito de manifestar-se sobre qualquer assunto em discussdo. O assunto da pauta
devera ser seguido rigorosamente, com manifestacdo de apartes (argumentos pré e contra o
assunto em discussao) de acordo com a pauta estabelecida. Porém, uma vez encaminhado para

votacao tal assunto ndo podera ser discutido no mesmo mérito, na mesma reuniao.

Artigo 12° - As reunibes do CMDPD deverao ser abertas a participacdo de qualquer entidade ou

pessoa interessada, que tera direito a voz, porém nao a voto.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA

Artigo 13° - Sdo fungbes do CMDPD:

| — Formular a politica de promocao e defesa dos direitos observados os preceitos expressos no
DECRETO N° 3.298 — ESTATUTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (LEI N° 10.741, DE 1°
DE OUTUBRO DE 2003), todo o conjunto de normas da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), e da Lei n® 1103 (de 07/02/2011);

Il — Elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagédo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il — Zelar pela efetiva implantacéo da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia

de acordo com o Plano Nacional Viver Sem limites.



IV — Acompanhar o planejamento e avaliar a execuc¢éo das politicas municipais da acessibilidade
a educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer,
urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

V — Acompanhar a elaboracdo e a execu¢éo da proposta orcamentaria do Municipio, sugerindo
as modificacfes necessarias a consecucao da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

VI — Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia,;

VIl — Propor a elaboracao de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia;

VIII — Propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a prevencao de deficiéncias e a
promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

IX - Pronunciar-se, emitir pareceres/relatorios e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promogédo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administracdo e condugéo de
trabalhos de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular ou
publica, Ong’s e Instituigbes Filantrépicas quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
guando entender cabivel, recomendagéo ao representante legal da entidade;

X| - Receber peti¢cbes, denuncias, reclamagfes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito
aos direitos assegurados a pessoa com deficiéncia;

XIl - Adotar as medidas necessarias em relagdo as dendncias de discriminagdo contra pessoas
de deficiéncia;

X1l - Gerir seu respectivo Fundo, aprovando planos de aplicagéo;

XIV - Incentivar a criagdo e estimular o funcionamento de Foruns Municipais da Pessoa com
Deficiéncia, com os demais Conselhos existentes no Municipio;

XV - Registrar e fiscalizar as instituicbes que atuam no atendimento e defesa da pessoa com
deficiéncia;

XVI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos das entidades/instituicbes que prestam
servicos a pessoas com deficiéncia, pelos o0Orgdos, entidades governamentais e nao
governamentais do Municipio;

XVII - Propor critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
instituicdes que prestam servigcos a pessoas com deficiéncia no ambito do Municipio;

XVIII - Elaborar e aprovar seu regimento interno, com publicacdo de Resolu¢do do proprio

Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.



CAPITULO IV
DAS CAMARAS SETORIAIS

Artigo 14° - Mediante aprovacao do Plenério, o Presidente do CMDPD podera instituir Camaras
Setoriais Tematicas paritarias, permanentes ou tempordrias, formadas por membros titulares e
suplentes.

Paragrafo Primeiro - As Camaras Setoriais terdo a funcdo, em cada area, de desenvolver as
atividades executivas do Conselho, e a ele submeter para apreciacdo e deliberagéo.

Paragrafo Segundo - As Camaras Setoriais poderdo valer do concurso de pessoas de
reconhecida competéncia.

Paragrafo Terceiro - As funcdes de Presidente e Relator das Céamaras Setoriais serdo
escolhidas internamente pelos préprios membros.

Paragrafo Quarto - A area de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das
Céamaras Setoriais Temporéarias serdo estabelecidos em resolucdo aprovada pelo Conselho

através de suas sessoes ordinaria e/ou extraordinarias.

CAPITULO VI
DOS CONSELHEIROS

Artigo 15 - Sera obrigatoria a presenca, nas reunifes ordinarias e extraordinarias do CMDPD,
dos Conselheiros Titulares e, na sua auséncia, o Suplente.
Paragrafo Unico - No caso de presenca dos dois Conselheiros, Titular e Suplente, ambos terdo

direito a voz, cabendo ao Titular o direito de voto.

Artigo 16° - Cada Conselheiro terA& um Suplente, que o substituirA em suas faltas ou
impedimentos, cabendo-lhe deliberar sobre assuntos tratados.
Artigo 17° - O Conselheiro e/ou Entidade Suplente assumira a vaga do Titular em caso de perda

da vaga do Titular.

Artigo 18° As atividades dos conselheiros seréo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedadas
remuneragéao, bonificacdo ou vantagem de qualquer natureza.

Paragrafo Primeiro - O exercicio da fungcdo de Conselheiro sera considerado pelo Municipio
como de interesse publico de carater relevante.

Paragrafo Segundo - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social cobrira despesas do
Conselheiro em atividades do Conselho, especialmente passagem, estadia e refeicdo. tanto em

situacdo de estudo como de fiscalizagéo.



Artigo 19° - Fica expressamente proibida a manifestacdo politico partidaria nas atividades do
CMDPD.

Artigo 20° - Nenhum membro podera agir em nome do CMDPD sem prévia autorizacao.

Artigo 21° - Compete aos Conselheiros:

I - Acompanhar e controlar as acbes, em todos o0s niveis relacionados com o Artigo 13° deste
Regimento;

Il - Deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciacdo do CMDPD

Il - Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do CMDPD;

IV - Integrar as Camaras Setoriais Tematicas, Permanentes ou Temporarias, apresentando
parecer no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

V - Deliberar sobre a administracdo dos recursos financeiros destinados ao FMDPD — Fundo

Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Artigo 22° - Os Conselheiros Titulares e Suplentes representantes dos 6rgdos governamentais
serdo indicados pelos/as titulares das pastas com assento no CMDPD, e nhomeados por ato do

Prefeito Municipal.

Artigo 23° - Os Conselheiros Titulares e Suplentes das Entidades Civis Organizadas, seréo

nomeados para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Artigo 24° - Os membros do CMDPD poderdo ser substituidos mediante solicitagdo com
justificativa da entidade ou pessoa fisica apresentada ao Presidente do Conselho, com posterior

avaliacao do Plenério.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 25° - A Diretoria Executiva sera escolhida dentre os membros do Conselho e sera
composta da seguinte forma

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - Primeiro secretario;

IV - Segundo Secretério.



Artigo 26° - O Presidente € a representacdo maxima do CMDPD, regulador dos seus trabalhos e

o fiscal da ordem, tudo de acordo com este Regimento.

Artigo 27° - Compete ao Presidente do CMDPD:

| - Convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do CMDPD;

Il - Representar o CMDPD em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representacao;

Il - Cumprir e diligenciar para o fiel cumprimento das normas referentes aos direitos da pessoa
com deficiéncia, estabelecidas neste Regimento, bem como em toda Legislac&o pertinente;

IV - Inteirar-se de todos os assuntos e acles afetas a pessoa com deficiéncia, ja mencionados
neste Regimento;

V - Manter o CMDPD informado de todas as medidas e assuntos relacionados a pessoa com
deficiéncia;

VI - Acatar as decisdes do CMDPD e pugnar pela sua efetivacéo;

VII - Manter o Governo Municipal informado de todas as atividades do CMDPD;

VIII - Assinar as resolucdes e correspondéncias oficiais do CMDPD;

IX - Autorizar as resolucdes e correspondéncias oficiais do CMDPD;

X - Expedir  pedidos de informag8es e consultas as autoridades competentes;

Xl - Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como as que
resultarem de deliberacdes do Conselho;

Xl - Submeter ao Plenario a programacao fisica -financeira das atividades;

XIlI - Exercer outras funcdes definidas em Lei ou Regulamento;

XIV - Dar posse aos Conselheiros Titulares e Suplentes em caso de substituicdes;

XV - Quanto a sessoes:

A - Manter a ordem, interpretar e fazer cumprir o regimento interno;

B - Conceder a palavra aos Conselheiros, a convidados especiais e visitantes;

C - Interromper o orador que se desviar da questdo em debate ou faltar com respeito ao CMDPD
ou a qualquer de seus membros, adverti-lo, chama-lo a ordem, e, em caso de insisténcia, cassar
a palavra, podendo, ainda suspender a sessdo, quando ndo atendidas as circunstancias
exigidas;

D - Decidir as questbes de ordem;

E - Anunciar a pauta do dia e submeter a discussao e votagcao a matéria dele constante.

Artigo 28° - Em suas faltas ou impedimentos, o Presidente serd substituido pelo Vice-
Presidente, com as mesmas atribuigdes regimentais.
Paragrafo Primeiro - Nas faltas ou impedimentos do Vice-Presidente, este sera substituido pelo

Primeiro Secretario.



Paragrafo Segundo - Ao Vice Presidente e ao Primeiro Secretario competird também exercer
outras atribuigBes que Ihe forem delegadas pela Presidéncia ou pelo Plenério.
Paragrafo Terceiro - Sempre que houver vacancia de cargo, sera realizada nova elei¢cdo entre

os conselheiros, desde que seja paritério.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA GERAL

Artigo 29° - A Secretaria Geral funcionara no desempenho das fun¢cdes do CMDPD com toda a

estrutura necessaria, por conta da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 30° - O Primeiro Secretario sera escolhido dentre os membros do Conselho.

Artigo 31° - O exercicio das Funcdes de Primeiro Secretario ndo eximira o Conselheiro de
participar nas Camaras Municipais.

Paragrafo Primeiro - Nos seus impedimentos o Primeiro Secretdrio sera substituido pelo

Segundo Secretario.

Artigo 32° - Compete ao Primeiro Secretario, juntamente com a secretaria executiva dos
Conselhos de Direitos afetos a politica de assisténcia social:

| - Secretariar as sessdes do CMDPD;

Il - Verificar e declarar a presenca dos Conselheiros;

Il - Ler a ata da sessao anterior e submete-la a apreciacdo e aprovacéo do Conselho;

IV - Elaborar e lavrar as atas e manter atualizada a documentagéo do Conselho;

V - Expedir correspondéncia e arquivar documentos;

VI - Prestar contas a Presidéncia, informando-a de todos os seus atos que tenham ocorrido no
Conselho;

VII - Informar & Presidéncia os compromissos agendados para o respectivo cumprimento;

VIII - Manter os Conselheiros informados das reunifes e da Pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Camaras Setoriais.

IX - Elaborar pareceres, estudos, planos de aplicacdo, programas e projetos por determinacéo do
Conselho;

X - Emitir e assinar toda a documentacao pertinente ao gerenciamento do Conselho, junto com o
Presidente;

Xl - Coordenar as atividades da Secretaria Geral, sob a supervisdo do Presidente;

XIl - Zelar para manter atualizados os arquivos e ficharios do Conselho e das atividades de

protocolo e registro de documentacéo;



Xl - Zelar pela guarda dos livros de termos de posse, de atas e de toda a documentacdo do
Conselho;

XIV - Receber e encaminhar a Presidéncia, a documentacdo e correspondéncias recebidas pelo
Conselho;

XV - Apresentar anualmente ao CMDPD relatério das atividades de Secretaria Geral;

XVI - Coordenar a elaboracdo do Relatério do CMDPD, em conjunto com o0s demais
Conselheiros e apresent-lo em reunido plenaria para aprovacgao;

XVII - Receber 24 (vinte e quatro) horas antes, relatérios e documentos a serem apresentados na
reunido para fim de processamento e incluséo na pauta salvo casos de prorrogacéo de prazos
admitidos pela Presidéncia ou pelo proprio Secretario;

XVIII - Registrar os atos do CMDPD em livro préprio, para controle interno e validade contra
terceiros;

XIX - Zelar para manter em dia o Cadastro das Entidades Sociais e das Unidades de
Atendimento da pessoa com deficiéncia no Municipio;

XX - Substituir a Presidéncia nas auséncias ou impedimentos do Presidente e/ou Vice
Presidente;

XXI - Supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela Secretaria Executiva;

XXII - Exercer outras funcdes que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Artigo 33° - Compete ao Segundo Secretario

| - Substituir o primeiro secretario, em seus impedimentos ou auséncias, com as mesmas
atribuicdes regimentais;

Il - Auxiliar o primeiro secretario no que for solicitado;

lIl - No caso de destituicdo ou renuncia do primeiro secretario, assumira o segundo secretério, 0

gual sera escolhido dentre os membros do Conselho.

Artigo 34° - A secretéria Executiva tera como atribuicdes:

| - Manter correspondéncia do CMDPD;

Il - Manter livro de atas de sessdes Plenarias, bem como livro de presenca,;

Il - Manter o livro de Registro de Posse dos membros do CMDPD, bem como os cadastro
referentes a nomes e enderecos dos Conselheiros;

IV - Manter atualizadas as fichas de Registros de Entidades Sociais do Municipio;

V - Elaborar e encaminha, aos Conselheiros e as Entidades, comunicacao referente a realizacédo
das sessoes;

VI - Auxiliar em todos os trabalhos das sessoes;

VIII - Auxiliar o primeiro secretario na execucao de suas funcdes quando necessario.



CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Artigo 35° - A Entidade da Sociedade Civil Organizada ou Orgdo Governamental cujo
representante ndo comparecer, no ano, a 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, sejam ordinarias ou extraordinarias, recebera comunica¢cdo do CMDPD com vistas a
substituicdo do membro faltoso, que ocorrerd de forma automatica na quarta e sexta faltas,
respectivamente.

Paragrafo Primeiro - Em se tratando de Entidades da Sociedade Civil, esta devera indicar um
novo membro que a representara, num prazo de 20 (vinte) dias, caso isso hdo ocorra, a mesma
sera substituida pela que estiver na ordem subsequente na assembléia de escolha, obedecendo
ao Artigo 17° desse Regimento.

Paragrafo Segundo - Em se tratando do Orgio Governamental, ser4 comunicado ao titular da

pasta correspondente, que fara a indicagdo de um novo representante.

Artigo 36° - Sera destituido o membro do CMDPD que for condenado pela pratica de infragdo ao
Regimento Interno, com andlise pelo Plenario do Conselho para deliberagéo a respeito, apos

ampla defesa do acusado.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Artigo 37° - As acdes do CMDPD serdo avaliadas anualmente, durante o primeiro trimestre,
pelas suas Camaras Setoriais, ocasido em que deverdo ser estabelecidas as diretrizes de

trabalho para o ano subsequente.

Artigo 38° - O CMDPD acompanhara todos os assuntos de seu interesse nos planos Municipal,

Estadual, e Nacional, realizando estudos, debates e propondo acoes.

Artigo 39° - O CMDPD promovera Encontros Municipais destinados ao conhecimento da

realidade local e a adogéo de agdes voltadas a consecucao dos seus objetivos.

Artigo 40° - O CMDPD convocara, anualmente, ou quando se fizer necessario, assembléia geral,
da qual participardo os Conselheiros Titulares e Suplentes, os representantes dos Féruns da

Pessoa com Deficiéncia, representantes dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério, além de



convidados do CMDPD, objetivando avaliacéo do trabalho e o estabelecimento de diretrizes para
novas atividades.

Artigo 41° - O CMDPD apresentara, sempre na Assembleia Geral, a relacdo atualizada das
entidades cadastradas de atendimento e defesa da pessoa com deficiéncia, bem como sua
situacéo legal, e de funcionamento frente ao CMDPD.

Paragrafo Unico - Sera de competéncia da Camara Setorial Permanente de Assessoramento as
Entidades Sociais elaborar critérios de funcionamento as entidades sediadas no Municipio, de

acordo com as normas e legislagéo vigentes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 42° - O presente Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente, através de

proposta expressa de qualquer um dos membros do CMDPD.

Artigo 43° - As propostas de alteracdo deverdo entrar em discussdo, e para sua aprovagao

devera somar os votos da maioria simples dos membros do CMDPD presentes a sessao.

Artigo 44° - Os casos omissos a este Regimento Interno serdo analisados através de uma

comisséao.

Artigo 45° - O presente Regimento Interno entrar4 em plena vigéncia na data de sua aprovagao.

Piraquara, 14 de Dezembro de 2015.



