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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO

Art.1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI, foi
criado pela Lei Municipal n® 1151/2011, de 26 de setembro de 2011, e
atualizada pela Lei Complementar n® 1681/2017, de 30 de marc¢o de 2017, com
sede na cidade de Piraquara - Paranda, 6rgao colegiado de carater publico, sem
fins lucrativos, sem credo, com prazo indeterminado de duracdo, que se regera
por este regimento e por resolu¢gdes do conselho pleno, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Piraquara - SMAS, que € o 0rgdo
responsavel pela execucdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa.

Art.2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI, érgao
paritario, com funcdo consultiva, deliberativa e fiscalizadora da Politica de
Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, tem por finalidade congregar e conjugar
os esforcos dos érgéos publicos, entidades privadas e grupos organizados, que
tenham em seus objetivos o atendimento e/ou promocédo da pessoa idosa,
estabelecendo as diretrizes e a definicdo da Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa no municipio de Piraquara.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Compete ao COMDIPI:

| - A formulacdo da politica de promocéao, de protecdo e de defesa dos direitos
da Pessoa Idosa, observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da
plena insercdo da Pessoa Idosa, na vida socioecon6mica e politico-cultural do
municipio de Piraquara, objetivando, ainda, a eliminagdo de preconceitos;

Il - O estabelecimento de prioridades de atuacdo e de definicdo da aplicacao
dos recursos publicos municipais, estaduais e federais, destinados as politicas
publicas de atencéo a Pessoa ldosa,;

[l - Acompanhamento de elaboracéo e de avaliacdo da proposta orcamentaria
do Municipio, indicando aos Conselhos de politicas setoriais ao 0Orgao
competente, as modificacdes necessarias a consecucao da politica formulada,
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bem como, a andlise da aplicacdo de recursos relativos & competéncia deste
conselho;

IV - O acompanhamento da concesséo de auxilios e subvencdes as entidades
particulares filantrépicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento da
Pessoa ldosa;

V - A intervencdo, quando entender necessario, do controle sobre a politica
municipal, de todas as areas afetas a Pessoa Idosa,;

VI - O oferecimento de subsidios de leis atinentes aos interesses da Pessoa
Idosa;

VII - O incentivo e o0 apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no
campo da promocgéo, da protecao e da defesa dos direitos da Pessoa ldosa,;

VIIl - A promogdo de intercambio em entidades pdublicas, particulares,
organismos municipais, nacionais e internacionais, visando a atender o0s
objetivos propostos;

IX - O pronunciamento, a emissao de pareceres e a prestacao de informacoes
sobre assuntos que digam respeito a promocédo, a protecdo e a defesa dos
direitos da Pessoa ldosa;

X - A aprovagdo, de acordo com critérios estabelecidos em seu regimento
interno, do cadastramento de entidades de defesa e ou de atendimento da
Pessoa ldosa junto ao COMDIPI;

Xl - O recebimento, pela Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais da
Assisténcia, de peticdes, de denuncia, reclamacdes, representacdes ou
queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados a
Pessoa lIdosa adotando as medidas cabiveis.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI, é
composto de 20 (vinte) membros, entre efetivos e seus respectivos suplentes,
dentre os quais, 10 (dez) representantes dos 6rgdos governamentais,
nomeados por ato do Prefeito Municipal, 08 (oito) representantes da sociedade
civil organizada e 02 (dois) representantes da pessoa idosa, eleitos em
Conferéncia Municipal do COMDIPI, ou por votacao interna entre 0s membros.



Paragrafo Unico — A escolha e a indicacédo dos representantes das entidades
da sociedade civil, ligadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
- COMDIPI, processar-se-a da seguinte maneira:

| - Serdo coordenadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
COMDIPI ou por comissdo designada pelo mesmo, que estabelecerd os
critérios e normas de escolha, devidamente publicadas em Diério Oficial do
Municipio;

Il - S6 poderéo participar do processo de escolha as entidades registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI e cuja
documentacédo esteja de acordo com o edital publicado, o qual sera divulgado
em tempo habil;

[l - Estardo aptos a concorrer a composicdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Ildosa - COMDIPI, as entidades que preencherem os
requisitos estabelecidos para o processo de escolha, e que atuem diretamente
no atendimento ou em defesa da Pessoa Idosa;

Art. 5° - Como critérios de cadastramento das entidades de atendimento ou em
defesa da Pessoa ldosa, prevé-se apresentacdo dos seguintes documentos:

| - CNPJ;

Il - Estatuto ou Contrato Social;

[l - Ata da ultima elei¢do da diretoria;

IV - Plano de Acéo anual da entidade;

V - Relatério de Atividades anual, no qual constara a clientela, sua
i(ijaorsaac;[farizagéo e finalidade (promocdo e/ou defesa dos direitos da Pessoa

VI - Abrangéncia territorial dos trabalhos desenvolvidos;

VII - Outros documentos comprobatorios de funcionamento que venham a ser
exigidos pelo Conselho;

Art. 6° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Piraquara —
COMDIPI possuira a seguinte estrutura:

| - Diretoria Executiva, composta por Presidente, Vice-presidente, 1° Secretario,
eleitos dentre os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - COMDIPI, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita por
novo mandato de acordo com a votagéo interna entre os membros;

Il - Comissdes paritarias, de assuntos especificos, determinadas em resolucdes
administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
COMDIPI;



[l - Plenaria;
IV - Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

Art. 7° - Em caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria Executiva, sera
feita nova escolha através de eleicdo, recompondo a Diretoria Executiva no
mandato em andamento;

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS, prestara o apoio
necesséario ao funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - COMDIPI, tais como, apoio técnico e administrativo.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI,
funcionara regularmente através de sessdes ordinarias mensais, com horarios
e datas fixadas em calendério estabelecido na primeira sessdo de cada ano, e
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou por maioria de
seus membros.

Art. 10° - As sessfes ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - COMDIPI, serdo realizadas em primeira convocacao com quérum de
maioria simples.

Art. 11° - As sessOes extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI, ou por 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros, para trato de assuntos
deliberativos, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, devendo
recair sua realizacdo, preferencialmente em dia Gtil, com o mesmo quérum
estabelecido no artigo anterior.

Paragrafo Primeiro - As sessfes extraordinarias, quando ndo convocadas na
Plenaria, sé-lo-do mediante comunicado por oficio aos membros titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
mencionando-se a respectiva pauta.

Paragrafo Segundo - A pauta de assuntos a serem deliberados em sesséo
ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI, sera
definida com antecipacéo de até 72 (setenta e duas) horas.

Art. 12° - As decisfes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa -
COMDIPI, serdo tomadas por maioria simples. As sessfes serédo iniciadas com
leitura, discussdo, aprovacao e assinatura da Ata anterior, para em seguida
cumprir a pauta de convocacao estabelecida preliminarmente, podendo receber
alteracbes, desde que haja consenso dos membros, considerando as
prioridades a serem discutidas.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DOO CONSELHO

SECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 13° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - COMDIPI:

| - Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il - Representar o Conselho em juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representacao;

[Il - Cumprir e diligenciar para o fiel cumprimento das normas estabelecidas na
Lei Municipal n°1151, de 23 de setembro de 2011, deste Regimento, bem
como, em toda a legislacéo pertinente;

IV - Inteirar-se de todos os assuntos e ac¢des que envolvam os usuarios do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI, j& mencionados
neste Regimento;

V - Manter os Conselheiros informados de todas as medidas e assuntos
relacionados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa - COMDIPI;

VI - Acatar as decisdes do Conselho e pugnar pela sua efetivacéo;

VIl - Manter o Governo Municipal informado de todas as atividades do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDIPI;

VIII - Assinar as resolu¢des do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa - COMDIPI,

IX - Expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades competentes;

X - Cumprir e rubricar os atos necessarios ao exercicio das tarefas
administrativas, assim como, as que resultem de deliberacdo do Conselho;

XI - Exercer outras fungdes definidas em lei ou regimento interno;
XII - Proferir voto de desempate nas votacdes plenarias;
XIII - Ordenar o uso da palavra;

XIV - Decidir as questdes de ordem.



SECAO II
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 14° - Compete ao Vice-presidente:
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e exercer outras

atribuicdes que Ihe forem delegadas pela presidéncia ou Plenaria.

SECAO Il
DO 1° SECRETARIO

Art. 15° - Compete ao 1° Secretério:
| - Manter atualizada a documentacgéo do Conselho,

Il - Prestar contas a presidéncia de seus atos, informando-a de todos os fatos
gue tenham ocorrido no Conselho;

Il - Lavrar as atas das sessdes, proceder a sua leitura e submeté-las a
apreciacéo e aprovacéo do Conselho na sesséo subsequente;

IV - Acompanhar junto a Secretaria Executiva dos Conselhos, a elaboragéo de
pareceres, estudos, planos de aplicacdo, programas e projetos por
determinacao do Conselho;

V - Encaminhar e acompanhar as requisi¢cdes aos 6rgaos publicos e privados;

VI - Supervisionar a guarda dos livros de termos de posse, de atas, e de toda a
documentacédo do Conselho;

VII - Supervisionar e encaminhar o recebimento e o envio da documentacéo e
correspondéncia recebida pelo Conselho a presidéncia;

VIII - Elaborar o relatério das atividades do Conselho, anualmente, em conjunto
com o Presidente, o qual o apresentara em reunido Plenaria para aprovacao.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA DOS CONSELHOS

Art. 16° - A Secretaria Executiva dos Conselhos funcionara no desempenho
das funcdes do Conselho com toda a estrutura necessaria por conta da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Piraquara.



Art. 17° - As funcdes afetas a Secretaria Executiva dos Conselhos serdo
exercidas por servidor publico, de formacao superior, indicado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Piraquara, e nomeado através de Decreto
pelo titular do Executivo Municipal.

Art. 18° - Compete a Secretaria Executiva dos Conselhos:
| - Assessorar técnica e administrativamente os trabalhos do Conselho;

Il - Manter a guarda dos bens do acervo de livros e documentos pertencentes
ao Conselho.

CAPITULO V
DA PLENARIA

SECAO |
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 19° - Cada Conselheiro tera um suplente, que o substituira em suas faltas
ou impedimentos, cabendo-lhe delibera¢do sobre os assuntos tratados.

Art. 20° - Seré& obrigatéria a presenca, nas sessdes, do Conselheiro titular e/ou
de seu suplente.

Paragrafo Unico - Em caso de presenca dos dois Conselheiros, titular e
suplente, ambos terdo direito a voz, cabendo somente ao titular o direito a voto.

Art. 21° - As atividades realizadas pelos Conselheiros serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedadas remuneracdo, bonificacdo e vantagens de
qualquer natureza.

§ 1° - O exercicio da funcdo de Conselheiro sera considerado pelo Municipio
como interesse publico de carater relevante.

8§ 2° - O Conselheiro titular deverd comparecer em 2/3 (dois tergos),
anualmente, das sessdes do Conselho.

8 3° - Em caso de solicitacdo pelo conselheiro, o Conselho expedird uma
declaracéo contendo a participacao, local, data e horario da sesséao realizada.

8§ 4° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Piraguara - SMAS,
responsavel pela Politica da Pessoa ldosa, cobrirhd despesas do Conselheiro
em suas atividades para o Conselho, especialmente passagens, estadia e
refeicbes, tanto em situacdes de fiscalizagdo como para estudo.



Art. 22° - Nenhum membro podera agir em nome do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa de Piraquara - COMDIPI, sem prévia autorizagdo do
mesmo.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 23° - Compete aos Conselheiros:

| - Acompanhar e controlar acdes, em todos 0s niveis, relacionados no Artigo 1°
deste Regimento;

Il - Deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciacdo do Conselho;
[l - Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV - Integrar Comissfes, permanentes ou temporarias, apresentando parecer
nos prazos estabelecidos em Plenéaria.

Art. 24° - Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos 6rgaos
governamentais, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 25° - Os conselheiros, titulares e suplentes, representantes de entidades
de Protecéo e Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, obrigatoriamente deveréo
desenvolver seu trabalho diretamente com a Pessoa ldosa e sua instituicao
deverq estar regulamentada junto ao COMDIPI e demais Orgdos de
fiscalizacdo. Os conselheiros serdo nomeados por 02 anos sendo permitida
reconducdo, ndo poderdo ser substituidos, salvo por razdes que move a
deliberacdo da maioria qualificada do colegiado.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 26° - Mediante a provacao da Plenaria, o Presidente do Conselho podera
instituir ComissGes Tematicas, permanentes ou temporarias, paritarias e
formadas por membros efetivos.

§ 1° - As Comissdes Tematicas terdo a fungdo, em cada é&rea, de desenvolver
as atividades delegadas pelo Conselho, e a ele submeter suas deliberagbes
para apreciacao.

§ 2°- As ComissOes poderdo fazer uso de consultoria de pessoas de
reconhecida competéncia.



§ 3° - As funcbes de presidente e relator das Comissdes serdo escolhidas
pelos préprios membros.

8§ 4° - A area de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das
Comissbes temporarias, serdo estabelecidos em resolucdo aprovada por
plenaria.

Art. 27° - As Comissdes permanentes, em numero de 02 (duas), formadas por
no minimo 04 (quatro) membros cada uma, assim designados:

1- Comissdao Permanente de Assessoramento e Monitoramento as
Entidades Sociais;

2- Comissao Permanente de Assessoramento e Monitoramento do
FUMDIPI.

Paragrafo Unico - As Comissdes desenvolverdo suas atividades seguindo as
diretrizes da Lei Municipal n° 1151, de 26 de setembro de 2011.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Art. 28° - A entidade da sociedade civil ou 6rgdo governamental, cujo,
representante ndo comparecera trés sessdes consecutivas ou cinco alternadas
durante o ano, receberd a comunicacdo do Conselho, com vistas de
substituicdo do membro faltoso, que ocorrera de forma automatica, na quarta e
sexta falta, respectivamente.

§ 1° - Em se tratando de entidade de sociedade civil, serdo substituidos por
razdes que motivem a deliberacdo da maioria do colegiado no Conselho.

§ 2° - Em se tratando de oOrgdo governamental, o Secretario do oOrgéo
comunicara ao Prefeito Municipal, a nomeacédo de novo representante.

Art. 29° - Sera substituido o membro do Conselho que for condenado pela
pratica de qualquer crime ou infracdo administrativa, prevista na Constituicdo
federal.

Art. 30° - A deliberacéo sobre aplicacdo de qualquer penalidade sera precedida
de parecer, emitido por uma comissdo de ética formada por 04 (quatro)
Conselheiros, titulares e/ou suplentes, escolhidos em votagdo secreta, de
forma paritaria e presidida pelo mais votado.

Paragrafo Unico - Para emissdo de parecer, a Comissdo de Etica podera
instaurar inquérito administrativo, garantindo ampla defesa, ouvindo o indiciado,
reunindo documentos, requisitando certiddes a reparticdes publicas, praticando
todas as medidas necessarias no fiel cumprimento de suas atribui¢des.



CAPITULO VII i
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 31° - As acdes do Conselho serdo avaliadas anualmente, durante o
primeiro trimestre, pelas Comissdes, ocasifio em que deverdo ser
estabelecidas as diretrizes de trabalho para o ano subsequente.

Art. 32° - O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu interesse no
plano Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, realizando estudos,
debates e propondo acdes.

Art. 33° - O Conselho afixard, por ocasido de realizacdo da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa ou por eleicdo interna entre o0s
membros, a relacdo atualizada das entidades de atendimento de defesa dos
direitos da Pessoa lIdosa, sua situacdo legal e funcionamento frente ao
Conselho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° - O presente Regimento Interno, podera ser mudado no todo, ou em
partes, mediante aprovacdo de maioria simples, 50% (cinquenta por cento)
mais 1 (um), dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Piraquara - COMDIPI, em Plenaria convocada especialmente para tal
e publicada através de resolucdo administrativa.

Art. 35° - As sessdes e convocagdes do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa de Piraquara - COMDIPI, serdo publicas e de ampla divulgacao.

Art. 36 - Este Regimento Interno entrarda em vigor na data de sua publicacéo.

Piraquara, 25 de julho de 2017.

Ismael Rodrigues dos Santos
Presidente COMDIPI PIRAQUARA
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