Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Piraquara

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013

O presente Acordo Coletivo de Trabalho - ACT que entre si celebram SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA — SINDISEMUP, inscrita
no CNPJ sob o niimero 08.965.166/0001-54, entidade Sindical de primeiro grau, com
sede a Rua Francisco Schuartz, n® 24 sala 04, na cidade de Piraquara, neste ato
representado por seu presidente, Senhor Waldecir Decker, ao final assinado, doravante
denominado simplesmente SINDICATO e o MUNICIPIO DE PIRAQUARA, pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o ntimero 76.105.675.0001/67, com
sede nesta cidade de Piraquara, Avenida Getulio Vargas, n® 1990, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal Marcus Mauricio de Souza
Tesserolli, ao final assinado, doravante denominado simplesmente Municipio,
presentes as disposi¢oes do artigo 8°, inciso VI, e do artigo 9°, inciso VI da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, apresenta os termos conforme sugeridos e
aprovados na Assembléia da categoria realizada em 09 de maio de 2013 na Camara

Municipal de Piraquara conforme segue:

1 - DA VIGENCIA

1.1 - O presente acordo coletivo de trabalho tera a vigéncia de 12 meses, iniciando-se
em 01 de maio de 2013 e findando-se em 30 de abril de 2014, ficando estabelecido a
data-base em 01 de maio de 2013.

2 - DA ABRANGENCIA
2.1 - O presente acordo abrange a todos os Servidores Publicos do Municipio de

Piraquara, ficando de fora na reposicdo salarial os Profissionais do Magistério
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(Professores), em virtude de reajuste ja concedido pela Lei Municipal n°. 1218/2013 de
Margo de 2013.

3 - DOS SALARIOS

3.1 = O Municipio implantara uma reposigéo Salarial a todos seus Servidores, a titulo
no valor percentual de 7.97% (sete inteiros e noventa e sete centésimos por cento) com
revisao de 6,19% (seis inteiros e e dezenove décimos por cento) e reajuste salarial de
1,78% (um inteiro e setenta e oito centesimos por cento) e compromentendo-se em
outubro a discutir o valor de reposigéo de 2,06% (dois inteiros e seis centésimos por
cento) para os servidores do Quadro Geral referente a perda Salarial de 2012, dentro
da realidade do Municipio proporcionando, desta forma, ganhos reais que irdo repor-

perdas das diversas categorias representadas.

4 — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

4.1 - O Municipio promovera uma reforma do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, de
modo a CORRIGIR DISTORCOES SALARIAIS. Para tanto, formara uma comissao
representativa dos Servidores efetivos e dos representantes da Administracdo
Municipal e Sindicato (SINDISEMUP)

5 — AUXILIO ALIMENTACAO
5.1 — O Municipio fornecerd, em forma de pectinio, vale ou cartdo, o montante de R$
200,00 (duzentos reais) mensais, a titulo de auxilio alimentacgéo, a todos os Servidores

efetivos, exceto os Cargos de Comissao (CC1, CC2), Funcdes Gratificadas de Chefia

de DivisGes/ Coordenagao, Diregao e Coordenagéo de Escolas e Cmeis.

6 — INSALUBRIDADE

6.1 O Municipio ird corrigir as distorgdes de insalubridade, pautando a mesma em
valores fixos e nos percentuais de 10 (dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) por centro sobre
o Salario Minimo Regional. Ira implantar a porcentagem de 20% (grau meédio) aos

Agente de Cominitarios de Saude pautado no Salario Minimo Regional.
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7 - MEDICINA DO TRABALHO

7.1 - O Municipio se compromete em implantar area de Medicina no Trabalho.

8 - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHADORES DA SAUDE
8.1 - O Municipio ird aguardar o estudo e revisio do Estatuto dos Servidores / Plano de
Cargos e Salarios para analisar a viabilidade da implantacdo de Redugdo de Carga

Horaria de 30 (trinta) horas aos trabalhadores da area da Satde.

9 - PERICULOSIDADE

9.1 - Implantagdo da gratificacéao dé Peribulosidade_ ao Quadro dos Vigias, desde que
0S mesmos cumpram com o_s_requ,isitos‘da ‘asbsid'uidade, pontualidade e Curso Basico
de Vigia, em termos a serem regulamentado por Decreto, regulamentando o descarte

do Artigo 67 da Lei Municipal 863/2006 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
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Waldecir Decker
Presidente do SINDISEMUP
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Marcus Mauricio de Souza Tesserolli

Prefeito Municipal
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