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APRESENTACAO

Em consonédncia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei Federal
n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacdo do Parana (PEE-PR), Lei
Estadual n°® 18.492/2015, a lei do Plano Municipal de Educacéo de Piraguara ressalta
a necessidade de seu monitoramento continuo e de avaliacdes periddicas, com
envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para
acompanhar sistematicamente o esforco de implementacdo das metas e estratégias
do plano.

O Plano Municipal de Piraquara, para o decénio 2015/2025 foi aprovado
através da Lei Municipal n® 1491/2015, em atendimento ao art. 8° da Lei Federal n°
13.005 de 25 de junho de 2014.

O presente relatorio trata do periodo compreendido entre 2019 e 2021 e, do
ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos contidos no “Caderno de
Orientacdes para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educacao”
(disponivel em:
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme caderno_de orientacoes fin
al.PDF .

Este documento sistematiza a avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo que

ocorreu por meio da Conferéncia Municipal de Educacéo, realizada nos dias 07, 08 e
09 de 2021.

Como a avaliacdo ocorre a cada trés anos, a préxima Conferéncia Municipal
sera no ano de 2024, portanto o proximo relatério de avaliacdo devera ser elaborado

e divulgado no ano de 2025.


http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF
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COMPORTAMENTO DAS METAS NO PERIODO

Meta 1
Meta Texto da meta
Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro)
1 a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a

atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até
final da vigéncia deste PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 1A

Proporgéo de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola

Conceitos e definicdes

Percentual de criancas de 4 e 5 anos que estdo matriculadas na pré-escola no municipio.

Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etaria

Formula de calculo

(Numero de pessoas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola / Numero total de pessoas
de 4 e 5 anos) X 100

Unidade de medida

% de pessoas
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Indicador 1B Proporcao de pessoas de 0 a 3 anos matriculada em creche

_ L Percentual de criangas de 0 a 3 anos que estdo matriculadas em creches no municipio.
Conceitos e definicbes

Mede a taxa liquida de atendimento no municipio na faixa etéria.

(Ndmero de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas em creche / NUmero total de pessoas
de 0 a 3 anos) X 100

Formula de calculo

Unidade de medida % de pessoas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 1A 39,0% 46,2% 53,9% 54,2% 56,1% 83,7% 62,3% 73,5%
Indicador 1B 13,3% 9,0% 8,9% 9,9% 9,6% 19,1% 15,3% 15,1%
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Meta 2
Meta Texto da meta
Universalizar o ensino fundamental de 9 (hove) anos para toda a populacéo de 6 (seis)
) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos

alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste
PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 2A

Proporcao de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou
no Ensino Médio Regular

Conceitos e definicbes

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que estdo matriculadas no municipio na Educacéao

Bésica. Mede o grau de atendimento escolar no municipio na faixa etaria.

Formula de célculo

(NUmero de pessoas de 6 a 14 anos matriculadas no Ensino Fundamental Regular ou no

Ensino Médio Regular / Numero total de pessoas de 6 a 14 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Periodicidade de atualizagcéo

Anual
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Indicador 2B Nenhum para o nivel municipal
o Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe todas as pessoas com
Justificativa

EF concluido e que estejam dentro ou fora da escola.
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 2A 90,0% 90,2% 90,4% 87,2% 88,5% 87,6% 89,9% 87,5%
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Meta Texto da meta
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a
3 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa

liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 3A

Proporcéo de pessoas de 1 a 17 anos matriculadas na escola

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na

Educacdo Basica. Mede o grau de atendimento escolar municipio na faixa etaria

Formula de calculo

(Ndmero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas na escola/ Nimero total de pessoas
de 15 a 17 anos) x 100

Unidade de medida

% de Pessoas

Indicador 3B

Proporcao de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio.

Conceitos e definicdes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio no Ensino

Médio Regular. Mede a taxa

Férmula de calculo

(NUumero de pessoas de 15 a 17 anos matriculadas no Ensino Médio Regular / Niamero

total de pessoas de 15 a 17 anos) X 100

Unidade de medida

% de Pessoas
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 3A 53,0% 54,1% 51,8% 53,1% 53,2% 48,7% 56,6% 53,5%
Indicador 3B 34,8% 35,3% 35,9% 36,3% 36,3% 36,6% 39,4% 39,3%
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Meta Texto da meta
Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o acesso
A a educacéao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou
conveniados.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 4A

Nenhum para o nivel municipal

Conceitos e definicbes

Percentual de pessoas de 15 a 17 anos que estdo matriculadas no municipio na

Educacgéo Béasica. Mede o grau de

Foérmula de calculo

(Populacao de 4 a 17 anos com deficiéncia de frequéncia a escola / Populacdo de 4 a 17

anos com deficiéncia) x100

Justificativa

Inviavel. O relatério de linha de base 2014, primeiro ciclo, utiliza o Censo demogréfico
como fonte de dados. Contudo, as perguntas e as alternativas de resposta acerca de

deficiéncias foram elaboradas de modo distinto nos Censos Demograficos de 2000 e

10
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2010. Auséncia de padronizacao/definicdo conceitual, pois as fontes de dados sugeridas
(Censo demografico e escolar) possuem conceitos diferentes de deficiéncias. O censo
demografico engloba todas as pessoas (matriculadas ou nédo) e o censo escolar apenas
os matriculados. Nao temos informac¢des de transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo para as pessoas que estdo fora da escola.

Impossibilidade de desagregacao municipal ano a ano.

Indicador 4B

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades

ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educacéo basica

Férmula de calculo

(Matriculas em classes comuns da educacio basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
superdotacao / Total de matriculas na educacéo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

superdotacao) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacao - 2020 (INEP). A idade de referéncia utilizada neste indicador € a variavel
(NULIDADE) do Censo Escolar e as variaveis codigo de matricula (ID_MATRICULA) e
idade como sendo no ano de nascimento do aluno. Essa opg¢ao foi assumida para que
esse indicador, cujos dados estdo disponiveis para 0s municipios, ficasse igual ao

nacional. Observa-se que, na série calculada neste estudo, ndo € mostrado o indicador

11




MUNICIPIODE Secretaria de

PlRAQUARA Educacao

para 2014, pois a variavel (IN_ESPECIAL_EXCLUSIVA), necessaria para se calcular o
indicador, ndo foi identificada nos microdados, impossibilitando usar a metodologia para
calcular o indicador para o ano de 2014. Portanto, foram calculados apenas os

indicadores para os anos de 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020. ** POREM, A PARTIR
DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR DEFICIENCIAS E CRUZAMENTO
DE GRUPOS DE IDADES COM TIPO DE CLASSES (SE ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA
FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA
DE DADOS PUBLICADOS.

Percentual de matriculas na educac¢do béasica de alunos de 4 a 17 anos de idade com
Indicador 4C deficiéncia, TGD, altas habilidades ou superdotacdo que recebem atendimento
educacional especializado

(nimero de matriculas de turmas de escolarizacdo em classes especiais ou escolas
exclusivas ou cujo aluno estd em turma de atendimento educacional especializado, da
) ) educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais
Formula de célculo _ . . i .
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao / Total de matriculas na educacao
basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades superdotacao) x 100

» Incluido e calculado conforme Relatério do 3o Ciclo de Monitoramento das Metas do
Comentarios sobre a meta

Plano Nacional de Educacédo — 2020 (INEP). ** POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE

12
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DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO
PERMITEM MAIS VERIFICAR DEFICIENCIAS E CRUZAMENTO DE GRUPOS DE IDADES COM TIPO
DE CLASSES (SE ESPECIAIS OU EXCLUSIVAS). DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE
HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS PUBLICADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 4B 90,5% 92,0% 91,9% 92,1% 92,5% 91,6% *
Indicador 4C 35,7% *

13
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Texto da meta

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino

fundamental.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 5A

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do ensino Fundamental em Leitura

Formula de calculo

Os resultados da ANA séo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala

de proficiéncia

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educagédo - 2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO
INSTRUMENTO E FONTE DE DADOS: A AVALIACAO DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
(SAEB) 2019, AMOSTRAL, SEM RESULTADO PARA TODOS OS MUNICIPIOS. DESSA FORMA, PARA
OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE DADOS PUBLICADOS.

Indicador 5B

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do ensino Fundamental em Escrita

Formula de calculo

Os resultados da ANA séao apresentados em percentuais de estudantes em cada escala

de proficiéncia

14
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Comentarios sobre a meta

Calculado conforme relatério do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional

de Educacdo - 2020 (INEP). ** POREM, A PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO
INSTRUMENTO E FONTE DE DADOS: A AVALIACGAO DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
(SAEB) 2019, AMOSTRAL, SEM RESULTADO PARA TODOS OS MUNICIPIOS. DESSA FORMA, PARA
OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE DADOS PUBLICADOS.

Indicador 5C

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino fundamental em Mateméatica

Férmula de calculo

Os resultados da ANA sédo apresentados em percentuais de estudantes em cada escala
de proficiéncia

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme relatério do 3° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional

de Educacédo - 2020 (INEP). ** POREM, A PARTIR DE 2022, O INEP ADOTOU OUTRO
INSTRUMENTO E FONTE DE DADOS: A AVALIAGAO DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
(SAEB) 2019, AMOSTRAL, SEM RESULTADO PARA TODOS OS MUNICIPIOS. DESSA FORMA, PARA
OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA POR FALTA DE DADOS PUBLICADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

Indicador 5A
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
2014 16,9% 46,3% 30,2% 6,6%
2016 19,9% 48,2% 27,0% 4,8%

15
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Indicador 5B

NVEL 1 NVVEL 2 NVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
2014 3,2% 12,9% 8,6% 69,6% 5,8%
2016 4.8% 9,0% 1,3% 80,2% 4. 7%

Indicador 5C

NVEL 1 NIVEL 2 NVEL 3 NIVEL 4
2014 20,8% 45.7% 19,7% 13,8%
2016 21,9% 47 5% 18,7% 11,9%

16
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Meta Texto da meta
Oferecer educacédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
6 escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)

alunos(as) da educacédo basica.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 6A

Percentual de alunos da educacao basica publica que pertencem ao publico alvo da ETI

e que estao em jornada de tempo integral

Formula de calculo

(Numero dos alunos ETI matriculados na educacgéo basica publica) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacdo — 2020 (INEP). Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da educacéo basica
cujas matriculas de escolarizacdo sdo em escola publica, presenciais e ndo pertencem a
Educacéo de Jovens e Adultos nem a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio,
oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = € a
jornada cuja duracdo é, em média, igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a
partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizagdo do aluno na escola publica

com a carga horaria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de

17
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Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicdes publicas e/ou
privadas.

Indicador 6B

Percentual de escolas publicas da educacao basica que possuem, pelo menos, 25% dos

alunos publico alvo da ETI em jornada de tempo integral

Férmula de calculo

(Numero de escolas que possuem pelo menos 25% dos alunos do publico alvo da ETI

em jornada de tempo integral / Nimero de escolas que possuem pelo menos um aluno
do publico alvo da ETI) X 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatorio do 30 Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacdo — 2020 (INEP).Publico Alvo da ETI = sdo os alunos da educacao bésica
cujas matriculas de escolarizacdo sdo em escola publica, presenciais e ndo pertencem a
Educacdo de Jovens e Adultos nem a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
oferecida na forma Subsequente ou Concomitante; Jornada de Tempo Integral = é a
jornada cuja duracdo é, em média, igual ou superior a sete horas diarias, contabilizada a
partir da soma da carga horaria da matricula de escolarizacdo do aluno na escola publica
com a carga horaria total das matriculas de Atividade Complementar (AC) e/ou de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizadas em instituicbes publicas e/ou

privadas. * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR A MAIOR
PARTE DAS VARIAVEIS E REALIZAR O CRUZAMENTO DE DADOS POR ESCOLA E MUNICIPIO.

18
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DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR
FALTA DE DADOS PUBLICADOS.

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 6A 6,7% 7,7% 4,4% 3,7% 4,2% 4,7% 4,4 % 3,3%
Indicador 6B 34,0% 34,0% 20,8% 22,9% 16,7% 20,8% 16,7% *

19
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Meta Texto da meta
Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
7 nacionais para o IDEB nos anos 2015, 2017, 2019 e 2021, com respeito aos anos

iniciais do ensino fundamental, respectivamente: 5,2 - 5,5 - 5,7 - 6,0; aos anos finais do

ensino fundamental: 4,7 -5,0 -5,2-5,5; e ao ensino médio: 4,3 -4,7 -5,0 -5,2.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 7A

[deb dos anos iniciais do ensino fundamental

Formula de calculo

Taxa média de aprovacdo nos anos iniciais do ensino fundamental x Proficiéncia média

padronizada dos alunos do 5° ano do ensino fundamental nas avaliagbes do Saeb

Comentarios sobre a meta

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP

Indicador 7B

[deb dos anos finais do ensino fundamental

Foérmula de calculo

Taxa média de aprovacdo nos anos finais do ensino fundamental x Proficiéncia média
padronizada dos alunos do 9° ano do ensino fundamental nas avaliagbes do Saeb

Comentérios sobre a meta

J& calculado e disponibilizado pelo INEP

Indicador 7C

Ideb do ensino médio

20
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) ) Taxa média de aprovacéo do ensino medio x Proficiéncia media padronizada dos alunos
Foérmula de calculo

da 3?2 série do ensino médio na avaliacdo do Saeb
Comentarios sobre a meta

Ja calculado e disponibilizado pelo INEP. Disponivel a partir de 2017

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2013 2015 2017 2019
Indicador 7A 4,8 5,2 5,3 5,6
Indicador 7B 3,6 3,7 3,7 4.4
Indicador 7C 31 3,9
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Meta 8
Meta Texto da meta
3 Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de

modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e ndo negros declarados a Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 8A

Nenhum

Férmula de célculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etéaria de 18 a 29 anos de idade / Total
da populacédo de 18 a 29 anos de idade

Justificativa

Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas
as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacdo disponivel somente para anos

censitarios
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Indicador 8B

Nenhum

Férmula de céalculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade residente

no campo / Populacdo de 18 a 29 anos de idade residente no campo

Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas

Justificativa . o _ . _ ]
as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacdo disponivel somente para anos
censitarios.

Indicador 8C Nenhum

Férmula de céalculo

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade

pertencentes aos 25% mais pobres/ Populacdo de 18 a 29 anos de idade pertencente
aos 25% mais pobres

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas

as pessoas. Informacdo disponivel somente para anos censitarios. Mesmo para Estado

Justificativa o oL . . _ .
o coeficiente de variagdo da PNAD n&o recomenda desagregacao para essa faixa etéaria,
seguida de faixas de rendimento

Indicador 8D Nenhum

Férmula de calculo

Soma dos anos de estudo de negros ‘pretos e pardos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de

idade / Populac&o de negros 'pretos e pardos' de 18 a 29 anos de idade / Soma dos anos
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de estudos de ndo negros 'brancos e amarelos' na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
/ populacdo de ndo negros 'brancos e amarelos' de 18 a 29 anos de idade

o Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas
Justificativa _ o _ . _ )
as pessoas na faixa etaria selecionada. Informagédo disponivel somente para anos
censitarios.
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Meta 9
Meta Texto da meta
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
o (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia

deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)

a taxa de analfabetismo funcional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 9A

Nenhum

Férmula de céalculo

(Populacdo com 15 anos ou mais de idade que sabe ler e escrever / Total da populagéo

com 15 anos ou mais de idade) x 100

Inviavel. N&o existe dado publico municipal e anual que informe anos de estudos todas

Justificativa as pessoas na faixa etaria selecionada. Informacédo disponivel somente para anos
censitarios
Indicador 9B Nenhum
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(Populacdo de 15 anos ou mais de idade que ndo concluiu os anos iniciais do ensino
Férmula de calculo fundamental ou ndo sabe ler/escrever / Total da populacdo com 15 anos ou mais de
idade) x 100

Inviavel. Nao existe dado publico municipal e anual que informe a escolaridade dos

Justificativa individuos, uma vez que "analfabetismo funcional" foi conceituado no PNE em Movimento

como baixa escolaridade. Informacdo disponivel somente para anos censitarios
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Meta 10
Meta Texto da meta
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de
10 jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao

profissional.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 10A

Percentual de matriculas da educacéao de jovens e adultos na forma integrada a educacéao
profissional

Foérmula de calculo

(Matriculas da Educacéo de Jovens e Adultos de nivel fundamental e médio integrada a
Educacao Profissional / Total de matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos de nivel

fundamental e médio) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional

de Educacéo — 2020 (INEP). ** POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS
VERIFICAR MATRICULAS DA EJA DESAGREGADAS POR MODALIDADE, ETAPA E FASE DA
EDUCAGAO BASICA POR ESCOLA E MUNICIPIO. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE
HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS PUBLICADOS.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 10A

0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,0 % *
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Meta Texto da meta
Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
11 gualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento

publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 11A

NuUmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Foérmula de calculo

Total de Matriculas de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional

de Educacéo — 2020 (INEP). ** POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS
VERIFICAR MATRICULAS EPT DESAGREGADAS POR MODALIDADE E SELECIONAR AS
INDICADAS PELA NOTA TECNICA DOS INDICADORES INEP. DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS
PUBLICADOS.

Indicador 11B

Participacdo do segmento publico na expansdo da EPT de Nivel Médio

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas no ano - matriculas em
2013) total)) x 100
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Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacdo — 2020 (INEP). Condicionante do Indicador 11B: sua férmula so é aplicavel

guando, no periodo analisado, houver expansao (positiva) de matriculas. * POREM, A
PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA
DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS VERIFICAR MATRICULAS EPT
DESAGREGADAS POR MODALIDADE E SELECIONAR AS INDICADAS PELA NOTA TECNICA DOS
INDICADORES INEP. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS

Indicador 11C

Expansdo acumulada da EPT de Nivel Médio publica

Formula de calculo

((Matriculas no ano - matriculas em 2013) publico / (Matriculas em 2013) publico)) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional

de Educacédo —2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM MAIS
VERIFICAR MATRICULAS EPT DESAGREGADAS POR MODALIDADE E SELECIONAR AS
INDICADAS PELA NOTA TECNICA DOS INDICADORES INEP. DESSA FORMA, PARA OS
MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS.
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N =
=
COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 11A
166 181 135 128 153 128 193 *
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo
Indicador 11B
2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020 2013-2021
*
Notas:
... (somente publica)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo Expanséo
Indicador 11C
2013-2014 2013-2015 2013-2016 2013-2017 2013-2018 2013-2019 2013-2020 2013-2021
-23,5% -16,6% -37,8% -41,0% -29,5% -41,0% -11,1% *
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Meta 12
Meta Texto da meta
Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento)
12 e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagédo de 18 (dezoito) a 24

(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,
40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 12A

Nenhum

Formula de calculo

(Total da populagéo que frequenta cursos de graduacgéo / Total da populacao de 18 a 24

anos) x 100

Justificativa

Inviavel para municipio: A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacao Superior ndo
informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrara no municipio a faixa
etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios nao

possuem nivel superior em seu territorio

Indicador 12B

Nenhum
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Formula de calculo

(Populacdo de 18 a 24 anos que frequenta ou ja concluiu cursos de graduacao / Total da
populacdo de 18 a 24 anos) x 100

Justificativa

Inviavel para municipio. A) PNAD é pesquisa amostral; B) Censo educacao Superior ndo
informa endereco do aluno; usar endereco da matricula concentrara no municipio a faixa
etaria dos estudantes que se deslocam para estudo; C) Grande parte dos municipios nao

possuem nivel superior em seu territério

Indicador 12C

Nenhum

Férmula de célculo

(Variacdo das matriculas em cursos de graduacéo de IES publicas no periodo / Variacao

total das matriculas em cursos de graduacéao no periodo) x 100

Justificativas

Inviavel para municipio. a) Menor nivel de desagregacédo do indicador pela Nota Técnica
do Inep € "Unidade da Federacdo"; b) Grande parte dos municipios ndo possuem nivel
superior em seu territorio; ¢) Alguns possuem apenas ensino superior privado, resultando
em divisdo por zero no setor publico; d) Em 2014, 80 municipios paranaenses possuem
ensino superior presencial e 127 ensino superior a distancia; e) ndo existe uma variavel
chave comum para municipios em modalidade de ensino; apos unir arquivos "ALUNOS",
"CURSOS" e "LOCAL OFERTA": usar CO_MUNICIPIO_CURSO para modalidade
presencial e CO_MUNICIPIO_LOCAL_OFERTA para modalidade ensino a distancia
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Meta 13
Meta Texto da meta
Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e doutores
13 do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo superior

para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco

por cento) doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 13A

Nenhum

Férmula de calculo

(Docentes com mestrado ou doutorado na Educacdo Superior / Total de docentes na

Educacao Superior) x 100

Justificativa

N&o se aplica a municipios

Comentérios sobre a meta

Nao se aplica a todos os municipios. O limitador € que o indicador s6 é possivel ser
replicado para municipios em que h& oferta da educacao superior. Ainda assim, o dado é
pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo
de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa
seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no ambito

municipal
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Indicador 13B

Nenhum

Férmula de céalculo

(Docentes com doutorado na Educacdo Superior / Total de docentes na Educacéo

Superior) x 100

Justificativa

N&o se aplica a municipios

Comentarios sobre a meta

Nao se aplica a todos os municipios. O limitador é que o indicador s6 é possivel ser
replicado para municipios em que ha oferta da educacéo superior. Ainda assim, o dado é
pouco fidedigno pois o professor pode ou ndo residir no mesmo municipio da instituicdo
de ensino superior. A fonte de dados é o Censo do Ensino Superior do INEP. A alternativa

seria ndo medir o indicador para municipio, pois ndo avalia o alcance da meta no ambito
municipal
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Meta Texto da meta
Elevar gradualmente o nUmero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de modo
14 a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)

doutores.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 14A

Nenhum

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais

Justificativa

N&o se aplica a municipios

Comentarios sobre a meta

Nao se aplica a todos municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o
estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O

dado ndo é disponivel para municipios

Indicador 14B

Nenhum

Formula de calculo

Titulos de mestrado concedidos por ano no Pais.

Justificativa

Nao se aplica a municipios
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Nao se aplica a todos municipios. O limitador para o indicador, é que a Coordenacéo de

. Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) divulga o dado apenas para o
Comentarios sobre a meta

estado, ressaltando-se que esse dado se refere ao estado onde foi concedido o titulo. O
dado ndo é disponivel para municipios
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Meta Texto da meta
Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e 0os
Municipios, no prazo de 1(um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de
15 formacao dos profissionais da educacédo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do

art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacgéo basica possuam formacéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 15A

Proporcao de docentes da educacao infantil com professores cuja formacao superior esta

adequada a area de conhecimento que lecionam

Formula de calculo

(Quantidade de docentes da educacao infantil com professores cuja formacao superior
esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docentes da

educacao infantil) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéo - 2020 (INEP)

Indicador 15B

Proporcéo de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja

formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam
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Férmula de céalculo

(Quantidade de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental com professores cuja
formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade

total de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéo - 2020 INEP

Indicador 15C

Proporcado de docentes dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja

formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam

Férmula de calculo

(Quantidade de docentes dos anos finais do ensino fundamental com professores cuja
formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade
total de docentes dos anos finais do ensino fundamental) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatdrio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéo - 2020 (INEP)

Indicador 15D

Proporcdo de docentes do ensino médio com professores cuja formacdo superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam

Formula de calculo

(Quantidade de docentes do ensino médio com professores cuja formacao superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam / Quantidade total de docentes do ensino
medio) x 100
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Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéao - 2020 (INEP)

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 15A 35,0% 37,5% 44,2% 42,4% 51,0% 63,3% 64,2% 64%
Indicador 15B 51,8% 55,5% 54,9% 57,4% 60,4% 64,8% 70,1% 69%
Indicador 15C 67,4% 76,0% 74,5% 75,6% 78,2% 82,1% 85,5% 83%
Indicador 15D 70,0% 75,4% 75,2% 79,2% 83,8% 83,8% 85,7% 83%
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Meta Texto da meta
Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
16 educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)

profissionais da educacéo basica formacéo continuada em sua area de atuacao,

considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 16A

Percentual de professores da educacao basica com pds-graduacao lato sensu ou stricto

sensu

Férmula de calculo

(Professores com pdés-graduacéao / Total de professores) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional

de Educacéo - 2020 (INEP). ** POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PERMITEM VERIFICAR A
POS GRADUAGAO POR PROFESSOR, APENAS OS TOTAIS (ASSIM, UM PROFESSOR QUE POSSUA
ESPECIALIZAGAO, MESTRADO E DOUTORADO SERIA CONTABILIZADO TRES VEZES. VARIOS
MUNICIPIOS FICARAM COM MAIS DE 100% DOS PROFESSORES POS-GRADUADOS). DESSA
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FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA
DE DADOS

_ Percentual de professores da educacdo basica que realizaram cursos de formacgao
Indicador 16B

continuada

Férmula de calculo (Professores com formacéao continuada / Total de professores) x 100

Calculado conforme Relatorio do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional

de Educacéo - 2020 (INEP). * POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO CENSO
ESCOLAR DA EDUCAGAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO POSSUEM INFORMAGAO
DE FORMAGAO CONTINUADA. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA
INTERROMPIDA EM 2021 POR FALTA DE DADOS

Comentarios sobre a meta

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Indicador 16A 67,1% 42,2% 43,1% 49,3% 58,9% 69,1% 80,1% *
Indicador 16B 55,9% 55,2% 55,0% 58,5% 63,8% 64,6% 64,5% *
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Meta 17
Meta Texto da meta
Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de
17 forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 17A

Nenhum

Férmula de calculo

Rendimento bruto médio mensal dos profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica, com nivel superior completo / Rendimento bruto médio mensal dos

demais profissionais assalariados com o mesmo nivel de escolaridade) x 100

Justificativa

Inviavel para o municipio. a) PNAD é pesquisa amostra, ndo identificando-se, portanto,
fonte de dados publicados, desagregados e atualizados por municipio sobre rendimento
médio de profissionais do magistério e demais profissionais assalariados; b) Tentou-se
utilizar a RAIS como alternativa, no entanto todos os professores estaduais encontram-
se registrados na capital do estado (Curitiba) e consta na base de dados 94 municipios

sem registros para professores na rede municipal
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Meta

Texto da meta

18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino, e,
para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacao basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do

inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 18A

Nenhum

Foérmula de calculo

(Unidades federativas com PCR vigentes / Total de unidades federativas) x 100

Comentarios sobre a meta

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situagéo nos estados da federagéo

Indicador 18B

Nenhum

Férmula de calculo

Unidades federativas que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para

atividades de interagdo com os educandos / Total de unidades federativas) x 100

Comentarios sobre a meta

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federagéo
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Indicador 18C

Nenhum

Férmula de célculo

(Unidades federativas que atendem ao PSNP / Total de unidades federativas) x 100

Comentarios sobre a meta

N&o se aplicaa municipios. Esse indicador se refere a situacédo nos estados da federacao

Indicador 18D

Nenhum

Formula de calculo

(unidades federativas com PCR vigentes para profissionais da educacdo que nao

integram o magistério / total de unidades federativas) x 100

Comentarios sobre a meta

Nao se aplicaa municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da federacéo

Indicador 18E

Percentual de municipios que possuem PCR dos profissionais do magistério

Formula de calculo

(Municipios com PCR vigentes / Total de municipios) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéo — 2020 (INEP).

Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE 2014 -2018. Os dados s&o provenientes da
MUNIC, cujo Suplemento Educac¢do ocorre em periodicidade irregular e por solicitagdo do MEC. As
MUNICS de 2019 e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo ndo ha o que ser diwlgado e atualizado

para os municipios até a presente data.
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Indicador 18F

Percentual de municipios que preveem o limite maximo de 2/3 da carga horaria para
atividades de interacdo com os educandos

Formula de calculo

(Municipios que preveem o limite méaximo de 2/3 da carga horaria para a atividade de

interacdo com os educandos/Total e municipios) x 100

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacédo — 2020 (INEP).

Fonte: Pesquisa de Informagdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados sdo provenientes da MUNIC,
cujo Suplemento Educacédo ocorre em periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de
2019 e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo ndo ha o que ser diwilgado e atualizado para os

municipios até a presente data.

Indicador 18G

Municipios com PSNP definido em lei municipal

Conceitos e definicbes

Verifica se o Piso salarial da carreira do magistério publico esta definido em lei municipal

Formula de calculo

Nao se aplica

Unidade de medida

Dicotbmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio
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Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacado — 2020 (INEP).

Fonte: Pesquisa de Informacdes Béasicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados s&o provenientes da MUNIC,
cujo Suplemento Educacéo ocorre em periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de
2019 e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo ndo ha o que ser diwilgado e atualizado para os

municipios até a presente data.

Indicador 18H

Municipios com PCR dos profissionais da educacédo que nao integram o magistério

Conceitos e definicdes

Verifica existéncia de Plano de Carreira vigente para os profissionais da educacédo nao
docentes

Férmula de calculo

Nao se aplica.

Unidade de medida

Dicotbmica (sim ou ndo) acerca da existéncia da Lei no municipio

Comentarios sobre a meta

Calculado conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano
Nacional de Educacéo - 2020(INEP).

Fonte: Pesquisa de Informa¢cdes Basicas Municipais/IBGE - 2018. Os dados séo provenientes da MUNIC,
cujo Suplemento Educacéo ocorre em periodicidade irregular e por solicitacdo do MEC. As MUNICS de
2019 e 2020 ndo possuiam esse suplemento, logo ndo h& o que ser diwlgado e atualizado para os

municipios até a presente data.
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COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2018
Indicador 18E SIM SIM
Indicador 18F SIM
Indicador 18G SIM
Indicador 18H SIM
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Meta

Texto da meta

19

Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacado da gestao
democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da unido para tanto.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 19A

Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo seletivo

qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade escolar

Formula de calculo

(Quantidade de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo

seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade escolar / Quantidade
total de escolas publicas) x 100

Comentarios sobre a meta

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional

de Educacdo — 2020 (INEP). ** POREM, A PARTIR DE 2021 OS ARQUIVOS DE DADOS DO
CENSO ESCOLAR DA EDUCAGCAO BASICA DISPONIBILIZADOS PELO INEP, NAO PUBLICOU AS
INFORMAGCOES SOBRE DE ESCOLAS PUBLICAS QUE SELECIONAM DIRETORES POR MEIO DE
PROCESSO SELETIVO QUALIFICADO E ELEICAO COM PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ESCOLAR. DESSA FORMA, PARA OS MUNICIPIOS, A SERIE HISTORICA FICA INTERROMPIDA
EM 2021 POR FALTA DE DADOS
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Indicador 19B

Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar, associacao

de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras

Férmula de calculo

(Quantidade dos 6rgaos colegiados intraescolares (conselhos escolares, associacdes
de pais e mestres e grémios estudantis) existentes nas escolas publicas de educacéo
basica/ Quantidade maxima possivel dos 6rgaos colegiados intraescolares (conselhos
escolares, associacdes de pais e mestres e grémios estudantis) nas escolas publicas

de educacéao basica) x 100

Comentarios sobre a meta

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacao — 2020 (INEP)

Indicador 19C

Nenhum

Férmula de calculo

(Quantidade de 6rgéos colegiados extraescolares (Conselhos Estaduais de Educacéao,
Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de
Alimentagdo Escolar e Féruns Permanentes de Educacédo) existentes nas unidades
federativas / Quantidade maxima possivel dos Orgaos colegiados extraescolares
(Conselhos Estaduais de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar e Foruns Permanentes de

Educacgao) nas unidades federativas) x 100

Comentarios sobre a meta

Assegurar condicbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestédo

democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de merito e desempenho e a
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consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo

recursos e apoio técnico da unidao para tanto

Justificativa

Nao se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da

federacgéo

Indicador 19D

Nenhum

Férmula de célculo

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitacdo aos membros dos Conselhos
Estaduais de Educacéo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do Fundeb,
Conselhos de Alimentacdo Escolar pelas unidades federativas / Quantidade méaxima
possivel de oferta de infraestrutura e de capacitacdo aos membros dos Conselhos
Estaduais de Educacao, Conselhos de Controle e Acompanhamento Socialdo Fundeb

e Conselhos de Alimentacao Escolar pelas unidades federativas) x 100

Justificativa

N&o se aplica a municipios. Esse indicador se refere a situacdo nos estados da

federacgéo

Indicador 19E

Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (Conselho Municipal de
Educacéo, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb, Conselhos

de Alimentacdo Escolar e Forum Permanente de Educa¢do) nos municipios

Férmula de célculo

(Quantidade de oOrgdos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de

Educacéo, Conselhos de Controle e
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Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar e Féruns
Permanentes de Educacéo) existentes no municipio / Quantidade maxima possivel dos
orgaos colegiados extraescolares (Conselhos Municipais de Educacéo, Conselhos de
Controle e Acompanhamento Social do Fundeb, Conselhos de Alimentagao Escolar e

Foruns Permanentes de Educac&o) nos municipios) x 100

Incluido conforme Relatério do 3° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional

de Educacao — 2020 (INEP). ** Porém, O indicador 19E n&o foi atualizado EM 2021 porque o
Comentarios sobre a meta IBGE né&o publicou novas informacdes depois de 2018 sobre quantidade de érgdos colegiados
extraescolares (Conselhos Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento
Social do Fundeb, Conselhos de Alimentacédo Escolar e Foruns Permanentes de Educacédo) no
municipios. Dessa forma, paraos municipios, asérie histérica fica interrompida em 2021 por falta

de dados

Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros de Conselho
Indicador 19F Municipal de Educacao, Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb

e Conselhos de Alimentagdo Escolar pelos municipios

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagcdo aos membros dos Conselhos
Formula de caleulo Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentacdo Escolar pelos municipios / Quantidade maxima

possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos Conselhos

53




MUNICIPIO DE

PIRAQUARA

Secretaria de
Educacao

Fundeb e Conselhos de Alimentacdo Escolar pelos municipos) x 100

Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do

Comentarios sobre a meta

Fundeb e Conselhos de Alimentacdo Escolar pelos municipos) x 100

(Quantidade de oferta de infraestrutra e de capacitagcdo aos membros dos Conselhos
Municipais de Educacdo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do
Fundeb, Conselhos de Alimentagdo Escolar pelos municipios / Quantidade maxima
possivel de oferta de infraestrutura e de capacitagdo aos membros dos Conselhos

Municipais de Educacédo, Conselhos de Controle e Acompanhamento Social do

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2018 2020 2021
Indicador 19A 14,3 % *
Indicador 19B 63,9 % 62,7%
Indicador 19E 75,0 %
Indicador 19F 100,0 %
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Meta 20
Meta Texto da meta
Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o
20 patamar de 7% (sete por cento) do produto interno bruto - PIB do pais no 50 (quinto)

ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB

ao final do decénio.

FICHA METODOLOGICA DOS INDICADORES MUNICIPAIS

Indicador 20A

Percentual de despesa orcamentaria publica municipal em educacdo em relacdo ao

produto interno bruto (PIB) municipal (a precos correntes)

Conceitos e definicdes

Mensura a participacao das despesas municipais em educagéo no PIB municipal.

Férmula de calculo

(Despesa orcamentaria publica municipal em educacéo / Produto interno bruto) X 100

Unidade de medida

%despesas/PIB .

Comentarios sobre a meta

Indicador 20B

Percentual da despesa liquidada em educac¢ao no orcamento liquidado total

Conceitos e definicbes

Mensura a participacdo das despesas municipais em educacao no orcamento publico

municipal
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Formula de calculo

X 100

(Despesa orgcamentaria publica municipal em educacgéo / Orcamento publico municipal)

Unidade de medida

% de despesas

COMPORTAMENTO DOS INDICADORES DO PERIODO

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Indicador 20A 4,5% 5,5% 5,7% 5,8% 5,9% 5,4%
Indicador 20B 32,0% 31,1% 35,1% 38,6% 33,2% 27,3% 28,8%
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O monitoramento do Plano Municipal de Piraquara — PR permitiu uma visualizagao
ampla da educacdo no municipio.

Analisamos que, embora a algumas dificuldades de operacionalizacdo do PME, o
gue foi realizado até o momento contribuiu para a melhoria da educagdo municipal.

Entretanto, ainda ha metas e estratégias que nao foram atingidas, a se destacar a
meta 1, a qual estad muito aquém do esperado e, ao que indica, ndo ser'pa atingida
até o final de vigéncia do PME.

Um desafio grande, € a falta de indicadores a nivel municipal, bem como a
interrupcdo de alguns dados divulgados no censo escolar do INEP, o que dificulta e
limita 0 acompanhamento de algumas metas em ambito municipal.

As observacbes, o acompanhamento e as recomendacdes em relacdo a cada
meta e estratégia foram descritas nas fichas preenchidas durante as plenarias da
Conferéncia Municipal de Educacdo — 2021, a qual se encontra em anexo a este

relatério.
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ANEXOS

a) Fichas preenchidas durante as plenéarias da Conferéncia Municipal de Educacéo — 2021.

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO
INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO
CONCLUIDA

CONCLUIDA

Metal: Universalizar,até 2016, a educacéao infantil na pré-escolaparaas criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a ofertade educacé&o infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) das criancas
de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

OBSERVACOES: Possivelmente, ha um percentual de criancas da pré-escola que nao

€ atendido pela rede municipal, porém ndo temos conhecimento de criancas fora da
escola. Essa concluséo esta fundamentada na comparacéo entre os dados do IBGE e
de matriculas da SMED. Numero de vagas a serem ampliada até 2025 na creche —

1.732 —falta 27,32% para cumprir a meta.

1.1 Promover estudos e discussdes sobre politicas publicas de financiamento para a
Educacéao Infantil, em regime de colaboracdo entre os governos federal, estadual e

municipal;

OBSERVACOES: Nao houve discussées especfficas relacionada a educacao infantil.

1.2 Ampliar, gradativamente, a oferta e atendimento da populacdo de 0 a 3 anos da

Educacéo Infantii de acordo com as orientacbes estabelecidas nas Diretrizes
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Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil e na Deliberagdo do Conselho Estadual
de Educacédo N° 002/14;

OBSERVACOES: Em processo.

1.3 Garantir em todos os Centros Municipais de Educacdo Infantii a oferta de
atendimento em periodo integral e/ou periodo parcial as criangas de creches e pré-

escolas, de acordo com a demanda local;

OBSERVACOES: Ampliar o atendimento e garantir um equilibrio entre esses periodos

de atendimento: integral e parcial. hd um déficit de 27 vagas em periodo integral para
atingir a meta do pme (25%)

1.4 Acompanhar continuamente, junto as instancias responsaveis, 0 processo de

construcao, licitagdo e aprovagao de novos Centros Municipais de Educagao Infantil;

1.5 Utilizar os espacos das escolas que possuem salas disponiveis para o atendimento
da demanda de 4 a 5 anos, de acordo com o que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo Infantil e a Deliberagdo do Conselho Estadual de Educacé&o
N° 002/14;

OBSERVACOES: Necessidade de adequar esses espacos devido a especificidade da

educacao infantil, assim como as praticas pedagogicas.
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1.6 Ampliar, conforme possibilidades, os espa¢os das instituicdes municipais ja
existentes para o atendimento da demanda de 4 a 5 anos, de acordo com 0 que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil e a Deliberacao
do Conselho Estadual N° 002/14;

OBSERVACOES: Em processo.

1.7 Assegurar a construgdo de espacos proprios para ampliacdo da oferta de Educacao
Infantil para atender 50% da demanda de 0 a 3 anos, de forma gradativa, até o final da

vigéncia deste plano;

1.8 Assegurar que 0s espacos sejam ampliados e construidos conforme os padrdes
bésicos de infraestrutura para funcionamento adequado das instituicdes de Educacéo
Infantil (creches e pré-escolas) publicas e privadas, respeitando as diversidades
regionais, assegurando o atendimento das caracteristicas das distintas faixas etarias e
das necessidades do processo educativo quanto a:

a) Espaco interno, com iluminacdo, isolacdo, ventilacdo, visdo para espaco externo,
rede elétrica e seguranca, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) Instalacbes sanitarias e para a higiene pessoal das criangas;

c) Instalacfes para o preparo e o servigo de alimentacéo;

d) Para atendimento de criancas de 0 a 2 anos de idade a instituic&o devera ter: lactério,
bercario, fraldario, solario, sala de recreacédo e refeicdo (1m2 por crianca), area de

recreacdo descoberta (4,5m2 por crianga), copa-cozinha, dispensa e almoxarifado,

60




MUNICIPIO DE Secretaria de

PlRAQUARA Educacao

lavanderia e rouparia, instalacées higiénicas - sanitarias adequadas, sala para
administracdo, sala propria para professores/as.

e) Para atendimento de criancas de 3 a 5 anos de idade a instituicdo devera ter: sala
de recreacdo e refeicdo (1m2 por crianca), area de recreacéo descoberta (4,5 m2 por
crianca), copa-cozinha, despensa e almoxarifado, lavanderia e rouparia, instalagoes
higiénicas - sanitdrias adequadas, sala para administracdo, sala prépria para
professores/as.

f) Mobiliario adequado e/ou adaptado, equipamentos e materiais pedagogicos;

g) Adequacéo as caracteristicas das criangas com deficiéncia;

OBSERVACOES: As préximas construces ou ampliacdes precisam considerar esses

critérios.

1.9 Realizar reparos e reformas dos espacos fisicos de acordo com as necessidades

de cada instituicdo, buscando, se possivel, regime de colaboragdo com a Uni&o;

1.10 Garantir que todos os espac¢os que atendem a Educacé&o Infantil possibilitem a
acessibilidade em sua estrutura fisica a todas as criancas com deficiéncia e demais
sujeitos da comunidade escolar;

1.11 Assegurar, em regime de colaboragdo com outras secretarias/ instituicoes
(assisténcia social, saude, cultura, esporte e lazer, organizagdes nao-governamentais,
etc.), a efetivacdo de programas de prevencao e orientagdo aos pais e/ou responsaveis
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com filhos de 0 a 5 anos, a fim de garantir o cumprimento das fun¢cbes de educar e
cuidar das criancas atendidas na Educacéao Infantil;

OBSERVACOES: Foi iniciada pelas préprias instituicbes de educacao infantil e a

colaboragéo ocorre com os equipamentos da rede de protec&o. Sugestao: reelaborar a
escrita da estratégia: promover, junto aos equipamentos da rede de protecdo, a
garantia dos direitos das criancas.

1.12 Garantir, conforme necessidade, a realizacdo de concursos publicos para

contratacdes de professores/as e trabalhadores/as em educacéo;

OBSERVACOES: Em processo.

1.13 Equipar e ampliar, progressivamente, as instituicbes com mobiliarios, materiais
didatico-pedagdgicos e livros adequados as especificidades da Educacdo Infantil,
buscando politicas publicas de financiamento especificas para tais finalidades, nas
esferas federais e municipais;

OBSERVACOES: Em processo. Esses mobiliarios e materiais foram adquiridos com o

fundo descentralizado e PDDE e ndo com recursos financeiros complementares.

1.14 Assegurar que todas as instituicbes de Educacéo Infantil sejam regulamentadas
até o final da vigéncia deste plano;
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1.15 Garantir que todos os professores/as e trabalhadores/as da Educacéo Infantil
tenham formacao continuada, com contetdos ou temas especificos a esta etapa da
Educacado Bésica, de modo a assegurar a qualidade do atendimento prestado nas

instituicoes;

OBSERVACOES: Em processo . Precisa ser aprimorado/ampliado.

1.16 Incentivar a realizac&o de programas de formacéao aos profissionais de Educagéao
Infantil, em colaboragdo com a Unido, estado e municipio, bem como junto as
Universidades e Institutos Superiores de Educagdo e organizagdes nao-
governamentais, desde que sejam coerentes a concepc¢ao de educacao adotada pelo

municipio;

OBSERVACOES: Até 0 momento séo as formacdes e colaboracdes em parceria com

a Universidade Federal do Parana. Precisamos ampliar/aprimorar as outras formacoes.

1.17 Realizar estudos, discussdes e (re) elaboracéo, junto a comunidade escolar, sobre
Projeto Politico-Pedagdgico, a fim de efetivar os objetivos propostos nele, avaliando-o
e reorganizando-o, sempre que se fizer necessario;

OBSERVACOES: Em processo. Precisa ser ampliada/aprimorada e continuamente

realizada.

1.18 Assegurar os principios da gestdo democrética em todas as instituicbes que
atendem a Educacéao Infantil;
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e
OBSERVACOES: Em processo. Precisa ampliar/aprimorar.

1.19 Garantir a adesé&o aos programas do governo federal que beneficiem a Educagé&o

Infantil, assegurando junto a mantenedora a sua execugao/efetivacao;

OBSERVACOES: No momento néo ha programas especificos.

1.20 Promover mecanismos de acompanhamento para que 0s recursos do governo
federal sejam destinados a natureza dos referidos programas;

OBSERVACOES: No momento ndo ha programas especificos. Quem realiza o

acompanhamento dos recursos sdo os 6rgaos colegiados: APPF e Conselho Escolar.

1.21 Garantir que as instancias colegiadas (Conselho Escolar e Associagao de Pais,
Professores/as e Funcionarios/as) participem efetivamente nas tomadas de decisdes

para melhoria do funcionamento das institui¢cdes;

OBSERVACOES: Em processo.

1.22 Reelaborar a Proposta Curricular para a Educacéo Infantil, de maneira coletiva,
com a participacao dos profissionais dessa etapa da Educacgéo Basica, de acordo com
as orientacdes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo, Ministério da

Educacéo e Conselho Estadual de Educacao;

OBSERVACOES: Necessidade de implementac&o e formac&o continuada.

64




MUNICIPIO DE Secretaria de
/- PIRAQUARA | Educacio

1.23 Garantir que todos os profissionais das instituicdes de Educacdo Infantil

desenvolvam as fungdes indissociaveis de educar e cuidar;

OBSERVACOES: Em processo. E preciso dar continuidade a esse processo com

formagdes/orientacdes.

1.24 Assegurar que todos os profissionais das instituicdes de Educacédo Infantil, ao
desenvolver suas fungdes e atribuicdes, considerem as necessidades, interesses e
especificidades da crianga pequena;

OBSERVACOES: Em processo. Precisamos fortalecer e aprimorar.

1.25 Fortalecer estudos e formagé&o continuada a respeito dos direitos humanos e da
promocgdao da igualdade de direitos entre homens e mulheres, etnias, ragas, religioes,

tradicdes culturais, etc., junto aos profissionais da Educacéo Infantil;

1.26 Assegurar que todas as instituicées de Educacdo Infantil promovam a igualdade
de direitos entre homens e mulheres, etnias, racas, religides, tradi¢cdes culturais, etc.;

1.27 Desenvolver estudos e realizar formacéo continuada para todos os profissionais
da educacdo a respeito da Educacdo Ambiental;
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=’
OBSERVACOES: Proposta de alteracéo na redacdo: Desenvolver estudos e realizar

formacdo continuada para todos os profissionais da educacdo a respeito das
brincadeiras, interacdes, experiéncias com a natureza e diferentes linguagens.

1.28 Garantir que a Educacdo Ambiental seja desenvolvida junto as criancas pelos
profissionais da Educacéao Infantil;

OBSERVACOES: Proposta de alteracdo na redacdo: Garantir que as brincadeiras,

interacdes e natureza sejam 0s eixos norteadores do trabalho educativo na educagé&o
infantil.

1.29 Promover, junto a outras (0S) secretarias e 0rgaos, discussodes e sistematizaces

a respeito da Educacdo Ambiental;

OBSERVACOES: Proposta de alteracdo da redac&o: Promover, junto a outras (0s)

secretarias e 0rgaos, discussoes e sistematizacdes arespeito de praticas promotoras
do cuidado, preservacédo, conservacao e da de aprendizagem do conhecimento da

biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra.

1.30 Assegurar as condi¢gdes adequadas (profissional auxiliar, quando comprovada a
necessidade; espacos fisicos, materiais didatico-pedagdgicos e mobiliarios adequados;
atendimentos educacionais especializados; formacao continuada) para o atendimento

das criancas com deficiéncia;
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OBSERVACOES: Em processo. Verificar, constantemente, as necessidades de

aquisicdes, contratacdes, adequacodes.

1.31 Concluir, no primeiro ano de vigéncia desse Plano, as obras ja iniciadas do

Proinfancia;

OBSERVACOES: As unidades foram concluidas em 2019.

1.32 Promover a integragdo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental (Anos
Iniciais), a fim de fortalecer o dialogo entre professores/as, bem como assegurar a

continuidade do processo de ensino e aprendizagem;

OBSERVACOES: Fortalecer o dialogo entre coordenadores pedagogicos de escolas e

cmei’'s para que essa transi¢céo ocorra de forma tranquila e organizada. Desenvolver
estratégias para que os professores recebam as criangas da educacéo infantil para o

ensino fundamental sem haver uma ruptura.

1.33 Manter a qualidade da alimentac&o na Educacéao Infantil, respeitando os valores

nutricionais diarios, de acordo com a faixa etéria;

OBSERVACOES: Desenvolver formacodes especificas sobre essa tematica.

1.34 Desenvolver préticas pedagodgicas coerentes as necessidades e especificidades
das criancas, a fim de combater as evasfes e as faltas abusivas e injustificadas,
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encaminhando a Rede de Protecdo os casos necessarios, quando esgotadas as
providéncias por parte da instituicao;

1.35 Organizar as turmas de Educacéo Infantil, conforme as determinacdes da
Deliberacdo CEE/CEB N°. 002/2014;

OBSERVACOES: Compreender que é necessario assegurar um nimero adequado de

criancas por turma, porém, o financiamento ndo contempla tal necessidade.

1.36 Garantir que as instituicbes escolares, organizem e desenvolvam atividades
(lddicas, artisticas, culturais, esportivas, de lazer etc.) destinadas as familias,
divulgando as producgdes escolares das criancas, a fim de incentiva-las a acompanhar
a vida escolar dos seus filhos.

OBSERVACOES: Alteracdo na redacdo: Garantir que as instituicdes, organizem e

desenvolvam atividades (ludicas, artisticas, culturais, esportivas, de lazer etc.)
destinadas as familias, a fim de promover uma acolhé-las e inseri-las no processo
educativo.

1.37 Estudar, durante a vigéncia deste PME, a viabilidade de construcéo de espacos
fisicos amplos e cobertos, destinados a atividades pedagdgicas e educativas, bem
como planejar a construgdo gradativa dos mesmos.
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1.38 Cumprir a Deliberagdo No. 02/2014 em relacdo a formacdo minima dos
professores/as para atuacao nesta etapa de ensino.

1.39 Aprofundar, no prazo de 2 anos apos aprovacao do Plano Municipal de Educacao,
o didlogo entre Secretaria Municipal de Educacao, Conselho Municipal de Educacao,
Conselho Estadual de Educacgéo, Secretaria de Estado da Educagdo, Movimento
Interféruns de Educacdo Infantil do Brasil (MIEIB), Forum Estadual de Educacgao Infantil
do Paran& e Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a fim de definir como
cumprir a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional, a Deliberagdo do Conselho
Estadual de Educacédo N°. 002/2014 e demais legislacfes, bem comofortalecer o curso
de Formacao de Docentes.

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO
INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO
CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE.
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2.1 Realizar um mapeamento da demanda, por regido, a fim de planejar a construcéo
e ampliacdo dos espacos fisicos;

Observacdes: E feito o0 mapeamento conforme a matricula escolar do ano anterior e

do ano vigente. Sugere-se mudar a estratégia para: monitorar a demanda anual por

regido, a fim de planejar a construcdo e ampliacao dos espacos fisicos.

2.2 Propor alternativas, até o final do segundo ano de vigéncia desse Plano, para
atendimento das demandas das seguintes instituicdes: Emilia Capelini Valenga,

Antonio Scarante e Geraldo Casagrande;

Observacdes: Avaliamos que a demanda jA mudou de 2015 para 2021. Hoje ndo ha

necessidade de novas construcfes, talvez ampliacdo ou adequacédo de espacos.
Necessidade de reavaliagdo no préximo ano. Obs: Manter 0 mapeamento para a regiao
da escola Emilia, bem como para as escolas Bernhard e Heinrich devido o aumento

populacional da regido. para reavaliar a real necessidade de ampliagao.

2.3 Elaborar e efetivar um planejamento anual de manutencdo e reparos das

instituicdes, estabelecendo critérios de prioridades;

Observacdes: Estdo sendo feitos reparos e reformas, conforme urgéncia e

disponibilidade financeira do municipio. Parcerias de m&o de obra (corpo de
bombeiros). Ocorre também o repasse a maior pelo fundo descentralizado para
reparos/reformas emergenciais nas instituicdes. Obs.: meta continua.
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2.4 Concluir a unidade escolar em constru¢do no Jardim Tarum&, com recursos do
Governo Estadual, a fim de atender parte das demandas das Escolas: Jomar Tesserolli,

Marilda Cordeiro Salgueiro e Rudi Heinrichs, bem como a nova demanda da regio;

Observacdes: Construgaoda escolaProfessor Padre Lotario Welter — agosto de 2016.

2.5 Construir, em regime de colaboragéo com o Governo Federal, a unidade escolar no
Recanto das Aguas, a fim de atender parte das demandas das escolas: Emilia Capelini
Valenga, Jodo Martins e Manoel Eufrasio, bem como a nova demanda da regiao;

Observacdes: E necessario realizar um mapeamento para verificar a real

necessidade de ampliacdo, devido a reducdo de matriculas no ensino

fundamental.

2.6 Equipar e ampliar, progressivamente, as instituicbes com mobiliarios, materiais
didatico-pedagdgicos e livros, buscando politicas publicas de financiamento especificas
para tais finalidades, nas esferas federal e municipal;

Observacdes: Estratégia continua. E necessario ampliar aquisicdo de

mobiliarios.

2.7 Garantir a aquisicdo de livros e materiais didatico-pedagdgicos que atendam com
maior qualidade os objetivos de ensino e de aprendizagem, com os recursos financeiros
j& disponibilizados;
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Observacdes: Deve ser continua e sempre atualizada, primando pela qualidade dos

materiais. E importante a aquisicdo de livros técnicos para formag&o dos professores.

2.8 Realizar concursos publicos e contratar profissionais da educacéo, conforme

demanda e disponibilidade financeira;

Observacdes: H4A a necessidade de a estratégia ser continua para atender as

demandas novas. E estd estratégia esta relacionada aos recursos financeiros

disponiveis.

2.9 Manter a oferta dos programas suplementares de alimentacao, transporte e material
escolar de qualidade, bem como profissionais qualificados para a utilizagdo dessa
oferta, buscando politicas publicas de financiamento especfficas para tais finalidades,
nas esferas federal, estadual e municipal;

Observacdes: Estratégia continua. Ampliar os recursos financeiros para a melhoria do

transporte escolar, visando a qualidade do servico. Ver a possibilidade e custo beneficio

do transporte proprio ou terceirizado.

2.10 Desenvolver préaticas pedagdgicas coerentes as necessidades e especificidades

das criancas e dos adolescentes, a fim de combater a evaséo;

Observacdes: Estratégia continua.
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2.11 Encaminhar e acompanhar junto a Rede de Protecao (parceria entre as demais
politicas publicas do municipio) os casos de estudantes evadidos, apds o0 esgotamento
das tentativas e buscas por parte da instituicao;

Observacdes: E necessario fortalecer o acompanhamento do Conselho Tutelar;

estratégia continua. Ver a viabilidade de uma segunda sede do Conselho Tutelar.

2.12 Garantir que as instituicbes escolares, organizem e desenvolvam atividades
(lddicas, artisticas, culturais, esportivas, de lazer etc.) destinadas as familias,
divulgando as producfes escolares dos(as) estudantes, a fim de incentiva-las a

acompanhar a vida escolar dos(as) seus(suas) filhos(as);

Observacdes: Fortalecer e retomar essas praticas.

2.13 Garantir que as instituicbes escolares busquem a comunicagcdo com a familia de
diversas formas e a realizacdo de visitas (em casos de evasao escolar), se necessario,

a fim de tratar das questdes relacionadas a vida escolar de seus(suas) filhos(as);
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<
Observacdes: Avaliamos que “garantir’ deveria ser substituido por “orientar, promover

condigdes para...”, pois sao ofertadas condi¢gbes para que isso ocorra, mas a garantia
integral depende da atuacéo de cada instituicdo. Viabilizar a contratacdo de interpretes
para atender a demanda de estudantes estrangeiros, buscando garantir a

comunicagao, 0 acesso e permanéncia dos mesmos.

2.14 Garantir que a gestdo escolar seja pautada nos principios democraticos, em que
as familias participem das tomadas de decisdes, especialmente, através das instancias
colegiadas (Conselho Escolar e Associagdo de Pais, Professores/as e

Funcionarios/as);

Observacdes: Continuidade das formacgdes continuadas para orientacdo das equipes

diretivas e instancias colegiadas.

2.15 Garantir o trabalho desenvolvido no contraturno escolar, especialmente, para

superacéo da repeténcia e da multirrepeténcia;

Observacdes: Deve ser fortalecida visando a qualidade de ensino.

2.16 Garantir que todas as instituicOes ofertem o contraturno escolar durante todo o

ano letivo, mediante andlise do porte e das necessidades da escola;
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Observacdes: Modificar a redacao para “Viabilizar’ que todas as instituicées...” Retirar

a palavra garantir.

2.17 Ofertar formacé&o continuada especifica e diferenciada para os professores/as que

atuam no contraturno escolar;

Observacdes: Retomar o processo de formacdo continuo que foi suspenso pelo

periodo pandémico.

2.18 Acompanhar e avaliar os resultados obtidos através do trabalho realizado no

contraturno escolar, a fim de garantir a aprendizagem;

Observacdes: E necessério fortalecer e intensificar essa estratégia. Acompanhamento

sistematizado por parte da coordenacéo pedagogica.

2.19 Realizar um levantamento detalhado, por instituicéo e por regido, sobre o nimero

de estudantes repetentes e multirrepetentes;

Observacdes: E necessario retomar esse acompanhamento e torna-lo continuo.

Pensar em politicas publicas.

2.20 Estruturar e desenvolver um projeto pedagdgico voltado para os estudantes
repetentes e multirrepetentes;
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Observacdes: E necessario retomar e ter acfes para além do P.A. Realizar um

diagnostico do numero desse publico para verificar a necessidade de novos projetos.

2.21 Garantir estudos e formagdao especifica sobre a organizagéo do tempo escolar em
ciclos a todos os professores/as da Rede Municipal, bem como realizar o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizado nessa organizacdo nas

instituicées escolares, a fim de contribuir para melhoria da qualidade de ensino;

Observacdes: Em 2015/2016 foram ofertadas formacfes especificas sobre os ciclos

de aprendizagem. Devido a pandemia a oferta ndo ocorreu, precisando ser retomada
nos proximos anos. Ha a necessidade de retomar essas formacgdes. Estratégia
continua.

2.22 Assegurar as condi¢fes béasicas para implantacdo do tempo escolar organizado
em ciclos: contraturno escolar durante o ano inteiro, formacé&o integrada entre os
professores/as de cada ciclo; formacao especifica para os professores/as de cada ano;

trabalho especifico e diferenciado para os estudantes em distor¢éo idade-ano;

Observacdes: A formacéo integrada ndo aconteceu, bem como o contraturno escolar

em todas as instituigdes.

2.23 Realizar a implantac&o do tempo escolar organizado em ciclos até 2017,
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2.24 Continuar realizando o levantamento de temas ou assuntos de necessidades e
interesses dos professores/as para serem sistematizados no programa de formacéo
continuada, a partir de consultas realizadas com 0s mesmos, e por meio de

acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacéo junto as instituicdes;

Observacdes: Estratégia continua.

2.25 Continuar utilizando os indicadores de aprendizagem (indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica, indices de reprovacdo, Avaliacdo Nacional de Alfabetizagéo,

Prova Brasil, Provinha Brasil), para organizar o programa de formacgao continuada;

Observacdes: Acrescentar a andlise dos dados de pré-conselho e Conselho de

Classe. Estratégia continua.

2.26 Desenvolver acfes para assegurar que as orientacfes e a formacédo do Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa sejam desenvolvidas em sala de aula de

maneira permanente e continua;

Observacdes: As formagfes continuadas devem sempre revisitar as orientacdes do

PNAIC, visto que foi um programa extinto. Sugestéo da criagdo do PNAIC municipal.

2.27 Favorecer que o0s professores/as que participam do Pacto Nacional pela

Alfabetizacdo na ldade Certa atuem em turmas de alfabetizagao (1°. ao 3°. ano);
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Observacdes: No periodo de vigéncia do Pacto a estratégia foi concluida.

2.28 Realizar estudos sobre as possibilidades de implantar e estruturar uma avaliagcao
da aprendizagem dos estudantes prépria para o municipio, ao final de cada ciclo (3°. e
59, ano), a fim de verificar a qualidade do ensino e da aprendizagem, bem como
redimensionar as préaticas pedagdégicas;

2.29 Realizar a reelaborac&o da proposta curricular municipal, conforme as orienta¢fes
do Conselho Nacional de Educacao e do Ministério da Educacéo;

Observacdes: Essa estratégia deve ser continua e sempre revista.

2.30 Garantir que o niumero de estudantes por turma seja adequado a Instrugcdo
Normativa Municipal N° 2/2011 e, progressivamente, assegurar que as turmas do 1°.
Ciclo de Alfabetizac&o (1°. ao 3°. ano) sejam compostas por, no maximo, 25 estudantes

e as do 2°. ciclo por, no maximo, 30 estudantes, até o final de vigéncia desse plano;

Observacdes: Instrugdo normativa 01/2018: 1°. Ciclo de alfabetizagéo (1°. Ao 3°. Ano)

sejam compostas por, no maximo, 30 estudantes e as do 2°. Ciclo por, no maximo, 35
estudantes. Essaestratégia precisaser revista. Sugere-se substituir a palavra “garantir”
por “buscar estratégias” e acrescentar as questdes do espago de algumas escolas
(tamanho das salas). Acrescentar a questdo da viabilidade financeira para essa
garantia.
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2.31 Garantir a adeséo aos programas do Governo Federal que beneficiem o Ensino
Fundamental, assegurando junto a mantenedora a sua execucao/efetivacao;

Observacdes: Estratégia continua, buscando a adeséo de programas de qualidade.

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO
INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO
CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta 4: Universalizar, paraa populacao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

4.1. Realizar intersetorialmente, junto as demais secretarias estaduais e municipais,
acOes para garantir os direitos das criancas e dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, a partir da
aprovacao deste plano, tais como:

a) Secretaria Municipal de Saude: garantir e priorizar através da atencdo bésica, o
encaminhamento aos meédicos nas areas de neuropediatria e psiquiatria infantil,
ortopedista, oftalmologista, otorrinolaringologista, bem como, priorizar agendamento de

consultas e exames aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Considerando, também, a
autorizacdo estabelecida pela Resolugcdo n° 79 de 02/09/93 do Conselho Nacional de
Saude: “Incluir no Sistema de Informagdes Ambulatoriais do Sistema Unico de Satide —
SIA/SUS a concessédo dos equipamentos de Orteses, préteses e (...) constantes do

Anexo Unico.”

Observacdes: Buscar no inicio de 2022 conversa entre secretarias para ajustar

encaminhamentos.

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social: criacdo de servicos para garantir o
atendimento do (a) crianca e do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo, como por exemplo, o Centro-dia,
que é uma unidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) que oferta o Servigo
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
favorecendo a integracéo e a participacéo do individuo na familia, no seu entorno, em
grupos sociais, bem como nos servi¢os ja ofertados pelo municipio nas unidades do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Inclus&o Social do
Adolescente (CISA).

Observacdes: Suprimir a meta referente a criacéo do servi¢co centro-dia.

c) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer: oferta de atividades culturais e
desportivas, bem como cursos para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo;

Observacdes: Retomar a conversa com a Secretaria de Cultura e Esporte para

promover as atividades que atendam o publico da educacéao especial.

80




MUNICIPIODE Secretaria de

. PIRAQUARA | Educacso

4.2. Implementar programas direcionados a Educagdo Profissional com
encaminhamento para o mercado de trabalho, buscando colabora¢c&o com instituicdes
governamentais, ndo-governamentais e privadas;

Observacdes: E necessarioampliar a oferta e parcerias com a agéncia do trabalhador,

bem como proporcionar feiras de oportunidades de empregos.

4.3. Incluir os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo, nas instituicbes de Ensino Fundamental, Educacéo
Infantil e Educacé&o de Jovens e Adultos, assegurando os Atendimentos Educacionais

Especializados (AEE), a partir da aprovacao deste plano;

Observacdes: Nao ha o conhecimento da situacdo na Rede Estadual de Ensino. No

municipio, todos estéo incluidos nas instituicdes.

4.4. Garantir o acesso ao curriculo escolar flexibilizando contetdos e metodologias,

conforme as especificidades de cada sujeito, a partir da aprovacao deste plano;

Observacdes: Ha orientagcéo, no entanto, depende da orientagcédo pedagogica em cada

instituicdo e a pratica pedagogica de cada profissional.

4.5 Implantar e equipar um Centro Municipal de Atendimento Interdisciplinar
Especializado (CMAIE) na Regido do Guarituba, em regime de colaboragdo com o

Governo Estadual, até o final do quinto ano de vigéncia desse Plano;
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4.6. Ampliar e atualizar a equipe interdisciplinar do Centro Municipal de Atendimento
Interdisciplinar Especializado, através da realizacdo e contratagdo de concursos
publicos, no intuito de atender as necessidades especificas de cada estudante com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao,
a partir da aprovagao deste plano;

Observacdes: Ha a necessidade da recomposi¢cao do quadro.

4.7 Garantir a contratacdo de profissionais, através de concurso publico, para compor
quadro proprio de especialistas (Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudiologo, Psicologo, Assistente Social) do Centro Municipal de Atendimento
Interdisciplinar Especializado, sede Guarituba;

Observacdes: Ha a necessidade da recomposi¢ao do quadro.

4.8 Ampliar gradativamente a oferta de programas de Salas de Recursos
Multifuncionais nas escolas do Ensino Fundamental, Centros Municipais de Educacé&o

Infantil, nas esferas municipal e estadual, conforme a necessidade;

4.9 Ampliar o atendimento de Educacdo de Jovens e Adultos no periodo diurno,
favorecendo a participagéo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao, a partir da aprovagao deste plano;
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Observacdes: O municipio precisa se reorganizar quanto a abertura de turmas de EJA

diurno nas instituicdes municipais. Ampliar a conversa com o Estado para abertura de
novas turmas na regidao do Guarituba.

4.10 Implementar o Projeto da Escola Pdlo-Bilingue (area da surdez) na Escola
Municipal Jodo Batista Salgueiro, prevendo atendimento da demanda atendida nas
escolas especializadas localizadas em Curitiba, assim como ofertar atendimentos em

contraturno no Centro de Atendimento Especializado na Area da Surdez (CAES);

Observacdes: Suprimir parte da meta, pois hdo ha mais a demanda conhecida para

haver uma escola pélo. Hoje tem 3 estudantes surdos no municipio estudando nas
escolas préximas as suas casas, sendo atendidos no contraturno na sala de recursos
da surdez.

4.11 Ampliar a oferta de vagas no Centro de Atendimento Especializado na Area Visual

(CAEDV), a partir da aprovacéao deste plano;

Observacdes: A partir da nova politica, hoje os Centros sdo nominados Sala de

recursos tipo Il - Area visual.

4.12 Garantir as instituicbes de ensino e aos Centros Municipais de Atendimento
Interdisciplinar Especializado, a aquisicdo de materiais especificos e adaptados, a partir

da aprovacgao deste plano;
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4.13 Reivindicar o pleno funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia para garantir a sua efetividade, a partir da aprovacéo deste plano;

Observacoes: O Conselho foi instituido em 2014 e atuante até 2016. Retomado no ano

de 2021 em funcionamento.

4.14 Garantir condi¢cfes de acessibilidade, junto as demais secretarias, nas instituicdes
de ensino e Centros Municipais de Atendimentos Interdisciplinares Especializados a
todos os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo;

4.15 Ampliar gradativamente, em regime de colaboragdo com a Unido e estado, a frota
do transporte escolar adaptado as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

4.16 Promover, junto a outras secretarias, mecanismos para levantamento do nimero
de criancas e adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo que estéo fora das instituicdes de ensino, a partir da
aprovacao deste plano;

Observacoes: Desconhecemos a existéncia dessa demanda fora da escola.

4.17 Garantir um profissional para auxiliar no desenvolvimento das atividades

pedagdgicas e de cuidados junto aos estudantes com deficiéncia, quando comprovada
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a necessidade, priorizando aqueles que apresentem dificuldades motoras, adaptacao
para a escrita, alimentacéo, locomocao e higiene;

Observacdes: Excluir a palavra “Profissional”.

4.18 Garantir que os profissionais de apoio a inclusdo tenham uma formag&o no

ingresso da fungao e formagéao continuada;

4.19 Garantir formagao para os profissionais da educagéo com especialistas sobre as

tematicas relacionadas a incluséo;

4.20 Garantir formacdo para os profissionais da educacgdo, conforme suas
necessidades, a fim de assegurar o processo educativo de qualidade aos estudantes

com deficiéncia;

4.21 Mapear o numero de pessoas, por regido e por faixa etéria, com transtornos
globais do desenvolvimento, bem como estruturar e efetivar um projeto pedagoégico

especifico para tal demanda, buscando colaboragéo da Unido e do estado;

Observacdes: Suprimir essa estratégia, ndo ha demanda deste publico sem

atendimento no momento.

4.22 Assegurar que os atendimentos em instituicao prépria para os estudantes com

deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, seja de qualidade, propiciando
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condicbes de aprendizagem aos estudantes, respeitando suas limitacbes, porém,
sempre com o intuito da incluséo destes no ensino regular;

4.23 Garantir o envio de documentos e/ou relatérios dos estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacéo para outras
instituicdes quando esses forem transferidos de instituicdo ou promovidos para o 6°
ano;

4.24 Realizar estudos sobre a possibilidade de criagdo do cargo de intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais- LIBRAS;

Observacdes: Ha a dificuldade da criacao desse cargo efetivo, pois € uma demanda

transitéria. Propor criacéo do cargo no municipio para abrir concurso de PSS.

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS E ESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO

CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental.

Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

86




MUNICIPIO DE Secretaria de

PlRAQUARA Educacao

5.1 Garantir a aquisicéo de livros e materiais didatico-pedagdgicos que atendam com
a maior qualidade possivel os objetivos de ensino e de aprendizado, com 0s recursos

financeiros ja disponibilizados;

Observacdes: Deve ser continua e sempre atualizada, primando pela qualidade dos

materiais. E importante a aquisicdo de livros técnicos para formac&o dos professores.

5.2 Realizar estudos a respeito da viabilidade financeira de implantacao de bibliotecas
escolares e laboratorios de informatica em todas as instituicdes, buscando recursos

financeiros junto ao Governo Federal para auxiliar na execucado dessa estratégia;

Observacdes: Estratégia continua.

5.3 Elaborar um projeto de informética educativa, adequado a proposta curricular,
proprio para 0 municipio de Piraquara;

Observacdes: Retomar e efetivar o projeto de informatica.

5.4 Fortalecer o trabalho desenvolvido no contraturno escolar, especialmente, para

superacao da repeténcia e da multirrepeténcia;

Observacdes: Deve ser fortalecida/orientada visando a qualidade de ensino.
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5.5 Garantir que todas as instituicdes ofertem o contraturno escolar durante todo o ano
letivo, mediante andlise do porte da escola;

Observacdes: Modificar a redagao para “Viabilizar que todas as instituigoes...” Retirar

a palavra garantir.

5.6 Ofertar formacé&o continuada especifica e diferenciada para os professores/as que

atuam no contraturno escolar;

Observacdes: Retomar o processo de formacdo continuo que foi suspenso pelo

periodo pandémico.

5.7 Acompanhar e avaliar os resultados obtidos através do trabalho realizado no

contraturno escolar, a fim de garantir a aprendizagem;

Observacdes: E necessério fortalecer e intensificar essa estratégia. Acompanhamento

sistematizado por parte da coordenacéo pedagodgica.

5.8 Realizar um levantamento detalhado, por instituicdo e por regido, sobre o nimero
de estudantes repetentes e multirrepetentes;

Observacdes: E necessario retomar esse acompanhamento e torna-lo continuo.

Pensar em politicas publicas federais/estaduais para essa demanda

5.9 Estruturar e desenvolver um projeto pedagogico voltado para os estudantes

repetentes e multirrepetentes;
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Observacdes: E necessario retomar e ter agdes para além do P.A. Realizar um

diagndstico do numero desse publico para verificar a necessidade de novos projetos.

5.10 Realizar estudos a respeito das possibilidades de implantacéo e estruturacéo da

hora-atividade para a coordenacgéo pedagogica;

5.11 Garantir estudos e formacdao especifica sobre a organizagéo do tempo escolar em
ciclos a todos os professores/as da Rede Municipal, bem como realizar o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizado nessa organizacdo nhas
instituicdes escolares, a fim de contribuir para melhoria da qualidade de ensino;

Observacdes: Em 2015/2016 foram ofertadas formacdes especificas sobre os ciclos

de aprendizagem. Devido a pandemia a oferta hdo ocorreu, precisando ser retomada
nos préximos anos. Ha a necessidade de retomar essas formacdes. Estratégia
continua.

5.12 Assegurar as condi¢cfes basicas para implantagdo do tempo escolar organizado
em ciclos: contraturno escolar durante o ano inteiro, formagé&o integrada entre os
professores/as de cada ciclo; formacéo especifica para os professores/as de cada ano;
trabalho especifico e diferenciado para os estudantes em distor¢éo idade-ano;
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Observacdes: A formacéo integrada ndo aconteceu, bem como o contraturno escolar

em todas as instituigdes.

5.13 Realizar a implantacdo do tempo escolar organizado em ciclos até 2017;

5.14 Continuar realizando o levantamento de temas ou assuntos de necessidades e
interesses dos professores/as para serem sistematizados no programa de formacéo
continuada, a partir de consultas com os mesmos, bem como a partir do
acompanhamento realizado pela Secretaria Municipal de Educagcdo junto as

instituicoes;

Observacdes: Estratégia continua.

5.15 Continuar utilizando os indicadores de aprendizagem (indice de Desenvolvimento
da Educacéo Basica, indices de reprovacdo, Avaliacdo Nacional de Alfabetizagéo,

Prova Brasil, Provinha Brasil), para organizar o programa de formacgao continuada;

Observacdes: Acrescentar a andlise dos dados de pré-conselho e Conselho de

Classe. Estratégia continua.
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5.16 Desenvolver acfes para assegurar que as orientacdes e a formacéo do Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa sejam desenvolvidas em sala de aula de
maneira permanente e continua;

Observacdes: As formagdes continuadas devem sempre revisitar as orientacoes do

PNAIC, visto que foi um programa extinto. Sugestdo da criacdo do PNAIC municipal.

5.17 Favorecer que os professores/as que participam do Pacto Nacional pela

Alfabetizac&o na Idade Certa atue em turmas de alfabetizagéo (1°. ao 3°. ano);

Observacdes: No periodo de vigéncia do Pacto a estratégia foi concluida.

5.18 Realizar estudos sobre as possibilidades de implantar e estruturar uma avaliagao
da aprendizagem dos estudantes propria para 0 municipio, ao final de cada ciclo (3°. e
5°, ano), a fim de verificar a qualidade do ensino e do aprendizado, bem como
redimensionar as praticas pedagdgicas;

5.19 Realizar a reelaborac¢éo da proposta curricular municipal, conforme as orienta¢fes
do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC;

Observacdes: Essa estratégia deve ser continua e sempre revista.
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5.20 Garantir que o numero de estudantes por turma seja adequado a Instrucao
Normativa e, progressivamente, assegurar que as turmas do 1°. Ciclo de Alfabetizac&o
(1°. ao 3°. ano) sejam compostas por, no maximo, 25 estudantes e as do 2°. Ciclo (4°.

e 5°. ano) por, no maximo, 30 estudantes;

Observacdes: Instru¢cdo normativa 01/2018: 1°. Ciclo de alfabetizagéo (1°. Ao 3°. Ano)

sejam compostas por, no maximo, 30 estudantes e as do 2°. Ciclo por, no maximo, 35
estudantes. Essaestratégia precisaser revista. Sugere-se substituir a palavra “garantir”
por “buscar estratégias” e acrescentar as questées do espago de algumas escolas
(tamanho das salas). Acrescentar a questdo da viabilidade financeira para essa
garantia.

5.21 Assegurar as condigdes adequadas (profissional auxiliar, quando comprovada a
necessidade; espacos fisicos, materiais didatico-pedagdgicos e mobiliarios adequados;
atendimentos educacionais especializados; formagao continuada) para o atendimento

das criangas com deficiéncia;

Observacdes: Essa estratégia deve ser continua e sempre revista.

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO

CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta 6: Oferecer educagcdo emtempo integral em, no minimo, 50% (cinquentapor
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco

por cento) dos(as) alunos(as) da educacéo basica.
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6.1 Buscar, junto ao Governo Federal, recursos financeiros para implantacdo da
Educacdo Integral: ampliacdo de espacos fisicos, contratacdo de profissionais,
aquisicado de equipamentos e de materiais didatico-pedagogicos;

Observacdes: Com o término do Mais Educacgdo, ndo houve mais discussao. E

necessario ter politicas publicas do governo federal para reestruturar essa estratégia.

6.2 Realizar estudos para elaboracdo de uma proposta pedagégica prépria para a

Educacéo Integral,

Observacdes: E necessario ter politicas publicas do governo federal para reestruturar

essa estratégia. Busca de ampliac&o de recursos.

6.3 Incentivar as instituicbes a aderirem ao Programa Mais Educacéo, conforme suas
possibilidades e necessidades, até que se possaimplantar uma proposta pedagdgica
prépria no municipio;

Observacdes: No periodo de vigéncia do programa a estratégia foi concluida. Nao foi

iniciada a implantagéo da proposta propria do municipio.

6.4 Ampliar o nimero de estudantes atendidos pelo Programa Mais Educacéo,

conforme possibilidades das instituicdes e disponibilidades financeiras.

Observacdes: No periodo de vigéncia do programa a estratégia foi concluida.
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ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO

CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagemde modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio. (A
meta projetada pelo MEC para os anos iniciais do Ensino Fundamental no
municipio de Piraquara € de 6,4)

Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

7.1 Garantir a aquisicdo de livros e materiais didatico-pedagogicos que atendam com
a maior qualidade possivel os objetivos de ensino e de aprendizado, com 0s recursos

financeiros ja disponibilizados;

Observacdes: Deve ser continua e sempre atualizada, primando pela qualidade dos

materiais. E importante a aquisi¢c&o de livros técnicos para formag&o dos professores.

7.2 Realizar estudos a respeito da viabilidade financeira de implantagéo de bibliotecas
escolares e laboratorios de informatica em todas as instituicdes, buscando recursos

financeiros junto ao Governo Federal para auxiliar na execugéo dessa estratégia;

Observacdes: Estratégia continua.
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7.3 Elaborar um projeto de informatica educativa, adequado a proposta curricular,
proprio para 0 municipio de Piraquara;

Observacdes: Retomar e efetivar o projeto de informatica

7.4 Fortalecer o trabalho desenvolvido no contraturno escolar, especialmente, para
superacdo da repeténcia e da multirrepeténcia;

Observacdes: Deve ser fortalecida/orientada visando a qualidade de ensino.

7.5 Garantir que todas as instituicdes ofertem o contraturno escolar durante todo o ano

letivo, mediante andlise do porte da escola;

Observacdes: Modificar a redacao para “Viabilizar’ que todas as instituices...” Retirar

a palavra garantir.

7.6 Ofertar formacao continuada especifica e diferenciada para os professores/as que

atuam no contraturno escolar;

Observacdes: E necessario retomar esse acompanhamento e torna-lo continuo.

Pensar em politicas publicas federais/estaduais para essa demanda.

7.7 Acompanhar os resultados obtidos através do trabalho realizado no contraturno

escolar, a fim de garantir a aprendizagem;

Observacdes: E necessério fortalecer e intensificar essa estratégia. Acompanhamento

sistematizado por parte da coordenacao pedagdgica.
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7.8 Estruturar e desenvolver um projeto pedagdgico voltado para os estudantes
repetentes e multirrepetentes;

Observacdes: E necessario retomar e ter acdes para além do P.A. Realizar um

diagnostico do nimero desse publico para verificar a necessidade de novos projetos.

7.9 Garantir estudos e formacao especifica sobre a organizacao do tempo escolar em
ciclos a todos os professores/as da Rede Municipal, bem como realizar o
acompanhamento do processo de ensino e aprendizado nessa organizagdo nas

instituicées escolares, a fim de contribuir para melhoria da qualidade de ensino;

Observacdes: Em 2015/2016 foram ofertadas formacdes especificas sobre os ciclos

de aprendizagem. Devido a pandemia a oferta ndo ocorreu, precisando ser retomada
nos préximos anos. Ha a necessidade de retomar essas formacdes. Estratégia

continua.

7.10 Assegurar as condi¢fes béasicas para implantagdo do tempo escolar organizado
em ciclos: contraturno escolar durante o ano inteiro, formacéo integrada entre os
professores/as de cada ciclo; formacéao especifica para os professores/as de cada ano;
trabalho especifico e diferenciado para os estudantes em distor¢céo idade-ano;

Observacdes: A formacéo integrada ndo aconteceu, bem como o contraturno escolar

em todas as instituigdes.

7.11 Realizar a implanta¢do do tempo escolar organizado em ciclos até 2017;
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7.12 Continuar realizando o levantamento de temas ou assuntos de necessidades e
interesses dos professores/as para serem sistematizados no programa de formacéo
continuada, a partir de consultas, bem como a partir do acompanhamento realizado

pela Secretaria Municipal de Educacao junto as instituicdes;

Observacdes: Estratégia continua.

7.13 Continuar utilizando os indicadores de aprendizagem (indices de Desenvolvimento
da Educacéo Bésica, indices de reprovacdo, Avaliagdo Nacional de Alfabetizacao,

Prova Brasil, Provinha Brasil), para organizar o programa de formagao continuada;

Observacdes: Acrescentar a andlise dos dados de pré-conselho e Conselho de

Classe. Estratégia continua.

7.14 Desenvolver acfes para assegurar que as orientacdes e a formacgéo do Pacto
Nacional pela Alfabetizac&o na ldade Certa sejam desenvolvidas em sala de aula de

maneira permanente e continua;

Observacdes: As formacfes continuadas devem sempre revisitar as orientacdes do

PNAIC, visto que foi um programa extinto. Sugestdo da criagdo do PNAIC municipal.

7.15 Favorecer que o0s professores/as que participam do Pacto Nacional pela
Alfabetizac&o na Idade Certa atue em turmas de alfabetizagéo (1°. ao 3°. ano);
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Observacdes: No periodo de vigéncia do Pacto a estratégia foi concluida.

7.16 Realizar estudos sobre as possibilidades de implantar e estruturar uma avaliagéo
da aprendizagem dos estudantes propria para 0 municipio, ao final de cada ciclo (3°. e
59, ano), a fim de verificar a qualidade do ensino e do aprendizado, bem como
redimensionar as préaticas pedagdgicas;

7.17 Realizar a reelaboracdo da Proposta Curricular Municipal, conforme as

orientagcdes do Conselho Nacional de Educacgao e do MEC;

Observacdes: Essa estratégia deve ser continua e sempre revista.

7.18 Garantir que o numero de estudantes por turma seja adequado a Instrugcdo
Normativa e, progressivamente, assegurar que as turmas do 1°. Ciclo de Alfabetizagdo
(1°. ao 3°. ano) sejam compostas por, no maximo, 25 estudantes e as do 2°. Ciclo (4°.
e 5°. ano) por, no maximo, 30 estudantes;
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Observacdes: Instrugéo normativa 01/2018: 1°. Ciclo de alfabetizag&o (1°. Ao 3°. Ano)

sejam compostas por, no maximo, 30 estudantes e as do 2°. Ciclo por, no maximo, 35
estudantes. Essaestratégia precisaser revista. Sugere-se substituir a palavra “garantir”
por “buscar estratégias” e acrescentar as questdes do espago de algumas escolas
(tamanho das salas). Acrescentar a questdo da viabilidade financeira para essa
garantia.

Educacéo de Jovens e Adultos

7.40 Estimular processo continuo de autoavaliacdo das escolas de Educacédo Basica,
por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando a elaboragcéo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacao continuada dos/as profissionais da
Educacéo e o aprimoramento da gestdo democrética;

7.41 Fortalecer na Educacao de Jovens e Adultos a realizag&o de Conselho de Classe,

a fim de discutir a qualidade de ensino ofertada tracando caminhos de superacéo;

N&o acontecia de forma efetiva e com o passar dos anos a organizacédo do CC vem
ocorrendo: 2 Conselhos de Classe junto com o grupo da escola como um todo e 2 com
0 grupo da EJA.

7.42 Fortalecer a visibilidade e a gestdo democrética das politicas educacionais
relacionadas a Educacédo de Jovens e adultos, através de representatividades desta
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modalidade em Conselhos Escolares, Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo, Conselho Municipal de Educacéo,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Conselho da Pessoa
Idosa, Associagao de Pais, Professores/as e Funcionarios/as, Conselho Municipal da

Pessoa com Deficiéncia e outros;

Observacdes: Garantir a representatividade da EJA nos conselhos: pessoa idosa,

municipal de educacédo e do FUNDEB. N&ao é obrigatoério a participacdo da CP da EJA
nos Conselhos Escolares. Garantir a representatividade da EJA nos Conselhos
Escolares.

7.43 Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao estudante, em todas
as etapas da Educacdo Basica, por meio de programas suplementares: material
didatico-escolar, contraturno escolar, sala de recursos multifuncional, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude, assim como adocéo de medidas que contribuam

para melhoria da qualidade de ensino;

7.44 Promover formacdo continuada com temas pertinentes e especificos aos
profissionais que atuam na Educacgao de Jovens e Adultos, com objetivo de melhorar

os indicadores atuais relacionados a reprovacao e evasao na EJA;

Observacdes: Formacao especifica para a EJA ja vem promovendo o acolhimento dos

nossos estudantes. Formacao no horario de funcionamento da EJA € bem positivo.
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7.45 Promover momentos de trocas de experiéncias significativas entre profissionais
gue atuam na Educacéao de Jovens e Adultos, a fim de socializar praticas coerentes e
fortalecer a identidade pedagdgica e a qualidade desta.

Observacdes: Fortalecer esse encaminhamento no interior de cada instituicdo e com

outra instituicdo. Utillizacdo do tempo de uma hora antes do inicio das aulas com os
estudantes. Trocas de experiéncias com o Ensino Fundamental regular/Educacéo
Infantil

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO
CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta9: Elevar ataxa de alfabetiza¢c&o da populagdo com 15 (quinze)anos ou mais
para 93,5% (noventae trésinteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o
final davigénciadeste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Educacéo de Jovens e Adultos

9.1 Promover ampla divulgacdo da oferta da Educacdo de Jovens e Adultos no
municipio, objetivando disseminar a defesa da educacdo como direito de todos,
facilitando o acesso e a permanéncia do estudante jovem, adulto e idoso ao processo
educacional;

Observacdes: Buscar outras estratégias de divulgacdo que atendam a necessidade

dos estudantes da EJA/ ampliagé&o.
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9.2 Realizar chamadas publicas regulares para Educacéo de Jovens e Adultos, a fim
de verificar a busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.3 Fortalecer a parceria entre a Educagao de Jovens e Adultos e a Educacgao Especial,
para o atendimento da demanda de estudantes com deficiéncias com idade superior a
15 anos;

Observacdes: Escola especial Cristiane Pampuch faz esse atendimento.

9.4 Assegurar a reformulagcao da proposta curricular da Educacgéo de Jovens e Adultos,
garantindo abordagens especificas em relacéo as caracteristicas culturais, sociais e
econdmicas do grupo atendido, bem como as orientacfes do Conselho Estadual de

Educacao, Conselho Nacional de Educacéo e Ministério da Educacao;

Observacdes: Até o ano de 2023 (no méaximo)

9.5 Ampliar o acervo de livros nas escolas que atendem a Educacé&o de Jovens e
Adultos, a fim de melhorar o acesso destes estudantes a obras de literatura de
gualidade, favorecendo o desenvolvimento de suas competéncias, leitora e escritora;

Observacdes: Levantamento de obras de literatura de qualidade para os estudantes

da EJA. Analisar/ fortalecer/ retomar o trabalho de letramento literario com a eja

9.6 Manter atualizado o Projeto-Politico Pedagogico das instituicbes referente as
informagdes da Educacgéo de Jovens e Adultos, com intuito de caracterizar o perfil
sociocultural, as caracteristicas cognitivas e as necessidades especificas dos
estudantes jovens, adultos e idosos matriculados;
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9.7 Assegurar calendarios e horérios flexiveis, contemplando as diversidades regionais

e locais, adequando-os as caracteristicas dos estudantes da EJA;

Observacdes: Organizacao interna para acolhimento dos estudantes/especificidade
da EJA (horério de entrada).

9.8 Mobilizar as instituicdes escolares para que realizem a divulgagdo, bem como o
mapeamento da demanda para Educacéo de Jovens e Adultos, através de momentos
coletivos ja desenvolvidos junto a comunidade: assembleias, reunides, matriculas etc.;

Observacdes: Contemplar no regulamento interno/pauta de assembleia para

divulgacdo do EJA do municipio. Ndo acontece de forma efetiva em algumas

instituicées escolares do municipio

9.9 Realizar avaliagdo, aderindo ao sistema do Ministério da Educacéo, por meio de
exames especificos, que permitam aferir a qualidade de ensino e aprendizagem nas

turmas de Educacao de Jovens e Adultos;

Observacdes: Nao houve avaliagéo

9.10 Implementar um sistema de avaliacdo institucional e de aprendizagem da rede
publica municipal de educacdo no ambito da Educacéo de Jovens e Adultos, visando
torna-lo um instrumento efetivo de planejamento, intervencdo, acompanhamento e
gestdo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacédo, assim como de
aperfeicoamento de mecanismos para o acompanhamento pedagégico dos
estudantes;

103




MUNICIPIO DE Secretaria de

P|RAQUARA Educacao

9.11 Fortalecer a¢des de atendimento ao estudante da Educacé&o de Jovens e Adultos
por meio de programas suplementares de transporte escolar e alimentacéo;

9.12 Apoiar iniciativas da rede estadual no que se refere a oferta de Educacéo de
Jovens e Adultos, as pessoas privadas de liberdade no sistema prisional;

Observacdes: Nao temos acompanhamento dessa demanda.

9.13 Apoiar iniciativas da rede estadual no que se refere a oferta de Educacéo de

Jovens e Adultos, destinada as populag¢des indigenas;

Observacdes: Na rede municipal € atendida a demanda manifesta. Na rede estadual

nao temos esse acompanhamento.

9.14 Fortalecer politicas publicas voltadas as necessidades de atendimento e
aprendizagem dos idosos, a fim de promover a erradicacéo do analfabetismo;

Observacdes: Conselho da Pessoa Idosa — demanda manifesta

0 numero de idosos é o maior.

9.15 Desenvolver praticas voltadas as necessidades de atendimento e aprendizagem
dos idosos, tais como: uso de tecnologias educacionais, realizacdo de atividades
recreativas, culturais e esportivas; desenvolvimento de préaticas pedagoégicas que
valorizem e compartilhem os conhecimentos e as experiéncias dos idosos; inclusdo dos
temas do envelhecimento e da velhice na proposta curricular da Educacéo de Jovens

e Adultos;

Observacdes: Fortalecer a necessidades com o uso das tecnologias.
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9.16 Intensificar a formagdo continuada ofertada na rede municipal a todos os
profissionais da Educacdo de Jovens e Adultos, considerando as necessidades e
especificidades dessa modalidade de ensino, a fim de assegurar o ensino e o

aprendizado de qualidade;

9.17 Garantir a orientacdo e o acompanhamento pedagdgico aos professores/as que
atuam na Educacdao de Jovens e Adultos, durante a hora-atividade;

9.18 Estabelecer um processo sistemético de acompanhamento, controle social e

avaliacéo das acdes desenvolvidas na Educacgao de Jovens e Adultos.

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS E ESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO
CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta 10: Oferecer,no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educacdo de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma
integrada a Educacéo Profissional.

Educacao de Jovens e Adultos

10.1 Propor que a Secretaria Estadual de Educacéo oferte a Educacdo de Jovens
Adultos nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, de forma integrada a
Educacéo profissional como estimulo a conclusdo da Educacao Bésica;

105




MUNICIPIO DE Secretaria de

P|RAQUARA Educacao

Observacdes: Na rede estadual ndo temos esse acompanhamento.

10.2 Incentivar a expanséo de matriculas na Educacao de Jovens e Adultos, de modo
a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores/as com a Educacéo

Profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade dos estudantes;

Observacdes: Busca de parceria com a assisténcia social, mas ndo conseguiram

atingir o publico da EJA municipal.

10.3 Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educacéo
Profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas deste publico,
inclusive na modalidade de Educacé&o Especial;

10.4 Aderir ao programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de equipamentos,
voltado a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que ofertam
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

Observacdes: Aideia era aderir a programas que hoje ndo estdo mais disponiveis. Na

rede estadual ndo temos esse acompanhamento.

10.5 Estimular a diversificagcéo curricular da Educagéo de Jovens e Adultos, articulando
a formacdo bésica e a preparacdo para o mundo do trabalho, estabelecendo
interrelagc@es entre teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da
cultura e cidadania, a fim de organizar o tempo e o0 espaco pedagoégico adequado as
caracteristicas desses estudantes;

Observacdes: Relacionado ao diagnostico para elaboracéo da Proposta Curricular.
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10.6 Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratorios, bem como a formagé&o continuada de professores/as das redes publicas

gue atuam na Educacdao de Jovens e Adultos articulada a Educacéo profissional;

Observacdes: Articular a etapa | com a educacdao profissional talvez ndo seja viavel

devido as especificidades do publico atendido

10.7 Divulgar e aderir a programas de assisténciaao estudante, compreendendo a¢des
de assisténcia social, financeira e de apoio pedagoégico que contribuam para garantir
0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacgéo de
Jovens e Adultos articulada a Educacéo profissional,

Observacdes: Adesdo a programas que ndo ocorreram — ndo existem mais, porém €&

necessario buscar outras possibilidades de programas de qualidade junto as instancias
governamentais. Estratégia continua de acordo com as possibilidades

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO

CONCLUIDA

CONCLUIDA
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Meta 15— Garantir,em regime de colaboracgéo entre aUni&o, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica
nacional de formacdo dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos |,
Il elll do caput do art. 61 da Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
gue todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam
formacéo especificade nivel superior, obtidaemcurso de licenciaturanaareade

conhecimento em que atuam.

15.1 Assegurar que os professores/as possuam formacéao especifica em nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam e que 0s
demais profissionais da educacédo se profissionalizem em cursos técnicos e de

formacgao pedagogica;

Observacdes: Dificuldade na oferta de cursos técnicos a nivel nacional.

15.2 Estimular todos os trabalhadores/as da educagédo a concluirem, no minimo, o
Ensino Médio;

15.3 Estimular os trabalhadores/as da educac&o na busca pela formacédo em nivel
técnico e/ou nivel superior em area pedagogica;
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15.4 Incentivar que todos os professores/as busquem formacéo de qualidade em nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de educacdao, preferencialmente na
modalidade presencial;

15.5 Estudar a possibilidade de ofertar bolsa de estudo para graduacdo ou pos-
graduacdo, aos professores/as municipais, mediante as condi¢des financeiras do
municipio;

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO
CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta 16: Estimular os professores/as na busca de formacdo em nivel de pos-
graduacdo stricto sensu e garantir a todos os(as) profissionais da educacéo
municipal formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagdes da rede municipal de ensino.

Valorizagao dos Profissionais da Educacgao:
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16.1 Garantir a formacao continuada nas areas de incluséo, diversidade, identificag@o
e abordagem das situa¢cdes de violéncia, educacdo fiscal, educacao ambiental, saude
do trabalhador e assédio moral, de acordo com as necessidades dos profissionais da

educacgao municipal;

Observacdes: Estratégia continua.

16.2 Estabelecer, em regime de colaboragdo com o Ministério da Educacado, demais
orgdos da Unido, sistemas publicos e privados de ensino, a oferta de cursos de

formagéo continuada e pés-graduacgéo aos profissionais da educacéo;

Observacdes: Analisar quantidade de pdlos de faculdades presentes no municipio,

bem como a possibilidade de descontos nas mensalidades para servidores da
educacao municipal.

16.3 Ofertar a todos os profissionais da educagéo formagdo em sua area de atuagao,
sendo: 60 horas para professores/as, diretores/as e coordenadores/as e 40 horas para
os demais profissionais da educacao.

16.4 Divulgar através do site da Prefeitura Municipal de Piraquara as producdes e
experiéncias pedagogicas significativas produzidas pelos professores/as, assim como,
cursos, simposios, conferéncias, seminérios, etc., voltados aos profissionais da

educacao;

Observacdes: Site da SMED e pagina do facebook intensificaram essadivulgagéo nos

ultimos anos.
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) ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS NAO INICIADA INICIADA ATRASADA NAO, CONCLUIDA
METAS EESTRATEGIAS CONCLUIDA
Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da
Educacdo Bésica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia X
deste PNE.
Valorizagado dos Profissionais do Magistério:
17.1 Garantir o cumprimento do Piso Salarial Nacional dos professores/as municipais,
assegurando as diferenciacdes de percentuais entre 0s niveis previstos no Plano de X
Cargo, Carreira, Vencimentos e Salarios;
17.2 Equiparar o rendimento meédio dos professores/as aos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o quinto ano de vigéncia desse Plano Municipal de X
Educacéo;
Observacdes: Necessidade de estudos aprofundados! Inclusive na Comisséo de
Acompanhamento dos planos de carreira.

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS N NAO ]

METAS E ESTRATEGIAS NAO INICIADA INICIADA ATRASADA CONCLUIDA CONCLUIDA
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Meta 18: Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreirapara
os(as) profissionais da Educacéo Bésicae Superior publicade todos os sistemas
de ensino e, parao plano de Carreirados(as) profissionais da Educacédo Bésica
publica, tomar como referénciao piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

Valorizagédo dos Profissionais do Magistério:

18.1 Assegurar a existéncia e o cumprimento de um Plano de Carreira especifico para

todos os profissionais da educacéo;

18.2 Revisar coletivamente, a cada dois anos, o Plano de Carreira do Magistério e/ou
sempre que houver mudancas na legislag&o voltadas a valorizagdo dos profissionais
da educacéo;

18.3 Construir com a participacédo dos segmentos afins o Plano de Carreira dos demais
profissionais da educacgéo, no prazo de um ano a partir da aprovagdo do Plano

Municipal de Educacéo;

18.4 Assegurar no Plano de Carreira dos professores/as a regulamentacéo da licenca

para estudo com e/ou sem remuneragao;
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18.5 Garantir o cumprimento do pagamento das progressdes e promocdes dos
professores/as e demais profissionais da educacdo previstos em cada plano de

carreira;

18.6 Fortalecer a atuacdo da comissdo permanente do Plano de Carreira dos

professores/as;

18.7 Constituir comissao propria para acompanhamento permanente do Plano de
Carreira dos demais profissionais da educacdo, composta paritariamente pelos
seguintes segmentos: profissionais da educacgdo, entidade de classe, executivo

municipal e conselhos da educacéo, apos elaboragéo e aprovacéo do plano;

18.8 Fortalecer o processo de Avaliacdo da Prética Profissional no periodo de estagio
probatorio dos professores/as e demais profissionais da educacdo, a fim de

fundamentar a deciséo pela efetivagdo ao cargo ou nao;

Observacdes: Estratégia continua

18.9 Fortalecer o processo de Avaliagdo da Prética Profissional dos professores/as e
demais profissionais da educacéo efetivos para progresséo em carreira,;
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18.10 Garantir que o ingresso na carreira do magistério e dos demais profissionais da
educacdo seja através de concurso publico de provas e titulos;

18.11 Promover anualmente o processo de remocdao e lotagcdo dos profissionais da
educacdo, conforme regulamentacéo especffica;

Observacdes: Bianualmente para o plano de carreira dos Servidores. Pensar essa

estratégia para o plano de carreira dos servidores.

18.12 Estudar e regulamentar o porte das instituicoes de ensino respeitando a estrutura
fisica das instituicbes e as especificidades de cada etapa de ensino, garantindo a

isonomia de fungéo dos profissionais;

18.13 Promover o debate para a possivel implantacéo do cargo de 30 e/ou 40 horas,

nos proximos concursos, para os professores/as municipais.

18.14 Implementar gradualmente, para os professores/as com dois cargos de 20 horas
e, de acordo com as possibilidades, a jornada de trabalho de tempo integral cumprida

em uma Unica instituicdo de ensino;
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18.15 Fomentar, num prazo de até 03 anos apds a aprovacdo do Plano Municipal de
Educacéo, a discussdo no ambito municipal da possibilidade de implantar a licenca
prémio no Estatuto dos Servidores e prevé-la nos Planos de carreira dos profissionais

da Educacéo;

18.16 Cumprir com a Lei n® 1192/2012 (Plano de Carreira dos Professores/as
Municipais) no que se refere a garantia de 35% de Hora-atividade até 2016;

18.17 Promover estudos e debates para verificar a possibilidade de implantacdo da
hora-atividade de 50%, de acordo com a disponibilidade orcamentéria do municipio até
o final da vigéncia desse plano;

18.18 Estudar na década a possibilidade de um anico plano de carreira para o
magistério e para os trabalhadores/as da educacéo;

18.19 Promover a¢des voltadas para a prevencao, atencao e atendimento a salde e
integridade fisica, mental, psicolégica e emocional dos profissionais de educagao, como
condic&o para a melhoria da qualidade educacional,
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18.20 Instrumentalizar os profissionais da educacéo para que em caso de acidentes
relacionados ao trabalho facam o preenchimento do Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT), solicitando a equipe gestora os devidos encaminhamentos conforme

Regimento Escolar e Regulamento Interno;

Observacdes: Estratégia Continua.

18.21 Implantar um sistema de pesquisa para que se estabeleca um diagndstico dos
problemas de saude dos profissionais da educa¢&o em todos os locais de trabalho, em
regime de colaboragdo com a Comissao Intersetorial da Saude do Trabalhador (CIST),

a fim de propor possiveis alternativas para superacdo dos problemas diagnosticados;

ObservacoOes: Retomar a CIST.

18.22 Realizar estudos a respeito das possibilidades de implantagdo e estruturagéo da
hora-atividade para a coordenacgéo pedagogica;

18.23 Exigir como formag&o minima para o ingresso na carreira docente a formacé&o

em nivel médio (Magistério).
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3K

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS EESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO
CONCLUIDA

CONCLUIDA

Metal9 — Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (anos), para a efetivacao da gestéo
democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de meérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

19.1 Assegurar condigdes para a efetivagcdo da gestdo democratica no municipio de
Piraquara;

Observacdes: E uma estratégia que precisa ser continuamente discutida, analisada e

implementada.

19.2 Garantir a formacédo dos integrantes do Conselho Escolar, Associacéo de Pais,
Professores/as e Funcionérios/as e Comissdo Local de Avaliagdo da Prética

Profissional sobre as fung¢des, atribuicdes e importancia de cada instancia;

Observacdes: No ano de 2021 iniciou o Programa de Formacdo Continuada para

Conselheiros Escolares. Ha necessidade de ampliar, fortalecer e dar continuidade a
€SSe processo.

19.3 Promover, junto a comunidade escolar, reunides e formagdes sobre a atuacao das
instancias colegiadas, suas atribuicbes e a importancia da participacdo dos pais e
demais segmentos nas mesmas;

Observacdes: No ano de 2021 iniciou o Programa de Formac&o Continuada para

Conselheiros Escolares. Ha necessidade de ampliar, fortalecer e dar continuidade a
€SSe processo.
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19.4 Promover momentos de troca de experiéncia entre os Conselhos Escolares das

diferentes instituicbes de ensino, atraves de foruns, seminarios e encontros anuais;

Observacdes: No ano de 2021 iniciou o Programa de Formacédo Continuada para

Conselheiros Escolares, para 0 ano de 2022 esta previsto a realiza¢do do | Seminario

de Integracdo entre os Conselhos Escolares.

19.5 Garantir a autonomia das instituicdes de ensino na definicdo de prioridades para
aplicacdo de recursos financeiros com repasses regulares de verbas, com prestacdo

de contas ao Conselho Escolar e a mantenedora;

Observacdes: Ha necessidade de dar continuidade as orientacfes junto as instancias

colegiadas para fazer o bom uso dos recursos financeiros continuamente.

19.6 Realizar, periodicamente, assembleias com a comunidade escolar, fortalecendo-
a como instancia deliberativa e consultiva no que se relaciona a gestéo e organizacao
das instituicdes de ensino;

Observacdes: Aprofundar e fortalecer a atuacéo da Assembleia, superando a préatica

de mero repasse da organiza¢&o da instituic&o.

19.7 Fortalecer e incentivar a participacéo dos estudantes nos Grémios Estudantis;

Observacdes: Estratégia voltada para as etapas educacionais posteriores. Ha

necessidade de ampliagcéo e fortalecimento.

19.8 Estimular a formagao continuada para os integrantes dos Grémios Estudantis;
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19.9 Garantir que o Conselho de Classe seja uma instancia de discusséoe deliberacéo
de questdes especificamente pedagogicas e que suas deliberacdes sejam efetivadas
pelos respectivos agentes responsaveis;

Observacdes: Necessidade de fortalecer e ampliar a compreensdo sobre a

importancia e a necessidade da participacéo de todos os segmentos.

19.10 Promover acompanhamento e avaliagdo dos momentos do Conselho de Classe;

Observacdes: Fortalecer a compreenséo e efetivacdo sobre as etapas do Conselho

de Classe (pré-conselho, Conselho de Classe geral e retomadas/implementagéo pés-
Conselho)

19.11 Realizar, através do Conselho Escolar, eleicdo direta para direcdo das
instituicbes municipais respeitando o0 processo e 0s principios estabelecidos na
legislacéo vigente;

Observacoes: Precisa ser continuamente realizada.

19.12 Revisar coletivamente, sempre que necessério, a Lei de Direcdo da rede

municipal de ensino;

Observacdes: Precisa ser continuamente realizada.

19.13 Regulamentar o niumero de coordenacdo pedagdgica necessario para cada

instituicao;

Precisa ser rediscutida, juntamente com o porte das instituicbes, a fim de melhor
considerar as necessidades das instituicoes.

19.14 Promover momento de discusséo a fim de definir os critérios e 0 processo para

selecdo da coordenacao pedagogica na Rede Municipal de Ensino;

119




MUNICIPIODE Secretaria de

' PIRAQUARA | &iscacso

Observacdes: Reavaliar, quando necessario.

19.15 Promover formacdo especifica para os diretores/as e coordenadores/as
pedagdgicos municipais com temas relacionados a gestdo democratica e a

organizacao do trabalho pedagogico;

Observacdes: Dar continuidade a estratégia.

19.16 Garantir que o processo de avaliagéo do diretor/a e coordenador/a pedagdgico/a
aconteca conforme previsto na legislacdo vigente (Avaliacdo do Plano de Acéo,
Avaliagdo da Pratica Profissional, Avaliagdo do Conselho de Classe);

Observacdes: Dar continuidade a estratégia.

19.17 Estimular que ocorra na Rede Estadual de Ensino a consulta publica a
comunidade escolar para provimento da funcdo de direcdo, respeitando a legislagcéao

vigente;

Observacdes: E uma estratégia relacionada a Rede Estadual. Substituir o termo

“Estimular” por “Fomentar”.

19.18 Apoiar a Rede Estadual de Ensino na garantia do cumprimento do nimero de
pedagogos/as por instituicdo de ensino de acordo com o porte;

Observacdes: E uma estratégia relacionada a Rede Estadual

19.19 Garantir o amplo acesso as informagdes para toda a comunidade escolar, a fim
de qualificar o processo de tomada de deciséao;

Observacdes: Ha necessidade de fortalecer e ampliar essa estratégia junto a todos os

agentes envolvidos.
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19.20 Promover momentos de estudo e reflexdo sobre os documentos orientadores do
trabalho pedagogico desenvolvido nas instituicdes escolares (Projeto Politico-
Pedagogico, Proposta Curricular e Regimento Escolar);

Observacdes: Ha necessidade de ampliar e fortalecer a importancia e a necessidade

desses documentos e a atuacao de cada segmento.

19.21 Garantir que o Projeto Politico-Pedagdgico seja o documento norteador do
trabalho pedagdgico a ser desenvolvido nas instituicbes de ensino e que a Proposta
Curricular seja efetivada a partir do Plano de Trabalho Docente (PTD);

Observacdes: Ha necessidade de ampliar e fortalecer a importancia e a necessidade

desses documentos.

19.22 Garantir a efetivagdo do Regimento Escolar nas instituicbes de ensino e a

aplicacéo das devidas sancdes, quando necessario;

Observacdes: Ha necessidade de ampliar e fortalecer a importancia e a necessidade

desse documento.

19.23 Construir, revisar e avaliar coletivamente o Regimento Escolar e o Projeto
Politico-Pedagogico nas instituicdes de ensino, quando necessario;

Observacdes: Ha necessidade de ampliar e fortalecer a importancia e a necessidade

desses documentos e a atuacao de cada segmento.

19.24 Promover a (re) elaboracdo das Propostas Curriculares na Rede Municipal de
Ensino com participacdo do Conselho Municipal de Educagdo, diretores/as,
coordenadores/as pedagdgicos, professores/as e equipe pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo, conforme as orientagdes do Conselho Nacional de Educagéo,

121




MUNICIPIO DE Secretaria de

./ PIRAQUARA | Edicacso

Conselho Estadual de Educacéo, Ministério da Educacao e Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Observacdes: Dar continuidade aos processos de (re)laboracédo, avaliagao.

19.25 Garantir que a composicao das comissdes e conselhos da educacédo sejam

paritarias;

Observacdes: Ampliar a participacéo dos pais e estudantes.

19.26 Garantir a realizacdo de reunibes periddicas das comissfes e conselhos da
Educacao (Comissao Central de Avaliacdo da Prética Profissional; Comissao do Plano
de Cargos, Carreiras e Salario do Magistério Municipal; Comisséo Eleitoral Central;
Conselho Municipal de Educacao (CME); Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educacdo (CACS FUNDEB); Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE) para deliberar e propor agdes voltadas a gestdo da
educacao municipal,

Observacdes: Dar continuidade ao processo e fortalecer a participagéo.

19.27 Garantir a formacdo continuada para os componentes das comissfes e
conselhos da educacéo;

Observacoes: Necessidade de fortalecer e ampliar.

19.28 Garantir aos conselhos da educacao condi¢cbes (espaco fisico adequado,
equipamentos, meios de transporte para visitas a rede escolar) para o desempenho de

suas fun¢des com qualidade;
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19.29 Promover os Foruns Permanentes de Educagdo no municipio, com o intuito de
acompanhar a execugao desse Plano Municipal de Educacéo;

19.30 Fortalecer a discusséao e reformulagao coletiva do plano de carreira do magistério
municipal, sempre que necessario;

Observacdes: Necessidade de continuidade. Complementar/acrescentar o plano de

carreira dos servidores da educacéo

19.31 Fortalecer a atuagao da Comiss&o Permanente de Acompanhamento do Plano

de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Municipal;

Observacdes: Necessidade de continuidade. Complementar/acrescentar o plano de

carreira dos servidores da educacao

19.32 Garantir que a construgdo do plano de carreira dos trabalhadores/as em
educacao ocorra de forma democratica, com comissdo propria, contemplando a
participacdo de representantes dessa categoria, representantes da entidade de classe
e do executivo municipal;

19.33 Fomentar a necessidade do Secretario/a Municipal de Educacéo fazer a gestéao
plena dos recursos da educacéo;

Observacdes: Continuidade da estratégia.

19.34 Garantir a divulgacéo de todos os recursos da educacao e a prestacao de contas
desses recursos.
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>
Observacdes: Ampliar a divulgagéo e a compreenséao de todos 0os segmentos.

ESTAGIO DAS ESTRATEGIAS
METAS E ESTRATEGIAS

NAO INICIADA

INICIADA

ATRASADA

NAO

CONCLUIDA

CONCLUIDA

Meta Nacional 20: Ampliar o investimento publico em Educacéo publica de forma
a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no
quinto ano de vigénciada lei do PNE e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB
ao final do decénio.

MetaMunicipal 20: Ampliar o investimento publico em educacao publicade forma
a atingir, no minimo, o patamar de 30% (trintapor cento) dos recursos vinculados
a educacéo, até o 5° (quinto) exercicio financeiro, incluindo o exercicio do ano de
vigéncia destalei, e 33% (trinta e trés por cento) até o final do decénio.

20.1 Promover entre estado e municipio, em regime de colaboracéo, a formulacéo de
estratégias que assegurem fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para
todas as etapas e modalidades de ensino da educacéao basica publica;

20.2 Ampliar os mecanismos de acompanhamento da aplicagdo do cota-parte

municipal - salario-educagao;

20.3 Regulamentar, ap6s a aprovacdo do Plano Municipal de Educacéo, lei
complementar para a destinagcéo dos recursos da explora¢éo do petréleo e gas natural,
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para a manutencdo e desenvolvimento da educacdo basica publica no municipio,
conforme estabelece a lei federal N°.12858, de 9 de setembro de 2013;

20.4 Solicitar a reviséo e aprovacao da lei organica municipal, no capitulo da educacéao,
até o final do segundo ano de vigéncia deste plano, adequando-a a meta 20 do Plano
Municipal de Educacdo e as regulamentacdes necessérias a destinagdo do fundo do

pré-sal;

20.5 Buscar aampliacdo dos recursos para a educacao, através da defesa da taxacao

de grandes fortunas, contribuindo para a melhoria da arrecadacdo do municipio;

20.6 Buscar incrementos para potencializar a arrecadagao municipal que propiciem o
ingresso, a permanéncia e a qualidade na carreira dos/as profissionais da educacgéao
basica publica, assegurando Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios
sustentavel e valorizagao profissional,

20.7 Buscar, em regime de colaboracdo, recursos continuos e progressivos do Estado
e Unido, em proporcdo adequada, para a manutencdo do transporte escolar de

qualidade, para todas as etapas e modalidades da educacéo basica publica;
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20.8 Buscar investimentos equitativos para as diferentes etapas e modalidades da
educacéao bésica publica, visando superar as desigualdades educacionais existentes

Nno municipio;

20.9 Buscar, em regime de colaboracdo com estado e Unido, programas para
ampliagdo e\ou construcdes de escolas, preferencialmente no campo, para atender
os/as estudantes proximos de suas residéncias, evitando longos deslocamentos e
atendendo formas de organiza¢fes pedagoégicas especificas para as escolas do campo
em forma de compartilhamento do espaco e do financiamento, para garantia dos

iNSUMOS Necessarios;

20.10 Promover, por meio de acBes do governo municipal, em colaboracdo com os
municipios da regido metropolitana norte de Curitiba, um pacto de acdo para a busca
junto ao estado da implantacdo de um plano de recuperacdo e adequacdo das
condi¢des estruturais e fisicas das unidades publicas de ensino, buscando recursos
complementares junto ao governo federal, através do programa de acdes articuladas,
visando estabelecer um padréo de qualidade;

20.11 Buscar, atendendo aos artigos 23 e 211 da Constituicdo Federal, comprovar,
sempre que necessario, as desigualdades existentes no ambito regional municipal
entre as etapas e modalidades de ensino da educac¢éo béasica publica, objetivando a

busca pela colaboracdo do estado e Unido para a superacdo das mesmas,
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considerando principalmente o transporte escolar e infraestrutura fisica, atendendo os
desafios emergenciais na Vila Santiago, Planta Deodoro, Vila Nova e outros que
surgirdo durante a década;

20.12 Garantir a implementacdo das transferéncias de fontes permanentes,
automaticas e voluntarias, de forma sustentavel, observando-se as politicas de

colaboragéo entre os entes federados;

20.13 Buscar que a Unidao amplie o investimento no Programa de Alimentac&o Escolar,
para o municipio conseguir atender as exigéncias nutricionais, conforme legislagéo
vigente, para todas as etapas e modalidades da educacao basica publica, observada a
responsabilidade de cada ente;

20.14 Assegurar nas pecas or¢camentarias (Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentéria— LDO; Lei OrcamentariaAnual - LOA) da educagéao recursos financeiros
para o aperfeicoamento e manutencgao dos conselhos da educacéo, para que se efetive
0 acompanhamento da totalidade dos investimentos em educacdo (financeiro e
pedagdgico);

20.15 Aperfeicoar as formas de participagdo e acompanhamento dos conselhos da
educacéao: Conselho Municipal de Educacéo (CME), Conselho de Acompanhamento e

Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e
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de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (CACS - FUNDEB) e Conselho de
Alimentacdo Escolar (CAE), instancias colegiadas como Associacao dos Professores
Municipais de Piraquara (APMP) e Forum Municipal de Educacéo, na elaboragcéo e
acompanhamento das leis orcamentarias: Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes

Orcamentéria — LDO; Lei Orcamentéaria Anual — LOA;

20.16 Acompanhar por meio das pesquisas nacionais do Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas (INEP), os estudos dos investimentos e custos do aluno da educacgéo

bésica publica em todas as etapas e modalidades;

20.17 Desenvolver pesquisas, em nivel municipal, do real custo por aluno da Educacé&o

Basica publica em todas as etapas e modalidades;

20.18 Utilizar a pesquisa do custo aluno local para buscar superar, em regime de
colaboracéo, a defasagem em relacdo ao custo aluno estadual e nacional;

20.19 Definir, no prazo de 2 anos da vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo, o
custo aluno qualidade inicial municipal (CAQi), de padrées minimos referenciado no
conjunto estabelecido na legislacdo educacional e cujo financiamento ser& calculado
com base nos respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-

aprendizagem.
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20.20 Assegurar o reajuste, anualmente, do custo aluno qualidade inicial municipal
(CAQI) até a implementacéo plena do custo aluno de qualidade, em consonancia com

a regulamentacao nacional,

20.21 Garantir que o custo aluno qualidade (CAQi) nacional seja parametro para o
planejamento do financiamento da educa¢c&o municipal publica de todas as etapas e
modalidades da educac&o basica e remuneragdo dos profissionais da educacgéo
publica, atrelado ao repasse da Unido;

20.22 Acompanhar e ajustar o custo aluno qualidade inicial municipal (CAQI),
continuamente, & partir do terceiro ano da implementagcdo do PME, com base em
metodologia formulada pelo MEC e acompanhado pelo Férum Municipal de educagéo,
Conselhos da Educacéo e pela comisséo de educacdo da Camara de Vereadores;

20.23 Criar no 1° ano apés aprovacdo do Plano Municipal de Educacéo, o Forum

Municipal de Educacéo, com ampla participacdo da Sociedade Civil organizada;

20.24 Contribuir, através do Férum Municipal de Educacdo, dos Conselhos da
Educacao e da comissao de educacao da Camara de Vereadores, para a busca de
recursos adicionais da Unido e do estado ao longo do decénio, visando a equalizacéo

das oportunidades, considerando a vulnerabilidade sécio-econémicae 0 compromisso

129




MUNICIPIO DE Secretaria de

. PIRAQUARA | Educacso

técnico e de gestdo para a criacdo do sistema municipal de ensino até o final do
decénio;

20.25 Promover no prazo de 2 (dois) anos ap6s a aprovacdo do PME, sob
responsabilidade do Forum Municipal de Educacéo, a realizacdo de debates publicos
sobre o financiamento da educacgdo e seus efeitos na aplicacédo dos recursos da
educacdo, visando a qualidade;

20.26 Aplicar a lei de responsabilidade educacional, apds aprovacdo, em ambito
municipal, assegurando o padréo de qualidade na educacéo basica em cada etapa e
modalidade de ensino;

20.27 Buscar a garantia da autonomia do/a secretario/a de educacdo em todas as
etapas da gestéao financeira;

20.28 Assegurar atransparéncia dos investimentos dos recursos publicos da educagéo
municipal através de audiéncias publicas a toda comunidade escolar, ao final de cada

guadrimestre, bem como, a aplicagdo da Lei da Transparéncia;

20.29 Assegurar arealizacdo da Conferéncia Municipal de Educagéo, a cada dois anos,

a partir da aprovacao do Plano Municipal de Educagéo.

130




MUNICIPIO DE

PIRAQUARA

Secretaria ge
Educacgao

9

CONFER[‘SNCIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE PIRAQUARA
2021

PROGRAMACAD
08/12 - 18H30

PLENARIA I - EDUCACAO
INFANTIL (META 1)

PLENARIA 11l - EDUCACAO
ESPECIAL (META 4)

PLENARIA Il - EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (META 9 E 10)

PLENARIA IV - FINANCIAMENTO DA
EDUCACAO ( META 20)

PROGRAMACAO
09/12 - 18H30

PLENARIA 1V - VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS
( METAS 14,15,16,17, 18)

PLENARIA V - EDUCACAO
FUNDAMENTAL ( METAS 2,5, 6,7)

PLENARIA VII - GESTAO
DEMOCRATICA
( META 19)

PLENARIA | - EDUCACAO
INFANTIL (META )

PLENARIA Il - EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS (META 9 E 10)

PLENARIA V - EDUCACAO
FUNDAMENTAL ( METAS 2,5, 6,7)

9

CONFERENCIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE PIRAQUARA

PROGRAMACAO
08/12 - 18H30

PROGRAMACAO
09/12 - 18H30

2021

PLENARIA Il - EDUCACAO
ESPECIAL (META 4)

PLENARIA IV - FINANCIAMENTO DA
EDUCACAO ( META 20)

PLENARIA IV - VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS
( METAS 14,15,16,17, 18)

PLENARIA VII - GESTAO
DEMOCRATICA
( META 19)
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c) Registro da frequéncia nas reuniées da Comissdo do PME - 2022:
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