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APRESENTACAO

Em consonancia com O Plano Nacional de Educagéo (PNE, Lei Federal n° 13.005/2014) e com Plano Estadual de Educacéo (PEE, Lei
Estadual n° 18.492/2015) e com o Plano Municipal de Educagcdo de Piraquara, Lei Municipal 1491/2015, existe a necessidade de seu
monitoramento continuo e de suas avaliacdes periddicas, com envolvimento das instancias responsaveis e a devida mobilizacdo social para
acompanhar sistematicamente o esfor¢o de implementacdo das metas e estratégias do plano.

O presente relatério condiz com o periodo compreendido de janeiro a dezembro de 2017, sendo realizado no decorrer do ano de 2018,
e, do ponto de vista metodoldgico, observou os procedimentos e dados contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliacdo
dos Planos Municipais de Educacgao” (disponivel em
http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF) e dos dados do IPARDES ((disponivel em
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1592).

O Plano Municipal de Educac¢édo é um documento, com forca de Lei, que estabelece metas que visam garantir o direito a educacéo de
gualidade, de forma que o municipio avance no atendimento educacional, sendo um dos principais instrumentos de politica publica
educacional, pois orienta a gestao educacional e referencia o controle social e a participagao cidada.

O Plano Municipal de Piraquara, para o decénio 2015/2025 foi aprovado através da Lei Municipal n® 1491/2015, em atendimento ao art.
8° da Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014.

A execucdo do Plano Municipal de Educagdo e o cumprimento de suas metas e estratégias serdo objeto de monitoramento continuo e
avaliacdes periddicas, realizadas em acao compartilhada entre Secretaria Municipal de Educacao, Conselho Municipal de Educacao, Férum
Municipal de Educacdo, Comisséo instituida para acompanhamento da elaboracdo do PME e Cémara de Vereadores, especialmente, da
Comissao de Educacdao.

Esse processo se efetivara através das seguintes agoes:

- realizacao de reunides anuais, ou sempre que necessario, para monitorar as metas e estratégias do PME;


http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1592
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- realizar conferéncias municipais a cada 3 anos, com o0 objetivo de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a elaboragdo do PME para o
decénio subsequente;

- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos sitios institucionais da internet, bem como através de documentos
informativos;

- planejar e organizar espacos de debate e estudos sobre as politicas nacional, estadual e municipal de educacéo, tendo como referéncia o
Plano Nacional de Educacéo, no programa de formacdo continuada ofertada pela SMED, bem como nos momentos de formacéo organizados
e efetivados pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Em relagéo as etapas e modalidades de ensino que nao sao de responsabilidade da esfera municipal, caberd ao Conselho Municipal de
Educacao reivindicar as esferas responsaveis o planejamento e o cumprimento das estratégias elencadas nesse PME.



Secretaria de

PREFEITURADE '
Educacao

PIRAQUARA

1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Segue, abaixo, reprodugao da Parte “B” da Ficha de Monitoramento do Plano Municipal de Educagao.

Além do texto da meta/estratégia, nessa secdo, serdo relacionados os indicadores alcan¢cados no periodo a que alude o presente
Relatorio, a fonte desses indicadores bem como os comentérios sintéticos necessarios gue elucidam o que aconteceu em
relacdo a meta/estratégia, fazendo balanco do periodo e, sempre que pertinente, apontando dire¢gdes para o préximo ano/ciclo.

Quanto as estratégias, opta-se por relacionar todas as estratégias, ficando como registro na Ficha de Monitoramento do PME.

Meta Texto da meta Prazo Observacg6es/Relato sintético (opcional)

2016

Universalizar, até 2016, a
educacao infantil na pré-
escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a
oferta de educacéo infantil
em creches de forma a
atender, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) das
criancas de até 3 (trés)
anos até o final da
vigéncia deste PNE.

2024 | Para essa meta utilizamos os indicador do IPARDES
(http://www.ipardes.gov.br/cadernos/MontaCadPdf1.php?Municipio=83300&btOk=0k) como
referéncia para a média. Estatisticamente sera impossivel afirmar em que data sera atingido
100%, devido a atualizagbes/exigéncias legais do Ensino obrigatorio aos 04 anos em 2016 e a
aplicacao do corte etario no municipio. Além das restricdes orcamentarias acentuadas devido a
crise econémica, ocasionando a diminuicdo dos repasses dos recursos do FUNDEB e a
"paralisacdo” de programas federais como: Brasil Carinhoso e PAR.

PARTE B - METAS
=
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
Orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a _ Alcancou |
|<£ INDICADOR 1A escola/creche. AR etes indicador? NEE
g 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
w | Meta prevista 50%

8 Meta executada
w1 | no periodo (dado 20,70%
& | oficial)
O | Meta executada
6 no periodo (dado 24,80%
O | extraoficial)
Z
= Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a , Alcancou |
O | INDICADOR 1B escola/creche. IR AL indicador? NEE
",'_J 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
EE Meta prevista 100%
& | Meta executada
no periodo (dado 63,50%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado 87,85%
extraoficial)
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PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta 1

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma a

atender, no minimo, 50% (cinglienta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final
da vigéncia deste PNE.

Previsdes

Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo iy Status - Observacbes
Orcamentarias estratégia?

1.1 Promover estudos e discussdes sobre ]
politicas publicas de financiamento para a E necessario avancar 0s
Educacao Infantil, em regime de colaboracdo |Continuo| N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | debates nas esferas estadual e
entre os governos federal, estadual e federal.
municipal
1.2 Ampliar, gradativamente, a oferta e
atendimento da populacéo de 0 a 3 anos da
Educacéao Infantil de acordo com as Priorizamos as matriculas das
orientacdes estabelecidas nas Diretrizes 2025 Em desenvolv. | Parcialmente criancas em idade obrigatoria
Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil & 9 '
e na Deliberag&o do Conselho Estadual de
Educacdo N° 002/14; PPA, LOA, LDO
1.3 Garantir em todos os Centros Municipais
de Educacéo Infantil a oferta de atendimento Priorizamos as matriculas das
em periodo integral e/ou periodo parcial as 2025 Em desenvolv. | Parcialmente criancas em idade obrigatoria
criangas de creches e pré-escolas, de acordo ¢ 9 )
com a demanda local; PPA, LOA, LDO

. . R Dificuldades encontradas em
1.4 Acompanhar continuamente, junto as relacio ao cumprimento dos
|nstanC|a§ réSPOnSavels, o processo de Continuo Em desenvolv. | Parcialmente | prazos para execugdo das
construcao, licitacdo e aprovacao de novos obras por parte das empresas
Centros Municipais de Educacao Infantil;

' PPA, LOA, LDO contratadas.

1.5 Utilizar os espagos das escolas que O atendimento da demanda
possuem salas disponiveis para o Continuo| LOAELDO |Em desenvolv. | Parcialmente | "2 escolas estdo em processo

atendimento da demanda de 4 a 5 anos, de
acordo com o que estabelece as Diretrizes

de andlise a aprovacdo da
documentacéo legal.
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Curriculares Nacionais para Educagao Infantil
e a Deliberacdo do Conselho Estadual de
Educacdo N° 002/14;

1.6 Ampliar, conforme possibilidades, os
espacos das instituicdes municipais ja
existentes para o atendimento da demanda
de 4 a 5 anos, de acordo com o que

A ampliagdo ocorre de acordo

oo . Continuo| LOAELDO |Em desenvolv. |Sim com a disponibilidade

estabelece as Diretrizes Curriculares fi , L
S ~ : inanceira do municipio.
Nacionais para Educacgéo Infantil e a
Deliberacdo do Conselho Estadual N°
002/14;
1.7 Assegurar a construgao de espagos Dificuldades encontradas em
proprios para ampliagdo da oferta de relacdo ao cumprimento dos
Educacdao Infantil para atender 50% da Continuo Em desenvolv. | Parcialmente | prazos para execucdo das
demanda de 0 a 3 anos, de forma gradativa, obras por parte das empresas
até o final da vigéncia deste plano; PPA, LOA, LDO contratadas.
1.8 Assegurar que 0s espacos sejam
ampliados e construidos conforme os
padrdes basicos de infraestrutura para
funcionamento adequado das instituicdes de As obras em andamento
Educacao Infantil (creches e pré-escolas) Conti . obedecem aos padrbes porém
- . . ontinuo Em desenvolv. | Sim ~ . .
publicas e privadas, respeitando as ndo foram concluidas até o
diversidades regionais, assegurando o presente momento.
atendimento das caracteristicas das distintas
faixas etarias e das necessidades do
processo educativo quanto a: PPA, LOA, LDO
1.9 Realizar reparos e reformas dos espacgos Sdo realizados o0s reparos
fisicos de acordo com as necessidades de . : emergenciais. E necessério
R . Continuo Em desenvolv. | Parcialmente . . .

cada instituicéo, buscando, se possivel, ampliar os recursos financeiros
regime de colaboragdo com a Unido; PPA, LOA, LDO para fazer a manutencdao.
1.10 Garantir que todos os espacos que € necessario adequar e
atendem a Educacéo Infantil possibilitem a Continuo Em desenvolv. | Parcialmente | adaptar 0s espagos, pois

acessibilidade em sua estrutura fisica a todas

PPA, LOA, LDO

alguns ainda séo insuficientes
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as criangas com deficiéncia e demais sujeitos
da comunidade escolar;

e/ou inadequados.

1.11 Assegurar, em regime de colaboracéo
com outras secretarias/ instituicbes
(assisténcia social, saude, cultura, esporte e
lazer, organizacdes ndo governamentais,

No que diz respeito as redes

de protecdo, € possivel
identificar avancos em
algumas. Dificuldades das

criancas no que diz respeito a
saude (falta de atendimento,

etc.), a efetivacéo de programas de falta de qualidade no
o ¢ brog ; Continuo Em desenvolv. | Parcialmente | atendimento, néo prioridade de
prevencgao e orientacdo aos pais e/ou ) . : )

A . . atendimento a crianca; a
responsaveis com filhos de 0 a 5 anos, a fim demora da ambulancia ou o
de garantir o cumprimento das fungdes de ~ di d
educar e cuidar das criancas atendidas na nao atendimento da mesmay). A

~ . Cultura, Esporte e Lazer a
Educacao Infantil; . -
oferta  insuficiente, poucas
atividades préoprias para as
N&o se aplica criancas pequenas
1.12 Garantir, conforme necessidade, a O atendimento da demanda
reallza(;ao~ de concursos publicos para Continuo Em desenvolv. | sim nas esc'qlas estdo em processo
contratacdes de professores/as e de andlise a aprovagcdo da
trabalhadores/as em educacéo; PPA, LOA, LDO documentacéo legal.
1.13 E.qH'par € amp"?‘?a progressivamente, as E feita a aquisicdo de materiais
instituicdes com mobiliarios, materiais o - i
o . . R didaticos-pedagogicos e livros
didatico-pedagogicos e livros adequados as COM recursos municipais. Os
especificidades da Educacao Infantil, Continuo LOA 2018 Em desenvolv. | Parcialmente . unicip .b
buscando politicas publicas de financiamento Cmeis que nao recebem
- M PDDE, encontram dificuldade
especificas para tais finalidades, nas esferas em amoliar suas aquisicdes
federais e municipais; P quISICOES.
1.14 Assegurar que todas as instituicdes de
~ o i N , Em ~ Estamos em processo de
Educacéo Infantil sejam regulamentadas até 2025 N&o se aplica N&o ~
) o ) desenvolv. regulamentacdo dos espacos.
o final da vigéncia deste plano;
1.15 Garantir que todos os professores/as e Continuo LOA 2018 Em desenvolv. | sim Ha programa de formacéo

trabalhadores/as da Educacao Infantil tenham

definido para o0 ano
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formacao continuada, com contetdos ou
temas especificos a esta etapa da Educacéao
Basica, de modo a assegurar a qualidade do
atendimento prestado nas instituigoes;

1.16 Incentivar a realizacéo de programas de
formacédo aos profissionais de Educacéo
Infantil, em colaboracdo com a Unido, estado
e municipio, bem como junto as

E necessario dar continuidade

Universidades e Institutos Superiores de Continuo| LOAELDO |Em desenvolv. |Parcialmente |e ampliar os programas de
Educacdo e organizacfes nao- formacao.
governamentais, desde que sejam coerentes
a concepcao de educacao adotada pelo
municipio;
1.17 Realizar estudos, discussdes e (re)
elaboracgéo, junto a comunidade escolar, . L
: o P . Necessidade de ampliacdo e
sobre Projeto Politico-Pedagdégico, a fim de . N : : ; ! ~
. o Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | aprimoramento das discussbes
efetivar os objetivos propostos nele, .
. , com 0s pais.
avaliando-o e reorganizando-o, sempre que
se fizer necessario;
1.18 Assegurar 0s principios da gestao A eleigdo para , direcdo  ja
d o N . . . , ocorre. Necessidade de
emocrética em todas as instituicbes que Continuo | Nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente ~
~ . formagdo para o Conselho
atendem a Educacéo Infantil;
Escolar e APPF
: ~ Todos o0s programas federais
1.19 Garantir a adesédo aos programas do~ que sdo disponibilizados sao
governo federal que beneficiem a Educagao Continuo Em desenvolv. | Sim aderidos. Cabe salientar que
Infantil, assegurando junto a mantenedora a ' T nar g
~ A houve diminuig&o e extingdo de
sua execucao/efetivacao; ~ .
N&o se aplica alguns programas.
1.20 Promover mecanismos de Aprofundar nos Conselhos da
acompanhamento para que os recursos do ] ~ , . Educacéo e promover
! . Continuo | N&o se aplica |Em desenvolv. | Sim A .
governo federal sejam destinados a natureza audiéncias publicas para
dos referidos programas; socializacao
1.21 Garantir que as instancias colegiadas Continuo| Na&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente | Necessidade de ampliacdo e

10
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(Conselho Escolar e Associacéo de Pais, aprimoramento das discussoes
Professores/as e Funcionarios/as) participem com 0s pais.

efetivamente nas tomadas de decisdes para
melhoria do funcionamento das instituicoes;

1.22 Reelaborar a Proposta Curricular para a
Educacdo Infantil, de maneira coletiva, com a

participacdo dos profissionais dessa etapa da Em Nao foi concluida devido a

Educacéo Bésica, de acordo com as Continuo LDO Parcialmente | necessidade de aguardar a
. ~ , desenvolv. ~

orientacdes estabelecidas pelo Conselho aprovagdo da BNCC.

Nacional de Educacao, Ministério da
Educacéo e Conselho Estadual de Educacéo;

Necessidade de melhorar a
atuacdo do Conselho Escolar,
Parcialmente |da APPF e do CME para a

1.23 Garantir que todos os profissionais das

instituicdes de Educacéo Infantil Continuo | Néo se aplica Em

desenvolvam as fung@es indissociaveis de desenvolv. S i

o mobilizagdo da comunidade
educar e cuidar;

escolar
1.24 Assegurar que todos os profissionais
das instituices de Educacao Infantil, ao Em Aprofundar continuamente nas
desenvolver suas fungdes e atribuicbes, Continuo | Na&o se aplica Parcialmente | forma¢Bes e acompanhamento
. . . desenvolv.

considerem as necessidades, interesses e da SMED e CME

especificidades da crianca pequena;

1.25 Fortalecer estudos e formacéao
continuada a respeito dos direitos humanos e
da promocao da igualdade de direitos entre . Em . Necessidade de ampliacdo de
homens e mulheres, etnias, ragas, religioes, Continuo LDO desenvolv. Parcialmente formagéo .
tradigdes culturais, etc., junto aos

profissionais da Educacdo Infantil;

1.26 Assegurar que todas as instituicées de
Educacao Infantil promovam a igualdade de
direitos entre homens e mulheres, etnias,
racas, religides, tradicbes culturais, etc.;

Inserir a teméatica no Programa

Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente de formacao para 2018

1.27 Desenvolver estudos e realizar formacéo Em Necessidade de ampliagdo nos

. SN Continuo | Na&o se aplica Parcialmente
continuada para todos os profissionais da desenvolv. grupos de estudos e de

11
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educacao a respeito da Educacdo Ambiental;

formagao .

1.28 Garantir que a Educagdo Ambiental seja

Para 2018 maior integracao

L o . N . Em , entre CME, Conselho de Meio
desenvolvida junto as criancas pelos Continuo | Nao se aplica d Parcialmente . . )
C - - esenvolv. Ambiente e Secretaria de Meio
profissionais da Educacao Infantil; .
Ambiente
Esta em andamento um grupo
de estudos formados por
profissionais das secretarias de
1.29 Promover, junto a outras (0s) secretarias eduqagao, saude, __Melo
o . ” ) > , N . Em . ambiente, desenvolvimento
e orgdos, discussoes e sistematizagdes a Continuo | N&o se aplica d Parcialmente o
i . . . esenvolv. econbmico e Sanepar, com a
respeito da Educagdo Ambiental; T
finalidade da
organizacao/elaboracdo de um
Plano Municipal de Educacgéo
Ambiental.
1.30 Assegurar as condi¢des adequadas
(profissional auxiliar, quando comprovada a As condicbes fisicas,
necessidade; espacos fisicos, materiais Em metodoldgicas e de
didatico-pedagdgicos e mobiliarios Continuo LDO Parcialmente | profissionais sdoa asseguradas
. ; D desenvolv.
adequados; atendimentos educacionais em todas as etapas e
especializados; formacao continuada) para o modalidades de ensino.
atendimento das criancas com deficiéncia;
Dificuldades encontradas em
1.31 Concluir, no primeiro ano de vigéncia relacdo ao cumprimento dos
desse Plano, as obras ja iniciadas do 2016 | PPA, LOA, LDO | Em desenvolv. | Nao prazos para execucdo das
Proinfancia; obras por parte das empresas
contratadas.
1.32 Promover a integracao entre a
Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental idad
(Anos Iniciais), a fim de fortalecer o diadlogo ] ~ . : necessidade L €
’ Continuo| N&ao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | fortalecimento/efetivacédo do

entre professores/as, bem como assegurar a
continuidade do processo de ensino e
aprendizagem;

encaminhamento j& iniciado.

12
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Além do CAE ha uma
1.33 Manter a qualidade da alimentacédo na comissdo de acompanhamento
Edu_cggao' Infg,n'gll, respeitando os valor(?s Continuo | PPA, LOA, LDO | Em desenvolv. | Sim e proposicao d_o c~:ardap|o
nutricionais diarios, de acordo com a faixa respeitando a legislacdo e os
etaria; valores nutricionais, primando
pela alimentacdo saudavel.
1.34 Desenvolver praticas pedagdgicas
coerentes as necessidades e especificidades Necessidade de estabelecer
das criangas, a fim de combater as evasfes e uma relaco permanente entre
as faltas abusivas e injustificadas, Continuo | Nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente CMDCA.  CME. Redes de
encaminhando a Rede de Protecdo os casos Protegéé SMED’e MP
necessarios, quando esgotadas as ' '
providéncias por parte da instituicao;
1.35 Organizar as turmas de Educacéao
Infantil, conforme as determinacdes da Continuo| LOAelLDO |Em desenvolv.|Sim
Deliberacdo CEE/CEB N°. 002/2014
1.36 Garantir que as instituicdes escolares,
?Irgdanizem e desenvollvam atividades . Necessidade de maior
Udicas, artisticas, culturais, esportivas, de :

lazer etc.) destinadas as familias, divulgando | Continuo| Na&ao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente EnvoIIV|me£;[30PF do Colr_wseltlo
as producdes escolares das criangas, a fim dasceos'f:gtégia na realizacao
de incentiva-las a acompanhar a vida escolar '
dos seus filhos.
1.37 Estudar, durante a vigéncia deste PME, Ha dificuldades em alguns
a}\_/iabilidade de construcéo de espagos Cmeis relacionados a0 espaco
f's.'c.os amplos e c,ol_aertos, destmgdos a Continuo PPA Em desenvolv. | Nao para a construcdo e até o
atividades pedagogicas e educativas, bem resente momenta a
como planejar a construgdo gradativa dos iF;]viabiIi dade financeira
mesmos.
1.38 Cumprir a Deliberagdo No. 02/2014 em Em todas as turmas da
relacdo a formacdo minima dos Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim Educacéo Infantil temos

professores/as para atuacdo nesta etapa de
ensino

professores concursados com
habilitacdo minima magistérios,

13
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f 0 ' Meta\ Texto da meta Prazo Observacdes/Relato sintético (opcional) \

sendo atualmente a maioria
especialistas.

1.39 Aprofundar, no prazo de 2 anos apoés
aprovacao do Plano Municipal de Educacéo,
o didlogo entre Secretaria Municipal de
Educacéo, Conselho Municipal de Educacéo,
Conselho Estadual de Educacéo, Secretaria
de Estado da Educacéo, Movimento
Interféruns de Educacao Infantil do Brasil
(MIEIB), Forum Estadual de Educacéo Infantil | Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim
do Parana e Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, a fim de definir
como cumprir a Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional, a Deliberagéo do
Conselho Estadual de Educagao N°.
002/2014 e demais legislacdes, bem como
fortalecer o curso de Formacéo de Docentes.

Ha um movimento permanente
para a manutengdo do curso
de formacdo de docentes no
municipio.
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2024
_ _ , 2025
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a H4 a necessidade de identificar o fator
populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo responsavel pela diminuicio do indice do
2 menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam PNE em m(IJOvimento co?n os dados do
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia ) )
deste PNE. (caso haja mais de |IPARDES.

um prazo dentro de
uma mesma meta,
indique-o aqui)

< Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro
= indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
w INDICADOR o~ L _ o .
s orgdaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
uDJ Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
ﬁ Percentual de pessoas de 6 a 14 agnos que frequentam ou que ja Prazo:| 2024 Alcancou N0
DO: INDICADOR 2A concluiram o Ensino Fundamental; ' indicador?
&)
5 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
O | Meta prevista 100%
< | Meta executada
¢ | no periodo (dado 96,50%
w | oficial)
£ | Meta executada
<C | no periodo (dado 95,36%
o o
extraoficial)
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Percentual de pessoas com 16 anos com pelo menos o Ensino Alcancou .
INDICADOR 2B P Fundamental concluidg; RGOS|Ra022 indicad%r? JEL
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 95%
Meta executada
no periodo (dado 48,40%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis)
Meta 2 a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia
deste PNE.
) Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtc_)u Observacgbes
< Orgcamentarias estrategia?
8 A necessidade da
':: atualizacdo do  censo
¢ | 2.1 Realizar um mapeamento da demanda, por populacional e
<'7) regido, a fim de planejar a construgéo e Continuo| Na&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente | educacional, para
'-'IJ ampliacéo dos espacos fisicos; estabelecer um
o) georreferenciamento para a
L construcao e ampliacdo
= . .
o Havia uma expectativa de
E 2.2 Propor alternativas, até o final do segundo aumento da demanda
ano de vigéncia desse Plano, para atendimento devido a instalagdo do PAC
das demandas das seguintes instituicdes: Emilia 2017 N&o se aplica |Concluida Sim 2 na regido das Escolas
Capelini Valenga, Antonio Scarante e Geraldo Antonio Scarante e
Casagrande; Geraldo Casagrande, o
qual ndo ocorreu, bem
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como o crescimento do
bairro Jardim Bela Vista.
2.3 Elaborar e efetivar um planejamento anual de Ha limitacdo financeira
manutencao e reparos das instituicoes, Continuo| LOAELDO |Em desenvolv. |Parcialmente |para atender toda a
estabelecendo critérios de prioridades; demanda.

2.4 Concluir a unidade escolar em construgéo no
Jardim Taruma, com recursos do Governo 2016 Concluida sim
Estadual, a fim de atender parte das demandas

das Escolas: PPA, LOA, LDO

2.5 Construir, em regime de colaboracdo com o
Governo Federal, a unidade escolar no Recanto
das Aguas, a fim de atender parte das demandas
das escolas: Emilia Capelini Valenga, Jodo
Martins e Manoel Eufrasio, bem como a nova
demanda da regido;

Ha limitacdo em relagédo a
2017 N&o se aplica |Nao iniciada |N&o regularizacao da
documentacao do terreno.

Os programas federais e
2.6 Equipar e ampliar, progressivamente, as Salario Educagdo tem

instituicbes com mobiliarios, materiais didatico- Em assegurado a
pedagdgicos e livros, buscando politicas publicas | Continuo| LOA E LDO desenvolv Sim descentralizacéo de
de financiamento especificas para tais ' recursos para que a
finalidades, nas esferas federal e municipal; estratégia seja atingida

anualmente.

Os programas federais e
2.7 Garantir a aquisi¢do de livros e materiais Salario Educagdo tem
didatico-pedagdégicos que atendam com maior Em assegurado a
gqualidade os objetivos de ensino e de Continuo| LOA E LDO desenvoly Sim descentralizacdo de
aprendizagem, com os recursos financeiros ja ' recursos para que a
disponibilizados; estratégia seja atingida

anualmente.

17



2 PIRAQUARA

Secretaria de

PREFEITURA DE '
Educacao

2.8 Realizar concursos publicos e contratar

E realizado  concurso
publico periodicamente
para atender a demanda

profissionais da educacgéo, conforme demanda e |Continuo| LOA E LDO ggenvolv Sim de substituicbes e novas
disponibilidade financeira; ' contratagbes de acordo

com 0 aumento da

demanda.
2.9 Manter a oferta dos programas . o

. ~ A participacdo do municipio

suplementares de alimentacgéo, transporte e em organizacdes oficiais
material escolar de qualidade, bem como e buscam oliticas
profissionais qualificados para a utilizagdo dessa | Continuo Em desenvolv. | Sim 9 bli de fi P t
oferta, buscando politicas publicas de %mf.aSUNE“v'féanﬂ?\,rmEo
financiamento especificas para tais finalidades, FEIP AR ’ ’
nas esferas federal, estadual e municipal; PPA, LOA, LDO '

Necessidade de
2.10 Desenvolver préticas pedagdgicas estabelecer uma relacéo
coerentes as necessidades e especificidades das Continuo| N&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente permanente entre CMDCA,
criancas e dos adolescentes, a fim de combater a ' CME, Redes de Protecéao,
evasao; SMED e MP a fim de

superar a evasao escolar.
2.11 Encaminhar e acompanhar junto a Rede de Elsi;f)seslgi:ae?e uma  rela gg
Protecédo (parceria entre as demais politicas ermanente entre CMD(%A
publicas do municipio) os casos de estudantes Continuo | Nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente F():ME Redes de Prote éo,
evadidos, ap0s o0 esgotamento das tentativas e SMEb e MP a ﬁmg de’
buscas por parte da institui¢&o; ~

superar a evasao escolar.
2.12 Garantir que as instituicbes escolares,
organizem e desenvolvam atividades (ludicas, Necessidade de maior
artisticas, culturais, esportivas, de lazer etc.) envolvimento do Conselho
destinadas as familias, divulgando as producfes |Continuo| Nao se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente

escolares dos(as) estudantes, a fim de incentiva-
las a acompanhar a vida escolar dos(as)
seus(suas) filhos(as);

Escolar, APPF
realizagéo da estratégia.

na
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2.13 Garantir que as instituicbes escolares
busquem a comunicac¢do com a familia de
diversas formas e a realizagao de visitas (em

Necessidade de
estabelecer uma relacdo
permanente entre
Conselho Escolar,

CMDCA, CME, Redes de

casos de evasado escolar), se necessario, a fim Continuo|  Néo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente Protecdo, SMED e MP a

de tratar das questdes relacionadas a vida fim de desenvolver uma

escolar de seus(suas) filhos(as); metodologia de
comunicagdo mais efetiva
com as familias.

2.14 Garantir que a gestéo escolar seja pautada

nos principios democraticos, em que as familias Necessidade de ampliacio

participem das tomadas de decisges, Continuo| Nao se aplica Em Parcialmente |e  aprimoramento  das

especialmente, através das instancias colegiadas desenvolv. di , .

- ; iscussdes com 0s pais.

(Conselho Escolar e Associacéo de Pais,

Professores/as e Funcionarios/as);
Ha a oferta do projeto de

2.15 Garantir o trabalho desenvolvido no alfabetizac&o . _em

contraturno escolar, especialmente, para Continuo | Nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente contraturno, porém ainda

superacao da repeténcia e da multirrepeténcia; permanece o desafio Jara

: a superacdo da repeténcia

e multirrepeténcia.

2.16 Garantir que todas as instituicdes ofertem o

contraturno escolar durante todo o ano letivo, . ~ . .

. . . Continuo| N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim

mediante analise do porte e das necessidades da

escola;

2.17 Ofertar formacgéo continuada especifica e Consta no programa de

diferenciada para os professores/as que atuam Continuo| N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim formacdo continuada da

no contraturno escolar; SMED.

2.18 Acompanhar e avaliar os resultados obtidos Necessidade de maior

através do trabalho realizado no contraturno Continuo| Na&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente | acompanhamento por parte

escolar, a fim de garantir a aprendizagem;

da SMED e CME.
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2.19 Realizar um levantamento detalhado, por

Necessidade de maior

instituicdo e por regido, sobre o nimero de Continuo | Na&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | acompanhamento por parte
estudantes repetentes e multirrepetentes; da SMED e CME.
2.20 Estruturar e desenvolver um projeto Definir um plano de acao
pedagdgico voltado para os estudantes Continuo| Nao se aplica |N&o iniciada |Nao para concretizar a
repetentes e multirrepetentes; estratégia.
. ~ - Ha necessidade da
2.21 Garantir estudos e formacao especifica ) ® .
sobre a organizacao do tempo escolar em ciclos |mpl'antagao do _S|st_ema de
. Ensino no municipio para
a todos os professores/as da Rede Municipal, o
. . ~ . . agilizar os processos de
bem como realizar o acompanhamento do Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim normatizacso
processo de ensino e aprendizado nessa . G ’
> Lo O . deliberacdes e
organizacao nas instituicdes escolares, a fim de . ~ "
I ) ; L implementacéo de politicas
contribuir para melhoria da qualidade de ensino; .
educacionais.
2.22 Assegurar as condi¢des basicas para
implantacdo do tempo escolar organizado em
ciclos: contraturno escolar durante o ano inteiro,
formacdao integrada entre os professores/as de . ~ . Em . Aprimorar os grupos estudo
L ~ . Continuo| Na&o se aplica Parcialmente . ~
cada ciclo; formagéo especifica para os desenvolv. para implantacéo.
professores/as de cada ano; trabalho especifico
e diferenciado para os estudantes em distorgédo
idade-ano;
A implantac@o no municipio
. . ~ estd ocorrendo de forma
2.23 Realizar a implantagéo do tempo escolar . ~ . Em . :
. : X i Continuo| N&o se aplica Sim gradativa conforme  o0s
organizado em ciclos até 2017; desenvolv.

Regimentos Escolares das
instituicoes;
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2.24 Continuar realizando o levantamento de
temas ou assuntos de necessidades e interesses
dos professores/as para serem sistematizados

Nos instrumentos de
avaliacdo das formacdes
continuadas oS

no programa de formag&o continuada, a partir de | Continuo| N&o se aplica Egenvolv Sim profissionais da educagao
consultas realizadas com 0s mesmos, e por meio ' sugerem temas a serem
de acompanhamento da Secretaria Municipal de trabalhos no programa de
Educacao junto as instituicdes; formacé&o continuada.
2.25 Continuar utilizando os indicadores de Os indicadores séo
aprendizagem (indice de Desenvolvimento da utilizados porém se faz
Educacao Basica, indices de reprovacéo, , - . Em . necessario ampliar 0s
Avaliagéo Nacional de Alfabetizagéo,gProva Continuo | Nao se aplica desenvolv. Sim estudos envolvendo as
Brasil, Provinha Brasil), para organizar o parcerias com Conselho
programa de formacédo continuada; Escolar, SMED e CME.
Devido a morosidade de
2.26 Desenvolver agdes para assegurar que as orientagdes vindouras do
orientacOes e a formacao do Pacto Nacional pela Em PNAIC, por vezes o0s
Alfabetizacdo na Idade Certa sejam Continuo| N&o se aplica desenvoly Sim professores apresentaram
desenvolvidas em sala de aula de maneira ' dificuldades na aplicacéo
permanente e continua; das orientagdes em sala de
aula.
2.27 Favorecer que os professores/as que
participam do Pacto Nacional pela Alfabetizagao Em O municipio regulamentou
na ldade Certa atuem em turmas de Continuo| Nao se aplica desenvoly Sim esta estratégia através de
alfabetizagéo (1°. ao 3°. ano); ' decreto.
2.28 Realizar estudos sobre as possibilidades de
implantar e estruturar uma avaliagdo da
aprendizagem dos estudantes prépria para o Definir um plano de acédo
municipio, ao final de cada ciclo (3°. e 5°. ano), a | Continuo| Na&o se aplica |Na&o iniciada |N&o para concretizar a

fim de verificar a qualidade do ensino e da
aprendizagem, bem como redimensionar as
praticas pedagogicas;

estratégia.
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2.29 Realizar a reelaboracéo da proposta

Devido a BNCC , a

curricular municipal, conforme as orientacdes do Continuo| N&o se aplica Em Parcialmente reelaboracdo da proposta
Conselho Nacional de Educacéo e do Ministério b desenvolv. curricular  municipal  foi
da Educacéo; iniciada.
2.30 Garantir que o numero de estudantes por
turma seja adequado a Instrucdo Normativa Em algumas instituicdes do
Municipal N° 2/2011 e, progressivamente, municipio o ndamero de
assegurar que as turmas do 1°. Ciclo de Continuo | N&o se aolica Em Parcialmente estudantes nas turmas ja
Alfabetizacdo (1°. ao 3°. ano) sejam compostas b desenvolv. estdo de acordo com o
por, no maximo, 25 estudantes e as do 2°. ciclo maximo proposto na
por, no maximo, 30 estudantes, até o final de estratégia.
vigéncia desse plano;
2.31 Garantir a adeséo aos programas do Todos os programas  do
g . governo federal que
Governo Federal que beneficiem o Ensino . ~ . Em . . .
. Continuo | Na&o se aplica Sim beneficiam o] Ensino
Fundamental, assegurando junto a mantenedora desenvolv. o
- A fundamental o municipio
a sua execucao/efetivacao; : ~
realiza a adeséo.
2.32 Propor ao Estado a construcéo de escolas . .
: ) : Ha uma dificuldade no
estaduais nos bairros Guarituba Redondo e .,
: dialogo com a Rede
Planta Deodoro, que atualmente funcionam em .
- . e Estadual de Ensino, sendo
prédios alugados e com espaco insuficiente para ~ . e ~ - .
2 2017 N&o se aplica |Nao iniciada |N&o necessario o fortalecimento
atender o numero de estudantes que pertencem L
~ da participacdo dos
a estas regides, bem como, em outras LA
) profissionais desta rede no
localidades de acordo com suas demandas
: o : . CME.
identificadas no censo educacional;
2.33 Propor a oferta de formacao continuada em A. f%rnéa em q(l;e a hgra-l
servico, presencial durante a hora-atividade ‘?“V' ade na rede estadua
AN : L € organizada pela SEED,
atraves da Secretaria de Estado da Educacéo, P
) ] ~ , Em . sendo  necessario um
para os professores/as e demais Continuo| N&o se aplica Parcialmente .
~ TR desenvolv. estudo mais aprofundado
trabalhadores/as da educacéo das instituices de
. L o com CME, com a
ensino, em consonancia com as Diretrizes L
participagao dos

Curriculares Nacionais e Estaduais;

profissionais desta rede.
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a necessidade da
2.34 Propor a realizacdo, em até dois anos da atualizacdo do  censo
aprovacao deste plano, de censo escolar populacional e
estadual no municipio, com a atualizagéo a cada 2017 N&o se aplica |N&o iniciada |N&o educacional, para
dois anos, verificando a necessidade de novas estabelecer um
construcoes; georreferenciamento para a
construcdo e ampliacdo
2.35 Incentivar discuss@es sobre politicas ,
A ; : ) . . Aprimorar os grupos estudo
publicas de financiamento para o Ensino Continuo Em desenvolv. | Parcialmente : ~
. = : para implantagéo.
Fundamental; N&o se aplica
Necessidade de
estabelecer uma relacdo
permanente entre
2.36 Propor a ampliagéo da oferta de Conselho Escolar,
atendimento educacional especializado aos(as) Continuo | N&o se aolica | N3o iniciada | N&o CMDCA, CME, Redes de
estudantes de acordo com as necessidades de P Protecdo, SMED e MP a
cada instituicao; fim de desenvolver uma
metodologia de
comunicacdo mais efetiva
com as familias.
Algumas instituicdes foram
2.37 Reivindicar a realizacdo de reparos, contempladas com 0
s e Programa Escola 1000
reformas e ampliacdo do espaco fisico de acordo . . L .
X e Continuo Em desenvolv. | Parcialmente | (Colégio Gilberto Alves do
com as necessidades de cada institui¢ao; ; .
Nascimento, C.E. Mario
Branddo Teixeira Braga e
C.E. Romério Martins).
2.38 Fomentar discussdes e analises constantes Necessidade de maior
com a comunidade escolar sobre o Projeto Continuo | N&o se aolica Em Parcialmente envolvimento do Conselho
Politico-Pedagdgico, a fim de efetivar seus P desenvolv. Escolar, APPF na

objetivos, avalia-lo e reorganiza-lo;

realizacdo da estratégia.
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2.39 Reivindicar a efetivacdo de mecanismos
para que, gradativamente, os indices de
reprovacao e evasao sejam superados, tendo em
vista 0 ensino de qualidade e a aprendizagem de
todos;

Continuo

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Necessidade de
estabelecer uma relacdo
permanente entre
Conselho Escolar,

CMDCA, CME, Redes de
Protecdo, SMED e MP a
fim de desenvolver uma
metodologia de
comunicagdo mais efetiva
com as familias.

2.40 Propor a ampliagdo de espacos escolares
para oferta de Projetos Especiais no contraturno
escolar de acordo com as necessidades reais de
cada instituicéo;

Continuo

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Ha em algumas instituices
o] atendimento em
contraturno, ocorrendo
também oficinas na Vila da
Cidadania.

2.41 Estimular a valorizacdo do magistério e dos
demais trabalhadores/as da educacao por meio
do ingresso somente através de concurso
publico, condi¢des de trabalho adequadas,
formacéo continuada em servigo, remuneracao e
discussbes constantes sobre o Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Salérios;

Continuo

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Na rede estadual ha ainda
contratacGes por processos
seletivos simplificados.

2.42 Solicitar a criagdo e a reformulagéo de
programas especificos para solucionar o
problema de distor¢édo idade-ano, garantindo o
ensino de qualidade e a aprendizagem de todos,
com avaliagdo semestral do Conselho Municipal
de Educacéo;

Continuo

Nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Existe o Programa de
Aceleragdo de Estudos na
rede estadual.
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2.43 Propor o fornecimento, as instituicdes de
ensino, de livros de literatura, técnicos e

o L L. O fornecimento se da
pedagdgicos, materiais didatico-pedagdgicos e através do PNLD. e
recursos audiovisuais, a fim de garantir melhores | Continuo Em desenvolv. | Parcialmente algumas aquisicoes cc’)m o
condicbes de trabalho e, consequentemente, a Fundo PDDE
qualidade do ensino; )

N&o se aplica

As solicitagbes,

proposicoes, reivindicagdes
2.44 Solicitar a manutengdo constante dos Continuo| N&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente deve partir dos
recursos audiovisuais das instituicdes escolares; ' profissionais da rede

estadual de ensino junto ao

NRE e CME.

As solicitacdes,

proposicdes, reivindicagdes
245 Relvmdlcar melhor_las,nas (?OHdIQOES de Continuo| N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente devg __ partr dos
atendimento da escola indigena,; profissionais da rede

estadual de ensino junto ao

NRE e CME.
2.46 Assegurar o planejamento e efetivacdo das Qrsoposigﬁes dz?/g(r:ga%%?tsi}
estratégias propostas, através do Conselho Continuo | Nao se aplica Em desenvolv. | Parcialmente | dos profissionais da rede

Municipal de Educacéao.

estadual de ensino junto ao
NRE e CME.

1
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PARTE B - METAS

Observacgbes/Relato

Meta Texto da meta Prazo o .
sintético (opcional)
2016
2025
Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de
3 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de

vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85% (oitenta e cinco por cento).

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o
aqui)
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o Meta | 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15
INDICADOR Indicadores €, em cada um, pode-Se regisirar: a) a meta prevista de acordo com 0 ano; b) 0 dado oficial (fornecido por
orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequentam a escola ou ja Prazo: | 2016 Alcancou N0
< INDICADOR 3A concluiram a educacao basica; ' indicador?
|_
%J 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
w | Meta prevista 100%
8 Meta executada
| no periodo (dado 76,90%
& | oficial)
O | Meta executada
S no periodo (dado
QO | extraoficial)
<
! Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio , Alcancou ~
ﬁ INDICADOR 3B ou possui a educacéo basica completa. Flpie. | s indicador? NEID
|_
% 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
O | Meta prevista 85%
Meta executada
no periodo (dado 39,40%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PNE, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).
. . - Previsdes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orcamentarias Status estratégia? Observagoes
3.1 Elaborar diagnostico da demanda de estudantes
nesta faixa etéria (15 a 17 anos) que ndo esté Definir um plano de
regularmente matriculada, indicando as 2017 N&o se aplica |Nao iniciada |N&o acao para concretizar a
necessidades para garantir o acesso, permanéncia e estratégia.
a concluséo de cada etapa escolar;
Necessidade de
estabelecer uma
relagéo permanente
: ~ entre Conselho Escolar,
3.2 Promover a busca atlva_da po~pulagao de 15 a 17 CMDCA. CME, Redes
anos fora da escola, em articulagdo com 0s servicos . N : e ~ ~
das Secretarias de Assisténcia Social. Satde e Continua| Nao se aplica |N&o iniciada |Nao de Protecao, _SEED e
A S ’ n MP a fim de
demais 6rgdos ou instancias desta competéncia;
desenvolver uma
metodologia de
comunicagao mais
efetiva com as familias.
Necessidade de
estabelecer uma
3.3 Fortalecer as a¢des interinstitucionais de politicas relagéo permanente
de prevencdo a evasdo e abandono escolar Continua N30 iniciada | N&o entre CMDCA, CME,

utilizando registros de notificagdo a Rede de
Protecdo, quando necessario.

N&o se aplica

Redes de Protecéo,
SEED e MP a fim de
superar a evasao
escolar.
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As solicitacdes,
3.4 Reivindicar ao Governo Estadual, a construcéo proposicoes,
de escolas estaduais na regido do Guarituba reivindicacdes deve
Redondo, Planta Deodoro, Centro e em outras Continua| Na&o se aplica |N&o iniciada |N&ao partir dos profissionais
regides onde tenha demanda comprovada, que da rede estadual de
ofertem Ensino Médio em turnos diferenciados; ensino junto ao NRE,
SEED e CME.
3.5 Reivindicar ao Governo Estadual o atendimento
do Ensino Médio diurno e noturno, abrangendo todos | Continua| N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente
0S anos;
3.6 Propor a realizagédo, em até dois anos da
aprovacao deste plano, do censo escolar estadual no Definir um plano de
municipio, com a atualizag&o a cada dois anos, 2017 N&o se aplica |Nao iniciada |N&o acao para concretizar a
verificando a necessidade de novas constru¢cdes, em estratégia.
regime de colaboracéo;
3.7 Reivindicar ao Governo Estadual a ampliagéo de As solicitagoes,
programas que visem a melhoria dos indicadores de proposicoes,
aprendizagem abrangendo leitura, problematizacao e reivindicacbes deve
resolucéo de problemas para desenvolvimento da Continua| Na&o se aplica |N&o iniciada |Nao partir dos profissionais
gualidade da educacéo, como por exemplo, da rede estadual de
Programa do Ensino Médio Inovador (PROEMI); ensino junto ao NRE,
SEED e CME.
As solicitagcdes,
3.8 Reivindicar ao Governo Estadual discussbes e proposicoes,
andlises constantes com a comunidade escolar reivindicagbes deve
visando a efetivagcdo da gestéo democrética, Continua| Nao se aplica |N&o iniciada |Nao partir dos profissionais
construindo e socializando agdes, programas e da rede estadual de
politicas voltadas ao Ensino Médio; ensino junto ao NRE,
SEED e CME.
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3.9 Oportunizar aos professores/as da Rede
Estadual, através de representatividade e em
colaboracdo com a Secretaria de Estado da

As solicitacdes,
proposicoes,

reivindicacdes deve

~ T oo Continua| Na&o se aplica |N&o iniciada |N&ao partir dos profissionais
Educacao, a participagéo em palestras, seminarios e da rede estadual de
cursos ofertados pela Secretaria Municipal de , ;
Educacio; ensino junto ao NRE,
' SEED e CME.
As solicitacdes,
3.10 Reivindicar a Secretaria de Estado da Educagéo proposicoes,
a oferta de formacao continuada presencial voltada reivindicacdes deve
as necessidades e especificidades da Rede Estadual | Continua| N&o se aplica |nao iniciada Nao partir dos profissionais
de Ensino e coerentes as Diretrizes Curriculares da rede estadual de
Nacionais e Estaduais para o Ensino Médio; ensino junto ao NRE,
SEED e CME.
As solicitacdes,
3.11 Reivindicar, junto a Secretaria de Estado da proposicoes,
Educacdo, a realizag@o de concursos publicos para reivindicacdes deve
todos os segmentos que atendem as instituicdes Continua| Na&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente | partir dos profissionais
estaduais de ensino; da rede estadual de
ensino junto ao NRE,
SEED e CME.
3.12 Reivindicar, junto a Secretaria de Estado da
Educacéo, condicdes de trabalho adequadas,
formacgéo continuada em servigo, remuneragao e
discussbes constantes sobre o Plano de Cargos, Continua| Na&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente

Carreira, Vencimentos e Salérios, visando a
valorizagcdo do magistério e demais trabalhadores/as
da educacéo;
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3.13 Solicitar, a Secretaria de Estado da Educacao,
recursos e equipamentos para laboratorio de
informatica, Ciéncias e Biologia para assegurar a

As solicitacdes,
proposicoes,

reivindicacdes deve

. : : Continua| Na&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | partir dos profissionais
melhoria da qualidade de ensino e, da rede estadual de
consequentemente, da permanéncia dos estudantes . :
nessa etapa de ensino; ensino junto ao NRE,

' SEED e CME.

3.14 Estimular, através da efetivacdo deste plano, a

capacidade de lideranca dos estudantes, o

. . 0 . . . Nas instituicbes da rede

incentivando-os a participar do Grémio Estudantil (Lei . . , . . P

o o Continua| N&o se aplica |Em desenvolv. | Sim estadual ha Grémios
Estadual n® 11.057 de 07 de janeiro de 1995), . .
; . ~ . Estudantis efetivos.

visando a integracdo do estudante e a parceria no

desenvolvimento de diferentes projetos;
As solicitacdes,

3.15 Reivindicar, junto a Secretaria de Estado da proposicoes,

Educacéo, estudo do porte das instituicbes de reinvidacdes deve partir

ensino, fixando niumero adequado de estudantes por |Continua| N&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente |dos profissionais da

turma/série; rede estadual de ensino
junto ao NRE, SEED e
CME.

3.16 Fortalecer ac¢des voltadas para a construcao e

efetivagdo da gestdo participativa, possibilitando vez

e voz dos estudantes nos diversos segmentos em Necessidade de maior

gue estes atuem como representante (Conselho de .

Classe, Grémio Estudantil, Conselho Municipal de . N : . envolvimento do

' ' Continua| N&ao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | Conselho Escolar,

Educacéo, Conselho dos Direitos da Crianca e
Adolescente, Conselho Escolar e Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Bésica
e de Valorizag&o dos Profissionais da Educacéao;

APPF na realizacdo da
estratégia.
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PARTE B - METAS

Meta

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético

(opcional)
Informe o prazo
aqui

(caso haja mais de

_ _ um prazo dentro de

Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com | yma mesma meta,
defcencia vranstonos Gobal do desenuolimento o aas nabildades ot | indaue-0 aqu) | 0s gados fials que foram

4 p &40, & utilizados para esta meta s&o do

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

(caso haja mais de

um prazo dentro de

uma mesma meta,
indique-o aqui)

PNE em movimento.
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
Orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficéncia que _ Alcancou ~
|<£ INDICADOR 4A frequenta a escola. .| A0 indicador? NEE
g 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
w | Meta prevista 100%

8 Meta executada
ul | no periodo (dado 86,90%
& | oficial)
O | Meta executada
6 no periodo (dado
O | extraoficial)
ZI (descricao do indicador. Caso tenha davida, consulte lista de indicadores Prazo:| 2024 Alcancou N0
O | INDICADOR 4B sugeridos no Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) ' indicador?
'-,'_J 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
EE Meta prevista 100%
& 'Meta executada
no periodo (dado 87,90%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

33



PREFEITURADE
Secretaria de

PARTE D - ESTRATEGIAS

7 PIRAQUARA | &5
Universalizar, para a populacéo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso
Meta 4 a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na

rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigcos especializados, publicos ou
conveniados.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtc_)u Observacbes
Orcamentarias estratégia?
Necessidade de ampliar em
4.1. Realizar intersetorialmente, junto as demais égtlzaraeta?ia dlalcageo c%rgu dz
secretarias estaduais e municipais, a¢des para icinal "

arantir os direitos das criancas e dos municipal, com o NRE Area
9 O . Norte e incluir o Conselho

estudantes com deficiéncia, transtornos globais . . SO
continuo Em desenvolv. | Parcialmente | da Pessoa Com Deficiéncia

do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, a partir da aprovacao
deste plano, tais como:

nao se aplica

e acrescentar ao final da
Estratégia: "Assim como
priorizar o atendimento as
especificidades na area da
saude
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a) Secretaria Municipal de Saude: garantir e
priorizar através da atencéo basica, o
encaminhamento aos meédicos nas areas de
neuropediatria e psiquiatria infantil, ortopedista,
oftalmologista, otorrinolaringologista, bem como,
priorizar agendamento de consultas e exames
aos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagédo. Considerando,
também, a autorizacdo estabelecida pela
Resolucéo n°® 79 de 02/09/93 do Conselho
Nacional de Saude: “Incluir no Sistema de
Informacgdes Ambulatoriais do Sistema Unico de
Saude — SIA/SUS a concessao dos
equipamentos de orteses, proéteses e (...)
constantes do Anexo Unico.”

continuo

nao se aplica

Em desenvolv.

Nao

Necessidade de amplo
didlogo com as Secretarias
de Saude para apresentar
a demanda e buscar
agilizar o atendimento

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
criacdo de servigos para garantir o atendimento
do (a) crianca e do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, como por exemplo, 0
Centro-dia, que é uma unidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) que oferta o
Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
favorecendo a integracdo e a participacéo do
individuo na familia, no seu entorno, em grupos
sociais, bem como nos servicos ja ofertados
pelo municipio nas unidades do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Inclusédo Social do Adolescente
(CISA).

continuo

ndo se aplica

Na&o iniciada

Nao

Necessidade de iniciar o
ndialogo com o CMAS e
Conselho da Pessoa com
Deficiéncia em 2018 para
entdo apresentar proposta
para a Secretaria de
Assisténcia Social
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¢) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer: oferta de atividades culturais e

Necessidade de iniciar o
didlogo com o Conselho da

d : Cultura para a
esportivas, bem como cursos para estudantes , N , . ~ ~ ..
A . continuo | ndo se aplica |N&o iniciada |N&o apresentacdo da estratégia
com deficiéncia, transtornos globais do e construir agenda
desenvolvimento e altas . :
habilidades/superdotacéo; aflrmat|ya para 2018 para a
' concretizagcdo da mesma
Necessidade de dialogo
4.2. Implementar programas direcionados a com a Secretaria de
Educacéo Profissional com encaminhamento Desenvolvimento
para o mercado de trabalho, buscando continuo | nao se aplica |Nao iniciada |N&o Econbmico pra ver
colaboracdo com instituicdes governamentais, viabilidade de ofertas e de
nao-governamentais e privadas; desenvolvimento de acbes
para atender a estratégia
4.3. Incluir os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, nas instituicdes de E uma estratégia continua.
Ensino Fundamental, Educacéo Infantil e continuo LDO Concluida Sim No ano de 2017 a demanda
Educacao de Jovens e Adultos, assegurando os existente foi atendida
Atendimentos Educacionais Especializados
(AEE), a partir da aprovacao deste plano;
@) trabalho com a
Fexibilizacdo do Curriculo é
4.4. Garantir o acesso ao curriculo escolar Orientado porém se faz
flexibilizando contetdos e metodologias, , ~ , , necessario que o CME e
continuo | ndo se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente

conforme as especificidades de cada sujeito, a
partir da aprovacao deste plano;

conselho da Pessoa Com
Deficiéncia efetivem o
acompanhamento da
efetivacdo da Flexibilizagéo

36




Secretaria de

PREFEITURADE '
Educacao

7 PIRAQUARA

4.5 Implantar e equipar um Centro Municipal de
Atendimento Interdisciplinar Especializado
(CMAIE) na Regiao do Guarituba, em regime de
colaboracdo com o Governo Estadual, até o
final do quinto ano de vigéncia desse Plano;

2020

PPA/ LOA/
LDO

Em desenvolv.

Parcialmente

Alterar o prazo para 2022.

4.6. Ampliar e atualizar a equipe interdisciplinar
do Centro Municipal de Atendimento
Interdisciplinar Especializado, através da
realizacdo e contratacdo de concursos publicos,
no intuito de atender as necessidades
especificas de cada estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, a partir da aprovagao
deste plano;

continuo

nao se aplica

Nao iniciada

Necessidade de se rever
em 2018 o Porte do
CMAEE (Centro Municipal
de Atendimento
Educacional Especializado)

4.7 Garantir a contratagdo de profissionais,
através de concurso publico, para compor
quadro préprio de especialistas (Fisioterapeuta,
Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidlogo,
Psicélogo, Assistente Social) do Centro
Municipal de Atendimento Interdisciplinar
Especializado, sede Guarituba;

2020

nao se aplica

Na&o iniciada

Alterar o prazo para 2022.

4.8 Ampliar gradativamente a oferta de
programas de Salas de Recursos
Multifuncionais nas escolas do Ensino
Fundamental, Centros Municipais de Educacgéo
Infantil, nas esferas municipal e estadual,
conforme a necessidade;

continuo

LDO

Concluida

Sim

E ampliado
permanentemente
conforme a demanda
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4.9 Ampliar o atendimento de Educagéao de
Jovens e Adultos no periodo diurno,
favorecendo a participacdo dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do continuo LDO Concluida Sim
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao, a partir da aprovacao
deste plano;

Foi ofertado na Escola
Especial

4.10 Implementar o Projeto da Escola Pélo-
Bilingue (area da surdez) na Escola Municipal
Jodo Batista Salgueiro, prevendo atendimento
da demanda atendida nas escolas
especializadas localizadas em Curitiba, assim continuo LDO Concluida Sim Implementado
como ofertar atendimentos em contraturno no
Centro de Atendimento Especializado na Area
da Surdez (CAES);

4.11 Ampliar a oferta de vagas no Centro de Ha necessidade de
Atendimento Espeuallzado na Area Visual . continuo LDO concluida sim forr_nagao o!e _qua_dro com
(CAEDV), a partir da aprovagéo deste plano; mais  profissionais para

atendimento no CAEDEV

4.12 Garantir as instituicdes de ensino e aos
Centros Municipais de Atendimento
Interdisciplinar Especializado, a aquisi¢éo de continuo LDO Concluida Sim Acao permanente
materiais especificos e adaptados, a partir da
aprovacao deste plano;
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4.13 Reivindicar o pleno funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Ha necessidade de maior
Integracao entre 0
Conselho  Municipal de
Educacdo e Conselho da
Pessoa com Deficiéncia ,

S ; - continuo | nao se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente | ndo restringindo apenas a
Deficiéncia para garantir a sua efetividade, a participacio da SMED . Em
partir da aprovacgédo deste plano; 2018 realizar encontro pra

a socializagéo da Meta 4 do
PME para o Conselho da
Pessoa com Deficiéncia
4.14 Garantir condigdes de acessibilidade, junto CE:?nsi?hlf dl;nllereossc?aMEorﬁ
as demais secretarias, nas instituicdes de Deficiéncia para visita nas
ensino e Centros Municipais de Atendimentos instituicdes P das  redes
Interdisciplinares Especializados a todos os . . Ui
NN . continuo LDO Em desenvolv. | Parcialmente | municipal, estadual e
estudantes com deficiéncia, transtornos globais articular  observando  a
do desenvolvimento e altas P bl i
habilidades/superdotacgéo; acess@ idade e realizando
’ encaminhamentos para a
SEED/ NRE e SMED/CME
4.15 Ampliar gradativamente, em regime de
colaboracdo com a Unido e estado, a frota do acompanhar o PAE -
trar_ls_rzort_e escolar adaptado as pessoas com continuo LDO Em desenvolv. | Parcialmente Prqgrama de Agoe§
deficiéncia, transtornos globais do Articuladas gque esta
desenvolvimento e altas parado
habilidades/superdotacgéo;
4.16 Promover, junto a outras secretarias,
mecanismos para levantamento do nimero de Buscar um levantamento
criangas e adolescentes com deficiéncia, conjunto com o Conselho
transtornos globais do desenvolvimento e altas continuo Em desenvolv. | Parcialmente | da Pessoa Com

habilidades/superdotacdo que estdo fora das
instituicdes de ensino, a partir da aprovacao
deste plano;

ndo se aplica

Deficiéncia, CMDCA, CME
e da Salde
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4.17 Garantir um profissional para auxiliar no
desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
de cuidados junto aos estudantes com

Através de estagiarios.
Necessidade de melhor

relacionadas a inclusao;

deficiéncia, quando comprovada a necessidade, | continuo LDO Concluida Sim acompanhamento do
priorizando aqueles que apresentem trabalho dos Estagiarios
dificuldades motoras, adaptacéo para a escrita, pelo CME
alimentacéo, locomocéo e higiene;
Superar a contratacao de
estagiarios/as mesmo
sendo advindos da
4.18 Garantir que os profissionais de apoio a Formacao d_e Docgntes_ e
incluséo tenham uma formagé&o no ingresso da , : ou Pedagogia e até o flnal
FUNCA ~ . ) continuo LDO Em desenvolv. | Parcialmente | do PME se  assim
uncao e formacgao continuada; i . o
inanceiramente permitir ,
ter profissionais do
Magistério concursados
para apoio as turmas de
incluséo
Ha um programa de
4.19 Garantir formagéo para os profissionais da formagcdo permanente e
educacdo com especialistas sobre as tematicas | continuo LDO Concluida Sim especifico  para  estes

profissionais com
profissionais especialistas
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4.20 Garantir formacéo para os profissionais da Ha um programa de
educacao, conforme suas necessidades, a fim continuo LDO Concluida Sim formacdo permanente e
de assegurar o processo educativo de qualidade especifico  para  estes
aos estudantes com deficiéncia; profissionais
4.21 Mapear o niUmero de pessoas, por regiao e :
por faixa etaria, com transtornos globais do Necess!dade de um Censo
. Educacional para levantar
desenvolvimento, bem como estruturar e . e .
. . L . continuo LDO N&o iniciada |Sim as demandas de todas as
efetivar um projeto pedagdégico especifico para i
= o etapas e modalidades de
tal demanda, buscando colaboracdo da Uniéo e .
) Ensino
do estado;
4.22 Assegurar que os atendimentos em
instituicdo propria para os estudantes com
deficiéncia e transtornos globais do Necessidade de
desenvolvimento, seja de qualidade, acompanhamento através
propiciando condi¢des de aprendizagem aos continuo | nao se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente |da Representatividade da
estudantes, respeitando suas limitagdes, porém, Educacéao Especial no CME
sempre com o intuito da incluséo destes no e SMED
ensino regular;
4.23 Garantir o envio de documentos e/ou E uma agdo permanente
L A da Rede de Municipal.
relatérios dos estudantes com deficiéncia, .
. Necessidade de levantar se
transtorno global do desenvolvimento ou altas . N : . .
comntinuo| n&o se aplica |Concluida Sim 0 mesmo ocorre na Rede

habilidades/superdotacao para outras
instituicbes quando esses forem transferidos de
instituicdo ou promovidos para o 6° ano;

Estadual, através da
Representatividade no
CME
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4.24 Realizar estudos sobre a possibilidade de

criacdo do cargo de intérprete de Lingua continuo N&o iniciada |Nao Iniciar estudo em 2018
Brasileira de Sinais- LIBRAS; nao se aplica
Fortalecer a participagéo da
representatividade da Rede
. . . . ~ Estadual no Conselho
4.25 Apoiar e incentivar a inclusao de s ~
A , Municipal de Educacao e
estudantes com deficiéncia, transtornos globais SE
: " da Pessoa com Deficiéncia
de desenvolvimento ou altas habilidades/ . :
~ X o ; . N ) . - , além do movimento de
superdotacédo no Ensino Médio, garantindo o continuo | nao se aplica |Nao iniciada |N&o Intearacao da Rede
desenvolvimento pleno destes jovens, por meio grag -
. e o Estadual e Municipal para
de condi¢Bes pedagogicas especificas para os :
juntos Buscarem 0

mesmos. . L
cumprimento da Estratégia
junto a SEED e NRE
Metronorte

4.26 Reivindicar, junto a Secretaria de Estado . -

.. o ) Fortalecer a participagéo da

da Educacéo: a ampliacdo do atendimento .

) - representatividade da Rede
educacional especializado em sala de recursos dual Ih
multifuncionais; servicos especializados Esta_ ual - no Con§e 0

- ’ . Municipal de Educacédo e
(publicos ou conveniados), de forma da Pessoa com Deficiéncia
complementar e suplementar, a todos os . :

U . . - . . ~ , além do movimento de
estudantes com deficiéncias, transtornos globais | continuo | n&o se aplica |N&o iniciada |N&o

do desenvolvimento e altas
habilidades/superdota¢éo matriculados no
Ensino Médio da rede publica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagéo,
ouvidos a familia e o estudante.

Integracao da Rede
Estadual e Municipal para
juntos Buscarem 0
cumprimento da Estratégia
junto a SEED e NRE
Metronorte
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Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético (opcional)
ANUAL
Alfabetizar todas as criangas, no _ _ Acesso em 20/12/18 as 09:55 para verificagdo do resultado da
5 maximo, até o final do 3° (terceiro) (caso haja mais de um | ANA referente ao ano de 2016, porém sem éxito( problemas do

ano do ensino fundamental.

prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

site) - http://ana.inep.gov.br/ANA/
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
INDICADOR o - ; . L
orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Estudantes com proficéncia insuficiente em leitura (nivel 1 da escla de , Alcancou ~
INDICADOR 5A proficiéncia) FACHER A indicador?| '\2°
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0%
< | Meta executada
E no periodo (dado 17%
= | oficial)
i [ Meta executada
v | ho periodo (dado
L | extraoficial)
O a_anm o a a0 o = o
2 Estudantes com proficiéncia |nsuf|C|e.nt.eAz em escrita (niveis 1,2 e 3 da escla Prazo: | 2017 _ Al_cangou N&o
8 INDICADOR 5B de proficiéncia) indicador?
a) 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Z. Meta prevista 0%
O | Meta executada
L|'—J no periodo (dado 24,90%
o | oficial)
< [Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Estudantes com proficiéncia insuficiente em matematica (niveis 1 e 2 da Prazo: | 2017 Alcancgou N&o
INDICADOR 5C escala de proficiéncia) . indicador?
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 0%
Meta executada 0
no periodo (dado 66,90%
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oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Meta 5 Alfabetizar todas as crian¢as, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo PreV|so§s_ Status Execgtqu Observacbes
Orgcamentarias estrategia?
Com 0 fundo
%) descentralizado as
< | 5.1 Garantir a aquisicéo de livros e materiais instituicbes  empregam
8 didatico-pedagdgicos que atendam com a maior seus recursos na
';: qualidade possivel os objetivos de ensino e de Continuo| LOAeLDO |Em desenvolv. |Parcialmente | aquisicdo dos materiais
@ | aprendizado, com 0s recursos financeiros ja para melhoria da
5 disponibilizados; qualidade da
L aprendizagem dos
o) estudantes.
Il"—J 5.2 Realizar estudos a respeito da viabilidade
EE financeira de implantagdo de bibliotecas escolares e Definir um plano de agéo
O | laboratérios de informatica em todas as instituicdes, | Continuo| N&o se aplica |Nao iniciada |Nao para  concretizar a
buscando recursos financeiros junto ao Governo estratégia.
Federal para auxiliar na execucao dessa estratégia;
5.3 Elaborar um projeto de informética educativa, Definir um plano de agéo
adequado a proposta curricular, proprio para o Continuo| Na&o se aplica |Né&o iniciada |N&o para  concretizar a
municipio de Piraquara; estratégia.
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Ha a oferta do projeto de

alfabetizacéo em
5.4 Fortalecer o trabalho desenvolvido no contraturno, porém
contraturno escolar, especialmente, para superacdo | Continuo| N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente |ainda permanece o
da repeténcia e da multirrepeténcia; desafio para a
superacao da repeténcia
e multirrepeténcia.
5.5 Garantir que todas as instituicdes ofertem o . :
; Necessidade de maior
contraturno escolar durante todo o ano letivo, . ~ . .
mediante andlise do porte da escola; Continuo | Nao se aplica |Em desenvolv. | Sim acompanhamento  por
' parte da SMED e CME.
5.6 Ofertar formacao continuada especifica e Consta no programa de
diferenciada para os professores/as que atuam no | Continuo| N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim formacgdo continuada da
contraturno escolar; SMED.
5.7 Acompanhar e avaliar os resultados obtidos Necessidade de maior
através do trabalho realizado no contraturno Continuo | Nao se aplica |Em desenvolv. | Sim acompanhamento  por
escolar, a fim de garantir a aprendizagem; parte da SMED e CME.
5.8 Realizar um levantamento detalhado, por Necessidade de maior
instituicao e por regido, sobre o nimero de Continuo| Na&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente |acompanhamento  por
estudantes repetentes e multirrepetentes; parte da SMED e CME.
5.9 Estruturar e desenvolver um projeto pedagdégico Definir um plano de acéo
voltado para os estudantes repetentes e Continuo| Na&o se aplica |N&o iniciada |N&o para  concretizar a
multirrepetentes; estratégia.
5.10 Realizar estudos a respeito das possibilidades
de implantacgéo e estruturagéo da hora-atividade Continuo| Nao se aplica |N&o iniciada |N&o

para a coordenacédo pedagogica;
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5.11 Garantir estudos e formacéao especifica sobre a
organizacao do tempo escolar em ciclos a todos os
professores/as da Rede Municipal, bem como

H& necessidade da
implantacdo do Sistema
de Ensino no municipio

. : para agilizar 0s
realizar o acompanhamento do processo de ensino Continuo| Na&o se aplica |Em desenvolv. | Sim rocessos de
e aprendizado nessa organizacgao nas instituicoes P ' P o

; A . normatizagéo ,
escolares, a fim de contribuir para melhoria da . ~

. o deliberagdes e
gqualidade de ensino; ) -

implementacéo de
politicas educacionais.
5.12 Assegurar as condi¢des basicas para Aprimorar 0s grupos de
implantacdo do tempo escolar organizado em ciclos: estudo para
contraturno escolar durante o ano inteiro, formagéo Em implantacdo, formacao
integrada entre os professores/as de cada ciclo; Continuo | Nao se aplica desenvoly Parcialmente |integrada e trabalho
formacao especifica para os professores/as de cada ' especifico e diferenciado
ano; trabalho especifico e diferenciado para os para 0s estudantes em
estudantes em distor¢éo idade-ano; distorgdo idade-ano.
A implantacdo no
municipio esta
5.13 Realizar a implantagéo do tempo escolar . ~ : Em . ocorrendo de forma
. np < i P Continuo | Na&o se aplica Sim .
organizado em ciclos até 2017; desenvolv. gradativa conforme o0s
Regimentos Escolares
das instituicbes;
. . Nos instrumentos de
5.14 Continuar realizando o levantamento de temas o ~
, ) avaliacdo das formacgoes
ou assuntos de necessidades e interesses dos :
. : continuadas 0s
professores/as para serem sistematizados no SN
~ : . . ~ . Em . profissionais da
programa de formacado continuada, a partir de Continuo | Na&o se aplica Sim )9
. desenvolv. educacao sugerem
consultas com os mesmos, bem como a partir do
, , temas a serem trabalhos
acompanhamento realizado pela Secretaria
no programa de

Municipal de Educacéo junto as instituicoes;

formacé&o continuada.
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5.15 Continuar utilizando os indicadores de
aprendizagem (Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica, indices de reprovacéao, Avaliacao

Em

Os indicadores séo
utilizados porém se faz
necessario ampliar os

Nacional de Alfabetizacdo, Prova Brasil, Provinha Continuo | - N&o se aplica desenvolv. Sim estudos envolvendo as

Brasil), para organizar o programa de formagéao parcerias com Conselho

continuada; Escolar, SMED e CME.
Devido a morosidade de
orientagdes  vindouras

~ do PNAIC, por vezes 0s

5.16 Desenvolver a¢des para assegurar que as rofessores

orientacdes e a formagéo do Pacto Nacional pela Continuo | N&o se aplica Em sim 2 resentaram

Alfabetizacdo na Idade Certa sejam desenvolvidas P desenvolv. dﬁiculdades na

em sala de aula de maneira permanente e continua; aplicacio das
orientacades em sala de
aula.

5.17 Favorecer que os professores/as que (0] municipio

participam do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Continuo | N3o se aplica Em sim regulamentou esta

Idade Certa atue em turmas de alfabetizag&o (1°. ao P desenvolv. estratégia através de

3°. ano); decreto.

5.18 Realizar estudos sobre as possibilidades de

implantar e estruturar uma avaliagéo da Definir um plano de ac3o

aprendizagem dos estidantes propria para o Continuo| Nao se aplica |N&o iniciada |Nao para colralcretizar * a

o . . 5 o .

municipio, ao final de cada ciclo (3°. e 5°. ano), a fim estratégia

de verificar a qualidade do ensino e do aprendizado, gia.

bem como redimensionar as préaticas pedagogicas;

5.19 Realizar a reelaboracéo da proposta curricular Em rDeZ\I/;db%raa aOBNCC ’ dg

municipal, conforme as orientacdes do Conselho Continuo | N&o se aplica desenvolv Parcialmente proposta & curricular

Nacional de Educacéo e do MEC;

municipal foi iniciada.
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5.20 Garantir que o0 nimero de estudantes por
turma seja adequado a Instrucdo Normativa e,
progressivamente, assegurar que as turmas do 1°.

Em algumas instituicdes
do municipio o numero

Ciclo de Alfabetizagao (1°. ao 3°. ano) sejam . ~ . Em . de estudantes nas
i, Continuo | Nao se aplica Parcialmente . ~

compostas por, no maximo, 25 estudantes e as do desenvolv. turmas ja estdo de
2°. Ciclo (4°. e 5°. ano) por, no maximo, 30 acordo com o0 maximo
estudantes; proposto na estratégia.
5.21 Assegurar as condi¢gfes adequadas

(profissional auxiliar, quando comprovada a Com relacdo a
necessidade; espacos fisicos, materiais didatico- adequacdo de espacos
pedagdgicos e mobiliarios adequados; Continuo| Na&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | fisicos e materiais

atendimentos educacionais especializados;
formagédo continuada) para o atendimento das
criangas com deficiéncia;

didaticos estamos em
processo de adequacao.
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Observacbes/Relato

Meta Texto da meta Prazo S :
sintético (opcional)
2024
(caso haja mais de um
prazo dentro de uma mesma

B _ o _ meta, indique-o aqui)
Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
6 por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacao basica.

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma mesma
meta, indique-o aqui)
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. H4 espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com 0 ano; b) o dado oficigl (forn_eciqlo por
orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
s L . . Alcancou ~

< INDICADOR 6A Percentual de estudanted da educacao basica publica em tempo integral. Prazo:| 2024 indicador? N&o
E 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
w | Meta prevista 25%
8 Meta executada
Ll | no periodo (dado
& | oficial) 6,70%
Q | Meta executada
6 no periodo (dado 7,70%
O | extraoficial)
<
LI) Percentual de escolas publicas com ao menos um estudante que Prazo: | 2024 Alcancou Sim
w | INDICADOR 6B permanece no minimo 7 horas diarias em atividades escolares. ’ indicador?
|_
EE 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
O ' Meta prevista 50%

Meta executada

no periodo (dado 84,80%

oficial)

Meta executada

no periodo (dado

extraoficial)
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Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
Meta 6 escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento)
dos(as) alunos(as) da educacéo basica.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtc_)u Observacgoes
Orcamentarias estratégia?
Ensino Fundamental — Anos Iniciais:
Com a experiéncia do
6.1 Buscar, junto ao Governo Federal, recursos Programa Mais Educacéo,
financeiros para implantagéo da Educagéo . . o Pdlo Bilingue na Escola
) L - Continuo Em desenvolv. | Parcialmente ~ . )
Integral: ampliacdo de espacos fisicos, Jodo Batista Salgueiro e
o | contratacéo de profissionais, aquisicao de experiéncias em
< | equipamentos e de materiais didatico- educacao Especial.
O | pedagdgicos;
I:: 6.2 Realizar estudos para elaboracdo de uma Definir um plano de acgéo
o’ | proposta pedagdgica propria para a Educacéo Continuo| ndo se aplica |[Nao iniciada |Nao para concretizar a
t5 | Integral; estratégia.
'-'IJ 6.3 Incentivar as instituicdes a aderirem ao
A | Programa Mais Educacéo, conforme suas
Lll_J possibilidades e necessidades, até que se possa | Continuo Em desenvolv. | Sim
o | implantar uma proposta pedagogica prépria no
< | municipio; néo se aplica
6.4 Ampliar o nimero de estudantes atendidos O ndmero de estudantes
pelo Programa Mais Educagéo, conforme Conti . . . estd de acordo com o
L D : L ontinuo| n&o se aplica |Em desenvolv. | Sim .
possibilidades das instituicoes e disponibilidades formato  exigido  pelo
financeiras. programa.
Ensino Fundamental — Anos Finais: As solicitacdes,
proposicoes,
6.5 Reivindicar a realizag&o de reparos, reformas e Conti . . o x reivindicagcbes deve partir
ontinuo| n&o se aplica |N&o iniciada |N&o

ampliacéo do espaco fisico de acordo com as
necessidades de cada instituicdo, tendo em vista o
atendimento dos estudantes em tempo integral;

dos profissionais da rede
estadual de ensino junto
ao NRE, SEED e CME.
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Necessidade de
estabelecer uma parceira
municipio/estado através
de uma comissao de

6.6 Propor a ampliagdo de projetos em contraturno
escolar de acordo com as necessidades reais de
cada escola, tendo em vista a ampliacdo do tempo | Continuo| n&o se aplica |Nao iniciada |N&o

de permanéncia do estudante na instituicao; acompapha_mento da
permanéncia dos
estudantes nas
instituicdes.
As solicitacdes,
Ensino Médio proposicoes,

6.7 Fomentar a implantacédo de politicas publicas reivindicacbes deve partir
estaduais para a oferta de educacéo integral em dos profissionais da rede
jornada ampliada; estadual de ensino junto
ao NRE, SEED e CME.

Continuo| ndo se aplica |[Nao iniciada |Nao

Observacbes/Relato

Meta Texto da meta Prazo o .
sintético (opcional)

Informe o prazo aqui

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino

fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

(A meta projetada pelo MEC para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental no
municipio de Piraquara é de 6,4)

(caso haja mais de

um prazo dentro de

uma mesma meta,
indique-o aqui)

PARTE B - METAS
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(caso haja mais de

um prazo dentro de

uma mesma meta,
indique-o aqui)

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
,i: orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
'-'EJ Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
w .y o : Alcancou ~
Média do Ideb nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Prazo:| 2017 e N&o
o | INDICADOR 7A indicador?
"-J':J 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
8 Meta prevista 5,6
< | Meta executada
O Ino periodo (dado 5,3
Q| o
Z | oficial)
+ | Meta executada
8 no periodo (dado
'E extraoficial)
E INDICADOR 7B Média do Ideb nos anos finais do Ensino Fundamental. Prazo:| 2017 irf(;li(:czr(lj%?g N&o
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
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Meta prevista 4,5
Meta executada

no periodo (dado 3,7
oficial)

Meta executada
no periodo (dado

extraoficial)

INDICADOR 7C Média do Ideb no Ensino Médio. Prazo:| 2024 irﬁ;i%%?g Nao
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista -

Meta executada

no periodo (dado 3,1

oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

D\ Meta 7 nacionais para o Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do
",'_J ensino fundamental; 5,2 no ensino médio. (A meta projetada pelo MEC para 0s anos
% iniciais do Ensino Fundamental no municipio de Piraquara é de 6,4)
B .~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orzgfr\]/;?zﬁas Status eli;(rzig;?;? Observagdes
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Ensino Fundamental — Anos Iniciais:

7.1 Garantir a aquisicao de livros e materiais

Com o fundo descentralizado
as instituicbes empregam
Seus recursos na aquisicado

didatico-pedagdgicos que atendam com a Continuo| LOA elLDO |Em desenvolv. |Parcialmente |dos materiais para melhoria
maior qualidade possivel os objetivos de da qualidade da
ensino e de aprendizado, com 0S recursos aprendizagem dos
financeiros jé disponibilizados; estudantes.
7.2 Realizar estudos a respeito da viabilidade
financeira de implantagdo de bibliotecas
escolares e laboratérios de informética em . ~ . U ~ Definir um plano de acao para
AR Continuo | N&o se aplica |N&ao iniciada |N&o . L
todas as instituicdes, buscando recursos concretizar a estratégia.
financeiros junto ao Governo Federal para
auxiliar na execucdo dessa estratégia;
7.3 Elaborar um projeto de informéatica - ~
) R . . ~ . e . Definir um plano de acéo para
educativa, adequado a proposta curricular, Continuo | N&o se aplica |N&o iniciada |N&o . L
o 7 : . concretizar a estratégia.
proprio para o municipio de Piraquara;
Ha a oferta do projeto de
7.4 Fortalecer o trabalho desenvolvido no alfabetizacdo em contraturno,
contraturno escolar, especialmente, para Continuo | N&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente | porém ainda permanece o0
superacao da repeténcia e da multirrepeténcia; desafio para a superagédo da
repeténcia e multirrepeténcia.
7.5 Garantir que todas as instituicdes ofertem Necessidade de maior
0 contraturno escolar durante todo o ano Continuo | Nao se aplica | Em desenvolv. | Sim acompanhamento por parte
letivo, mediante andlise do porte da escola; da SMED e CME.
7.6 Ofertar formacao continuada especifica e Consta no programa de
diferenciada para os professores/as que atuam | Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim formacdo continuada da
no contraturno escolar, SMED.
7.7 Acompanhar os resultados obtidos através Necessidade de maior
do trabalho realizado no contraturno escolar, a | Continuo | N&o se aplica |Em desenvolv. | Sim acompanhamento por parte

fim de garantir a aprendizagem;

da SMED e CME.

56




7 PIRAQUARA

Secretaria de

PREFEITURA DE '
Educacao

7.8 Estruturar e desenvolver um projeto

Definir um plano de acéo para

pedagdgico voltado para os estudantes Continuo | N&ao se aplica |N&o iniciada |N&o ) e
: . concretizar a estratégia.
repetentes e multirrepetentes;
7.9 Garantir estudos e formacao especifica . .
sobre a organizacdo do tempo escolar em Ha necessidade da
: 9 ¢ P implantacdo do Sistema de
ciclos a todos os professores/as da Rede . o
. . Ensino no municipio para
Municipal, bem como realizar o . ~ . . >
. Continuo | N&ao se aplica | Em desenvolv. | Sim agilizar os processos de
acompanhamento do processo de ensino e o : ~
: T normatizacao , deliberacdes e
aprendizado nessa organizagdo nas : ~ ”»
N : - implementacdo de politicas
instituicdes escolares, a fim de contribuir para C
g . o educacionais.
melhoria da qualidade de ensino;
7.10 Assegurar as condicOes basicas para
implantacdo do tempo escolar organizado em .

) ] Aprimorar 0S grupos de
ciclos: contraturno escolar durante o ano . »
o - estudo para implantacéo,
inteiro, formacdao integrada entre os x

o ~ . ~ . Em . formacdo integrada e trabalho
professores/as de cada ciclo; formagéo Continuo | Nao se aplica Parcialmente 7 . .
P desenvolv. especifico e diferenciado para
especifica para os professores/as de cada : ~
) o ; ) 0s estudantes em distor¢cédo
ano; trabalho especifico e diferenciado para os .
X R i idade-ano.
estudantes em distor¢ao idade-ano;
A implantagdo no municipio
, , . esta ocorrendo de forma
7.11 Realizar a implantagéo do tempo escolar . ~ . Em . .
. . X i Continuo | Nao se aplica Sim gradativa conforme 0s
organizado em ciclos até 2017; desenvolv. .
Regimentos Escolares das
instituicdes;
7.12 Continuar realizando o levantamento de :
: Nos instrumentos de
temas ou assuntos de necessidades e A ~
) avaliagdo das formacgbes
interesses dos professores/as para serem . LA

. i ~ continuadas os profissionais
sistematizados no programa de formacéo . ~ . Em . ~

. : Continuo | N&o se aplica Sim da educagao sugerem temas
continuada, a partir de consultas, bem como a desenvolv.

partir do acompanhamento realizado pela
Secretaria Municipal de Educacéo junto as
instituicoes;

a serem trabalhos no
programa de formagéo
continuada.
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7.13 Continuar utilizando os indicadores de

Os indicadores sao utilizados,

aprendizagem (indices de Desenvolvimento da porém se faz necessério
Educacdo Basica, indices de reprovacéo, . ~ , Em . ampliar 0s estudos
T X e Continuo | Nao se aplica Sim :
Avaliacdo Nacional de Alfabetizagéo, Prova desenvolv. envolvendo as parcerias com
Brasil, Provinha Brasil), para organizar o Conselho Escolar, SMED e
programa de formacado continuada, CME.
~ Devido a morosidade de
7.14 Desenvolver acfes para assegurar que orientacdes  vindouras  do
as orientacoes e a formacéo do Pacto ¢
: . N . - . Em . PNAIC, por vezes 0s
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa Continuo | Nao se aplica Sim
: . desenvolv. professores apresentaram
sejam desenvolvidas em sala de aula de dificuldades na aplicacio das
maneira permanente e continua; orientacées em sgla dg aula
7.15 Favorecer que os professores/as que O municibio  requlamentou
participam do Pacto Nacional pela . ~ . Em : pio ~ regulam
B Continuo | Nao se aplica Sim esta estratégia atraves de
Alfabetizacdo na Idade Certa atue em turmas desenvolv. d
Sk /10 o , ecreto.
de alfabetizag&o (1°. ao 3°. ano);
7.16 Realizar estudos sobre as possibilidades
de implantar e estruturar uma avaliagéo da
aprendizagem dos estudantes prépria para o Definir um blano de ac&o para
municipio, ao final de cada ciclo (3°. e 5°. ano), | Continuo | N&o se aplica |N&o iniciada |Nao m p acao p
. o . . concretrizar a estrategia.
a fim de verificar a qualidade do ensino e do
aprendizado, bem como redimensionar as
préaticas pedagdgicas;
7.17 Realizar a reelaboracéo da Proposta Devido a BNCC ~, a
. " . ~ . ~ . Em . reelaboracdo da proposta
Curricular Municipal, conforme as orienta¢cdes | Continuo | N&o se aplica Parcialmente . - :
desenvolv. curricular municipal foi

do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC;

iniciada.
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7.18 Garantir que o numero de estudantes por
turma seja adequado a Instrucdo Normativa e,
progressivamente, assegurar que as turmas

Em algumas instituicbes do
municipio o numero de

do 1°. Ciclo de Alfabetizag&o (1°. ao 3°. ano) . ~ , Em , estudantes nas turmas ja
: L Continuo | Nao se aplica Parcialmente ~
sejam compostas por, no maximo, 25 desenvolv. estdio de acordo com o
estudantes e as do 2°. Ciclo (4°. e 5°. ano) por, maximo proposto na
no maximo, 30 estudantes; estratégia.
Ensino Fundamental — Anos Finais:
7.19 Propor o fornecimento, as instituicdes de O fornecimento se d& através
ensino, de livros de literatura, técnicos e . . do PNLD, e algumas
) ] . Continuo Em desenvolv. | Parcialmente o
pedagdgicos, materiais didatico-pedagdgicos e aquisicbes com o Fundo
recursos audiovisuais, a fim de garantir PDDE.
melhores condi¢fes de trabalho e,
conseguentemente, a qualidade do ensino; N&o se aplica
Necessidade de estabelecer
7.20 Reivindicar a efetivacdo de mecanismos uma  relacdo ~permanente
) g entre  Conselho Escolar,
para que, gradativamente, os indices de
2 "~ X . . . ) . CMDCA, CME, Redes de
reprovacao e evasao sejam extintos, tendo em | Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente ~ )
. : . i Protecdo, SMED e MP a fim
vista 0 ensino de qualidade e a aprendizagem
: de desenvolver uma
de todos; . T
metodologia de comunicacao
mais efetiva com as familias.
7.21 Propor a ampliagéo de espacos escolares H& em algumas instituicbes o
para oferta de projetos especiais no . ~ . : atendimento em contraturno,
Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente

contraturno escolar de acordo com as
necessidades reais da escola;

ocorrendo também oficinas
na Vila da Cidadania.
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7.22 Propor a oferta de formacéo continuada
em servico (através da Secretaria Estadual de
Educacdo) para os professores/as e demais

De acordo com a organizacao
atual ndo é possivel a oferta

trabalhadores/as da educacgéo das unidades Continuo | N&o se aplica | Ndo iniciada | Nao de formacdo continuada em
escolares, em consonancia com as Diretrizes Servigo.
Curriculares Nacionais e Estaduais;
7.23 Incentivar discussfes sobre politicas Necessidade de
publicas de financiamento para o Ensino Continuo | N&o se aplica |Nao iniciada |N&o estabelecimento de parcerias
Fundamental; com NRE e CME.
7.24 Fortalecer a integragéo entre redes Necessidade de ampliacio
estadual e municipal, a fim de estabelecer o . ~
dialogo entre professores/as de 5° e 6° anos . ~ . : QIas d'§CUSS°eS . s,o_bre a
bem como asse tinuidade d " | Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | integragao municipio e
gurar a continuidade dos
estudos das criangas ou adolescentes do 6° estado, com parceiras com O
. NRE e CME.
ano;
Necessidade de ampliacédo
7.25 Propor a parceria entre as redes estadual das discussdes sobre a
e municipal para a elaboracdo de um histérico | Continuo | N&o se aplica |N&o iniciada |N&o integracdo municipio e
preciso referente a esta etapa de ensino; estado, com parceiras com O
NRE e CME.
As solicitagbes, proposicoes,
7.26 Reivindicar a eleigdo para diretores das reivindicagbes deve partir dos
escolas estaduais, a cada trés anos, com a Continuo | Nao se aplica |N&o iniciada |Nao profissionais da rede estadual
participacdo efetiva da comunidade escolar; de ensino junto ao NRE,
SEED e CME.
7.27 Fomentar a participacéo efetiva das
instancias colegiadas (Conselho Escolar, Necessidade de ampliacdo e
Conselho de Classe, Associacéo de Pais e Continuo Em desenvolv. | Parcialmente | aprimoramento das
Mestres e Grémio Estudantil) nas tomadas de discussdes com 0s pais.
decisfes da escola; N&o se aplica
. ~ : Nas instituicbes da rede
/.28 Propor a implantagdo gradativa, dos Continuo | N&o se aplica |Em desenvolv. | Sim estadual h&a Grémios

Grémios Estudantis nas escolas;

Estudantis efetivos.
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L S Nas instituicbes da rede
7.29 Reivindicar a participacado de estudantes . ~ , . . P
) Continuo | N&ao se aplica | Em desenvolv. | Sim estadual ha Grémios
no Conselho Escolar; . )
Estudantis efetivos.
7.30 Propor a implantag&o e/ou fortalecimento
do Qon§elhp de,CIgisse, fundam~entado na Continuo | Nio se aplica |N&o iniciada | N&o Definir um plano de acao para
avaliacdo diagnostica e na gestao concretrizar a estratégia.
democratica;
Educacéo Especial
7.31 Garantir o acesso ao curriculo escolar Continuo| N30 se aolica | Em desenvolv. | Sim
flexibilizando conteudos e metodologias, P '
conforme as especificidades de cada
estudante, a partir da aprovagéo deste plano;
7.32 Garantir um profissional para auxiliar no
desenvolvimento das atividades de cuidado e O municipio realiza
pedagdgicas junto aos estudantes com contratacdo de estagiarios
deficiéncia, quando comprovada a . . estudantes na 4&era da
necessidade, priorizando aqueles que Continuo LOAeLDO |Em desenvolv.| Sim educacdo para o auxilio dos
apresentem dificuldades motoras, adaptacéo estudantes nas atividades de
para a escrita, alimentacdo, locomocéo e cuidado e pedagdgicas.
higiene;
Necessidade de maior
7.33 Garantir que os profissionais de apoio a acompanhamento por parte
incluséo tenham uma formagé&o no ingresso da | Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente [da SMED incluindo as
funcéo e formacao continuada; formagbes no programa de
formacédo continuada e CME.
7.34 Garantir formacao para os profissionais . .
~ e Necessidade de maior
da educacdo com especialistas sobre as . ~ . .
Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | acompanhamento por parte

tematicas relacionadas a inclusao;

da SMED e CME.
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7.35 Garantir formacao para os profissionais
da educacao, conforme suas necessidades, a

Necessidade de maior
acompanhamento por parte

: . Continuo Em desenvolv. | Parcialmente [da SMED incluindo as
fim de assegurar o processo educativo de ~
. A formagbes no programa de
qualidade aos estudantes com deficiéncia; - . o .
N&o se aplica formacéao continuada e CME.
7.36 Ampliar gradativamente a oferta de A oferta do programa de Sala
programas de Sala de Recursos Multifuncional de Recursos Multifuncionais
nas escolas do Ensino Fundamental, Centros | Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim ocorre de acordo com a
Municipais de Educagéo Infantil, nas esferas demanda  manifesta nas
municipal e estadual, conforme a necessidade; insituicdes.
7.37 Ampliar a oferta de vagas no Centro de 'g‘eOfSretSucristrogagzsevi‘ziﬁ
Atendimento Especializado na Area Visual . ~ . .
) ~ , Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Sim ocorre de acordo com a
(CAEDV), a partir da aprovacao deste plano; .
demanda manifesta nas
insituicoes.
7.38 Propor as instituicbes de ensino e aos
Centros Municipais de Atendimento
Interdisciplinar Especializado a aquisicdo de Continuo | N&o se aplica |Em desenvolv. | Sim
materiais especificos e adaptados, a partir da
aprovacao deste plano;
7.39 Buscar condicdes de acessibilidade junto NeceSS|dade~ de estabelecer
N . : PR uma relagdo permanente
as demais secretarias, nas instituicdes de
ensino a todos os estudantes com deficiéncia ] . . entre  Conselho  Escolar,
' | Continuo | Nao se aplica | Em desenvolv. | Sim CMDCA, CME, Redes de

transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo.

Protecdo, SMED e MP a fim
de desenvolver e concretizar
a estratégia.
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Educacéo de Jovens e Adultos

7.40 Estimular processo continuo de
autoavaliacdo das escolas de Educacao
Bésica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacao que orientem as
dimensoes a serem fortalecidas, destacando a
elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a
formacgéo continuada dos/as profissionais da
Educacdo e o aprimoramento da gestédo
democratica;

Continuo

N&o se aplica

Em desenvolv.

Sim

7.41 Fortalecer na Educacao de Jovens e
Adultos a realizagédo de Conselho de Classe, a
fim de discutir a qualidade de ensino ofertada
tracando caminhos de superacao;

Continuo

N&o se aplica

Em desenvolv.

Sim

7.42 Fortalecer a visibilidade e a gestédo
democrética das politicas educacionais
relacionadas a Educacéo de Jovens e adultos,
através de representatividades desta
modalidade em Conselhos Escolares,
Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de
Valorizacéo dos Profissionais da Educacéo,
Conselho Municipal de Educagéo, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Conselho da Pessoa ldosa,
Associacéo de Pais, Professores/as e
Funcionarios/as, Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e outros;

Continuo

N&ao se aplica

Em desenvolv.

Sim
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7.43 Ampliar programas e aprofundar agdes
de atendimento ao estudante, em todas as
etapas da Educacéo Basica, por meio de
programas suplementares: material didatico-
escolar, contraturno escolar, sala de recursos
multifuncional, transporte, alimentacéo e
assisténcia a saude, assim como adocéo de
medidas que contribuam para melhoria da
gqualidade de ensino;

Continuo

Nao se aplica

Em desenvolv.

Nao

7.44 Promover formag&o continuada com
temas pertinentes e especificos aos
profissionais que atuam na Educacao de
Jovens e Adultos, com objetivo de melhorar os
indicadores atuais relacionados a reprovagao
e evaséo na EJA.

Continuo

N&o se aplica

Em desenvolv.

Sim

Consta no
formacéao
SMED.

programa de
continuada da

7.45 Promover momentos de trocas de
experiéncias significativas entre profissionais
que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos,
a fim de socializar praticas coerentes e
fortalecer a identidade pedagdgica e a
gqualidade desta.

Continuo

Nao se aplica

Em desenvolv.

Sim

Ensino Médio

7.46 Incentivar a implementacdo de agbes
que elevem a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem;

Continuo

N&ao se aplica

Nao iniciada

Nao

Necessidade de buscar
parcerias com a SEED, NRE
E CME para concretizar a
estratégia.

7.47 Fomentar discussdes e andlises
constantes com a comunidade escolar sobre o
Projeto Politico-Pedagdgico, a fim de efetivar
seus objetivos, avalia-lo e reorganiza-lo,
visando a oferta de um ensino publico de
qualidade.

Continuo

N&o se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Necessidade de maior
envolvimento do Conselho
Escolar, APPF na realizac&o
da estratégia.
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7.48 Fortalecer estudos e formacgé&o
continuada a respeito dos direitos humanos e
da promocéo da igualdade de direitos entre

Necessidade de buscar

homens e mulheres, etnias, ragas, religides, Continuo | Nao se aplica Em Parcialmente | P2f¢enas com a SEED, NRE
. . . DT desenvolv. E CME para concretiza e a
tradicdes culturais etc., junto aos profissionais .
o estratégia.
da Educacéo Bésica;
7.49 Assegurar que todas as instituicoes de Necessidade de buscar
Educacao Béasica promovam a igualdade de . ~ . . parcerias com a SEED, NRE
o . Continuo | N&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente :
direitos entre homens e mulheres, etnias, E CME para concretizar a
racas, religides, tradi¢cbes culturais, etc.; estratégia.
EstA em andamento um
grupo de estudos formados
7.50 Desenvolver estudos e realizar formacao por profissionais das
continuada para todos os profissionais da secretarias de educacao,
educacao a respeito da Educ_:agao Amblenfcal, Continuo | Nao se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente saude, _meio ambAlen_te,
em todas as etapas e modalidades de ensino desenvolvimento econdmico
da Educacao Bésica; e Sanepar, com a finalidade
da organizacdo/elaboracao
de um Plano Municipal de
Educacdo Ambiental.
EstA em andamento um
7.51 Garantir que a Educacdo Ambiental seja grupo de ef.Stu.dOS. formagos
amplamente sistematizada na area do bor profissionals as
\ A ; secretarias de educacao,
conhecimento de Ciéncias Naturais e satde meio ambiente
contemplada em outras areas do Continuo | N&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente Co ]
. desenvolvimento econdmico
conhecimento, em todas as etapas e o
) . ” L e Sanepar, com a finalidade
modalidades de ensino da Educacéo Basica; . o ~
da organizacdo/elaboracao
de um Plano Municipal de
Educacéo Ambiental.
7.52 Promover, junto a outras (0s) secretarias . . , , EstA em andamento um
Continuo | N&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente

e 0rgdos, discussodes e sistematizacdes a

grupo de estudos formados
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respeito da Educagdo Ambiental, por profissionais das
secretarias de educacao,
saulde, meio ambiente,
desenvolvimento econdmico
e Sanepar, com a finalidade
da organizacao/elaboracao
de um Plano Municipal de
Educacéo Ambiental.
Meta Texto da meta Prazo Observac6es/Relato sintético (opcional)
2025
(caso haja mais
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a ddetumdprazo
29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 entro de uma L ~
(dOZ((e) anos de es?tudo no ultimo ano de vi%éncia deste plano, | Mesma meta, Os dados oficiais utilizados nesta meta estao de
para as populacdes do campo, da regido de menor indique-o aqui) | acordo com o Pne em movimento e os

percentuais condizem com a regido
metropolitana de Curitiba a qual o municipio de
Piraquara faz parte.

escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE. (caso haja mais
de um prazo
dentro de uma
mesma meta,
indique-o aqui)

PARTE B - METAS
(o)
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Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
INDICADOR o . ; - L
orgéos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
: - ~ . , Alcancou .

,i: INDICADOR 8A Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade. Prazo:| 2024 indicador? N&o
g 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
LéJ Meta prevista 12%
) | Meta executada
L | no perfodo (dado 10,40%
O | oficial)
9,: Meta executada
O | no periodo (dado
2 | extraoficial)
n Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residentes na area , Alcancou .
© | INDICADOR 88 rural. Sk 202k indicador?| \a°
E 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
<L | Meta prevista 12%

Meta executada

no periodo (dado 8,70%

oficial)

Meta executada

no periodo (dado
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extraoficial)

Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos pertenentes aos 25% Prazo:| 2024 Alcancou N&o
INDICADOR 8C mais pobres ( renda domiciliar per capita) ' indicador?

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 12%
Meta executada
no periodo (dado 8,90%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Razao entre a escolaridade média de negros e nao negros na faixa etaria Prazo: | 2024 Alcancou N0
INDICADOR 8D de 18 a 29 anos. ' indicador?

2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

Meta prevista 100%

Meta executada
no periodo (dado
oficial) 94,80%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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PARTE D - ESTRATEGIAS

z Educacao
Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
Meta 3 deste plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais

e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundacgé&o Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE.

Estratégias (da meta acima indicada)

Previsdes

Prazo o
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacbes

Educacéo de Jovens e Adultos

8.1 Assegurar a Educacado de Jovens e Adultos
gratuitamente a todos que ndo tiveram acesso a
educacédo em idade propria, compreendendo tal
modalidade como uma politica de incluséo social;

continuo | PPA, LOA,LDO

Em desenvolv.

Parcialmente

Necessidade de identificar
com mais precisdo a
demanda

8.2 Fortalecer estratégias para correcéo de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado,
recuperacao e progressao parcial, priorizando
estudantes com rendimento escolar defasado, a
fim de garantir a permanéncia e a aprendizagem
destes na escola;

continuo| n&ao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Ha necessidade em
aprofundar eu desenvolver
uma politica permanente

que assegure a
permanéncia dos
estudantes e a

aprendizagem efetiva
Envolver o CME e a
representatividade da Rede

Estadual com a
SEED/NRE e SMED para
um programa ser

desenvolvido
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8.3 Promover a ampla divulgacao dos exames de
certificacdo da concluséo do Ensino Fundamental

Ha necessidade de
ampliacdo da divulgacéo
para além das escolas com
materiais de publicidade

T ) o . continuo Em desenvolv. | Parcialmente T
(anos iniciais/finais) e Ensino Médio, garantindo o para as redes sociais, sites
acesso gratuito a estes; oficiais, folders, cartazes
para o transporte coletivo e
LDO equipamentos publicos
Ha necessidade de
ampliacdo da divulgacao
- para além das escolas com
8.4 Promover chamadas publicas regulares para materiais de publicidade
a Educacéo de Jovens e Adultos, com o objetivo | continuo LDO Em desenvolv. | Parcialmente d publicide
de fazer a ampla divulgacéo; para as redes sociais, Sites
’ oficiais, folders, cartazes
para o transporte coletivo e
equipamentos publicos.
8.5 Fomentar a ampliacdo de vagas para L
~ Desenvolver estratégia
Educacéo de Jovens e Adultos na Rede Estadual, . N : .
) continuo| ndao se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente [com o NRE e mapear as
a fim de atender a demanda da segunda etapa do -
) . P demandas em cada regido
Ensino Fundamental e de Ensino Médio;
8.6 Verificar a necessidade de abertura de turmas d d
Educacao de Jovens e Adultos no periodo diurno Levant_ar emanda — em
. ' LDO/LOA/PPA - parceria com a Prefeitura
a fim de atender a demanda da segunda etapa do : Em :
. . o ~ continuo Estadual e Parcialmente |/INRE / SMED para
Ensino Fundamental e de Ensino Médio que nao - desenvolv. .
Municipal planejar abertura de novas

possui disponibilidade de frequentar tal
modalidade no periodo noturno;

turmas

70




-y'/ PIRAQUARA

Secretaria de

PREFEITURADE '
Educacao

8.7 Promover encontros anuais de integragao
entre os professores/as que atuam na Ultima
etapa da Educacéo de Jovens e Adultos do
municipio com os professores/as da Educacéo de

Envolver em 2018 a
representatividade da Rede
Estadual e da SMED no

Jovens e Adultos da Rede Estadual, para evitar a anual nao se aplica |Nao iniciada |N&ao ConseIhNO Municipal de

ruptura no trabalho pedagogico e contribuir para g?ugﬁigzaa? % do Encopna'::(?

continuidade dos estudos dos jovens e adultos. angal ¢

Ensino Médio

8.8 Fomentar nas escolas estaduais a adesao e

desenvolvimento de programas de tecnologias Envolver em 2018 o CME e

para a adequacéao idade-série, para continuo| ndo se aplica |N&ao iniciada |N&ao o NRE para planejar o

acompanhamento pedagdgico individualizado e cumprimento da estratégia

para a recuperagao e progressao parcial,

priorizando estudantes com rendimento escolar

defasado;

8.9 Incentivar os estudantes que estdo em

distorgéo idade-série para participar do programa Envolver em 2018 o CME e

de aceleracao de estudos, realizando provas do . ~ . i . .
continuo| nd&o se aplica |N&ao iniciada |Sim o NRE para planejar o

Exame Nacional de Ensino Médio, a fim de
concluir o Ensino Médio, com acompanhamento
do Conselho Municipal de Educacéo;

cumprimento da estratégia

8.10 Reivindicar politicas publicas para a garantia
de acesso, permanéncia, ensino e aprendizado
de qualidade.
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Observacgdes/Relato

Meta Texto da meta Prazo sintético (opcional)
2025
(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
oL . _ _ mesma meta, indique-
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais 0 aqui)
g |para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até

o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-
0 aqui)
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Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
Orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
. ~ . _ Alcancou :
5 INDICADOR 9A Taxa de alfabetizacdo da populacédo de 15 anos ou mais idade. Prazo:| 2015 indicador? Sim
g 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
w | Meta prevista 93,5
8 Meta executada
ul | no periodo (dado 95%
& | oficial)
O | Meta executada
6 no periodo (dado
O | extraoficial)
= Alcancou
- Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade. | Prazo:| 2024 e N&o
O | INDICADOR 9B P indicador?
'-,'_J 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
EE Meta prevista 15,30%
& 'Meta executada
no periodo (dado 24,60%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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z Educacao
Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
Meta 9 (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste

PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Previsdes

Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo - Status - Observacdes
Orgcamentarias estrategia?

Educacdo de Jovens e Adultos g'r?\ um a%;aenducerar(jesaflg
9.1 Promover ampla divulgacéo da oferta da assegy
Educacao de Jovens e Adultos no municipio, ge:g]n%?:}gcéam E(rawvolve?
objetivando disseminar a defesa da continuo LOA/ LDO Em desenvolv. | Parcialmente op CME 9 atrévés da
educacdo como direito de todos, facilitando o Representatividade  da
acesso e permanéncia do estudante jovem, Eia bara a concretizacio
adulto e idoso ao processo educacional, jap . ¢

da estratégia

Melhorar a comunicacao
9.2 Realizar chamadas publicas regulares ;?rr:\/é: rede estadlg::
para Educacéo de Jovens e Adultos, a fim de representatividade da Eia
verificar a busca ativa em regime de . . . . P J
colaboracio entre entes federados e em continuo nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente |e da Rede Estadual no
parceria com organizacdes da sociedade CME para sabem como
Givil- ocorre na Rede Estadual

’ par melhor trabalhar a

estratégia

Envolver a

representatividade da
9.3 Fortalecer a parceria entre a Educagéo Educacdo Especial, da
de Jovens e Adultos e a Educacédo Especial, EJA e da Rede Estadual
para o atendimento da demanda de continuo Em desenvolv. | Parcialmente \[no CME para um
estudantes com deficiéncias com idade planejamento efetivo
superior a 15 anos; para 2018 e anos

subsequentes para

ndo se aplica

atender a estratégia
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9.4 Assegurar a reformulacdo da proposta
curricular da Educacéo de Jovens e Adultos,
garantindo abordagens especificas em
relacdo as caracteristicas culturais, sociais e

Iniciar estudos em 2018,
Consolidar em 2019 e

o : 2018/2019/2020| n&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente .
econdmicas do grupo atendido, bem como aplicar a nova proposta
as orientacoes do Conselho Estadual de a partir de 2020
Educacéo, Conselho Nacional de Educagé&o
e Ministério da Educacao;
9.5 Ampliar o acervo de livros nas escolas Dialogar
~ permanentemente  com
gue atendem a Educacéo de Jovens e A
Adultos, a fim de melhorar o0 acesso destes . : as Instituicoes que
estudantes a obras de literatura de continuo LOA/ LDO Em desenvolv. | Parcialmente _ofelrtgm a EJA para
ualidade, favorecendo o desenvolvimento inciuir -~ no orgar_nc_en}o
q ' e . . ) anualmente a aquisicao
de suas competéncias, leitora e escritora; .
de Livros
9.6 Manter atualizado o Projeto-Politico
Pedagogico das instituicdes referente as Ampliar o debate com as
informagdes da Educagéo de Jovens e E instituicdes que ofertam
L : : . ~ : m .
Adultos, com intuito de caracterizar o perfil continuo ndo se aplica desenvolv Parcialmente |a EJA e manter os PPs
sociocultural, as caracteristicas cognitivas e ' atualizados para atender
as necessidades especificas dos estudantes a estratégia
jovens, adultos e idosos matriculados;
@) Calendério é
organizado para atender
a especificidade na Rede
9.7 Assegurar calendérios e horéarios Municipal . Necessidade
g ) . de acompanhar a
flexiveis, contemplando as diversidades N : . . ~
L . X anual ndo se aplica | Concluida Sim elaboracéo do
regionais e locais, adequando-os as Z
P ] Calendario da Rede
caracteristicas dos estudantes da EJA; .
Estadual através da
representatividade da

Rede Estadual e da EJA
no CME
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9.8 Mobilizar as instituicbes escolares para
que realizem a divulgagéo, bem como o
mapeamento da demanda para Educacéo de

Buscar assegurar em
cada reuniao ,
assembléia , Seminarios,
Féruns e nas
organizacoes e

Conselhos; a divulgacao
de datas de matriculas e
informagbes sobre a

Jovens e Adultos, através de momentos continuo LOA/ LDO Em desenvolv. | Parcialmente | oferta e importancia da
coletivos ja desenvolvidos junto a Eja. Elaborar um material
comunidade: assembleias, reunides, permanente (folder )
matriculas etc.; contendo inclusive
canais de comunicacao
para acessar datas
anuais de matriculas:
Sites, Telefones: Doc
Escolar, CME, SMED
Debater em 2018 a
. o . . demanda no CME com a
9.9 Realizar avaliacdo, aderindo ao sistema S
do Ministério da Educacao, por meio de participagao d_a SMED’
o &ao, por . e ~ NRE e planejar agdes
exames especificos, que permitam aferir a 2019 LOA/ LDO N&o iniciada |Nao

gualidade de ensino e aprendizagem nas
turmas de Educacgéo de Jovens e Adultos;

para a estratégia,
incluindo o debate da
Efetivacdo do Sistema
Proprio de Ensino
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9.10 Implementar um sistema de avaliagéao
institucional e de aprendizagem da rede
publica municipal de educacédo no ambito da
Educacéo de Jovens e Adultos, visando

torna-lo um instrumento efetivo de Iniciar  discussdo em
) . D LOA/ . ~ e
planejamento, intervencéo, 2020 LDO/PPA N&o iniciada |Nao 2018 e buscar Iniciar em
acompanhamento e gestédo da politica 2020 .
educacional da Secretaria Municipal de
Educacao, assim como de aperfeicoamento
de mecanismos para o0 acompanhamento
pedagdgico dos estudantes;
9.11 Fortalecer a(;oes~de atendimento ao Estratégia assegurada e
estudante da Educagao de Jovens e Adultos continuo Concluida Sim melhorada/ adequada
por meio de programas suplementares de anualmente 9
transporte escolar e alimentacao; LOA/LDO/PPA
9.12 Apoiar iniciativas da rede estadual no Nec_e55|dade de agenda}
ue se refere a oferta de Educacéo de . ~ : : conjunta entre = SMED
9 s . continuo ndo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | NRE/ CONSELHOS e
Jovens e Adultos, as pessoas privadas de forma de mobilizacio
liberdade no sistema prisional; . ¢
combinada.
9.13 Apoiar iniciativas da rede estadual no Melhorar a comunicacao
N ~ com a Escola Indigena
gue se refere a oferta de Educacéo de . ~ , . . ~
; , ~ continuo ndo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | através da representagéo
Jovens e Adultos, destinada as populacdes d d dual e d
indigenas; a Rede Estadual e da
' EJA no CME
Para 2018 e anos
subsequentes envolver o
9.14 Fortalecer politicas publicas voltadas as CME e o Conselho
necessidades de atendimento e continuo 30 se aplica Em Parcialmente Municipal da Pessoa
aprendizagem dos idosos, a fim de promover P desenvolv. Idosa , SMED e NRE na

a erradicagao do analfabetismo; defesa  de politicas
publicas para 0
cumprimento da
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estratégia
9.15 Desenvolver préticas voltadas as
necessidades de atendimento e Para 2018 e anos
aprendizagem dos idosos, tais como: uso de subsequentes envolver o
tecnologias educacionais, realizacao de CME e o Conselho
atividades recreativas, culturais e esportivas; Municipal da Pessoa

desenvolvimento de préticas pedagdgicas continuo ndo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente |ldosa , SMED e NRE na
que valorizem e compartilhem os defesa  de politicas
conhecimentos e as experiéncias dos idosos; publicas para 0
inclusdo dos temas do envelhecimento e da cumprimento da
velhice na proposta curricular da Educacéo estratégia
de Jovens e Adultos
9.16 Intensificar a formagé&o continuada
ofertada na rede municipal a todos os A  formagdo  ocorre
profissionais da Educacgéo de Jovens e regularmente e para
Adultos, considerando as necessidades e continuo nao se aplica | Concluida Sim 2018 esta programado o
especificidades dessa modalidade de ensino, Seminario da Educacédo
a fim de assegurar 0 ensino e o aprendizado de Jovens e Adultos
de qualidade;
9.17 Garantir a orientacdo e o Realizada regularmente
acompanhamento pedagogico aos . . . . . com Programa de
N continuo ndo se aplica | Concluida Sim ~ e
professores/as que atuam na Educacéo de formacgéo definido para o
Jovens e Adultos, durante a hora-atividade; ano
Envolver o CME através

9.18 Estabelecer um processo sistematico da reprgsentatlwdade da
de acompanhamento, controle social e . . . Educacdo de Jovens e

' continuo nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | Adultos, da Rede

avaliacdo das ac¢Oes desenvolvidas na
Educacéo de Jovens e Adultos.

Estadual e SMED para a
organizagdo e ampliagédo
do acompanhamento .
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PARTE B - METAS

Observactes/Relato

Meta Texto da meta Prazo S .
sintético (opcional)
Informe o prazo aqui
(caso haja mais de um prazo
dentro de uma mesma meta,
o _ _ ] indique-o aqui)
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
10 Educacao de Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio,

na forma integrada a Educacgé&o Profissional.

(caso haja mais de um prazo
dentro de uma mesma meta,
indique-o aqui)
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|<£ Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. H4 espaco para até quatro
0] indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
s INDICADOR o~ - i . L
0 orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
@) Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
ﬂ Percentual de matriculas da educacao de jovens e adultos na forma . Alcancou ~
; < ~ - Prazo:| 2017 e N&o
% INDICADOR 10A integrada a educacdo profissional. indicador?
<D( 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
O | Meta prevista 25%
% Meta executada
~ | no periodo (dado 0,00%
O | oficial)
1 | Meta executada
st: no periodo (dado
a | extraoficial)

7)) Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacgéo de
< Meta 10 Jovens e Adultos, nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a

@ Educacao Profissional.

é Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observacgdes

= Orgcamentarias estrategia?

n

“IJ 10.1 Propor que a Secretaria Estadual de Aprofundar o debate em
A | Educagéo oferte a Educagéo de Jovens Adultos 2018 através do CME nas
L||_J nos anos finais do Ensino Fundamental e Ensino continuo| n&o se aplica |Nao iniciada |Nao representatividades da
o | Médio, de forma integrada & Educacéo profissional SMED, EJA E Rede
E como estimulo a concluséo da Educagéo Basica, Estadual
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10.2 Incentivar a expansao de matriculas na
Educacdo de Jovens e Adultos, de modo a articular

Aprofundar o debate em
2018 através do CME nas
representatividades da

a formacgéo inicial e continuada de trabalhadores/as | continuo| néo se aplica |N&o iniciada | N&o SMED, EJA E Rede
com a Educacéo Profissional, objetivando a Estadual e Secretaria de
elevacéo do nivel de escolaridade dos estudantes; Desenvolvimento
Econdmico
Aprofundar o debate em
10.3 Fomentar a integragao da Educagéo de 2018 atrave_s_((j:lo dCME ngs
Jovens e Adultos com a Educacao Profissional, em representatividades da
: . . ~ SMED, EJA , Educagéo
cursos planejados, de acordo com as continuo N&o iniciada |Né&o Especial E Rede Estadual
caracteristicas deste publico, inclusive na :
modalidade de Educacéao Especial; € Segretarla .
' Desenvolvimento
ndo se aplica Econdmico
10.4 Aderir ao programa nacional de reestruturagao
e aquisicao de equipamentos, voltado a expansao
e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que ontinuo | nZo se aplica | N3o iniciada | N&o Para 2018 aderir ao
ofertam Educacédo de Jovens e Adultos integrada a ¢ u S€ apiic ¢ Programa
Educacéo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;
10.5 Estimular a diversificag&o curricular da aprimorar a relagdo com a
Educacao de Jovens e Adultos, articulando a rede estadual, NRE |,
formacdao basica e a preparacéo para o0 mundo do CME para compreender
trabalho, estabelecendo interrelacdes entre teoria e continuo| ndo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente como ocorre a Educacéo

préatica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura e cidadania, a fim de
organizar o tempo e 0 espaco pedagoégico
adequado as caracteristicas desses estudantes;

de Jovens de Adultos e

buscar acoes para o
cumprimento da
estratégia
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10.6 Fomentar a produgdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacéo, o

Aprofundar o debate em
2018 através do CME nas
representatividades da

acesso a equipamentos e laboratérios, bem como a | continuo| nao se aplica Em Parcialmente | SMED, EJA , Educacéo
x ; desenvolv. ,

formacao continuada de professores/as das redes Especial E Rede Estadual

publicas que atuam na Educacéo de Jovens e para o atendimento da

Adultos articulada & Educacao profissional, estratégia a partir de 2018

10.7 Divulgar e aderir a programas de assisténcia bel laca

ao estudante, compreendendo acdes de Estabelecer relacao entre
e T i ) CME, CMDCA CMAS, e

assisténcia social, financeira e de apoio desenvolver acio para

pedagdgico que contribuam para garantir o continuo| nao se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente 2018 o & zgnos

acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a subsequentes para

conclusdo com éxito da Educacéo de Jovens e
Adultos articulada a Educagéao profissional;

atender a estratégia

PARTE B - METAS

Observacbes/Relato

Meta Texto da meta Prazo Az :
sintético (opcional)
Informe o prazo aqui
Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel
11 médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%

(cinglienta por cento) da expansdo no segmento publico.

(caso haja mais de um prazo
dentro de uma mesma meta,
indique-o aqui)
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INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro

indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

segmento publico.

NuUmero absoluto de matriculas em educacgéo profissional técnica em _ Alcancou ~

< | INDICADOR 11A ensino médio. e | AUz indicador?| e
UEJ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
wl | Meta prevista
8 Meta executada
ul | no periodo (dado 166%
& | oficial)
QO | Meta executada
6 no periodo (dado
QO | extraoficial)
ZI NUmero absoluto de matriculas em educacéo profissional técnica de nivel Prazo: | 2024 Alcancou N0
O | INDICADOR 11B médio na rede publica. ' indicador?
",'_J 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
EE Meta prevista
B | Meta executada

no periodo (dado 166%

oficial)

Meta executada

no periodo (dado

extraoficial)
l,J_J Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
%: Meta 11 qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinqUenta por cento) da expansédo no
o
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Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observactes
Orcamentarias estratégia?
11.1 Sensibilizar o governo estadual quanto a Iniciar em 2018 dialogo com a
~ e . SEED/ NRE e assembléia
oferta de Educacéo Profissional no municipio de . ~ i %0 iniciad ~ islati . ~
Piraquara, a partir do levantamento da vocacio e continuo| n&o se aplica |N&o iniciada | Nao Legislativa com a participacao
4 P da SMED, CME, CMDCA,
anseios locais;
Rede Estadual
11.2 Levantar junto aos estudantes dos anos o
e . ; Envolver a representatividade
finais do ensino fundamental e comunidade . - . . ~
. continuo| nao se aplica |Na&o iniciada | Nao da Rede Estadual , no CME,
escolar suas expectativas quanto ao curso de Lo s
~ o . ) para efetivacdo da estratégia
Educacao Profissional que gostariam de cursar;
. . R Envolver a Associacao
11.3 Realizar uma pesquisa quanto as ial ia d
ossibilidades do municipio em absorver os . . . Comerma_ € Secretarla ae
P : ~ o continuo N&o iniciada | Nao Desenvolvimento econdmico,
estudantes concluintes da Educacao Profissional através da  Comissio de
no mercado de trabalho; - .
nao se aplica Acompanhamento do PME
11.4 Encaminhar ao governo do estado o pedido ApGs o0s encaminhamentos
de implantacdo de curso da Educacéo 2019 nao se aplica |Nao iniciada | Nao das estratégias 11.1, 11.2,
Profissional no municipio; 11.3
11.5 Buscar parcerias junto a outras instituicdes .
o : Envolver todas as Secretarias
que ofertem cursos profissionalizantes para . - . . . 3
. . - continuo| n&o se aplica |N&o iniciada | Nao da Prefeitura, o NRE , a
estudantes concluintes do Ensino Médio e .
. . SEED na busca de parcerias
demais trabalhadores/as;
Envolver anualmente o0s
Conselhos da Educacéo, as
11.6 Divulgar em todo municipio a oferta do instituicbes de Ensino das
curso de Formacao de Docente, visando a , ~ . Em . redes Municipal, Particular e
= D continuo| n&o se aplica Parcialmente , .
manutencdo do curso e a ampliacdo de desenvolv. Estadual, além da Secretaria

matriculas;

de Comunicacao da
Prefeitura , para a ampla
Divulgacéo
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11.7 Auxiliar a instituicdo que oferta o curso de
Técnico em Informética no municipio, no resgate

Retomar com a SMED a
possibilidade de ofertar o
CUrso em uma parceria com a
SEED/NRE, nas escolas

da oferta deste curso mantendo-o ou continuo | PPA, LOA, LDO | Nao iniciada | Nao municipais e estaduais que
substituindo-o por outro que atenda a demanda P ;- q
local f[enham _ laboratorio _ de
: informatica em  condi¢bes
para tal oferta,
Através da Comissdo de
R . L acompanhamento do PME ,
11.8 Repassar as secretarias municipais de o
. . P convocar a representatividade
Desenvolvimento Econdmico e de Assisténcia das referidas secretarias e
Social a necessidade de ofertar cursos continuo| n&o se aplica |N&o iniciada | Nao -
rofissionalizantes para os trabalhadores/as souahza_r a Meta 11 e as
|F())C8.iS' estratégias, buscando
: encaminhamentos para
cumpri-las.
11.9 Assegurar alguns encontros de formacéao
. 9 419 &ao, Assegurar em 2018 no
de até 30h anuais, aos estudantes do Curso de =
~ . ~ . . : programa de formacdo da
Formacé&o de Docentes com as coordenadoras continuo| n&o se aplica |N&o iniciada | Parcialmente

pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacdo;

SMED em parcerias com 0s
Conselhos da Educacéo
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PARTE B - METAS

Observactes/Relato

Meta Texto da meta Prazo o .
sintético (opcional)

Informe o prazo aqui

(caso haja mais de

um prazo dentro de

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por | UMa mesma meta,

cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 indique-o aqui)
12 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.

(caso haja mais de

um prazo dentro de

uma mesma meta,
indique-o aqui)
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a Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a
'-,'_J Meta 12 taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
@ i 3 0
= guatro) anos, assegurada a qualldad}a da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
o (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
INDICADOR Taxa bruta de matriculas na graduacao. Prazo:| 2024 . Alpangou Nao
Ii: 12A indicador?
g 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
w | Meta prevista 50%
8 Meta executada
wl | no periodo (dado 13,20%
& | oficial)
Q | Meta executada
6 no periodo (dado
QA | extraoficial)
= .. . - . Alcancou ~
L-) INDICADOR Taxa liquida de escolarizacdo na graduacao. Prazo:| 2024 indicador? Nao
",'_J 128 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
SE Meta prevista 33%
& [ Meta executada
no periodo (dado 8,20%
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtc_)u Observacbes
Orgcamentéarias estrategia?
12.1 Fomentar a relagdo entre Municipio e as Necessidade de
: ) : : ) mapeamento da demanda e
Universidades e Institutos de Ensino Superior, ior divulaacio da of
em articulagdo com a Unido e o estado até 2025 nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente maior divifigacao ca o erta
. . ’ ' do Cursinho Pré Vestibular
visando elevar a taxa de matriculas na e do  Ensino  Superior
educacéo superior do municipio de Piraquara; ) Sup
ofertado no Municipio
Redimensionar a estratégia
12.2 Realizar o mapeamento da populagéo para até 2020 e ampliar o
existente entre 18 a 24 anos que frequentam o envolvimento do Conselho
Ensino Superior, em regime de cooperacgao e . e . Municipal de Educacéo,
colaboracdo com o estado e ou através de ate 2018 N&o iniciada | Nao Rede Estadual e Particular
outras entidades especializadas, até o terceiro de Ensino, CMDCA e
ano de vigéncia deste plano; SMED para o cumprimento
nao se aplica da estratégia
Dialogar com a rede
estadual e particular que
12.3 Divulgar, em conjunto com a Unido e o ofertam o Ensino Médio e
estado, os programas de financiamento do através do Conselho
Ensino Superior ofertado pelo Governo sem prazo | nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | Municipal de Educacgéo
Federal nas instituices que atendem o Ensino promover ampla divulgagéo
Médio; dos Programas de
Financiamento e  suas
regras .
O Municipio oferta o
. . cursinho Pré vestibular. Ha
12.4 Apoiar, promover e divulgar cursos de : .
~ ) . Nas leis necessidade de estabelecer
preparacao para o vestibular em parceria com . . :
instituicdes de ensino superior pablica e permanente | orcamentarias Em desenvolv. | Parcialmente | parceria com 0 Governo do
do Municipio Estado, através da SEED e

privada;

com a rede particular de
Ensino Superior
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12.5 Buscar parcerias, preferencialmente com
universidades publicas, para implantacdo de
campus na regido, estimulando a matricula no
Ensino Superior da populacdo de 18 a 24
anos;

sem prazo

nao ha previséo
ainda

Nao iniciada

Nao

Ha necessidade de iniciar
em 2019 o dialogo com
Governo Municipal,
Comissdo de Educacgédo da
Céamara Municipal, Governo
do Estado através da SEED
e deputados , através da
Comissdo de Educacgédo da
Assembléia Legislativa.
Através da  Secretaria
Municipal de Educagéo e
Conselho  Municipal de
Educacéao

12.6 Ampliar a oferta de estagio no setor de
bens e servigcos para jovens municipes que
frequentam o Ensino Superior, valorizando as
atividades econémicas do municipio;

permanente

Nas leis
or¢camentarias
do Municipio

Em desenvolv.

Parcialmente

A Secretaria Municipal de
Educacdo oferta vagas
anualmente para
estagiarios, com programa
e finalidade definidos. Ha
necessidade de dialogar
com outras secretarias para
levantamento da oferta e
critérios para a contratacao,
bem como na iniciativa
privada

12.7 Desenvolver mecanismos que estimulem
0 setor produtivo a gerar vagas de emprego
para absorver jovens e adultos em formacéao
ou com formacao superior no municipio;

permanente

sem previsao

Na&o iniciada

Nao

Necessidade de iniciar acédo
com a iniciativa privada
para apresentar dados
sobre Piraquara relativos a
demanda e envolver na
oferta de vagas de
Emprego assim como com
a Secretaria de
Desenvolvimento
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Econbémico

12.8 Fomentar, durante a vigéncia deste
Plano, a busca de parcerias para a integracéo
entre as redes municipal e estadual de ensino

Promover em 2019 um
forum de debates e
encaminhamentos

envolvendo a rede estadual
e o Ensino Superior, A
comissdo de Educacdo da

PARTE B - METAS

: . : até 2025 sem previsdo |N&o iniciada |[Nao Camara Municipal e da
com os Institutos de Ensino Superior, ] .
. ALEP; as industrias
proporcionando, dessa forma, o trabalho de . L
~ . N ; instaladas no municipio, a
extensao universitaria com a comunidade. o .
Associacéo Comercial,
proprietarios do Hospital,
ONGs ,para buscar atingir a
estratégia
Meta Texto da meta Prazo Observagoes/ReIato sintético
(opcional)
2024

Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcéo de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto

13 do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por

doutores.

cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-

0 aqui)

Os percentuais utilizados nesta
meta condizem com a esfera
estadual (Parand).
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(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-
0 aqui)
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
Orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
E INDICADOR Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacao Prazo: | 2024 _ AI_cango’lj e
S 13A superior. indicador
LéJ 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
o | Meta prevista 75%
'&J Meta executada
8 no periodo (dado 70,90%
< | oficial)
© | Meta executada
% no periodo (dado
- | extraoficial)
O - . Alcancou ~
||.|_J INDICADOR Percentual de docentes com doutorado na educacao superior. Prazo:| 2024 indicador? Nao
% 138 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 35%
Meta executada
no periodo (dado 31,10%
oficial)
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Secretaria de
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Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢cdo de mestres e doutores
Meta 13 do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacédo superior

para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observacoes
Orcamentarias estratégia?
Melhorar a relagdo com o
Estado, através do Nucleo
Regional de Educagdo
13.1 Incentivar, durante a vigéncia deste Plano, através de audiéncia no
em colaboragdo com o estado, a participagao inicio de 2019 para dialogo
dos profissionais da educag¢éo do municipio em |continuo| né&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente | sobre as metas e Estratégias
eventos ofertados por Universidades Publicas e do PME que envolvem o
Instituicbes de Ensino Superior; Municipio e Estado ,
definindo encaminhamentos
a curto e médio prazo para o
cumprimento efetivo
: oA Realizar um Forum em
13.2_ Ap?lal’, durante a vigéncia deste PIaAno,_a parceria SMED/ CME /
realizacdo de congressos, foruns, conferéncias . :
. . . SEED/NRE/ Ensino Superior
e outros eventos, promovidos por Universidades , : .
continuo Em desenvolv. | Parcialmente |e  Rede Particular ,no

Publicas, Privadas e Instituicbes de Ensino
Superior, a fim de contribuir para a qualidade
docente do municipio;

na LDO

segundo semestre de 2019
para avaliar a qualidade
docente do municipio e seu
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desafios.
13.3 Divulgar, em articulacdo com a Unido e o N&o ha divulgacdo por meios
estado, programas de mestrado e doutorado de oficiais. Necessidade de
Universidades Publicas e Privadas, que continuo| ndo se aplica |N&o iniciada |N&o inserir no site da Educacado
qualifiguem os profissionais da educacao da Municipal, do NRE e outros,
rede municipal. permanentemente
Meta Texto da meta Prazo Observagoes/ReIato sintético
(opcional)
2 2024
|_
L
=
Q'D Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacéo _ _ Os dados utilizados nesta meta
w| 14 stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (caso haja mais de um condizem com a esfera estadual
E (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. prazo dentro de uma (Parand).
E mesma meta, indique-o
aqui)
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PARTE C - INDICADORES DE META

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por

IMPHEARIR orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extracficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
INDICADOR 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano. Prazo:| 2024 irﬂﬁg&%‘?g N&o
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 60000
Meta executada
no periodo (dado 3094
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(descricao do indicador. Caso tenha davida, consulte lista de indicadores Prazo:| 2024 Alcancou N&o
INDICADOR 14B sugeridos no Caderno de Apoio gue acompanha esta planilha) ’ indicador?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 25000
Meta executada
no periodo (dado 578
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
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estratégia?

N/ Secretaria de
Q/ Pl RAQUARA Educacao
Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo
Meta 14 a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)
doutores.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Previsces Status Executou Observacoes

14.1 Incentivar, durante a vigéncia deste Plano
em articulagdo com a Unido e o estado, a

Buscar parcerias e divulgar
amplamente a oferta de
cursos de pés graduacgéo ,

PARTE D - ESTRATEGIAS

0 acesso e permanéncia nos cursos de pos-
graduacéo, latu e stricto sensu.

ampliagdo gradual do numero de matriculas dos |continuo| néo se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente . ~
o . . para além da Educacéo ou
municipes de Piraquara em cursos de pos- : :
~ . . secretarias da Prefeitura
graduacdo stricto sensu; o
Municipal
. , ~ Ampliar a divulgagdo nos
14.2 Divulgar cursos de pds-graduacéo ofertados siteg oficiais e mgatgriais de
pelas Universidades Publicas e Instituicdes de continuo| n&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente | 7. ~
) o divulgacdo em espacos
Ensino Superior; S .
publicos e privados
Ha necessidade de
levantamento de quem
14.3 Estimular a participagdo dos servidores ainda ndo possui pos
publicos municipais em cursos de pés- graduacdo e e divulgar
graduag&o, nas instituicbes de ensino superior continuo| néo se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente |amplamente os cursos de
divulgados pelo municipio, preferencialmente, em pos graduacéo, 0s
Universidades Publicas. descontos para a
participacdo entre outras
informacdes
. ~ e Ha necessidade de ampliar
14.4 Fomentar, em articulacdo com a Unido e o , ~ : P
o . ~ . a divulgacdo e o incentivo
estado, politicas de inclusdo na forma da lei, para . - . .
continuo| n&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | para o) acesso e

permanéncia para além da
Educacdo  Municipal e
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dialogar com as instituicdes
que ofertam pés graduacao
no municipio e
Universidades que ofertam
fora do municipio

PARTE B - METAS

Observag6es/Relato

Meta Texto da meta Prazo S :
sintético (opcional)
2025

Garantir, em regime de colaborag&o entre a Uni&o, os Estados, o Distrito (caso haja mais de

Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica um prazo dentro de

nacional de formagcao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, | UMa mesma meta,

Il e Il do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, indique-o aqui)
15 assegurado que todos os professores e as professoras da educacao béasica

possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura
na area de conhecimento em que atuam.

(caso haja mais de

um prazo dentro de

uma mesma meta,
indique-o aqui)
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< Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro

E INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por

= orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

'-'DJ Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

n Proporcgéo de docéncia com professores que possuem formacao superior Alcancou

g INDICADOR compativel com a area do conhecimento em que lecionam na educagao Prazo:| 2025 indicador? N&o

@) 15A bésica. )

9,: 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

% Meta prevista 100%

Z | Meta executada

' | no periodo (dado 58,60%

S | oficial)

= | Meta executada

SE no periodo (dado

Q. | extraoficial)
Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacéo
dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos |, Il e 11l do caput do art. 61 da

D' Meta 15 Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as

L professoras da educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior,

= obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

5

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observagdes
Orcamentarias estrategia?
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Valorizagao dos Profissionais da Educagéo:

15.1 Assegurar que os professores/as possuam
formacao especifica em nivel superior, obtida em

Os profissionais buscam por
conta prépria Cabe as
Secretarias de Educacédo

curso de licenciatura na area de conhecimento em ~ : e ~ elaborar um programa de
. O 2016 | nao se aplica |N&o iniciada |N&o SR
gque atuam e que os demais profissionais da para a efetivacdo da
educacéo se profissionalizem em cursos técnicos estratégia, com  prazos,
e de formacao pedagogica; mapeamento da demanda e
previsdo orcamentria
Foi aprovado o Plano de
Cargos , Vencimentos e
Salérios para 0s
Profissionais da Educacéao
15.2 Estimular todos os trabalhadores/as da em 2017, valorizando a
educacdo a concluirem, no minimo, o Ensino 2025 Em desenvolv. | Parcialmente |formacdo. Ha necessidade
Médio; de mapear quem ainda nao
iniciou o Ensino médio, quem
ja iniciou e redefinir acédo
para estimular quem ainda
LDO n&o iniciou
Foi aprovado o Plano de
Cargos , Vencimentos e
. N Salarios ara 0Ss
15.3 Estimular os trabalhadores/as da educacéo fios - p ~
~ , L . Profissionais da Educacéo
na busca pela formacdo em nivel técnico e/ou 2025 Em desenvolv. | Parcialmente .
. . . NN em 2017, valorizando a
nivel superior em area pedagdgica; ~ 3 ,
formagdo. H& necessidade

nao se aplica

de mapear quem ainda néo
iniciou o Ensino médio,
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Superior e pdés graduacdo
guem ja iniciou e redefinir
acdo para estimular quem
ainda néao iniciou

15.4 Incentivar que todos os professores/as
busquem formacéo de qualidade em nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area
de educacao, preferencialmente na modalidade
presencial;

2025

nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

O plano de Cargos, Carreira
, Vencimentos e Salarios do
Magistério é um grande
incentivo a formacdo em
Nivel Superior. Ha
necessidade do CME e
SMED em parceria com 0s
Sindicatos de formacéo
sobre Carreira para quem
estd em Estagio Probatorio,
0S que iniciam na rede para
gue conhegam as vantagem
da carreira , visualizando na
tabela salarial e na Avaliagédo
da Pratica Profissional

15.5 Estudar a possibilidade de ofertar bolsa de
estudo para graduacédo ou pés-graduacédo, aos
professores/as municipais, mediante as condi¢ces
financeiras do municipio;

2025

nao se aplica

Nao iniciada

Nao

Mapear no  primeiro
semestre de 2019 a
demanda e em parceria com
CME; CACS FUNDEB,
SMED e sindicatos realizar
no segundo semestre estudo
para averiguar possibilidade
de bolsas de estudo
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PARTE B - METAS

Observacgdes/Relato

Meta Texto da meta Prazo sintético (opcional)
2025
(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
_ . ] i _ | mesma meta, indique-
Estimular os professores/as na busca de formagédo em nivel de pés-graduacéo 0 aqui)
16 stricto sensu e garantir a todos os(as) profissionais da educag¢éo municipal

formacéo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagbes da rede municipal de ensino.

(caso haja mais de um

prazo dentro de uma

mesma meta, indique-
0 aqui)

102




Secretaria de
Educacao

PREFEITURADE '

2 PIRAQUARA

|<£ Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro

0] INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
E orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

@) Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

o Percentual de professores da educacéo basica com pos-graduacao lato Alcancou ~
LU a

% INDIféA"A\DOR sensu e stricto sensu. PR | Al indicador? Nao
<D( 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
O | Meta prevista 50%

% Meta executada

~ | no periodo (dado 44,20%

O | oficial)

1 | Meta executada

st: no periodo (dado

a | extraoficial)

Estimular os professores/as na busca de formacao em nivel de pds-graduacéo stricto

Meta 16 sensu e garantir a todos os(as) profissionais da educagédo municipal formacao continuada
em sua area de atuacgdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes
) da rede municipal de ensino.
.- . - Previsdes Executou ~
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Status Observagdes

Orgcamentérias estratégia?

Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo:

PARTE D - ESTRATEGIAS
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7 PIRAQUARA

16.1 Garantir a formagédo continuada nas
areas de inclusao, diversidade, identificacdo e
abordagem das situacbes de violéncia,
educacéo fiscal, educacdo ambiental, saude
do trabalhador e assédio moral, de acordo
com as necessidades dos profissionais da
educagdo municipal;

permanente

Na LDO

Em desenvolv.

Parcialmente

Ha necessidade de rever o
programa de formacdo e
em Parceria com o CME /
CMDCA/ Conselho Tutelar/
CMDCA/ Rede De
Protecao/ NUPREV,
Coselho da lguarda Racial
e da Pessoa com
Deficiéncia, ampliar a
formacdo em relacdo a:
Diversidade , Violéncia e
Inclusdo; Com a SMED,
CME, CAE, CACS FUNDEB
e UFPR e Camra
Municiapal - Educacéo
Fiscal; Entre a SMED ,
CME e, Comissdao de
estudo e elaboracdo do
Plano Municipal de
Educacdo Ambiental e
Conselho Municipal de Meio
Ambiente/Sanepar/ ONGS/
UFPR- Educacao
Ambiental; Entre SMED/
APP  Sindicato/ APMP/
SINDSEMUP/ CIST e
UFPR - sobre Assédio
Moral, Saude do
Trabalhador
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16.2 Estabelecer, em regime de colaboragéo
com o Ministério da Educacédo, demais 6rgaos
da Unido, sistemas publicos e privados de

Necessidade de divulgar
amplamento o Site do MEC
e a oferta de Cursos de Pos

: ~ _ | permanente em desenvolv. | Parcialmente ~
ensino, a oferta de cursos de formacao graduacdo bem como da
continuada e pos-graduacao aos profissionais UFPR e Institui8¢oes
da educacao; Na LDO Privadas
Necessidade de divulgar
16.3 Ofertar a todos os profissionais da %Trﬁfrgzgtee onde bﬁéj?;
educacédo formacdo em sua area de atuacao, ¢ fissionai
sendo: 60 horas para professores/as, | permanente|NaLDO Concluida Sim ﬁggaagesriaprg)nlszfrll’e}:noqu
diretores/as e coordenadores/as e 40 horas Carreiras da Educacio e
para os demais profissionais da educac¢ao
permaneceram no quadro
Geral da Prefeitura
16.4 Divulgar através do site da Prefeitura rle:?)rganigztr:es:d?‘g?ma gg
Municipal de Piraguara as producdes e comunicacio no site e ter
experiéncias pedagdgicas significativas . X .
permanente | Na LDO Em desenvolv. | Parcialmente |um profissional especifico

produzidas pelos professores/as, assim como,
cursos, simposios, conferéncias, seminarios,
etc., voltados aos profissionais da educacao;

para a atualizagdo e
insercéo para entdo
efetivar a estratégia.
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PARTE B - METAS

Meta

Texto da meta

Prazo

Observagdes/Relato sintético

(opcional)
2021
(caso haja mais de um
prazo dentro de uma

_ S o o mesma meta, indique-o

VannzaNr 0s ,(a_s) profissionais do magistério das rede§ publicas da aqui) Os dados utilizados nesta meta
Educacao Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos (as) .

17 condizem com a esfera estadual

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6°
ano da vigéncia deste PNE.

(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o

aqui)

(Parana).
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< Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
E INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
= Orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
'-'DJ Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
n Razéo entre o salario médio de professores da educac¢éo basica da rede Alcancou
'S:J INDICADOR publica (ndo federal) e o salario médio de ndo professores com Prazo:| 2021 indicador? N&o
@) 17A escolaridade equivalente. '
9,: 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
% Meta prevista 100%
Z | Meta executada
' | no periodo (dado 89,80%
S | oficial)
IE Meta executada
< | no periodo (dado
Q. | extraoficial)
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escolaridade equivalente até o quinto ano de
vigéncia desse Plano Municipal de Educacéo;

% PlRAQUARA Educacao
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas da Educacéo Basica, a
Meta 17 fim de equiparar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia deste PNE.
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo 0 Prewsogs_ Status Execgtc_)u Observacgoes
rcamentarias estratégia?

Estratégia cumprida devido a
17.1 Garantir o cumprimento do Piso Salarial trabalho efetivo da SMED, CME,
Nacional dos professores/as municipais, CACS FUNDEB , Sindicato e
assegurando as diferenciagfes de percentuais | continuo LDO Concluida |Sim Gestdo no controle do uso dos
2 entre 0s niveis previstos no Plano de Cargo, recursos , do planejamento
@ | Carreira, Vencimentos e Salérios; or¢camentario e do cumprimento

'-,'_J da LEI 11.738/2008
é Ha necessidade de iniciar
= estudo para atingir a estratégia e
T redirecionar a data para até
' 2025 devido a crise econdmica,
S Diminuicdo do repasse do
'c_c FUNDEB e da_ _ receitg,
E 17.2 Equiparar o rendimento médio dos Ieg|sla(;o~es intermediarias  pos
professores/as aos demais profissionais com : o aprovacao do PME __como
2020 | ndo se apliaca |N&o iniciada | Nao Obrigatoriedade do Ensino aos

guatro anos e a ndo aprovagao
do Custo Aluno Qualidade Inicial
(CAQI) que estava previsto.
Importante aprovar o Novo
FUNDEB para entdo avaliar se
havera incremento de recurso
para se atingir a Meta 17 e a
estratégia 17.2
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Meta Texto da meta Prazo Observagdes/Relato sintético (opcional)
2017
_ _ (caso haja mais
2 Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de um prazo
K de Carreira para os(as) profissionais da Educacéo dentro de uma
s Basica e Superior publica de todos os sistemas de mesma meta, | NO municipio de Piraquara os professores possuem
- ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais | indique-o aqui) |Plano de carreira desde 1998 e no ano de 2017 os
ﬁ 18 da Educacao Basica publica, tomar como referéncia o demais profissionais da educagéo também tiveram a
= piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, aprovacgao e enquadramento via plano de carreira de
SE nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao acordo com a Lei Municipal n® 1691/2017.
o Federal. . :
(caso haja mais
de um prazo
dentro de uma
mesma meta,
indique-o aqui)
w Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
&) indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
INDICADOR o~ o } o -
& orgéos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
% Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
A oA . S ~ . Alcancou .
Existéncia de planos de Carreira para profissionais da educacao. Prazo:| 2017 e Sim
S | INDICADOR 18A > sl ¢ indicador?
9 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
— | Meta prevista 100%
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Meta executada
no periodo (dado 100%
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as) profissionais da

Educacéao Béasica e Superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira
Meta 18 dos(as) profissionais da Educacgao Bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Previsdes
Prazo Orcamentéaria Status
S

Executou
estratégia?

Estratégias (da meta acima

indicada) Observacgoes

0] PCCVS dos
funcionarios foi
aprovado em 2017.
Para assegurara a
isonomia no
tratamento da
2017 LDO Concluida Sim Avaliagdo da Pratica
profissional entre
Professores e
funcionarios, fica a
pendéncia de ampliar
em 1% o percentual
da avaliacéo .

18.1 Assegurar a existéncia e o
cumprimento de um Plano de Carreira
especifico para todos os profissionais
da educacéo;

PARTE D - ESTRATEGIAS
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18.2 Revisar coletivamente, a cada

O PCCVS do
Magistério precisa de

dois anos, o Plano de Carreira do revisao nas
Magistério e/ou sempre que houver 2017/2019/2021/20123/202 LDO Em Parcialment | gratificacoes, na
mudancas na legislacéo voltadas a 5 desenvolv. e tabela, porte,
valorizacao dos profissionais da avaliacdo da prética
educacéo; profissional(atualizar)
Apesar da estratégia
18.3 Construir com a participacdo dos estar com prazo
segmentos afins o Plano de Carreira diferente da meta 17,
dos denjals profissionais da _ 2016 Concluida Sim aprovamos e
educacao, no prazo de um ano a partir implantamos o]
da aprovacgao do Plano Municipal de PCCVS 2 anos apés
Educacéo; a aprovacdo do
LDO PME.
18.4 Assegurar no Plano de Carreira Esta regulamentado
dos_professores/as a regulamentacéo continuo LDO Concluida sim por _ decreto.
da licenca para estudo com e/ou sem Necessidade de
remuneracéo; trazer para o PCCVS
18.5 Garantir o cumprimento do Em
pagamento das progressdes e
~ . . . acompanhamento
promocdes dos professores/as e continuo LDO Concluida Sim
demais profissionais da educagéo mensal pelo CME e
) o CACS FUNDEB
previstos em cada plano de carreira,
H& calendario de
18.6 Fortalecer a atuagéo da reuniao. mensal
o . N : y : (ordinéria) e
comissao permanente do Plano de continuo néo se aplica |Concluida Sim T
: ) extraordinarias de
Carreira dos professores/as;
acordo com as
demandas.
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18.7 Constituir comissao propria para
acompanhamento permanente do
Plano de Carreira dos demais

Passou a integrar a
Comissao

profissionais da educacéo, composta permanente de
pantaname.nte p_elo_s seguintes continuo ndo se aplica | Concluida Sim Acompanhamento do
segmentos: profissionais da PCCVS do
educacéo, entidade de classe, Magistério. Uma
executivo municipal e conselhos da Unica comissdo
educacéo, apos elaboragéo e muito atuante
aprovacao do plano;
Houve necessidade
de retomada do
processo avaliativo
no Estagio
Probatorio, fazendo-
se cumprir
fetivamente o que
18.8 Fortalecer o processo de € :
Avaliagéo da Prética Profissional no getem;:lg{aa tStoPCC\é(S)
periodo de estagio probatorio dos Em Parcialment |Servidor. Pra o0s
professores/as e demais profissionais continuo nao se aplica d :
esenvolv. e anos subsequentes

da educacdao, a fim de fundamentar a
deciséo pela efetivacdo ao cargo ou
nao;

necessidade de
maior
acompanhamento da
Comissao local e das
Comissbes centrais
de Acompanhamento
do PCCVS e da
Avaliagdo da Pratica
Profissional.
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18.9 Fortalecer o processo de
Avaliacdo da Pratica Profissional dos

Ha necessidade de
fortalecimento das
Comissodes locais da
Avaliagdo da Pratica
Profissional; rever a

professores/as e demais profissionais continuo nao se aplica | Concluida Sim vinculacao da
da educacéao efetivos para progressao Avaliagdo da Pratica
em carreira; como critério para
escolha de turma;
rever alguns critérios
da avaliacéo .
18.10 Garantir que o ingresso na
carreira do magistério e dos demais Todos 0s concursos
profissionais da educagéo seja continua LDO Concluida Sim atendem a esta
através de concurso publico de provas estratégia
e titulos;
Ha necessidade de
18.11 Promover anualmente o ];gUSZEagls estudo dz
processo de remocéo e lotacdo dos : . : ¢
SOOI ~ continua Concluida Sim remocao dos
profissionais da educacgéao, conforme N
~ S profissionais do
regulamentacao especifica; oo
Magistério pra a
nao se aplica cada dois anos
18.12 Estudar e regulamentar o porte L
e , . Reiniciar estudos na
das instituicbes de ensino respeitando Comisso
a estrutura fisica das instituiges e as continuo LDO N&o iniciada |N&o Permanente do
especificidades de cada etapa de
. ) . : PCCVS no ano de
ensino, garantindo a isonomia de
~ e 2018
funcdo dos profissionais;
18.13 Promover o debate para a
possivel implantagéo do cargo de 30 continuo ndo se aplica |N&o iniciada |N&ao Iniciar em 2018

e/ou 40 horas, nos proximos
concursos, para os professores/as
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municipais.

18.14 Implementar gradualmente,
para os professores/as com dois

cargos de 20 horas e, de acordo com continuo ndo se aplica Em Parcialment Iniciar em 2018
as possibilidades, a jornada de desenvolv. e
trabalho de tempo integral cumprida
em uma Unica instituicdo de ensino;
18.15 Fomentar, num prazo de até 03
anos apos a aprovagao do Plano Esta na pauta
Municipal de Educacéo, a discussao permanente da
no ambito municipal da possibilidade , ~ , s ~ SMED, do Sindicato
de implantar a licenca prémio no continuo nao se aplica | Ndo iniciada | Nao e dos Conselho
p cap
Estatuto dos Servidores e prevé-la Municipal de
nos Planos de carreira dos Educacgéo
profissionais da Educacéo;
Ndo se concluiu
devido a
necessidade de
cumprir com a
18.16 Cumprir com a Lei n°® 1192/2012 obrigatoriedade  do
(Plano de Carreira dos Professores/as Em Ensino aos quatro
Municipais) no que se refere a 2017 LDO desenvolv Nao anos de idade, a
garantia de 35% de Hora-atividade até ' implantacao do
2016; PCCVS dos
Funcionarios, de

novas contratacées
via concurso, além
da queda na receita
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18.17 Promover estudos e debates rl\le?gr?;'d:g& dos edr?\
para verificar a possibilidade de 2019 Foi
implantacdo da hora-atividade de continuo nao se aplica Em N&o interrbmpido para
50%, de acordo com a disponibilidade desenvolv. primeiro implantar o
orgcamentaria do municipio até o final PCCVS dos/as
da vigéncia desse plano; fUncionarios/as
18.18 Estudar na década a iltlr?CIZi?;dradr?meiro dz
possibilidade de um unico plano de , ~ , o ~ P primel
carreira para o magistério e para os continuo nao se aplica | N&o iniciada |N&o sétima h~ora atividade
trabalhadores/as da educacéo; e entao retomar
' estudos em 2019
Houve didlogo entre
CME, SMED ,
APMP,
18.19 Promover acdes voltadas para a gzzggagéegfssoasd:
prevencédo, atencdo e atendimento a Gestio Municipal
salde e integridade fisica, mental, Em Parcialment |ocasionando
psicolégica e emocional dos continuo d .
SO ~ esenvolv. e avancos nas pericias
profissionais de educacéo, como de profissionais
condigcédo para a melhoria da afastados ha tempos
qualidade educacional; HA necessidade dé
ampliar debates e
encaminhamentos
nao se aplica em 2018
18.20 Instrumentalizar os profissionais Houve formacao
da educacao para que em caso de para os funcionarios ,
acidentes relacionados ao trabalho pela APMP nas
facam o preenchimento do continuo ndo se aplica | Concluida Sim reunides mensais de

Comunicado de Acidente de Trabalho
(CAT), solicitando a equipe gestora 0s
devidos encaminhamentos conforme

representantes de
base, nas reunides
de direcdo das
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Regimento Escolar e Regulamento instituicoes
Interno;
18.21 Implantar um sistema de -
, Necessidade de
pesquisa para que se estabeleca um
. e , retomada com oS
diagnéstico dos problemas de saude Conselhos da
dos profissionais da educacdo em ~
todos os locais de trabalho, em regime . ~ : o ~ Epluc;agao,
~ NN continuo ndo se aplica | N&o iniciada |N&o Sindicatos e
de colaboragéo com a Comisséo e
) , Comisséo
Intersetorial da Salde do Trabalhador ;
; P Intersetorial da
(CIST), a fim de propor possiveis i d
alternativas para superacao dos Saude 0
) ! . Trabalhador - CIST
problemas diagnosticados;
18.22 Realizar estudos a respeito das
pOSSIbIlIda~deS de mplant_agao e continuo n3o se aplica | N&o iniciada |Sim Retomar debate em
estruturacdo da hora-atividade para a 2018
coordenacgéo pedagdgica,
18.23 EX|g|r como formagao minima ) ] _ Est4 no PCCVS do
para o ingresso na carreira docente a continuo LDO Concluida Sim

formacé@o em nivel médio (Magistério).

Magistério
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Meta Texto da meta Prazo (gibnstznlcagc():sg?oerl]gtl?
2017
2 (caso haja mais de um
T prazo dentro de uma
s mesma meta, indique-o
- Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (anos), para a efetivacédo da gestao aqui)
o0 19 democrética da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e
",'_J desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no &mbito das
EE escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.
o
(caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-o
aqui)
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro
'-'DJ INDICADOR indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por
n orgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
"-J':J Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
8 Percentual de diretores de escolas publicas que foram escolhidos para a Alcancou
< INDICADOR ocupacao do cargo por meio de critérios técnicos de mérito e Prazo:| 2017 indicador? Sim
&) 19A desempenho e de consulta publica a comunidade escolar. |
% 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Meta prevista 100%

117



-y'/ PIRAQUARA

Secretaria de

PREFEITURADE '
Educacao

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

100%

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

PARTE D - ESTRATEGIAS

Meta 19

Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (anos), para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio téchico

da Unido para tanto.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orcamentéarias

Status

Executou
estratégia?

Observacdes

19.1 Assegurar condicdes para a efetivacao
da gestao democratica no municipio de
Piraquara;

continuo

nao se aplica

Concluida

Sim

A cada ano se conclui o que foi
planejado . As comissdes
permanentes atuando, a eleicdo
pra direcdo das instituicbes, a
atuacdo das APPFs e
Conselhos escolares, dos
Conselhos da Educacdo(CAE,
CME e CACS FUNDEB) , na
relacdo com conselhos afins,
com a Rede estadual e
particular através da
representatividade no CME. Ha
necessidade de fortalecimento
dessas instancias através de
formacéo.
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19.2 Garantir a formacéo dos integrantes do

Conselho Escolar, Associacao de Pais, Ha necessidade de
Professores/as e Funcionarios/as e Comissao . ~ . . encaminhamentos, formacdes
S e .y continuo| néo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente .
Local de Avaliacéo da Pratica Profissional mais frequentes para estas
sobre as fungdes, atribuicdes e importancia instancias em 2018
de cada instancia;
A estratégia €é concluida
parcialmente no sentido da
19.3 Promover, junto a comunidade escolar, dificuldade de se encontrar o
reunides e formacdes sobre a atuacdo das caminho para a efetiva
instancias colegiadas, suas atribuicdes e a continuo Em desenvolv. | Parcialmente | participagdo de pais/ maes,
importancia da participagdo dos pais e estudantes nas  instancias
demais segmentos nas mesmas; colegiadas tanto na rede
Municipal , quanto na Rede
nado se aplica Estadual de Ensino.
19.4 Promover momentos de troca de em 2018 buscar envolver os
experiéncia entre os Conselhos Escolares . . , s ~ pais primeiramente nos féruns,
. S . . |continuo| nao se aplica |N&ao iniciada |N&ao L o g,
das diferentes instituicdes de ensino, atraves seminarios e atividades ja
de féruns, semindrios e encontros anuais; desenvolvidos pela SMED.
A destinagdo de Recursos do
Salario Educacédo , através do
Fundo Descentralizado
assegura autonomia para as
19.5 Garantir a autonomia das instituicdes de instituicdes. H& regulamentacéo
ensino na definicdo de prioridades para de como utlizar o Fundo e
aplicacao de recursos financeiros com | continuo LDO Concluida Sim orientggéo permanente,o_la SME
repasses regulares de verbas, com prestagéo através da Secretaria de
de contas ao Conselho Escolar e a Educacdo e Equipe do
mantenedora; Financeiro da SMED. O

Conselho Escolar e a APPF séo
as instancias que asseguram a
boa aplicacdo dos recursos de
acordo com as reais
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necessidades de cada
instituicdo. HA necessidade de
maior acompanhamento do
CME na utilizagdo do Fundo
nas Instituicoes.

19.6 Realizar, periodicamente, assembleias
com a comunidade escolar, fortalecendo-a
como instancia deliberativa e consultiva no
que se relaciona a gestdo e organizacéo das
instituices de ensino;

continuo

nao se aplica

Concluida

Sim

O Calendério Escolar prevé as
assembléias obrigatérias mas
h& necessidade de se ampliar a
formacéao para  que as
instituicbes podem e devem
promover assembléias para
além das previstas em
calendério.

19.7 Fortalecer e incentivar a participacéo dos
estudantes nos Grémios Estudantis;

continuo

nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Na Rede Estadual ha uma
caminhada em relacdo aos
Grénios Estudantis. Ha
necessidade de formacédo e
debate com estudantes de 4° e
5° anos para a implantacéo dos
Grémios nas Rede Municipal de
Ensino, como preparatérios
para atuacdo na Rede Estadual.

19.8 Estimular a formagé&o continuada para os
integrantes dos Grémios Estudantis;

continuo

nao se aplica

N&o iniciada

Nao

H& nessidade de  maior
integragdo da Rede Municipal
de Educacdo com a Rede
Estadual através do CME para
gue acdes sejam planejadas em
2018
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19.9 Garantir que o Conselho de Classe seja
uma instancia de discusséo e deliberacéo de

A estrategia estd em pleno
desenvolvimento . Formacdes ,
acompanhamento permanente
pelas coordenacdes itinerantes
séo realizadas mas para 2018

municipal de ensino;

questdes especificamente pedagdgicas e que |continuo| ndo se aplica | Em desenvolv. | Sim ha necessidade de

suas deliberacdes sejam efetivadas pelos fortalecimento dos Conselhos

respectivos agentes responsaveis; de Classe objetivando o foco na

Qualidade da educacéo

ofertada, desafios para atingi-la

e encaminhamentos

19.10 Promover acompanhamento e H& necessidade de ampliar

avaliacdo dos momentos do Conselho de continuo| n&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente |acompanhamento envolvendo
Classe; o CME

em 2017 houve atualizacdo e

19.11 Realizar, através do Conselho Escolar, al_teraf;oes na Lei de _El~e|gao d<,a

T N AN Direcéo e eleicdo. Ha
eleicdo direta para direcdo das instituicdes .

o . . . necessidade de
municipais respeitando o processo e 0s 2017 Concluida Sim :

oot . o < encaminhamento pra envolver a
principios estabelecidos na legislagao :

vigente: comunidade escolar para

g ’ ampliar a participagéo Os

ndo se aplica guoruns sdo ainda baixos.

Ha necessidade em 2018 de

ampla discussao entre as

comissbes de Avaliacdo da

19.12 Revisar coletivamente, sempre que Z::acl)trlgaanhz:r?gf]tséonglerménenoig
necessario, a Lei de Dire¢do da rede 2017 ndo se aplica |Concluida Sim b

dos PCCVS do Magistério e
Funcionarios e de Eleicao para
direcdo, avaliando o processo
eleitoral, a aplicacdo da lei
Aprovada em 2017 .
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19.13 Regulamentar o niumero de

Segue se 0 que esté definido no

coordenacao pedagdgica necessario para continuo LDO Concluida Sim porte. HA necessidade de
cada instituicao; revisdo de porte em 2018
H& necessidade de se rever o
19.14 Promover momento de discusséao a fim periodo e forma de definicdo
de definir os critérios e 0 processo para . N : . . para 0 ingresso na
~ ~ o continuo| néo se aplica |Concluida Sim ~ L
selecdo da coordenacao pedagogica na Rede CoordenacaoPedagdgica tendo
Municipal de Ensino; com base a rotatividade e a
influéncia no fazer pedagégico
19.15 Promover formacéo especifica para os AS formacdes sao periddicas.
diretores/as e coordenadores/as pedagogicos Ha necessidade de se ampliar
municipais com temas relacionados a gestdo |continuo| nao se aplica |Concluida Sim 0os conceitos de Democracia,
democrética e a organizacdo do trabalho autonomia, laicidade e
pedagdgico; gualidade do servico publico
H& necessidade de se
apresentar para as trés
comissdes juntas: Avaliacdo da
Pratica, de Acompanhamento
Permanente dos PCCVS e
19.16 Garantir que o processo de avaliagdo EIellc_;ao~ de D|re_gao~, as
do diretor/a e coordenador/a pedagogico/a avaliacbes das d'fefr‘o‘?s €
aconteca conforme previsto na legislacédo . _ . comparar com dos profissionais
continuo| néo se aplica |Concluida Sim das instituicbes e demandas

vigente (Avaliacdo do Plano de Agéo,
Avaliagéo da Prética Profissional, Avaliagdo
do Conselho de Classe);

apresentadas a SME,
coordenacg0fes lItinerantes, setor
de Gestdo de Pessoas e
Conselhos da Educagdo com a
finalidade de melhorar a
reflexdo, o processo avaliativo e
as préticas visando a qualidade
da gestéo.
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A consulta publica ocorre.
Envolver a Rede Estadual nas
formacBes da SMED no que se

refere as comissbes que
19.17 Estimular que ocorra na Rede Estadual envolverp_ a . gestgo
de Ensino a consulta publica a comunidade : ~ , . : Democratica, atraves a
. ~ continuo| né&o se aplica |Concluida Sim representatividade da Rede
escolar para provimento da funcéo de Estadual no CME e buscar
direcéo, respeitando a legislacao vigente; , o
conhecer como se da a eleigéo
na Rede Estadual e as
possiveis media¢gbes junto ao
NRE Area Norte que se Fagam
necessarias.
19.18 Apoiar a Rede Estadual de Ensino na Retqmar € reorganizar - o
. . , Movimento Integracdo Rede
garantia do cumprimento do namero de . N . . ~ =
L . continuo| nao se aplica |N&o iniciada |Nao Estadual e Municipal, com
pedagogos/as por instituicdo de ensino de o
, ampla participacdo do Conselho
acordo com o porte; S ~
Municipal de Educacéo
H& necessidade de melhorar a
comunicagao com a
Comunidade Escolar, da
divulgacdo e envolvimento dos
19.19 Garantir o amplo acesso as Conselhos da Educagéo: CME,
informacg0des para toda a comunidade escolar, . . CACS FUNDEB e CAE, com
continuo Em desenvolv. | Parcialmente

a fim de qualificar o processo de tomada de
decisao;

LDO

informativos periédicos.
Reformular a organizacdo de
comunicagdo  através  das
Redes Sociais e prever no
orcamento da Educagcdo a
ampliacdo da comunicacéo.
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19.20 Promover momentos de estudo e
reflexdo sobre os documentos orientadores
do trabalho pedagégico desenvolvido nas

H& necessidade de se rever
Regimento Escolar/
Regulamento Interno e o

N . - continuo| néo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | cumprimento de acordo com
instituicdes escolares (Projeto Politico- outras legislacées. incluindo o
Pedagogico, Proposta Curricular e Regimento o? & 'd’ I
Escolar): Estatuto do Ser,v_l or. Envolver o
' CME nessa analise
Atingir a estratégia na totalidade
€ um desafio. H& uma
renovacdo no quadro da
19.21 Garantir que o Projeto Politico- Educacdo muito intensa desde
Pedagdgico seja o documento norteador do 2015 devido ao grande numero
trabalho pedagdgico a ser desenvolvido nas continuo | ndo se alica | Em desenvolv. | Parcialmente de aposentadorias, assim como
instituices de ensino e que a Proposta P ‘ nas coordenacdes pedagodgicas
Curricular seja efetivada a partir do Plano de das instituicbes e também na
Trabalho Docente (PTD); Equipe da Secretaria Municipal
de Educacdo. HA um grande
esforco por parte da SMED
para atingir a estratégia
Ha& necessidade de retomada
dos direitos e deveres dos
19.22 Garantir a efetivagdo do Regimento profissionais da quucagao, do
R ) Estatuto do Servidor e dos
Escolar nas instituicées de ensino e a . ~ : Em . o .
o . ~ continuo| néo se aplica Parcialmente | passos de mediacdo até se
aplicacdo das devidas sang¢fes, quando desenvolv. ~
P chegar a uma sancdo ou
necessario; ,
encaminhamento para
sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar
19.23 Construir, revisar e avaliar Sdo revisados, reorganizados
coletivamente o Regimento Escolar e 0 : ~ : . . nos prazos estabelecidos. O
continuo| n&o se aplica |Concluida Sim

Projeto Politico-Pedagogico nas instituicdes
de ensino, quando necessario;

desafio € a aplicacdo efetiva
dos Mesmos.
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19.24 Promover a (re) elaboracéo das
Propostas Curriculares na Rede Municipal de
Ensino com participacéo do Conselho
Municipal de Educacéo, diretores/as,
coordenadores/as pedagogicos,

Ha uma limitacdo da
participacdo do CME devido a
demanda de trabalho existente
e a caracteristica do Conselho
que ndo é normatizador. Para

professores/as e equipe pedagdgica da 2019 nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente . .
Secretaria Municipal de Educagé&o, conforme 2018 ‘ha necessidade de se
. ~ X rever o porte do CME para
as orientacdes do Conselho Nacional de ) ~
~ ~ liberagdo e envolver o0s
Educacao, Conselho Estadual de Educagéo, . s
PR ~ A conselheiros de forma mais
Ministério da Educacao e Conselho Municipal :
o o efetiva
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
19.25 Garantir que a composigéo das A cada ano se atenta para que
comissdes e conselhos da educagéo sejam continuo| n&o se aplica |Concluida Sim haja paridade em todas as
paritarias; composicoes.
19.26 Garantir a realizacdo de reunifes
periodicas das comissdes e conselhos da
Educacado (Comisséo Central de Avaliacdo da Ha um grande esforco para o
Pratica Profissional; Comisséo do Plano de cumprimento da estratégia.
Cargos, Carreiras e Salario do Magistério Para 2018 ha necessidade de
Municipal; Comisséo Eleitoral Central; se elaborar um calendario
Conselho Municipal de Educagéo (CME); . ~ , . . coletivo considerando as
continuo| n&o se aplica |Concluida Sim o A
Conselho de Acompanhamento e Controle reunides ordinérios dos
Social do Fundo de Manutengéo e Conselhos e Comissbes sem
Desenvolvimento da Educacgéo Bésica e de descuidar do Calendario de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo Formacdo da SMED e
(CACS FUNDEB); Conselho de Alimentagéo calendario Escolar.
Escolar (CAE) para deliberar e propor agées
voltadas a gestdo da educac¢ao municipal;
Cada reuniao € uma formacéao
19.27 Garantir a formacgao continuada para os mas h& necessidade de uma
componentes das comissdes e conselhos da |continuo Concluida Sim reorganizacdo par que se tenha

educacao;

ndo se aplica

momentos  especificos para
formacdo com temas definidos
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conjuntamente a partir da
avaliagdo do trabalho do ano
anterior.  Incluir o Plano
Municipal de Educacdo em
todas as formacdes

19.28 Garantir aos conselhos da educacgéo
condi¢cdes (espaco fisico adequado,

Em 2017 foi assegurado espaco
fisico, apés 6 mudancas de
espaco dos Conselhos nos
tltimos anos. O espago passara
por reforma em 2018 sendo um

equipamentos, meios de transporte para continuo LDO Concluida Sim : ;
AU desafio manter a qualidade
visitas a rede escolar) para o desempenho de ofertada em 2017. Quanto a
suas fungbes com qualidade; . S .
transporte é oferecido mediante
planejamento e pré
agendamento.
Em 2017 a Comissdo de
Acompanhamento do PME se
19.29 Promover os Féruns Permanentes de Reuniu e retomou o Plano
Educacéo no municipio, com o intuito de 2018 LDO Em desenvolv. | Parcialmente Munlcllpal ) objetlvapdo a
acompanhar a execucédo desse Plano organizacdo do FoOrum de
Municipal de Educagéo; Avaliagdo do PME em 2018. O
CME e a SMED num trabalho
conjunto.
A Comissdo Permanente de
Acompanhamento do PCCVS
do Magistério em 2017 dedicou
. ~ ~ se na construcdo do PCCVS
19'39 Fortalecer a dlscusgao € reforr_nu!a'gao . ~ . Em . dos Funcionéarios da Educacéo,
coletiva do plano de carreira do magistério continuo| n&o se aplica Parcialmente ~ . ~
desenvolv. aprovacdo e implementacdo e

municipal, sempre que necessario;

no cumprimento do PCCVS do
Magistério em especial no
Pagamento do Piso Salarial
Profissional, das promocdes e
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Progressdes , da Avaliacdo da
Pratica Profissional, Concurso
Publico e chamamento para
atender as demandas,
acompanhamento permanente
das aposentadorias, com ampla
participacdo do CME, CACS
FUNDEB, Sindicato, Gestéo
administrativa da SMED. Para
2018 o estudo de porte e
ampliagdo da hora atividade
serdo a pauta principal

19.31 Fortalecer a atuagdo da Comissao
Permanente de Acompanhamento do Plano
de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios
do Magistério Municipal;

continuo

nao se aplica

Concluida

Sim

Foi atingida nas possibilidades
apresentadas com uma agenda
global da secretaria e instancias
colegiadas muito intensas e
com o estudo , organizacéo,
aprovagao e implementagdo do
PCCVS dos funcionarios que
dispendeu de muito trabalho o
ano todo, incluindo correcdes
necessérias até o final do
exercicio de 2017. Para 2018
ha necessidade de
fortalecimento da comisséo
Permanente ampliada com a
participacdo dos funciondrios
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19.32 Garantir que a construcdo do plano de
carreira dos trabalhadores/as em educacgéo
ocorra de forma democréatica, com comissao

Houve uma comissdo que Pré
organizou o Projeto de Lei com
participacdo da SMED, CNTE,
APP Metronorte, APMP, CME e
CACS FUNDEB. Em seguida
trabalhado com representantes
das Instituicdes. Na sequéncia

prépria, contemplando a participacao de 2017 LDO Concluida Sim formacdo e explicacdes com o
representantes dessa categoria, .

, Professor Milton Canuto de
representantes c_ia entidade de classe e do Almeida(Consultor do Plano)
executivo municipal; na APMP com representantes

de base e o cME e CACS

FUNDEB a disposicao pra tirar

davidas.

E uma pratica da Secretaria de
19.33 Fomentar a necessidade do Educacdo geris os recursos da
Secretério/a Municipal de Educagéo fazera | continuo| néo se aplica |Concluida Sim Educacdo com a participacao
gestao plena dos recursos da educacéo; dos Conselhos de Controle

Social

€ realizado par as equipes

diretivas. Ha necessidade de
19.34 Garantir a divulgacao de todos os uma agenda com os Conselhos
recursos da educacao e a prestacao de continuo| néo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente |da Educagédo e ou participagdo

contas desses recursos.

de representatividade  dos
mesmos nas reunides com as
equipes diretivas
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Observacgdes/Relato
Meta Texto da meta Prazo sintético (opcional)
2020
n
<
|_
g 2025
- Ampliar o investimento publico em Educacao publica de forma a atingir, no
- 20 minimo, o patamar de 30% (trinta por cento) dos recursos vinculados a
'r'_J educacao, até o 5° (quinto) exercicio financeiro, incluindo o exercicio do ano
EE de vigéncia desta lei, e 33%(trinta e trés por cento) a té o final do decénio. . _
a (caso haja mais de um
prazo dentro de uma
mesma meta, indique-
0 aqui)
0 Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro
Ll indicadores e, em cada um, pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o0 ano; b) o dado oficial (fornecido por
o INDICADOR o~ o i . L
o orgéaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
<DE Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
© Razao entre o investimento puablico total em educacao e o produto interno Alcancou :
a E INDICADOR P bruto ¢ P FIEres | AU indicad%r” Sl
< 20A : :
L 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
© -
. | Meta prevista 271%
| Meta executada
E no periodo (dado 28,88%
oficial)
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Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Ampliar o investimento publico em Educacao publica de forma a atingir, no minimo, o
Meta 20 patamar de 30% (trinta por cento) dos recursos vinculados a educacéo, até o 5° (quinto)

exercicio financeiro, incluindo o exercicio do ano de vigéncia desta lei, e 33%(trinta e
trés por cento) até o final do decénio.

PrevisOes

Executou

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo o Status - Observagoes
Orgamentarias estrategia?
Promover entre estado e municipio, em regime A Estratégia é realizada no
de colaboracdo, a formulagéo de estratégias ambito municipal porém ha
que assegurem fontes de financiamento , PPA, LOA e ~ necessidade de ampliacéo
L continuo Em desenvolv. | Ndo :
permanentes e sustentaveis para todas as LDO da busca pelo regime de
etapas e modalidades de ensino da educacéao Colaboracdo com o Estado
basica publica; e A Uniao
Ampliar os mecanismos de acompanhamento Envolver h o CME 30
da aplicacdo do cota-parte municipal - salario- continuo | ndo se aplica |N&ao iniciada |N&o acompan ament~o 0
2 Salario Educacdo na sua
educacéo; .
totalidade
Regulamentar, apos a aprovacgédo do Plano . ~
o ~ ) Devido a alteragcbes nas
Municipal de Educacéo, lei complementar . e
o ~ Leis Nacionais que
para a destinacdo dos recursos da exploracdo . .

. . » e ~ envolviam a Exploracdo do
do petroleo e gas natural, para a manutengéo e |2016/2017 N&o iniciada |Nao Pré Sal N30 foi
desenvolvimento da educacéo basica publica ;

o : regulamentado no
no municipio, conforme estabelece a lei federal Municipio

N°.12858, de 9 de setembro de 2013;

nao se aplica
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20.4 Solicitar a revisdo e aprovacgao da lei

Devido a alteragbes nas

organica municipal, no capitulo da educacéo, Leis Nacionais que
até o final do segundo ano de vigéncia deste 2016/2017 | ndo se aplica |No iniciada | N&o enyolwam a Explorggao do_
plano, adequando-a a meta 20 do Plano Pré Sal , nado foi
Municipal de Educagéo e as regulamentacdes regulamentado no
necessarias a destinacédo do fundo do pré-sal; Municipio
Debate permanente com a
participacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e
Conselhos da Educacéao
N nas diversas Instancias de
20.5 Buscar a ampliacéo dos recursos para a articinacio: Sindicatos
educacdo, através da defesa da taxagéo de , ~ , . P pagao. ) ’
o . continuo | nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | Confederacao Nacional dos
grandes fortunas, contribuindo para a melhoria Trabalhad d
da arrecadacao do municipio; rabafhadores a
’ Educacéo, UNDIME,
UNCME, Foérum de
Controle Social do TCE PR
, em conferéncias da
Educacdao.
20.6 Buscar incrementos para potencializar a HA necessidade de maior
arrecadacgdo municipal que propiciem o :
. . : envolvimento com a
ingresso, a permanéncia e a qualidade na A .
. NN ~ . N : Em ~ Camara Municipal e
carreira dos/as profissionais da educacgéo continuo | nao se aplica N&o o e
- L desenvolv. audiéncias regionais pra
basica publica, assegurando Plano de Cargos,
i . L . tratar do tema com a
Carreira, Vencimentos e Salarios sustentavel e ~
R L i populacdo em geral.
valorizac¢ao profissional;
20.7 Buscar, em regime de colaboracéo, Deb_at_e pgrmanente com a
; : participacdo da Secretaria
recursos continuos e progressivos do Estado e Al ~
Unido, em proporgédo adequada, para a . . . Municipal de Educacdo e
' , continuo | ndo se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | Conselhos da Educagéo

manutencédo do transporte escolar de qualidade,
para todas as etapas e modalidades da
educacéo basica publica;

nas diversas Instancias de
participagéo: Sindicatos,
Confederacdo Nacional dos
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Trabalhadores da
Educacéo, UNDIME,
UNCME, Forum de
Controle Social do TCE PR
, em conferéncias da
Educacéo. Necessidade de
acao mais efetiva em 2018

20.8 Buscar investimentos equitativos para as
diferentes etapas e modalidades da educacao
basica publica, visando superar as
desigualdades educacionais existentes no
municipio;

continuo

nao se aplica

Em desenvolv.

Parcialmente

Debate permanente com a
participacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e
Conselhos da Educagéo
nas diversas Instancias de
participacao: Sindicatos,
Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores da
Educacéo, UNDIME,
UNCME, FEIPAR ,FOrum
de Controle Social do TCE
PR , em conferéncias da
Educacdo. Necessidade de
acao mais efetiva em 2018.
Necessidade de debates
através de formacgoes,
féruns, seminarios sobre a
Emenda Constitucional n°
85, CAQI(Custo Aluno
Qualidade Inicial ) e Projeto
de Lei que trata do Novo
FUNDEB
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20.9 Buscar, em regime de colaboragcédo com
estado e Unido, programas para ampliacao e\ou
construcdes de escolas, preferencialmente no
campo, para atender os/as estudantes proximos
de suas residéncias, evitando longos

Ha necessidade de uma
acdo conjunta para O
estudo e combate ao
fechamento das Escolas do

deslocamentos e atendendo formas de continuo | nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | Campo na Rede Estadual e
organizacdes pedagdgicas especificas para as andlise das situacdo de
escolas do campo em forma de demanda/ porte das
compartilhamento do espaco e do Escolas do Campo da
financiamento, para garantia dos insumos Rede Municipal
necessarios;
Devido a crise instaurada
. ~ no  Governo Estadual
20.10 Promover, por meio de acdes do governo desde 2015 e ainda na
municipal, em colabora¢do com 0s municipios estagnacio no  Governo
da regido metropolitana norte de Curitiba, um gnag
~ . Federal de Programas
pacto de acdo para a busca junto ao estado da . .
; ~ ~ como Brasil Carinhoso
implantacdo de um plano de recuperacgéo e ~
4 o . o Programa de Acdes
adequacdo das condic¢des estruturais e fisicas , . , : P
continuo nao Em desenvolv. | Parcialmente | Articuladas a estratégia

das unidades publicas de ensino, buscando
recursos complementares junto ao governo
federal, através do programa de acdes
articuladas, visando estabelecer um padrédo de
qualidade;

esta comprometida, ficando
apenas no campo do
debate nas organizagdes.
Outro ponto a destacar é a
auséncia de debate e
avaliacao do Plano
Estadual de Educacéo.
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20.11 Buscar, atendendo aos artigos 23 e 211
da Constituicdo Federal, comprovar, sempre
que necessario, as desigualdades existentes no
ambito regional municipal entre as etapas e
modalidades de ensino da educacéo béasica
publica, objetivando a busca pela colaboracéo

Na rede Municipal a
estratégia esta em
desenvolvimento Ha
Necessidade de Envolver o
NRE, CMDCA,
Associaces de Moradores,

" ~ continuo Em desenvolv. | Parcialmente | Conselhos da Educacéo,
do estado e Unido para a superacao das Ministério Publico. SMED e
mesmas, considerando principalmente o NRE Conselho, Tutelar
transporte escolar e infraestrutura fisica, Rede ' de  Protecio na;
atendendo os desafios emergenciais na Vila T a0
) . Avaliacdo da Estratégia e
Santiago, Planta Deodoro, Vila Nova e outros 4
! . _ encaminhamentos para
que surgirdo durante a década; ~ .
nao se aplica 2018.
20.12 Garantir a implementacéo das H4a necessidade de se
transferéncias de fontes permanentes, alterar o termo GARANTIR
automaticas e voluntarias, de forma sustentavel, | continuo nao se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente or buscar a garantia. pois
observando-se as politicas de colaboragéo puem asse urg éa UI\,II,%O
entre os entes federados; 9 9
Ha necessidade de pautar
- . a estratégia no Conselho
_20.13_Buscar que a Unido ampll_e o] ) da Alimentacio Escolar
investimento no Programa de Alimentagéo Municinal com particioacio
Escolar, para o municipio conseguir atender as P P pag
SN L i ~ . ~ : i N do CAE Estadual e nas
exigéncias nutricionais, conforme legislagéo continuo | néo se aplica |[N&o iniciada |N&o

vigente, para todas as etapas e modalidades da
educacéo béasica publica, observada a
responsabilidade de cada ente;

organizacbes como TCE
PR, SEED, SMED, NRE,
UNDIME, UNCME,
FORUNS e encaminhar
demanda para o FNDE
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20.14 Assegurar nas pegas or¢camentarias
(Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO; Lei Orcamentaria Anual -
LOA) da educacéo recursos financeiros para o

A SMED assegura
estrutura para 0s
Conselhos. Ha

necessidade de buscar
assim como a Secretaria
de Salde e Assisténcia
Social, assegurar rubrica

: ~ : PPA/LOA e . . o
aperfeicoamento e manutencdo dos conselhos continuo LDO Concluida Sim no Orgcamento especifica
da educacao, para que se efetive o para a Manutengdo dos
acompanhamento da totalidade dos Conselhos da Educacao e
investimentos em educacéo (financeiro e Lutar nas instancias pra a
pedagogico); inclusdo no  Orgamento
Estadual para 0s
Conselhos da Educagéo
Estadual

20.15 Aperfeicoar as formas de participagéo e

acompanhamento dos conselhos da educacéo:

Conselho Municipal de Educagéo (CME),

Conselho de Acompanhamento e Controle

Social do Fundo de Manutengéo e

Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de . :

o L ~ Ha necessidade de a
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo SMED convocar para a
(CACS - FUNDEB) e Conselho de Alimentacdo | continuo | né&o se aplica |Em desenvolv. | N&o construcéo coletiva
Escolar (CAE), instancias colegiadas como anualmente '

Associacéo dos Professores Municipais de
Piraquara (APMP) e Forum Municipal de
Educacao, na elaboracdo e acompanhamento
das leis orcamentarias: Plano Plurianual — PPA,;
Lei de Diretrizes Orcamentéria — LDO; Lei
Orcamentaria Anual — LOA,;
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20.16 Acompanhar por meio das pesquisas
nacionais do Instituto Nacional de Estudos e

O CME realiza este
acompanhamento mas héa
necessidade de
aprofundar, socializar e
analisar as pesquisa/dados

Pesquisas (INEP), os estudos dos publicizados para a
Fesqu ’ x continuo | né&o se aplica | Em desenvolv. | Parcialmente | utilizacéo em
investimentos e custos do aluno da educacao .
e S encaminhamento e
basica publica em todas as etapas e o
) . tomadas de decisdo para
modalidades; o L
as politicas educacionais
tomando como base as trés
Esferas: Nacional, Estadual
e Municipal
Ha necessidade de
20.17 Desenvolver pesquisas, em nivel aprofundamento dos
municipal, do real custo por aluno da Educacéo . ~ : . estudos com ampla
L S continuo | n&o se aplica |Em desenvolv. | Parcialmente o
Basica publica em todas as etapas e participacdo dos Conselhos
modalidades; Escolares e dos Conselhos
da Educacao
20.18 Utilizar a pesquisa do custo aluno local
para busc(:;\r superar, em regime de N continuo | nao se aplica |N&ao iniciada |Sim Iniciar em 2018
colaboracéo, a defasagem em relacdo ao custo
aluno estadual e nacional;
20.19 Definir, no prazo de 2 anos da vigéncia
deste Plano Municipal de Educacéo, o custo
aluno qualidade inicial municipal (CAQI), de
padrées minimos referenciado no conjunto 2017 N30 iniciada | N&o Redirecionar a Estratégia

estabelecido na legislacéo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem.

LDO

para 2019
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20.20 Assegurar o reajuste, anualmente, do
custo aluno qualidade inicial municipal (CAQI)

até a implementacéo plena do custo aluno de 2;)3185a PPAI‘_/DLSA € |Nao iniciada |N&o Iniciar em 2019
qualidade, em consonancia com a
regulamentacdo nacional;

Lutar nas Insténcia
20.21 Garantir que o custo aluno qualidade organizativas: CNTE,
(CAQI) nacional seja parametro para o UNDIME, UNCME,
planejamento do financiamento da educacgéo CAMPANHA PELO
municipal publica de todas as etapas e continuo | PPA/LOA/LDO |Nao iniciada |Nao DIREITO A EDUCACAO |,
modalidades da educacédo basica e Sindicatos, Conselhos da
remuneracgdo dos profissionais da educagéo Educacéo, Universidades ,
publica, atrelado ao repasse da Uniao; pela aprovacdo Nacional

do CAQI.
20.22 Acompanhar e ajustar o custo aluno
qualidade inicial municipal (CAQi),
continuamente, a partir do terceiro ano da
implementagédo do PME, com base em
metodologia formulada pelo MEC e 2018 nao se aplica |Nao iniciada |N&o Iniciar em 2018
acompanhado pelo Férum Municipal de
educacao, Conselhos da Educacéao e pela
comissao de educacéo da Camara de
Vereadores;
20.23 Criar no 1° ano apos aprovacgéo do Plano
Municipal de Educagé&o, o Férum Municipal de 2016 ndo se aplica |N&o iniciada | N&o Redimensionar a estratégia

Educacdo, com ampla participacédo da
Sociedade Civil organizada;

para 2019
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20.24 Contribuir, através do Forum Municipal de
Educacdo, dos Conselhos da Educacao e da
comissao de educacgdo da Camara de
Vereadores, para a busca de recursos

Ha necessidade de
implantacdo do  Forum

adchlonals_da Unido e do_esta~do ao longo do 2017a ndo se apliaca |N&o iniciada |N&o Municipal de Educacdo em
decénio, visando a equalizacao das 2015 2019 para entdo avancar
oportunidades, considerando a vulnerabilidade para ¢
e N ; . na estratégia
sOcio-econbmica e 0 compromisso técnico e de
gestdo para a criagcdo do sistema municipal de
ensino até o final do decénio;
20.25 Promover no prazo de 2 (dois) anos apos erroEV;;C% l;%ru?mMgnglpﬂ
a aprovacao do PME, sob responsabilidade do bel & d
Forum Municipal de Educagéo, a realizacao de ~ : e ~ esta clecer como uma das
_ S 2017 ndo se aplica |N&o iniciada |N&o estratégias para efetivacao
debates publicos sobre o financiamento da A
~ . o pelo Forum no plano de
educacdao e seus efeitos na aplicacao dos ~ o .
- . . acOes do 1° ano do referido
recursos da educacao, visando a qualidade; Eérum
20.26 Aplicar a lei de responsabilidade N&o houve a aprovacéo da
educacional, apds aprovacao, em ambito Lei de Responsabilidade
municipal, assegurando o padréo de qualidade continuo | nao se aplica |Nao iniciada |N&ao Educacional. Acompanhar
na educacao basica em cada etapa e a tramitacdo na Camara e
modalidade de ensino; Senado Federal em 2018
20.27 Buscar a garantia da autonomia do/a Ja ocorre a autonomia na
- ~ , . , gestdo financeira por parte
secretario/a de educacdo em todas as etapas Continuo Concluida Sim : e
X o - da Secretaria Municipal de
da gestdo financeira; - . ~
ndo se aplica Educacdo.
_20.28_Assegurar a transparenpla_ dos Para 2018 iniciar com os
investimentos dos recursos publicos da
~ - . . Conselhos de Controle
educacao municipal através de audiéncias . ~ . ~ )
P . , Continuo | néo se aplica |Em desenvolv. | N&o Social 0 processo de
publicas a toda comunidade escolar, ao final de A L
audiéncias Pulblicas

cada quadrimestre, bem como, a aplicacéo da
Lei da Transparéncia,

quadrimestrais.
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20.29 Assegurar a realizagao da Conferéncia
Municipal de Educacéo, a cada dois anos, a
partir da aprovacao do Plano Municipal de
Educacéo.

2017 na LDO N&o iniciada |Nao Redimensionar para 2018.

2. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O monitoramento do Plano Municipal de Piraquara — PR permitiu uma visualizagcdo ampla da educa¢cdo no municipio.

Nessa perspectiva, embora em meio a tantas dificuldades de operacionalizagdo do PME, entendemos que o que foi realizado até o
momento contribuiu para a melhoria da educa¢do municipal durante o periodo de janeiro a dezembro de 2017.

Entretanto, muitas metas e estratégias estdo em fase de iniciacdo, mas que boa parte destas foi alcangada. Percebeu-se também que
algumas estratégias perderam sua funcionalidade, ou mesmo apresentaram um grau de complexidade em sua execuc¢do impossibilitando a
afericdo dos resultados. Assim como diversas destas estratégias ndo puderam ser mensuradas e até mesmo ter indicadores de qualidade que
norteassem a educac¢ao do municipio.

Desta forma, elencamos recomendagBes para o ano vindouro tendo como base o contexto histérico da implementagdo do PME. As
proposicdes estao elencadas nos campos de observacfes de cada estratégia, porém ressaltamos que para que haja a efetivacao das metas e
estratégias se fazem necessario aprimorar e articular a participacdo dos Conselhos da Educacédo, Conselhos Escolares e comunidade escolar
em geral.

Em resumo, consideramos que foi de suma importancia a atuagcdo coletiva da equipe técnica para a efetivacdo do monitoramento e

avaliacdo do PME.
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