Comissdo Permanente dos Planos de Carreira da Educacdo

Ensinar e aprender sdo agfes inerentes ao ser humano, e
0 processo de inser¢éo a cultura e formagdo do cidaddo e
da cidada ocorre desde o nascimento, através de acgdes
continuas que organizam a forma de ser de uma
sociedade. Nesse contexto, o profissional da educacgéo
ocupa lugar central, cumprindo a tarefa de cuidar da
formacao dos que chegam até as instituicbes de ensino.

O trabalho dos profissionais da educagdo necessita de
condicdes adequadas para ser realizado com sucesso.
Essas responsabilidades estdo explicitas nas legislacdes
que tratam dos direitos trabalhistas e sociais. Nesse
sentido o Municipio de Piraquara vem buscando,
gradativamente, assegurar o principio da isonomia no que
se refere ao tratamento dado aos/as profissionais da
educagdo, rompendo com as desigualdades, injustica e ou
discriminagéo.

A Ultima década foi marcada por avancos significativos na
legislagdo municipal relacionada a estruturacéo da carreira
do professor e, mais recentemente, dos demais
profissionais da educacéo.

Com a aprovacdo da Constituicdo Federal em 1988, o
municipio se adequou a legislagcdo nacional e aprovou o
Estatuto do Magistério através da Lei 6/1989. No dia 21 de
dezembro de 1998 foi aprovada a Lei 415/98 que
estabelecia regras sobre a carreira dos professores. Em 21
de junho de 2004, a Lei 726 estabeleceu o Plano de
Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios do
Magistério Publico de Piraquara, que foi revisto em 02 de
abril de 2008 (Lei 947/2008). Neste mesmo ano da reviséo
do PCECVS, foi instituida, através da Lei 992/08, a
comissao permanente para acompanhar a implantacdo da
Lei e zelar pelo seu cumprimento. Em 3 de julho de 2012,
o0 Plano de Carreira do Magistério passou por uma nova
reformulagdo que esta descrita na Lei 1192/12.

Dando prosseguimento aos avangos na valorizagdo dos
trabalhadores em educacdo, foi aprovado o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da
Educacao Escolar Pablica do Municipio de Piraquara em 8
de maio de 2017, através da Lei 1691/2017. Esta Lei
também garantiu a representatividade destes profissionais
na composicdo da comissdo responsavel por zelar pela
implantacéo e implementagéo do Plano de Carreira.

As legislacbes que regulamentam a carreira dos
profissionais da educacdo foram precedidas de muitos

estudos e discussdes com a Rede Municipal de Educagéo

e a comissdo permanente de acompanhamento destas
legislacdes tem realizado a sua funcdo de forma ética,
comprometida e responsavel. Segundo o artigo 77 da Lei
1691/2017 a comissé&o tem a seguinte composi¢ao:
e 01 representante da Secretaria Municipal de
Educacao;
e 01 representante dos professores da educacgéo de
Jovens e Adultos;
e 01 representante de professores da Educacao
Infantil;
e 01 representante de professores do Ensino
Fundamental;
e 01 representante de professores da Educacéo
Especial;
e 01 representante do Pessoal de Apoio (Agente
Educacional I);
e 01 representante do Pessoal Administrativo
(Agente Educacional 11);
e 01 representante do Conselho Municipal de
Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB,;
e 01 representante da Associacdo dos professores
Municipais de Piraquara - APMP;
e 01 representante do Conselho Municipal de
Educacao — CME.
Todos os segmentos elegem 01 titular e 01 suplente para
0s representar.
Os encaminhamentos, estudos e propostas desta
comissdo precisam ser acompanhados por todos o0s
servidores, pois o exercicio da participagdo democratica
precisa ser vivenciado e nao apenas estar presente nos
documentos escritos que permeiam o cotidiano das
instituicdes escolares. Pois segundo Paulo Freire “Néo é
no siléncio que os homens se fazem, mas na palavra, no
trabalho, na acgdo-reflexdo. Sendo assim, todos estdo
convocados a exercer a sua cidadania participando de
forma efetiva da construcdo de sua carreira profissional de

forma ética, responsavel e solidaria.
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