.

N%

“Mudar a realidade
presencial € um pouco mais
dificil do que se indignar.
Nao basta ir pra rua, gritar,
apontar o problema,
denunciar. Ndo tem um
menu com botbées onde
clicar. Para interferir na
realidade é preciso propor,
0 que ndo exigepré
requisitos, mas exige
tempo, empenho, paciéncia,
insisténcia.  Exige  saber
ouvir. Exige ceder. Exige
fazer acordos.

Viviane Mosé

Cronograma de Reunides
Ordindrias da Comissdo
Permanente de Acompanhamento
dos Planos de Carreira da
Educagdo

05/06/2019 | Manha

05/07/2019 Tarde

07/08/2019 Manha

18/09/2019 Tarde

03/10/2019 | Manha

01/11/2019 Tarde

02/12/2019 Manhd

Josiane Barbosa

Coordenadora de Gestiao
Escolar

PREFEITURA DE

!’ PIRAQUARA

Secretaria de
Educacao

Concluimos o processo de escolha do representante de professor na
Comissdao Permanente de Acompanhamento dos Planos de Carreira da
Educacdo. Todos os professores tiveram a oportunidade de exercer o seu
direito de escolha. Foram contabilizados 833 votos, dos quais 495 elegeram
dois representantes do Ensino Fundamental e 314 elegeram dois
representantes da Educacdo Infantil. Houve 24 votos brancos ou nulos.

Os professores eleitos assumem a responsabilidade de representar seu
segmento na Comissao, zelando pela operacionalizacdo e manutencdo dos
Planos de Carreira da Educacdo, bem como, irdo dedicar-se ao estudo das
condicdes de trabalho e promover politicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a
comunidade.

Eleicao de professores na Educacao
Infantil

M Lidia mSthephany mSilmara ™M Marcia ™ Noeli

Eleicao dos Professores do Ensino
Fundamental

M Elisangela ® Michele m Lilian




