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Prefeitura Municipal de Piraquara

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 13.735/2025

Estabelece normas para concessdo de licenca
remunerada temporaria para participagdo em cursos
de Pos-Graduagdo nas modalidades Mestrado e
Doutorado, Académico e Profissional aos professores
concursados estaveis da Rede Publica Municipal de
Ensino de Piraquara.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAQUARA, no uso de suas
atribui¢des legais, nos termos do Artigo 40, inciso X, da Lei Organica
do Municipio e no Artigo 27 da Lei Municipal N° 1192/2012:
DECRETA:
Art. 1° A licenca remunerada temporaria sera concedida somente para
programas de pos-graduagdo presenciais em instituigdes credenciadas
e reconhecidas pela Coordenagido de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), vinculada ao Ministério da Educagdo do
Brasil (MEC), localizadas em territério nacional. Incluem-se no
conceito de pds-graduagdo as seguintes modalidades:
§1° Mestrado: curso stricto sensu, na modalidade presencial,
académica ou profissional, que exige a realizagdo de créditos de
disciplinas, a proficiéncia em lingua estrangeira, publicacdo cientifica
¢ a defesa publica de dissertagdo perante banca examinadora.
outorado: curso stricto sensu, na modalidade presencial,
2° Doutorad trict dalidade p 1
académica ou profissional, que exige a realizagdo de créditos de
disciplinas, proficiéncia em lingua estrangeira, publicagéo cientifica e
defesa publica de tese perante banca examinadora.
do sera concedida a licenca que trata este Decreto para curso de
3°Na 4 dida a 1 que trata este Decreto p d
pbs-graduagdo em nivel de mestrado ¢ doutorado nas modalidades a
distancia, semipresencial ou localizadas fora do territorio nacional.
6 sera concedida a licenca que trata este Decreto para o
4° S6 4 did 1 que trat te Decreto p
padrao/periodo/turno de efetivo exercicio da fungdo do professor, de
acordo com a grade curricular de seu curso.
Art. 2° A licenga remunerada temporaria para participagdo em cursos
de P6s-Graduagao podera ser parcial ou integral.
icenca parcial correspondera ao limite maximo de até 8 (oito
1°Al p 1 pond: limit de até 8 (oit
horas semanais por padrio/matricula, sendo que, em fungdo de
regéncia escolar, a hora-atividade sera correspondente a 1/3 (um ter¢o)
da carga horaria de efetivo exercicio na institui¢@o escolar.
§2° A licencga integral refere-se a liberagdo do professor em 100%
(cem por cento) da carga horaria total de trabalho, ou seja, 20 (vinte)
horas para cada padrao/matricula estavel.
§3° O professor estavel que possui 2 (dois) padrdes/matriculas, podera
solicitar a licenga prevista nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 2° em
ambos (as) padrdes/matriculas, desde que o horario de trabalho
interfira em seus estudos.
§4° A licenga parcial podera ser alterada para licenca integral e vice-
versa, por solicitagdo do professor, desde que apresente justificativa e
documentagdo que comprove a necessidade, mediante disponibilidade
de vaga, analise e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.
5° A licenga parcial s6 sera concedida quando a carga horaria de
p q g
afastamento para estudo for compativel as funcdes e atribuicdes
desempenhadas pelo professor, conforme definido nos Regimentos
Escolares das instituigdes publicas municipais de ensino, sem
quaisquer prejuizos as mesmas. Se depois de concedida a licenga,
forem comprovados quaisquer prejuizos as fungdes e atribuigdes a
licenga sera cancelada, podendo o professor requerer a licenga integral
ou sem vencimentos, a depender da disponibilidade de vagas, analise e
deliberagdo da Secretaria Municipal de Educagao.
rofessor que usufruir de licenga parcial, em regéncia escolar,
6° O prof q fruir de 1 p 1 g 1
na ocasido do processo de escolha de turmas, podera ser conduzido ao
trabalho docente que seja compativel com sua carga horaria de efetivo
exercicio na instituicdo escolar, conforme orientagdes ¢ defini¢cdes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 3° A concessdo da licenga remunerada temporaria parcial e/ou
integral, para participacdo em curso de pos-graduagdo em nivel de
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mestrado e doutorado:

I) licenga remunerada temporaria parcial para o mestrado - ndo podera
ultrapassar o limite maximo de 0,6% (zero virgula seis por cento) do
total de padrdes de professores concursados do quadro do Magistério
Publico Municipal.

I) licenga remunerada temporaria integral para o mestrado - ndo
podera ultrapassar o limite maximo de 0,6% (zero virgula seis por
cento) do total de padrdes de professores concursados do quadro do
Magistério Pblico Municipal.

IIl) licenga remunerada temporaria parcial para o doutorado - ndo
podera ultrapassar o limite maximo de 0,6% (zero virgula seis por
cento) do total de padrdes de professores concursados do quadro do
Magistério Pblico Municipal.

IV) licenga remunerada temporaria integral para o doutorado - ndo
podera ultrapassar o limite maximo de 0,6% (zero virgula seis por
cento) do total de padrdes de professores concursados do quadro do
Magistério Publico Municipal.

§ 1° Os percentuais acima estabelecidos correspondem ao limite
maximo permanente de padrdes liberados, sendo que os mesmos nao
serdo alterados/acrescidos a cada ano.

§ 2° Se, ao calcular o referido percentual, o numero absoluto resultar
em numero decimal, considerar-se-4 o niimero inteiro subsequente.

§ 3° A concessdo de novas licencgas so serd feita quando houver vagas
disponiveis.

§ 4° Quando o numero de solicitagdo de licenga for superior ao
numero de vagas disponiveis, sera utilizada para fins de classificagdo
ou desempate o previsto na Lei n° 1192/2012, em seu Anexo VIII -
Artigo 7°, incisos: I e II1.

Art. 4° A licenga remunerada para curso de pos-graduagdo em nivel de
mestrado podera ser concedida com duragdo maxima de 02 (dois) anos
e em nivel de doutorado podera ser concedida com duragdo maxima
de 04 (quatro) anos, a contar da data de matricula no curso.

§ 1° Excepcionalmente, o prazo previsto no Artigo 4° podera ser
prorrogado por no maximo 6 (seis) meses, mediante apresentagdo de
documentagdo comprobatoria, analise e deferimento da Secretaria
Municipal de Educagio, nos seguintes casos:

a) licenga maternidade;

b) licenga médica;

¢) alteragdo no calendario letivo da institui¢do que oferta o curso de
pos-graduacio.

Art. 5° Para solicitar a concessdo de licenga temporaria para
participacdo em cursos de pos-graduacdo (mestrado e/ou doutorado)
scricto senso, o professor devera enquadrar-se nos seguintes critérios:
I) ser professor estavel, ter concluido estagio probatorio;

II) estar enquadrado no nivel II, III e/ou IV no Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico Municipal;
III) possuir nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos nas 3 (trés)
ultimas avaliagdes da pratica profissional;

IV) ndo ter sido julgado culpado em Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

V) estar em efetivo exercicio de suas fungdes e atribuigdes;

VI) ndo estar em readaptacdo de atividade laborativa.

Art. 6° O professor interessado em solicitar a licenca de que trata este
Decreto devera formalizar junto a Secretaria Municipal de Educagéo o
pedido da seguinte forma:

I) Preenchimento do Formulario de Solicitagdo, estabelecido pela
Prefeitura Municipal de Piraquara/Secretaria Municipal de Educacgao;
II) Declaragdo de matricula da universidade em papel timbrado,
constando a data do inicio e término do curso, 0 nome ¢ a assinatura
do coordenador do Programa de Pds-Graduagao;

IIT) Cépia do pré-projeto de pesquisa na area da educagdo contendo,
obrigatoriamente, tema/objeto de pesquisa relacionado a realidade,
necessidades e demandas da Rede Publica Municipal de Ensino;
Paragrafo Unico: A documentagio solicitada no Artigo 6° devera ser
protocolada de forma digital, na Plataforma Digital Oficial da
Prefeitura Municipal de Piraquara. A falta de qualquer documentagéo
implicara no indeferimento da solicitagao.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagao tera até 30 (trinta) dias, a
partir da data do protocolo, para analisar e deferir ou ndo o pedido de
licenga, sendo que o professor devera aguardar a homologagdo da
mesma (publicagdo em diario oficial dos municipios) em efetivo
exercicio de suas fungdes e atribuigdes.

Art. 8° Caso o professor ndo seja contemplado com a licenga
remunerada temporaria de que trata este Decreto, o mesmo podera
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solicitar licenga sem vencimentos, conforme regulamentagio da Lei n°
863/2006, mediante andlise e aprovagdo da Secretaria Municipal de
Educacao,

Art. 9° Se a licenga for concedida, o professor, obrigatoriamente,
devera apresentar através da Plataforma Digital Oficial da Prefeitura
Municipal de Piraquara:

I) preencher e assinar a documentagdo solicitada pela Prefeitura
Municipal de Piraquara/Secretaria Municipal de Educagéo;

II) apresentar, semestralmente (até trinta dias corridos, ap6s inicio do
semestre), declaragdo de matricula atualizada, em papel timbrado,
contendo o nome e a assinatura do coordenador do Programa de Pds-
Graduagio;

IIT) apresentar, anualmente (final de ano letivo), relatorio de atividades
de estudo/pesquisa desenvolvidas, assinado pelo professor/orientador;
IV) comunicar a Secretaria Municipal De Educag¢@o, com no minimo 7
(sete) dias uteis de antecedéncia, as datas da banca de qualificagdo e
defesa de dissertacdo ou tese;

V) entregar uma cdpia digital da dissertacdo ou da tese finalizada a
Secretaria Municipal de Educagao, a qual compora o acervo digital da
referida Secretaria.

VI) socializar, junto a Rede Publica Municipal de Ensino, os
resultados de sua pesquisa, em processo organizado/mediado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 10 Ao ter a licenga parcial ou integral para estudos concedida o
professor 20 horas que estiver usufruindo do regime suplementar sera
automaticamente desligado do mesmo.

Art. 11 O professor que necessitar de afastamento para tratamento de
saude ou para licenga maternidade devera seguir as defini¢des da Lei
n° 863/2006, solicitando o referido afastamento por meio de protocolo
de agendamento de Pericia Médica e submeter-se a mesma para
oficializar o processo. Na sequéncia, devera apresentar a Secretaria
Municipal de Educag¢do o atestado médico, o laudo da pericia
municipal ¢ a declaragdo da instituicdo de pos-graduagdo que
comprove que esta licenciado do curso de Mestrado ou Doutorado, via
Plataforma Digital Oficial da Prefeitura Municipal de Piraquara.

Art. 12 Caso o professor que usufruiu da licenga prevista neste
Decreto ndo conclua o curso de pés-graduagdo no periodo previsto,
tera que, obrigatoriamente, ressarcir a despesa havida com seu
afastamento, devidamente corrigida pelos mesmos indices de
reajustes, reposigdes, atualizagdes salariais e beneficios concedidos
aos professores da Rede Publica Municipal De Ensino.

Art. 13 O professor contemplado com a licenga de que trata este
decreto ndo poderad desenvolver atividades remuneradas e/ou assumir
vinculos empregaticios no(s) turno(s) da mesma, sob pena de
suspensdo da licenga ¢ abertura de Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 14 A licenga se encerrara nas seguintes situagoes:

I) a qualquer tempo, a pedido do professor;

II) pelo ndo cumprimento das obrigagdes contidas no presente
Decreto;

III) por incorrer a alguma irregularidade prevista neste Decreto;

IV) por conclusdo do prazo previsto no Artigo 4°;

V) por ocasido da banca de defesa da dissertagdo ou tese, caso esta
ocorra antes da conclusdo do prazo previsto no Artigo 4°.

Art. 15 O professor deverd retornar ao trabalho no primeiro dia util
subsequente a conclusdo do prazo previsto no Artigo 4° deste Decreto
ou por ocasido da banca de defesa da dissertagdo ou tese.

Art. 16 O professor retornara ao trabalho na institui¢do em que possui
lotagdo, em vaga permanente.

§1° Caso o professor ndo queira retornar a instituicdo que possui
lotagdo em vaga permanente, podera assumir uma vaga provisoria em
outra institui¢@o, caso esta esteja disponivel, mediante deliberagdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

§2° Caso o professor ndo possua lotagdo em vaga permanente, o
mesmo sera direcionado a uma vaga provisoria, conforme necessidade
da Rede Publica Municipal de Ensino.

Art. 17 Apés o término da licenca o professor deverd,
obrigatoriamente, permanecer em efetivo exercicio na Rede Publica
Municipal de Ensino por, no minimo, ao periodo igual ao tempo da
licenga usufruida.

Paragrafo tnico: Caso o professor ndo cumpra o tempo de efetivo
exercicio previsto no Artigo 17, este devera devolver o valor da
remunerag¢do que recebeu durante o periodo de licenga, na propor¢do
do tempo de permanéncia obrigatéria ndo cumprido, devidamente
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corrigido pelos mesmos indices de reajustes, reposicdes, atualizagdes
salariais e beneficios concedidos aos professores da rede municipal de
ensino.

Art. 18 Nao sera concedida licenga sem vencimentos ao professor no
retorno da licenga de que trata este Decreto antes de cumprir o periodo
previsto no Artigo 17.

Art. 19 No caso de solicitagdo de exoneragdo ou aposentadoria, antes
de cumprir o previsto no Artigo 17, a Secretaria Municipal de
Educagdo devera ser indenizada de todas as despesas referentes ao
periodo da licenga.

Paragrafo unico: Ao servidor beneficiado pelo disposto neste Decreto
ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento, devidamente corrigida e acrescida dos juros
compensatorios.

Art. 20 O professor estavel tem o direito de ausentar-se do trabalho
para cursar disciplinas isoladas (apenas uma disciplina por semestre),
independentemente do nimero de padrdes que possua, em institui¢des
descritas no Artigo 1°. Para tanto, devera cumprir os requisitos
descritos no Artigo 5° deste Decreto, apresentar a documentagdo
comprobatoria (declaracdo de matricula emitida pela Universidade e
declaragdo dos dias de aula emitida pelo professor responsavel pela
disciplina em curso) e ndo podera causar quaisquer prejuizos as suas
fungdes e atribuigdes, conforme estabelecem as Leis n® 863/2006 e
1192/2012, Regimento Escolar das institui¢des publicas municipais de
ensino e Avaliacdo Da Pratica Profissional. Se forem comprovados, de
forma documentada, quaisquer prejuizos as fungdes e atribui¢des, o
professor perdera o direito de ausentar-se do trabalho. A carga horaria
cursada sera considerada como carga horaria de formagao continuada.
Art. 21 O professor que estiver em licenga integral de seu padrdo para
estudo ndo sera avaliado durante o periodo em que usufruir a mesma,
bem como ndo podera solicitar avaliagdo retroativa referente ao
periodo em que esteve afastado de suas fungdes e atribuicdes
conforme estabelece a Lei Municipal n°® 1192/2012 (Anexo V - Artigo
25, inciso IV).

Art. 22 O professor que estiver em licenga parcial para estudo
(mestrado, doutorado e disciplinas isoladas), serd avaliado pela carga
horéaria em que estd em efetivo exercicio, porém, lhes serdo exigidas a
integralidade do cumprimento de suas fungdes e atribui¢des, conforme
estabelece a Lei n® 1192/2012, Regimento Escolar das institui¢des
publicas municipais de ensino e Avaliacdo da Pratica Profissional.
Art. 23 O professor em licenca tem o direito de participar de eventos
cientificos organizados e desenvolvidos por programas de pos-
graduagdo de instituigdes credenciadas e reconhecidas pela
Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), vinculada ao Ministério da Educagdo do Brasil (MEC), no
periodo (dias e horarios) que possui licenga parcial ou integral. Caso a
participagdo nos referidos eventos ultrapasse os dias e horarios nos
quais o professor estd licenciado, o mesmo deverd solicitar
autorizacdo a Secretaria Municipal de Educagdo, com antecedéncia de
no minimo de 30 (trinta) dias, por meio da Plataforma Digital Oficial
da Prefeitura Municipal de Piraquara, a qual ira analisar e deferir ou
ndo a solicitagdo, considerando as necessidades e possibilidades da
instituicdo que atua.

Art. 24 O professor licenciado que desejar participar de atividades de
ensino, pesquisa e extensdo vinculadas ao curso de pos-graduagdo que
estd matriculado, devera desenvolvé-las exclusivamente no periodo
em que usufrui a licenga, sem o recebimento de quaisquer recursos
financeiros.

Art. 25 A Comissdo de Acompanhamento Permanente do Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal, juntamente com equipe
técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, sdo responsaveis pela
implanta¢do, acompanhamento e fiscalizagdo desse Decreto, devendo
zelar pelo seu cumprimento, conforme estabelece a Lei n® 1192/2012
(Segao 111, Artigo 58).

Art. 26 A concessdo da licenga estudo serd concedida pela Secretaria
Municipal de Educagédo e publicada em Diario Oficial, contendo data
de inicio e término da mesma.

Art. 27 Os professores que se encontram em licenga parcial ou
integral, concedida antes da publicagdo deste Decreto, ndo precisardo
solicita-la novamente, porém, deverdo adequar-se as regras e
procedimentos aqui estabelecidos.

Art. 28 Fica revogado o Decreto Municipal n® 4276/2014.
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Art. 29 Os casos omissos serdo encaminhados ¢ definidos pela
Secretaria Municipal de Educag@o e acompanhados pela Comissdo de
Acompanhamento Permanente do Plano de Carreira do Magistério
publico municipal.

Art. 30 O presente Decreto passa a vigorar a partir da data de sua
publicagao.

Palacio 29 de janeiro, Prédio Prefeito Antonio Alceu Zielonka, em 03
de junho de 2025.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI
Prefeito Municipal
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