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LEI N° 1192, DE 03 DE JULHO DE 2012.

DA NOVA REDAGAO A LEI N° 947/2008
DE 02 DE ABRIL DE 2008 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que o Legislativo aprovou e eu Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Emprego,
Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico Municipal do Municipio de Piraquara, nos
termos da legislagao vigente.

Para efeito desta Lei, o Quadro do Magistério Publico Municipal do Municipio de Piraquara é
formado pelos servidores que exercem as fungdes dos Cargos ou emprego de carreira de nivel médio
e superior, dos grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria de Educacéo.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, EMPREGO, CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA.

O Plano de Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico
Municipal de Piraquara, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagéo do profissional
através de remuneragdo condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da
qualidade dos servigos prestados a Populagdo do Municipio.

O Plano de Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico
Municipal de Piraquara contempla, também, os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar o profissional € o servigo publico, reconhecendo a importancia da Carreira publica e de
seus agentes;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da educagéo no
Municipio, visando padrao de qualidade;

Il - promover a educacéo, visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio
da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de um projeto democratico de sociedade;
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V - garantir a gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI - assegurar um salario condigno para o profissional da educagdo mediante qualificagéo profissional
e crescimento na carreira;

VII - estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissao e a tipicidade das fungoes.

VIII - garantir ao profissional da educag¢ao os meios necessarios para o provimento de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio de
Piraquara;

X - possibilitar a diferenciagao organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas;
Xl - subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selecgéao;

b) programas de formagao continuada;

¢) corregao de desvio de funcao;

d) programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro de lotagao ideal;

f) programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para captagao, alocagao e movimentagao de pessoal.

XII - auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantacdo de novas Unidades escolares na rede
municipal de ensino;

XIIlI - garantir o principio da democracia, onde os profissionais tenham as mesmas oportunidades,
baseando-se em critérios Unicos para todos;

XIV - consciéncia social - o compromisso do profissional deve propiciar ao educando uma formacgéao
que possibilite compreender criticamente a realidade social, através da apropriagdo do conhecimento
cientifico e da conscientizagdo sobre direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de

valores éticos e da participagao social.

Capitulo 1lI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para efeito desta Lei:

I - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢cdes, criado por lei, com denominacgao
prépria e em numero certo, hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servigo publico;

Il - EMPREGO: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuigdes regido pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT;

IIl - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugao funcional e remuneratéria do servidor;

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das
atribuicoes;

V - CLASSE: amplitude entre os maiores e menores salarios de cada nivel;



VI - GRADE: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;
VIl - NIVEL: divisao de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

VIII - EVOLUCAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira através de procedimentos de
progressao;

IX - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia e
de atividades de suporte pedagdgico, de direcdo, coordenagdo, assessoramento, administragéo,
planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de educagao na rede municipal de educagéo;

X - DIA LETIVO: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagao efetiva do aluno, realizado
em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino- aprendizagem;

Xl - HORA-ATIVIDADE: tempo cumprido na escola ou em atividades promovidas pela mantenedora,
reservado para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagdgico;

XII - QUADRO PERMANENTE: quadro composto por cargos ou emprego de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis, classes e subclasses;

XIII - SUBCLASSE: ¢é a subdivisdo das classes para efeito da avaliagdo da pratica profissional.

Capitulo IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS, EMPREGO E CARREIRA.

A estrutura de cargos, empregos e carreira do Quadro do Pessoal do Magistério Publico
Municipal de Piraquara é composta de Parte Permanente e representa o conjunto das especificidades
da Secretaria de Educacgao.

Paragrafo Unico. Compde o Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de
Piraquara, os cargos e Empregos do Anexo | desta Lei.

Fica criado no Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de Piraquara, o
grupo ocupacional do magistério, com sua respectiva carreira.

O grupo ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de
Piraquara tera a seguinte nomenclatura:

GRUPO: Magistério
Cargo ou Emprego de Nivel Médio: Professor

O cargo ou emprego do Quadro de Pessoal do Magistério Pubico Municipal de Piraquara sera
caracterizado por sua denominagéo, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuigcbes e pelos
requisitos de instrugéo, qualificagdo e experiéncia exigidos para o ingresso, como segue:

| - para o exercicio do cargo ou emprego de Professor é exigida a habilitagdo especifica para atuacao
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacgao plena, bem como em Programas Especiais de Capacitagao, previstos no artigo 87 da LDB,
em seu paragrafo 3°, inciso lll.

Il - conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°® 9394 de 20/12/96, podera ser admitida como formacgao
minima para o exercicio da docéncia, na Educacgdo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino
Fundamental (Regular e EJA) e na Educacao Especial, a obtida em Nivel Médio com formagéo de
Magistério.



Il - Para exercer a fungdo de Coordenador Pedagdgico de unidade de Ensino da Rede Municipal o
profissional devera ser formado em Licenciatura Plena com especializacdo na area de organizagéo do
trabalho pedagdgico ou em Pedagogia e ter experiéncia minima comprovada de dois anos de docéncia
e ter concluido o estagio probatério em pelo menos um padréo.

Paragrafo unico. O processo de escolha dos Coordenadores Pedagogicos da Unidade de Ensino
obedecera a normativa propria.

IV - Para exercer a fungao de diretor e Vice-diretor de unidade de ensino o profissional devera ter
formagéo superior na area de Educacgéo, ser eleito pelo principio da gestdo democratica através da
comunidade escolar (Professores, Funcionarios, Alunos e Pais ou responsaveis) e ser nomeado pelo
chefe do Poder Executivo, observando-se o disposto na Lei Municipal n°® 1030/2009.

V - A fungdo de Coordenador Pedagogico da SMED sera ocupada por profissional formado em
Pedagogia e ou Licenciatura Plena na area da Educacgao, com experiéncia minima comprovada de dois
anos de docéncia e que tenha concluido o estagio probatério em pelo menos um padrao.

O cargo ou emprego do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de
Piraquara sera distribuido na Carreira em Niveis e Classes/Sub-Classes:

| - 0 Grupo Ocupacional Magistério € composto por 04 (quatro) Niveis. Assim designados: Nivel |, Nivel
11, Nivel 1l e Nivel IV, aos quais estdo associados critérios de formagéao, habilitagao e titulagao.

Il - Para a progresséo entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais de

50% (cinquenta por cento) entre o Nivel | e o Nivel Il
15% (quinze por cento) entre o Nivel Il e o Nivel lll e
20% (vinte por Cento) entre o Nivel Il e o Nivel IV.

Ill - Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo € composto de 12 (doze) Classes designadas
pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, k, e |. Cada uma das classes é composta de trés subclasses, que
vao do 0 ao 35, e estdo associadas a critérios de avaliagao da pratica profissional e a participagdo em
programas de desenvolvimento para a carreira.

IV - Para a progressao entre as Classes devera ser observado as 3 (trés) Subclasses de cada Classe
em um mesmo Nivel,

V - Para a progresséo entre as subclasses em um mesmo Nivel, serd mantido o percentual de 2%
(dois por cento) entre uma subclasse e outra, sempre dependendo do resultado da avaliagdo da pratica
profissional.

As fungdes e atribuicdes do cargo ou emprego do Quadro de Pessoal Permanente do
Magistério Publico Municipal de Piraquara estdo descritas e especificadas no Regimento Escolar de
cada instituicao de ensino.

Capitulo V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

O cargo ou emprego do Magistério Publico Municipal de Piraquara é acessivel aos brasileiros
natos, naturalizados ou equiparados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo que o
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ingresso se dara na primeira Classe (Classe "a") do Nivel |, atendidos os requisitos de qualificagao
profissional e habilitagdo por Concurso Publico de provas e titulos.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

Sso condicdes indispensaveis para o provimento de cargo ou emprego de Professor do
Magistério Publico Municipal de Piraquara:

| - existéncia de vaga;
Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo ou emprego;
Il - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 15| E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo ou emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia, reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no processo seletivo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Sao estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de cargo ou emprego do
Magistério Publico Municipal de Piraquara, nomeados em carater efetivo, em virtude de concurso
publico de provas e titulos e aprovados no processo avaliativo do estagio Probatério, conforme o
disposto o Anexo IV desta Lei.

§ 1° Durante o estagio probatério o ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal de Piraquara
sera acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que proporcionara meios para sua integragdo
e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo aos interesses pedagégicos da
mantenedora em conjunto com a comunidade escolar, visando a constru¢cdo de um sujeito autdnomo
dentro dos ideais de um projeto democratico de sociedade.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo garantir os meios necessarios para o acompanhamento
e avaliagao especial da pratica profissional dos seus servidores em estagio probatério.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17 | O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrera, conforme condigdes oferecidas aos
servidores, mediante:

| - elaboragéo de plano de qualificagao profissional;
Il - estruturacdo de um sistema de avaliagdo da pratica profissional;

Il - estruturagcdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os
dirigentes na gestao de seus recursos humanos.

§ 1° A avaliagéo da pratica profissional, a que se refere o inciso Il, tem fins seletivo e impeditivo para
progressao horizontal. Deve ser compreendida como um processo global, diagndstico e permanente de
anadlise de atividades dentro da Rede de Ensino e deve ser um momento de formagdo em que o
servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus pontos positivos e
visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando dessa forma seu



crescimento profissional.
§ 2° A avaliagdo da pratica profissional sera norteada pelos seguintes principios:

| - Participagdo democratica: avaliagao deve ser feita em todos os niveis com a participacao direta do
avaliado (auto avaliagéo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também
todas as areas de atuacdo da instituicdo de ensino, entendendo- se por area de atuagdo todas as
atividades e fungdes da mesma;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos indicadores e
sistemas de pontuacgao especificos da fungao;

Il - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores
com vistas a superacgao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

§ 3° A avaliacdo da pratica profissional sera em conformidade com as normas deste artigo,
regulamentadas no anexo V da presente lei.

Art. 18 | O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente Lei, acessivel
apenas aos servidores estaveis, ocorrera mediante os procedimentos de:

| - Progressao Horizontal - passagem do Profissional do Magistério de uma Subclasse para a
imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 01 (um) ano, obedecendo
a critérios especificos de avaliagdo da pratica profissional.

Il - Progressdo por Nova Habilitagdo ou Titulagao - passagem do Profissional do Magistério de um
Nivel para outro, conforme exigéncia de nova habilitagao ou titulagdo, apds conclusdo de curso em sua
area de atuacao.

O Profissional do Magistério que adquirir nova habilitagao/titulagéo passara para a grade de
vencimento ou salario correspondente ao Nivel da nova habilitacdo/titulagcdo e para a Classe
equivalente a que ele se encontrava, obedecidos aos critérios estabelecidos no "caput" deste artigo;

Os cursos de pos-graduagao "lato sensu" e "stricto sensu”, e de nova habilitagao, para os fins
previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo ou emprego do Grupo Ocupacional Magistério,
somente serdo considerados para fins de Progressdo, se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicao brasileira, credenciada para este fim;

A Progressdo por Nova Habilitagao/Titulagdo ocorrera a qualquer tempo e sera efetivada
mediante requerimento do servidor ao Secretario Municipal de Educacdo com a apresentacgédo de:

a) Certidao de conclusao, mais histérico escolar, no caso dos cursos de graduagéo reconhecidos pelo
MEC e diploma nos casos dos cursos de graduagao autorizados pelo MEC.

§ 1° Nos casos de cursos de graduagao reconhecidos pelo MEC, o profissional do magistério tera
prazo de 18 (dezoito) meses para entregar cépia do diploma, para que este seja arquivado na
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° Nos casos de cursos de graduagao autorizados pelo MEC, o profissional do Magistério devera
protocolar a certiddo de conclusdo, mais o histdrico escolar, mas so6 tera elevado o seu nivel apés
apresentacgao do diploma. Tendo direito a receber pagamento retroativo a data de protocolo do histérico
e da certiddo de conclusdo, sendo que tal pagamento ndo podera exceder o limite maximo de 12



meses.
b) Certificado, nos casos de curso de Pés - Graduagéo, "lato sensu" e "stricto sensu".

Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagéo, habilitagdo ou titulagdo podera ser utilizada
em mais de uma forma de Progressao;

O professor com acumulagéo de cargo ou emprego, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitacao/titulagdo em ambos os Cargos ou Empregos, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
lei.

A Progressao por Nova Habilitagao/Titulagao dar-se-a:
Grupo Ocupacional: Magistério

a) A Progressao para o Nivel de Vencimento Il dar-se-a, para o Professor de Nivel | que obtiver
Licenciatura Plena, ou formacado em Programa Especial de Capacitagéo, previsto no artigo 9°, inciso |,
desta Lei.

b) A Progresséo para o Nivel de Vencimento Ill dar-se-a, para o Professor que obtiver curso de pés-
graduacao latu-sensu. Especializacdo, em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas.

¢) A Progressao para o Nivel de Vencimento IV dar-se-a, para o Professor que obtiver curso de pos-
graduacao stricto-sensu. Mestrado e/ou Doutorado, em area relacionada a sua atuacéo.

Capitulo VI
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O programa de formagdo continuada ocorrerd com base no levantamento prévio das
necessidades e prioridades, respeitando os principios contidos na Proposta Curricular da rede e no
Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicédo, visando:

| - valorizar o servidor e a melhoria da qualidade do servico;

Il - formar ou complementar a formagao dos servidores, para obtengdo da habilitacdo necesséria as
atividades do cargo ou emprego;

Il - identificar as caréncias dos servidores do Magistério Publico Municipal para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que
deverao ser desenvolvidas;

IV - aperfeigoar e/ou complementar valores morais e éticos, conhecimentos e habilidades necessarios
ao cargo;

V - utilizar de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagdo a
distancia desde que estas tenham um perfil interativo.

VI - incorporar novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas, tecnoldgicas
ou alteracgdes de legislacao.

Art. 26 | O processo de Qualificacdo Profissional ocorrera por iniciativa da mantenedora, através da
Secretaria de Educagdo, mediante convénio, ou por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao
Municipio atender prioritariamente.

| - Programa de Integragdo a Administragdo Publica, aplicado a todos os Servidores nomeados e
integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, para informar sobre a estrutura e organizagéo
da Administragdo Publica da Secretaria de Educagédo do Municipio, dos direitos e deveres definidos na



legislacdo Municipal e sobre o Plano Municipal de Educacéo e Plano Nacional de Educacéo;

Il - Programa de Estudos ou Formagao Continuada, com carga horaria minima de 60 horas - aplicadas
aos servidores para incorporagao de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes
cientificas e tecnolégicas ou de alteragdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao
desempenho do seu cargo, emprego ou fungao;

Il - Programa de Desenvolvimento - Destinados a incorporagdo de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo ou emprego, através de cursos regulares oferecidos pela Instituigéo;

IV - Programa de Aperfeicoamento - Aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagcéo de
conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou desempenho
do cargo, emprego ou fungéo, podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpésios,
congressos e outros eventos similares;

V - Programas de desenvolvimento de gestores - destinados aos ocupantes de cargos de direcao,
assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao
cargo, emprego ou fungao.

O municipio obriga-se a garantir a participagdo dos profissionais de educagéo da rede publica
em cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

§ 1° Sera concedida licenga remunerada temporaria, aos professores estaveis (que tenham concluido
0 estagio probatdrio), objetivando a consecucéo de garantia de aperfeicoamento continuado, em nivel

de pos-graduagédo (mestrado ou doutorado) presenciais, conforme regulamentagéo especifica.

§ 2° O professor que obtiver licenga remunerada para estudo devera cumprir pedagio, por igual periodo
da liberagao na rede municipal de ensino, apds a conclusao do curso.

§ 3° Os profissionais do Magistério estaveis que comprovarem matricula em cursos de pés- graduagéo
stricto sensu, presenciais, poderao requerer licenga sem vencimento.

§ 4° As demais normas para a licenga remunerada temporaria aos professores objetivando o seu
aperfeicoamento continuado serdo estabelecidas em regulamentagdes especificas.

Capitulo VII
DO PLANO DE VENCIMENTO OU SALARIOS E DAS GRATIFICACOES

SECAO |

DO PLANO DE VENCIMENTOS OU SALARIOS
A estrutura de vencimento ou salério do Grupo Ocupacional do Magistério, deve observar:
| - a viabilidade econdémica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erario e a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores tomando como uma base de estudos, entre
outros, os recursos previstos no art. 212 da Constituicao Federal, a LEI N° 11.494, de 20 de Junho de
2007 que estabelece o Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo e a Lei n® 11.738, de
16/7/2008 que determina o Piso Salarial Nacional dos Professores da Educagéo Basica.
Il - a eliminagao de distorgdes;

Il - os limites legais;

IV - a natureza das atribui¢cdes e requisitos de habilitagdo e qualificacao para o exercicio do cargo.



Paragrafo unico. No estabelecimento da estrutura remuneratéria do Quadro de pessoal do Magistério
Pudblico Municipal sera observado o principio de igual vencimento ou salario para igual habilitacdo e
equivalente ao desempenho de fungdes inerentes ao cargo.

Vencimento ou Salario ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, emprego ou fungéo
do ocupante do Quadro do Magistério Publico Municipal, correspondente a natureza das atribuigcdes e
requisitos de habilitacao e qualificagao.

Art. 30 | Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal atribui-se
vencimentos ou salarios sendo considerado o principio de igual remuneracéo para igual habilitacéo e
equivalente desempenho de fungdes inerentes ao cargo ou emprego.

Remuneragéo é o vencimento ou salario do cargo ou emprego do Quadro do Magistério
Publico Municipal acrescido das gratificages estabelecidas na Presente Lei.

A estrutura de vencimentos ou salarios do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério
Publico Municipal compde o Anexo Il desta Lei,

O calculo do vencimento ou salario do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério
Publico Municipal, far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO ||
DAS GRATIFICACOES
Estdo previstas gratificagdes para as atividades exercidas por ocupantes de cargos ou

emprego do Quadro do Magistério Publico Municipal, especificadas a seguir:

| - Gratificagdo de tempo de servigo na ordem de 05% (cinco por cento) aplicada ao vencimento ou
salario a cada a 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Il - Gratificagédo de funcgéo.

Os ocupantes de cargo ou emprego do Magistério quando na funcdo de direcdo ou de vice
diregao e de coordenagdo pedagodgica de unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgao
de vantagem calculada sobre o vencimento do Professor, Nivel Il, Classe A, para cada jornada de 20
(vinte) horas, obedecendo a seguinte escala:

| - Dire¢édo das unidades de ensino - 40% (quarenta por cento).

Il - Vice Diregéo de escola - 32%.

Il - Coordenagdo Pedagdgica das unidades de ensino - 32%.

IV - Coordenagéo Pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacgéao - 50%

Paragrafo unico. Tera direito a gratificagdo de que trata o inciso Il deste artigo, as unidades de ensino
que tenham numero de alunos igual ou superior a 750 (setecentos e cinquenta).

Capitulo VIII
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO



Art. 36 | A jornada minima semanal para o Professor em docéncia sera de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 37 | A jornada maxima semanal para o Professor em docéncia sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 38| O aumento da carga horaria do Professor para os limites maximos levara em conta,
reciprocamente, o interesse da Secretaria Municipal de Educacéo e a opgdo do Professor.

O titular do cargo de Professor, que nao esteja em acumulagao de cargo, emprego ou fungéo
publica, podera ser convidado para prestar servico em Regime Suplementar, para substituigdo
temporaria de professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais e nos casos de
designacédo para exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma ndo concomitante com a
docéncia.

§ 1° Cessados os motivos que determinaram a atribuicdo do Regime Suplementar de trabalho, o
Professor retoma, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

§ 2° As normas para distribuigéo e efetivagao do Regime Suplementar estao estabelecidas no anexo VI
desta lei.

Os Professores submetidos a jornada maxima semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas,
legalmente enquadrados de acordo com esta Lei, somente poderdo ter reduzida sua jornada para a
jornada minima mediante pedido formulado pelo servidor, ressalvadas as situagdes especiais,
devidamente comprovadas, aguardando a comunicagao do deferimento em servigo.

A hora-atividade do professor em docéncia, que é de 20% (vinte por cento) da carga horéaria
semanal de 20 (vinte) horas do professor sera ampliada gradativamente da seguinte forma:

| - 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, ou seja, 5 (cinco) horas
semanais, no ano de 2013 (dois mil e treze).

Il - 30% (trinta por cento) da carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, ou seja, 6 (seis) horas
semanais, no ano de 2014 (dois mil e quatorze).

Il - 35% (trinta e cinco por cento) da carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, ou seja, 7 (sete) horas
semanais, até o ano de 2016 (dois mil e dezesseis).

SECAO II
DAS FERIAS

Os ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional do Magistério enquadrados na presente Lei
farao jus a 30 (trinta) dias de férias consecutivos, apos o término do ano letivo e 15 (quinze) dias de
Recesso apods o término do 1° semestre escolar, conforme calendario escolar.

Art. 43 | As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comocéao
interna, convocacgao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Independentemente de solicitagéo, sera pago ao ocupante de cargo do Magistério Publico
Municipal, por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneracdo de acordo com o que estabelece
a Constituicao Federal.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este



artigo.

Art. 45 | O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissédo percebera indenizagao relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporc¢édo de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS E FINAIS.

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os atuais integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de Cargos ou Emprego, Carreira, Vencimentos
ou Salario, ora implementado mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

Paragrafo unico. Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

N&o sera enquadrado nos termos desta Lei, o Profissional da Educacéo do Magistério Publico
Municipal, que se encontra com ou sem 6nus, a disposi¢ao de outros érgdos, bem como, o Profissional
que esteja atuando junto a Secretaria Municipal da Educacdo, com atribui¢cdes alheias as fungbes do
magistério, salvo retomo para o efetivo exercicio das suas fungdes, estabelecido prazo minimo de 2
(dois) anos de permanéncia.

Art. 48 | Fica assegurado o més de maio, para revisdo dos valores do piso salarial do Magistério
Pudblico Municipal de Piraquara, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislacao.

Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a conceder ABONO ESPECIAL, ao final de cada
exercicio financeiro, aos Profissionais de Educagdo, de que trata esta lei que estejam em efetivo
exercicio na Educagao Basica, sempre que o dispéndio com vencimento, gratificagbes e encargos
sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos
destinados ao Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica - FUNDED.

Art. 50 | Ao ocupante de cargo ou emprego do Magistério Publico Municipal sdo assegurados, nos
termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associagao sindical os seguintes direitos, dentre
outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamobilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds final do mandato, exceto se a pedido;

c) Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

E assegurado ao ocupante de cargo ou emprego do Magistério Pablico Municipal o direito a
licenga para o desempenho de mandato eletivo de Diregdo de confederagao, federagéo, associagéo de
classe de dmbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence

em fungéo do cargo ou emprego ocupado, sem prejuizo de sua remuneragao e direitos.

Paragrafo unico. A licenga tera duragédo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigao.

Seréa concedida a liberagéo de professor efetivo, para a atuagéo nos segmentos:

| - para atuar no Conselho Municipal de Educagao, quando eleito: 02 (dois) professores de 20(vinte)



horas semanais ou 01 (um) professor de 4 (quarenta) horas semanais;

Il - para atuar no Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educagéo Basica - FUNDED, quando eleito: 02 (dois) professores de 20(vinte)
horas semanais ou 01 (um) professor de 40(quarenta) horas semanais;

Il - para atuar na Associagdo Municipal dos Professores - APMP, quando eleito: 03 (trés) professores
de 20(vinte) horas semanais ou 01 (um) professor de 40(quarenta) horas semanais € mais 01 (um) de
20(vinte) horas semanais;

Fica assegurado ao Professor estudante, o afastamento de suas atribuigbes sem prejuizo de
seus vencimentos ou salarios e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado, obrigatério, na area de educagdo, quando houver incompatibilidade do horario de
trabalho com o do estagio.

Art. 54 | O integrante do Magistério Municipal tera sua atividade laborativa alterada desde que ocorra
modificacdes no seu estado fisico e/ou mental, comprovada através de inspe¢ao médica, que venha a
alterar sua capacidade para o trabalho, em relagao a algumas tarefas especificas de suas fungdes.

Paragrafo unico. As normas estabelecidas para a alteragao da atividade laborativa do professor estao
regulamentadas no Anexo VII desta lei.

Sera estabelecido através de regulamentagéo propria o porte de cada instituigéo de ensino.

A lotagéo dos professores da Rede Municipal de Ensino estéo regulamentadas no Anexo VIl
dessa lei.

SECAO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSEGAO |
DO ENQUADRAMENTO

O Enquadramento dos profissionais do Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, dar-se-a conforme critérios de habilitagdo e de tempo de efetivo exercicio no Servigo Publico
Municipal, em Niveis e Classes correspondentes aos que ja ocupam no momento da implantagéo do
Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito (para
aqueles que se encontram em atividades), observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Sera considerada como data de ingresso na carreira, a do Ato de Nomeacao por
Concurso Publico, salvo nos casos respaldados pela Constituicado Federal.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica criada a Comissdo de Acompanhamento Permanente do Plano, que tera como fungdo
acompanhar a implantacao desta lei e zelar pelo seu cumprimento. Os trabalhos da Comissao serao
norteados por regulamentacao especifica. A Comissao sera composta por:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagao;

b) 01 Representante dos professores da Educagao de Jovens e Adultos;
¢) 01 Representante dos professores da Educagéao Infantil;

d) 01 Representante dos professores do Ensino Fundamental;



e) 01 Representante dos professores da Educagéo Especial;

f) 01 representante do Conselho Municipal de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEE;
g) 01 representante da Associacado dos Professores Municipais de Piraquara - APMP

h) 01 representante do Conselho Municipal de Educagéo - CME.

Paragrafo unico. Todos os segmentos elegerdo 01 titular e 01 suplente.

O Plano de Cargos, Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios do Magistério Publico
Municipal de Piraquara, sera de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 60 | As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo as contas de dotagdes
orcamentarias préprias.

Os beneficios desta Lei correrdo sem prejuizo dos limites legais, orgamentérios e financeiros,
bem como determina a Lei n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Integram a presente lei:

a) Anexo | - Quadro Préprio do Magistério CARGOS OU EMPREGOS COMPONENTES DO GRUPO
OCUPACIONAL - MAGISTERIO;

b) Anexo Il - TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO;

c) Anexo Ill - TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO;

d) Anexo IV - REGULAMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO DO ESTAGIO PROBATORIO;

e) Anexo V - REGULAMENTO DA AVALIACAO DA PRATICA PROFISSIONAL;

f) Anexo VI - NORMAS PARA DISTRIBUICAO E EFETIVACAO DO REGIME SUPLEMENTAR

g) Anexo VIl - NORMAS PARA A ALTERACAO DA ATIVIDADE LABORATIVA

h) Anexo VIII - REGULAMENTO PARA A LOTACAO DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario, em
especial a Lei Municipal n°® 947/2008, de 02 de abril de 2008.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Piraquara, Estado do Parana, aos trés dias do més de julho de
dois mil e doze.

GABRIEL JORGE SAMAHA
Prefeito Municipal

ANEXO |
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO CARGO OU EMPREGO COMPONENTES DO GRUPO
OCUPACIQNAL - MAGISTERIO:

| AREA DE ATUAGAO | DENOMINAGAO DO | NIVEL | REFERENCIA|CARGA/HORAS|  VAGAS

| | CARGO/EMPREGO | | DE CLASSES| SEMANAL | EXISTENTES|

| | | | | | |
|ENSINO REGULAR E | PROFISSIONAL DA |1 |AaL |20 HORAS | 525
|SUPLETIVO DO 1° AO 5° |EDUCAGAO COM | | | | |
|ANO DE ENSINO |HABILITACAO EM NIVEL | | | |

| FUNDAMENTAL, EDUCACAO  |NORMAL MEDIO | | | | |
|ESPECIAL E EDUCACAO | (MAGISTERIO) | | | | |

| INFANTIL | mmmm e e [ [-=mmmmmm e [ |
| | PROFISSIONAL DA EDUCACAO|II |AaL |20 HORAS | 440|

|COM LICENCIATURA PLENA | | | | I
[=mmmmm [-===m--=- [====mmmmm= [ === | === |

| PROFISSIONAL DA EDUCACAO|III |AaL |20 HORAS | 720|
|coM PGS GRADUACAO | | I | |

| "LATO-SENSU" | | | | |

[ === [-===m-=- [-===mmmmmm- [-======== | === |
| PROFISSIONAL DA EDUCAGAO|IV |AaL |20 HORAS | 10]

|COM MESTRADO E/OU | | | | |
| DOUTORADO STRICTO-SENSU | | | | |



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2008/94/947/lei-ordinaria-n-947-2008-da-nova-redacao-a-lei-n-7262004-de-24-06-2004-e-da-outras-providencias

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO DO MAGISTERIO:

NIVEL] A | B | c | D |

E | F
| ===+ -=-- o= o= [-===--- o o |-==-=-- o Rt |-=====- T o= | === +-
11 2] 3] 4| 5] 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15]
e B [-m-mme- [-mmmme- [-mmmme- R [-mmme- |-mmme- |-mmme- |-mmme- R e |--mme- |--mme- I-
|1 | 725,50| 769,03| 784,41| 800,10| 816,10| 832,42| 849,07| 866,05| 883,37| 901,04| 919,06| 937,44| 956,19| 975,32|

e [--m-- R [--mm- [--m-- |--om- |--m-- |--o-- e |--m---- o |------- |--=--—- |------ I-
|11 11088,25]1153,55|1176,62|1200,15|1224,15|1248,63|1273,61|1299,08|1325,06|351,56, |1378,59|1406,16|1434,29]1462,97]1
e [--m---- [--m--- [--m-- [--m--- |--m-- |----- |----- |------ |------- |------- |------- |-----—- |----- I-
|rIT |1251,49|1326,58|1353,11|1380,17|1407,77|1435,93|1464,65|1493,94|1523,82|1554,30|1585,38(1617,09|1649,43|1682,42]1
e [--m--- [--m--—- [-----—- |-----—- |------ e |------ |--m---- e |------ |------ |------ |------ I-
|1V 11501,7911591,89|1623,73|1656,20|1689,33|1723,12|1757,58|1792,73|1828,58|1865,16|1902,46|1940,51|1979,32]2018,90]z
I | | | | | | ! ! | | | | | I-

ANEXO Il
TABELA DE TEMPO DE SERVICO PARA EFEITO DE ENQUADRAMENTO:



CLASSES | SUBCLASSES | TEMPO DE SERVICO |

ANEXO IV
REGULAMENTO DO PROCESSO AVALIATIVO DO ESTAGIO PROBATORIO:

Regulamento do processo avaliativo do estagio probatdrio, conforme disposto no artigo 40, inciso V, da
Lei Organica Municipal, artigo 22 da Lei Municipal 863/06 - Estatuto dos Servidores Publicos Chis do
Municipio de Piraquara e artigo 16 desta Lei.

O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo efetivo, mediante concurso
publico, somente sera considerado estavel apés um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual estara
condicionado a avaliagdo da pratica profissional.


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-piraquara-pr
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2006/86/863/lei-ordinaria-n-863-2006-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-civis-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias

Paragrafo unico. Nas hipoteses de acumulagao licita de cargos, previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal, o disposto no "caput" deste artigo sera cumprido em relagdo a cada um dos
cargos, separadamente, inclusive no caso de acumulagéo de cargos de mesma denominagao, vedado
o aproveitamento de prazos ou resultado da avaliagdo da pratica profissional decorrente de periodos
de estagio probatério anterior.

A avaliagdo da pratica profissional tem por objetivos:

| - contribuir para a implementagao de uma educacéo de qualidade;

Il - aferir se a pratica profissional do servidor/professor é coerente com as atribuicdes estabelecidas no
Regimento Escolar para a fungao;

Il - promover ao servidor um momento para analisar e refletir sobre sua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminho para a superagao de suas dificuldades.

O estéagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:

| - Pelo periodo em que o servidor permanecer afastado por motivo de doenga do préprio servidor ou
para atendimento de pessoa de sua familia;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo (mandato de vereador, prefeito, senador, governador, deputado
estadual e federal);

Il - Para ocupar cargo comissionado;

IV - Quando cedido em reciprocidade para outra entidade publica ou secretaria para exercer fungdes
nao relacionada a atividade de magistério.

O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas especificadas no artigo 3°
deste anexo.

Durante o estagio probatorio as atividades desenvolvidas pelo ocupante do cargo do Magistério
Publico Municipal de Piraquara serdo coordenadas, supervisionadas e orientadas pela coordenacao
pedagdgica da instituicdo de ensino.

Para a organizagdo do processo de avaliagdo dos profissionais do magistério em estagio
probatério na rede municipal de ensino de Piraquara devera ser criada a Comissdo Central de
Avaliacao - CCA.

Sera criada no interior das instituigbes de ensino Comissdo Local de Avaliacédo da prética
profissional - CLA para organizagao e realizagdo da avaliagdo dos profissionais do magistério em

estagio probatdrio.

DAS COMISSOES
COMISSAO CENTRAL DE AVALIAGAO

A Comisséao Central de Avaliacdo sera composta por:

| - um representante dos professores que atue no Ensino Fundamental;
Il - um representante dos professores que atue na Educacao Infantil;

Il - um representante dos professores que atue na Educagao Especial;

IV - um representante dos professores que atue na Educacao de Jovens e Adultos;



V - um representante dos diretores do Ensino Fundamental;

VI - um representante dos diretores da Educacao Infantil;

VII - um representante dos coordenadores pedagogicos do Ensino Fundamental;
VIII - um representante dos coordenadores pedagogicos da Educagéao Infantil;

IX - um representante do Conselho Municipal de Controle Social e Acompanhamento do Fundo de
Desenvolvimento da Educagao Basica (FUNDED);

X - um representante da Associacao dos Professores Municipais de Piraquara (APMP);
XI - um represente do Conselho Municipal de Educagéo (CME)

XII - um representante da Secretaria Municipal de Educagéo (SMED).

Paragrafo unico. Todos os segmentos elegeréo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.
Compete & Comissdo Central de Avaliagéo - CCA:

| - Analisar as sugestdes de critérios de avaliagcdo enviados pelas instituicbes de ensino;

Il - Elaborar o instrumento de avaliagdo de desempenho coerente com as condi¢cbes de trabalho e a
formacgéao ofertada pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Definir os critérios dos instrumentos de avaliagdo da pratica dos profissionais em estagio
probatério;

IV - Encaminhar as Comissoes Locais das instituicdes de ensino os instrumentos e critérios elaborados
pela Comissao Central;

V - Sugerir temas para serem abordados em grupos de estudos, oficinas, palestras, seminarios, em
conjunto com as Comissdes Locais, visando o desenvolvimento da pratica do profissional avaliado;

VI - Receber as avaliagbes e arquiva-las na pasta funcional do professor;

VII - Divulgar amplamente aos profissionais da Rede Municipal de Ensino as finalidades, os critérios e
os procedimentos utilizados no processo de avaliagao;

VIIl - Formar, organizar, orientar e subsidiar as comissdes locais, buscando a formacéo dos seus
diversos segmentos;

IX - Elaborar calendario e cronograma de atividades referentes a avaliagdo da pratica profissional,

X - Garantir que o processo de avaliacdo seja permeado pelos principios da universalidade,
objetividade, participagdo democratica e transparéncia;

XI - Acompanhar, analisar e verificar a avaliagdo e o trabalho realizado pelas Comissdes Locais;
XII - Analisar, avaliar e encaminhar, conforme define a legislagdo, os recursos recebidos;

XIIlI - Averiguar possiveis casos omissos referentes ao processo de avaliagdo, fazendo os devidos
encaminhamentos.



Paragrafo unico. O mandato dos membros da Comissédo Central sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis
por igual periodo.

As demais competéncias, finalidades e atuagéo da Comiss&o Central de Avaliagdo da Pratica
Profissional serao regulamentadas por Regimento Interno.

COMISSAO LOCAL DE AVALIACAO

A avaliagao da pratica profissional dos professores em estagio probatorio sera realizada pela
Comissao Local de Avaliagdo que devera ser formada no interior das Escolas e Centros Municipais de
Educacao Infantil (CMEI's).

A comissao de Avaliagao Local sera composta por:

| - Diretor e vice-diretor;

Il - Coordenadora pedagdgica;

Il - Secretario escolar;

IV - Representante do corpo docente;

V - Representante da equipe de agentes operacionais;

VI - Representante do corpo discente (comissédo da EJA).

§ 1° - Nas escolas com vice direcdo e duas coordenadoras pedagodgicas todos deverdo compor a
Comissao Local de Avaliagao.

§ 2° - Nas escolas com polo da Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA) noturno devera ser formada a
comissdo local composta por profissionais que trabalham neste turno.

§ 3° - Cabe a cada instituicdo de ensino definir a participacdo do segmento dos pais ou responsaveis
que compdéem o Conselho Escolar ou Associagao de Pais, Professores e Funcionarios (APPF) na
Comissao Local de Avaliagao.

§ 4° - A representatividade dos segmentos de pais, de estudantes, professores e agentes operacionais
devera ter titulares e suplentes escolhidos em reunido por segmento.

§ 5° - Nas escolas com mais de 500 alunos poderdo ser eleitos dois ou mais representantes dos
segmentos de professores, pais e agentes operacionais.

Além de realizar a avaliagdo do profissional do magistério em estégio probatério compete a
Comissao Local de Avaliagao:

| - Debater com o grupo de professores, funcionarios e colegiados (Associagdo de Pais Professores e
Funcionarios e Conselho Escolar) da instituicdo de ensino a finalidade da avaliacdo da pratica
profissional;

Il - Dar sugestdes que possam contribuir para a elaboragéo dos instrumentos e critérios de avaliagao;

Il - Divulgar amplamente aos profissionais da escola as finalidades, os critérios e os procedimentos
utilizados no processo de avaliagao;

IV - Garantir que o processo de avaliagdo seja permeado pelos principios de universalidade,
objetividade, participagdo democratica e transparéncia;



V - Elaborar calendario e cronograma de atividades referentes a essa avaliagdo no interior da
Escola/CMEI;

VI - Garantir que todos os profissionais que serao avaliados realizem sua auto avaliagao;

VII - Avaliar o trabalho realizado pelo professor em estagio probatério de acordo com a fungéo por ele
exercida;

VIII - Apresentar ao avaliado as razbes devidamente motivadas pelas quais concorda ou ndo com a
sua auto avaliagao;

IX - Respeitar o direito do avaliado de expor o seu ponto de vista no momento da avaliagdo, anotando
os questionamentos ou discordancias do servidor com relagao a algum aspecto da avaliagdo no campo
de observagdes do instrumento de avaliagao;

X - Acompanhar, orientar e avaliar as acdes superadoras propostas para os profissionais que nao
atingiram os critérios minimos na avaliagao;

Xl - Analisar e tabular os dados provenientes das avaliagdes realizadas, arquivando uma copia na
instituicdo escolar e encaminhando a avaliagao original para a Comissao Central;

XII - Solicitar a presencga e participagao de representantes da Comissao Central nas reunides sempre
que necessario;

XIII - Encaminhar relatérios, que entender necessarios, periodicamente a CCA.
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

A avaliagdo da pratica profissional obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa e devera observar os seguintes
requisitos:

| - assiduidade- frequéncia diaria na instituicdo, considerando que serdo descontados pontos
proporcionais ao numero de faltas n&o justificadas;

Il - pontualidade - cumprimento de horarios de entrada e saida da instituicdo, ao recolher os alunos,
nos Conselhos de Classes, nas reunides administrativas e pedagdgicas e nos momentos de formagéao
continuada, bem como, pontualidade no cumprimento de prazos estipulados para entrega de relatérios
da aprendizagem dos alunos, documentos solicitados pela instituicdo e mantenedora, entre outros;

Il - responsabilidade - cumprimento dos compromissos inerentes a fungdo, como por exemplo,
apresentar plano de trabalho elaborado a partir das necessidades pedagodgicas dos alunos, realizar o
registro de aprendizagem dos alunos, desenvolver processo de avaliagcdo dos alunos condigno e
coerente com o que foi ensinado aos mesmos, utilizar recursos e metodologias diversificadas nas
aulas, cuidar e preencher corretamente o livro de chamada, fazer uso dos materiais didatico-
pedagdgicos da instituigdo com zelo e cuidado, e responsabilidade nas demais atribuicdes presentes
no Regimento Escolar;

IV - comprometimento - com o processo de ensino-aprendizagem, demonstrado pela mediagédo e
interferéncia nas atividades realizadas pelos alunos, ao por em pratica as sugestdes ou
encaminhamentos deliberados nos Conselhos de Classes e sugeridos pelas coordenadoras
pedagdgicas, na busca incessante por fazer com que todos os alunos aprendam;

V - ética profissional - configurada na valorizagédo do trabalho e dos demais profissionais, no respeito a
todos os membros da comunidade escolar, pautando suas ac¢des no dialogo, na cooperacao, na



solidariedade, na igualdade de condigbes e na transparéncia;

VI - participagao efetiva na formagao continuada - sendo considerada formagao continuada os cursos,
oficinas, palestras e simposios ofertados pela SMED ou por outra instituicdo que seja da area da
Educacgéo; orientagdes com as coordenadoras de area do conhecimento e cursos de formagao na area
da educacgao promovidos pelo Sindicato, Conselho Municipal e FUNDEB.

§ 1° Os requisitos de que trata o caput serdo avaliados por meio de instrumento especifico, o qual sera
desmembrado em aspectos quantitativo e aspectos qualitativos elaborados a partir das fungdes e
atribui¢cdes do professor previstas no Regimento Escolar.

§ 2° A média da avaliagdo sera calculada pela Comissdo Local somando a pontuagédo obtida nos
aspectos quantitativos aos aspectos qualitativos e dividindo esse resultado por dois.

A Avaliagdo da Pratica Profissional compreendera:

| - Coleta de dados referentes a pratica do avaliado pela equipe diretiva durante todo o ano de acordo
com as possibilidades e realidade de cada instituicéo;

Il - Andlise dos dados coletados no Pré-conselho, de acordo com as etapas previstas no Regimento
Escolar, Conselho de Classe e no cotidiano escolar;

Il - AcBes interventoras para superagao das dificuldades, elencadas no Pré-conselho, Conselho de
Classe e no cotidiano escolar;

IV - Auto avaliagao docente;

V - Apreciagao e confronto com auto avaliagdo a partir do preenchimento do instrumento de avaliagdo
pela Comissao Local;

VI - Devolutiva para o profissional avaliado pela Comisséo Local, fazendo os devidos apontamentos
para a melhoria da sua pratica no momento da avaliagao;

VII - Agdes interventoras para superagao das dificuldades quando necessario.

§ 1° Deverao ser utilizados como dados para a avaliagao os instrumentos do pré-conselho como auto
avaliagdo docente, avaliagao do trabalho do diretor e coordenadora, Conselho Participativo com pais e
alunos, atas, apontamentos realizados na analise de materiais realizados pela SMED, cadernos de
registros do acompanhamento do trabalho do professor realizados pela coordenadora pedagdgica,
protocolo de entrega de materiais, livro ponto e analise do Livro de Registro de Classe.

§ 2° Os instrumentos de avaliagdes a que se refere o § 1°, artigo 14 deste anexo, serdo avaliados pela
Comissdo Central de Avaliacdo da Pratica Profissional, observando os critérios contemplados no
Regimento Escolar das instituigbes de Ensino.

§ 3° O preenchimento do instrumento de avaliagao devera ser realizado na presencga do avaliado.

§ 4° Ao preencher o instrumento de avaliagido, todos os membros da Comissao Local deverao apontar
0s pontos positivos e negativos da pratica do profissional.

§ 5° Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser assinados e datados por todos os membros da
comissao local que participaram da avaliagéo e pelo professor em estagio probatorio.

§ 6° Verificando-se a recusa do profissional avaliado em tomar ciéncia do resultado ou a néo
concordancia do resultado da avaliagdo, a mesma devera ser assinada pelos membros da comissao
local, com a anotagédo no campo de observagdes no instrumento de avaliagao.



§ 7° Todos os atos do procedimento de avaliacdo devem ser realizados simultaneamente.

O profissional que obtiver pontuagéo inferior a 70 na sua primeira e segunda avaliagdes
devera:

| - Receber acompanhamento e orientagéo individualizados por parte da coordenadora pedagdgica e
do diretor da instituicado de ensino na qual esta exercendo suas funcoes;

Il - Receber informacdes e subsidios para estudo (indicagdes de livros, sites, revistas, textos, etc.) na
hora-atividade pelo coordenador e diretor;

Il - Participar obrigatoriamente das formagdes continuadas ofertadas pela SMED.

DA AUTO AVALIACAO

A auto avaliag&o prevista no inciso IV do artigo 15 deste anexo € obrigatdria e tem por objetivo
desenvolver a reflexao por parte do profissional sobre sua agéo, considerando alteragdes em sua

pratica.

Art. 18 | A ficha de auto avaliagdo sera entregue aos avaliados, impreterivelmente, 48 horas antes da
realizagao da avaliagédo pela comissao avaliadora.

Art. 19 | A auto avaliagdo devera ser considerada na avaliacdo da pratica profissional, sendo que a
pontuacao final é de responsabilidade da comissao local, tendo como pressuposto a analise dos dados

coletados.

As professoras gestantes poderdo ser avaliadas antes do inicio do periodo de licenga
maternidade ou logo apds o retomo das mesmas.

DOS RECURSOS DAS AVALIACOES

O servidor que desejar interpor recursos contra o resultado da avaliagdo dispora de dois dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo daquele, protocolando O recurso (por
escrito e com a exposicdo detalhada dos motivos da discordancia) junto a Comissé&o Local de
Avaliacao durante o horario de expediente.

§ 1° A Comisséao Local remetera o recurso a Comisséo Central no prazo de 24 horas.

§ 2° A Comissao Central devera analisar o recurso recebido e proceder a devolutiva ao servidor no
prazo de 15 dias.

DO PERIODO DAS AVALIACOES
No periodo do estagio probatorio, o professor sera submetido a trés avaliagdes.

§ 1° A primeira avaliagdo ocorrera até o décimo més de efetivo servigo, observando o prazo minimo de
6 meses.

§ 2° A segunda avaliagdo ocorrera até o professor completar dois anos (vinte e quatro meses) de
efetivo exercicio.

§ 3° A terceira avaliagado ocorrera no més que o professor completar 30 meses de efetivo exercicio.

Decorridos 30 (trinta) meses de estagio probatério, a Comissao Local devera, no prazo de 40
(quarenta) dias, apresentar ao 6rgao setorial de recursos humanos, da Secretaria de Educacao,



relatério conclusivo sobre a aprovagéo ou ndo do integrante do Quadro do Magistério, propondo sua
exoneragao ou a confirmagao no cargo, com base nos resultados das avaliagbes realizadas.

Paragrafo uUnico. Para elaboragéo do relatério conclusivo sobre a aprovagdo ou nao do integrante do
Quadro do Magistério a Comissdo Local de Avaliacdo devera considerar: o processo de
desenvolvimento do profissional avaliado e os apontamentos realizados para superacdo de suas
dificuldades.

DA REMESSA DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

Art. 24 | Sera considerado inapto ao cargo de professor o servidor que obtiver resultado inferior a 70
pontos na média das suas trés avaliagdes.

Paragrafo unico. A comisséo Central de Avaliagdo encaminhara em 15 dias os resultados e relatorios
das avaliagdes do servidor a Secretaria Municipal de Educagéo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O servidor, durante o periodo de estagio probatdrio, estara sujeito as penalidades previstas no
Regimento Escolar e no Estatuto do Servidor Lei n°® 863/2006.

Quando ocorrer a disponibilidade ou remog&do do servidor obrigatoriamente, devera acontecer
sua avaliacao parcial.

Paragrafo Unico. Entende-se por avaliagéo parcial a avaliagéo correspondente ao tempo trabalhado na
instituicao.

Art. 27 | O professor devera levar copia da avaliagao parcial para a instituigdo a qual foi transferido.

ANEXO V
REGULAMENTO DA AVALIACAO DA PRATICA PROFISSIONAL

O servidor publico integrante do quadro do Magistério Municipal de Piraquara estavel
submeter-se-a, anualmente, a avaliagdo da sua pratica profissional, conforme estabelece o artigo 17
desta Lei, obedecidos os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e do
contraditério e ampla defesa.
Capitulo |
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS
A avaliagéo da Pratica Profissional tem por objetivos:

| - contribuir para a implementagao de uma educacao de qualidade;

Il - aferir se a pratica profissional do servidor/professor é coerente com as atribuicbes estabelecidas no
Regimento Escolar para a fungao;

lll - promover ao servidor um momento para analisar e refletir sobre sua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminho para a superagao de suas dificuldades.

IV - O desenvolvimento na carreira (elevacdo de subclasse).
A avaliacdo da Pratica Profissional deve ser compreendida como um processo global,

diagnéstico e permanente de analise de atividades dentro da Rede de Ensino e deve ser um momento
de formacado em que o servidor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2006/86/863/lei-ordinaria-n-863-2006-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-civis-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias

pontos positivos e visualizando caminhos para a superagéo de suas dificuldades, possibilitando dessa
forma seu crescimento profissional.

A avaliagéo da Pratica Profissional sera norteada pelos seguintes principios:

| - Participacdo democratica: avaliagdo deve ser feita em todos os niveis com a participacao direta do
avaliado (autoavaliacao) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliagdo também
todas as areas de atuacdo da instituicdo de ensino, entendendo- se por area de atuagdo todas as

atividades e fungdes da mesma;

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos indicadores e
sistemas de pontuacao especificos da fungéo;

Ill - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos e
quantitativos.

IV - Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores
com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Paragrafo unico. Todos os profissionais da Rede Municipal de Ensino deverdo considerar como
premissa desse processo de avaliagdo o respeito, o0 compromisso, a seriedade, a competéncia técnica,

humana, politica, social e ética.

Para organizacao do processo de avaliagdo dos profissionais do magistério devera ser criada a
Comissao Central de Avaliagdo da Pratica Profissional (CCA).

Seré criada no interior de cada instituicio de ensino a Comiss&o Local de Avaliagéo da Pratica
Profissional (CLA) para organizacao e realizagédo da avaliagédo dos profissionais do magistério.

DAS COMISSOES
COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO

A Comissao Central de Avaliacdo sera composta por:

| - um representante dos professores que atue no Ensino Fundamental;

Il - um representante dos professores que atue na Educacgao Infantil;

Il - um representante dos professores que atue na Educagao Especial;

IV - um representante dos professores que atue na Educacdo de Jovens e Adultos;
V - um representante dos diretores do Ensino Fundamental;

VI - um representante dos diretores da Educagao Infantil;

VII - um representante dos coordenadores pedagdgicos do Ensino Fundamental;
VIII - um representante dos coordenadores pedagogicos da Educagao Infantil;

IX - um representante do Conselho Municipal de Controle Social e Acompanhamento do Fundo de
Desenvolvimento da Educagéao Basica (FUNDEB);

X - um representante da Associagédo dos Professores Municipais de Piraquara (APMP);

Xl - um representante do Conselho Municipal de Educagéao (CME).



XII - um representante da Secretaria Municipal de Educacao (SMED).

Paragrafo Unico. Todos os segmentos elegerdo 1 (um) titular e 1 (um) suplente.
Compete & Comisséo Central de Avaliagéo - CCA:

| - Analisar as sugestdes de critérios de avaliagao enviados pelas instituicbes de ensino;

Il - Elaborar/reelaborar os instrumentos de avaliagdo de forma coerente com as condi¢des de trabalho
e a formacao ofertada pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Encaminhar as Comissdes Locais das instituicdes de ensino, nos prazos estabelecidos, os
instrumentos e orientagbes para a realizacdo das avaliagdes dos professores;

IV - Sugerir temas para serem abordados em grupos de estudos, oficinas, palestras, seminarios, em
conjunto com as Comissdes Locais, visando o desenvolvimento da pratica do profissional avaliado.

V - Receber os instrumentos de avaliacbes, apds devidamente preenchidos e arquiva-los na pasta
funcional do professor;

VI - Divulgar amplamente aos profissionais da Rede Municipal de Ensino as finalidades, os critérios e
os procedimentos utilizados no processo de avaliagéo;

VII - Formar, organizar, orientar e subsidiar as comissdes locais, buscando a formagdo dos seus
diversos segmentos;

VIII - Elaborar o calendario e o cronograma de atividades referentes a avaliagédo da pratica profissional;

IX - Garantir que o processo de avaliagdo seja permeado pelos principios da universalidade,
objetividade, participagdo democratica e transparéncia;

X - Acompanhar, analisar e verificar a avaliagdo e o trabalho realizado pelas Comissdes Locais;
XI - Analisar, avaliar e encaminhar, conforme define a legislagdo, os recursos recebidos;

XII - Auxiliar as comissdes locais na busca de encaminhamentos que visem auxiliar o professor na
melhoria da sua pratica profissional.

XIII - Averiguar possiveis casos omissos referentes ao processo de avaliagédo, fazendo os devidos
encaminhamentos.

Paragrafo unico. O mandato dos membros da Comissédo Central sera de 2 (dois) anos, prorrogaveis
por igual periodo.

As demais competéncias, finalidades e atuagdo da Comissdo Central de Avaliagdo seréo
regulamentadas por Regimento Interno.

COMISSAO LOCAL DE AVALIACAO
A Avaliagdo da Pratica Profissional dos professores da Rede Municipal de Ensino sera
realizada pela Comissdo Local de Avaliagdo que devera ser formada no interior das instituicdes

municipais de ensino.

A comiss&o Local de Avaliagéo sera composta por:



| - Diretor e vice-diretor;

Il - Coordenadora pedagdgica;

Il - Secretario escolar;

IV - Representante do corpo docente;

V - Representante da equipe de agentes operacionais.

VI - Representante do corpo discente (comisséao da EJA).

§ 1° Nas escolas com vice dire¢do e duas coordenadoras pedagdgicas todos deverdo compor a
Comissao Local de Avaliagao.

§ 2° Nas escolas com polo da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) noturno devera ser formada a
comissao local composta por profissionais que trabalham neste turno.

§ 3° Cabe a cada instituicdo de ensino definir a participacdo do segmento dos pais ou responsaveis
que compdem o Conselho Escolar ou Associagdo de Pais, Professores e funcionarios (APPF) na

Comissao Local de Avaliacao.

§ 4° A representatividade dos segmentos de pais, estudantes, professores e agentes operacionais
deverao ter titulares e suplentes escolhidos em reunido por segmento.

§ 5° Nas escolas com mais de 500 alunos poderédo ser eleitos dois ou mais representantes dos
segmentos de professores, estudantes, pais e agentes operacionais.

Art. 12 | Além de realizar a avaliagdo do profissional dos professores compete a Comisséo Local de
Avaliagao:

| - Debater com o grupo de professores, funcionarios e 6rgaos colegiados (APPF e Conselho Escolar) a
finalidade da Avaliagdo da Pratica Profissional;

Il - Dar sugestdes que possam contribuir para a elaboragao dos instrumentos e critérios de avaliagéo;

Il - Divulgar amplamente aos profissionais da instituicdo as finalidades, os critérios e os procedimentos
utilizados no processo de avaliagao;

IV - Garantir que o processo de avaliagdo seja permeado pelos principios de universalidade,
objetividade, participacdo democratica e transparéncia;

V - Elaborar calendario e cronograma de atividades referentes ao periodo da sistematizacdo da
avaliagdo no interior da instituicao;

VI - Garantir que todos os profissionais que serdo avaliados realizem sua auto avaliacao;
VII - Avaliar o trabalho realizado pelo professor de acordo com a funcao por ele exercida;

VIII - Apresentar ao avaliado as razbes devidamente motivadas pelas quais concorda ou ndo com a
sua auto avaliagao;

IX - Respeitar o direito do avaliado de expor o seu ponto de vista no momento da avaliagao, anotando
0s questionamentos ou discordancias do servidor com relagdo a algum aspecto da avaliagdo no campo
de observagdes do instrumento de avaliacao;



X - Acompanhar, orientar e avaliar as acdes superadoras propostas para os profissionais que nao
apresentaram desempenho satisfatério na sua avaliagao;

Xl - Analisar e tabular os dados provenientes das avaliagdes realizadas, arquivando uma copia na
instituicdo escolar e encaminhando a avaliagao original para a Comissao Central;

XII - Solicitar a presenga e participagao de representantes da Comissao Central nas reunides, sempre
que necessario;

XIII - Encaminhar relatérios, que entender necessarios, periodicamente a CCA.

A avaliagéo especial de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa e devera observar os seguintes
requisitos:

| - assiduidade - frequéncia diaria na instituicdo, considerando que serdo descontados pontos
proporcionais ao numero de faltas n&o justificadas;

Il - pontualidade - cumprimento de horarios de entrada e saida da instituicdo, ao recolher os alunos,
nos Conselhos de Classes, nas reunides administrativas e pedagdgicas e nos momentos de formagéao
continuada, bem como, pontualidade no cumprimento de prazos estipulados para entrega de relatérios
da aprendizagem dos alunos, documentos solicitados pela escola e mantenedora, entre outros;

Il - responsabilidade - cumprimento dos compromissos inerentes a fungdo, como por exemplo,
apresentar plano de trabalho elaborado a partir das necessidades pedagdgicas dos alunos, realizar o
registro de aprendizagem dos alunos, desenvolver processo de avaliagdo dos alunos condigno e
coerente com o que foi ensinado aos mesmos, utilizar recursos e metodologias diversificadas nas
aulas, cuidar e preencher corretamente o livro de chamada, fazer uso dos materiais didatico-
pedagdgicos da instituigdo com zelo e cuidado, e responsabilidade nas demais atribuicdes presentes
no Regimento Escolar;

IV - comprometimento - com o processo de ensino-aprendizagem, demonstrado pela mediagédo e
interferéncia nas atividades realizadas pelos alunos, ao por em pratica as sugestdes ou
encaminhamentos deliberados nos Conselhos de Classes e sugeridos pelas coordenadoras
pedagdgicas, na busca incessante por fazer com que todos os alunos aprendam;

V - ética profissional - configurada na valorizagao do trabalho e dos demais profissionais, no respeito a
todos os membros da comunidade escolar, pautando suas ag¢des no dialogo, na cooperagdo, na
solidariedade, na igualdade de condigbes e na transparéncia;

VI - participacdo efetiva na formacgao continuada - sendo considerada formagao continuada os cursos,
oficinas, palestras e simpdsios na area da educagao ofertados pela SMED ou por outra instituigéo;
orientacbes com as coordenadoras de area do conhecimento e cursos de formagdo na area da
educacao promovidos pelo sindicato Conselho Municipal de Educacdo e CACS-FDNDEB.

§ 1° Os requisitos de que trata o caput seréo avaliados por meio de instrumento especifico, o qual sera
desmembrado em aspectos quantitativo e aspectos qualitativos elaborados a partir das fungdes e

atribuicdes do professor previstas no Regimento Escolar.

§ 2° A média da avaliagéo sera calculada somando a pontuagdo obtida nos aspectos quantitativos aos
qualitativos e dividindo esse resultado por dois.

Art. 14 | A Avaliacao da Pratica Profissional compreendera:

| - Coleta de dados referentes a pratica do avaliado pela equipe diretiva durante todo o ano de acordo
com as possibilidades e realidade de cada instituicao;



Il - Analise dos dados coletados;

Il - AclOes interventoras para superacdo das dificuldades, elencadas no Pré-conselho, Conselho de
Classe e no cotidiano escolar;

IV - Auto avaliacdo docente;

V - Apreciagao e confronto com auto avaliagdo a partir do preenchimento do instrumento de avaliagdo
pela Comissao Local;

VI - Devolutiva para o profissional avaliado pela Comisséo Local, fazendo os devidos apontamentos
para a melhoria da sua pratica no momento da avaliagao;

VII - Agdes interventoras para superagao das dificuldades quando necessario.

§ 1° Deverao ser utilizados como dados para a avaliagao os instrumentos do pré-conselho como auto
avaliagdo docente, avaliagcao do trabalho do diretor e coordenadora, Conselho Participativo com pais e
alunos, atas, apontamentos realizados na analise de materiais realizados pela SMED, cadernos de
registros do acompanhamento do trabalho do professor realizados pela coordenadora pedagdgica,
protocolo de entrega de materiais, livro ponto e Livro de Registro de Classe.

§ 2° Os critérios e instrumentos de avaliagdes dos professores poderdo ser alterados sempre que
necessario pela Comissao Central de Avaliagao.

§ 3° O preenchimento do instrumento de avaliagdo devera ser realizado na presenga do avaliado.

§ 4° Ao preencher o instrumento de avaliagéo, todos os membros da Comissao Local deveréo apontar
0s pontos positivos e negativos da pratica do profissional.

§ 5° Os instrumentos de avaliagcdo deverdo ser assinados e datados por todos os membros da
comissao local que participaram da avaliagdo e pelo professor avaliado.

§ 6° Verificando-se a recusa do profissional avaliado em tomar ciéncia do resultado ou a néao
concordancia do resultado da avaliagdo, a mesma devera ser assinada pelos membros da comissao
local, com a anotacdo no campo de observagdes no instrumento de avaliagcao.

§ 7° Todos os atos do procedimento de avaliagdo devem ser realizados simultaneamente.

Art. 15 | O profissional que obtiver pontuacgao inferior a 70 na sua avaliagéo, tera seu desempenho
considerado como insatisfatorio.

DA AUTO AVALIAGAO

A auto avaliacdo prevista no inciso IV do artigo 14 deste anexo, é obrigatéria e tem por objetivo
desenvolver a reflexdo por parte do profissional sobre sua acéo, considerando alteragbes em sua
pratica.

Art. 17 | A ficha de auto avaliagao sera entregue aos avaliados, impreterivelmente, quarenta e oito (48)
horas antes do processo de avaliagao.

A auto avaliagéo devera ser considerada no debate e discusséo realizada pela comisséo local,
no entanto, a pontuacgao final € de responsabilidade da comisséo local, tendo como pressuposto a

analise dos dados coletados.

Art. 19 | As servidoras gestantes poderdo ser avaliadas antes do inicio do periodo de licenca



maternidade ou logo apds o retomo da mesma.
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

A elevacéo de subclasse (Progress&o Horizontal) do Profissional do Magistério estavel prevista
no inciso |, Artigo 18 do corpo desta Lei, acontecera no més de maio do ano subsequente a Avaliagao
da Pratica Profissional.

Para que a elevagdo de subclasse aconteca o profissional devera atingir um resultado igual ou
superior a 70 pontos na sua ultima avaliagao.

As profissionais gestantes poderdo passar pelo processo de avaliagdo antes de sair para o
periodo de licenga maternidade, mas sé terdo a elevagao de subclasse no més de maio, junto com os
demais professores efetivos da rede.

Art. 23 | Nos casos de licenga maternidade os efeitos pecuniarios da promocgao deverao ser retroativos
ao primeiro dia do més de maio do ano subsequente a avaliagao.

Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo divulgar no Diario Oficial do Municipio no més de
maio de cada ano a relagdo dos professores que terdo elevagao de subclasse mediante Avaliagdo da
Pratica Profissional.

N&o podera ser elevado de subclasse os profissionais do magistério pelos seguintes motivos:
| - Desempenho insatisfatério na avaliagdo da pratica profissional;

Il - Em licenga para tratar de assuntos particulares;

Il - Afastamento para servir a outro érgao ou entidade

IV - Que nao tenha trabalhado efetivamente pelo periodo minimo de 6 (seis) meses no decorrer do ano
letivo.

§ 1° - Excepcionalmente nos casos de licenca maternidade serd considerado o periodo minimo de 4
(quatro) meses de efetivo trabalho no ano para que a elevagéo de subclasse aconteca.

§ 2° - Excepcionalmente quando nao for possivel realizar a avaliagdo dos profissionais do magistério
no periodo estipulado pela Comissdo Central por motivo de licenga maternidade ou licenga médica, tal
avaliagdo devera ser realizada quando acontecer o retomo deste ao seu cargo.

§ 3° - Quando a avaliagdo acontecer apos o més de maio os efeitos pecuniarios da elevagéo de
subclasse deverao ser retroativos a este més, desde que o professor tenha trabalhado efetivamente
por no minimo seis meses no ano anterior e quando em licengca maternidade por no minimo quatro
meses.

DOS RECURSOS
O profissional que discordar do resultado de sua avaliagdo deveréa recorrer junto a Comiss&o
Central, solicitando a revisdo do resultado com a devida justificativa, no prazo de dois dias uteis a

contar do conhecimento do resultado.

O pedido de revisdo devera ser por escrito e conter de forma detalhada todos os motivos da
discordancia.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS



Quando ocorrer a disponibilidade ou remogdo do profissional, obrigatoriamente, devera
acontecer sua avaliacao parcial.

Paragrafo Unico - Entende-se por avaliagdo parcial a avaliagao correspondente ao tempo trabalhado na
instituicao.

O profissional devera levar copia da avaliagdo parcial para a instituigdo a qual foi transferido.

Os professores com dois padrées na rede deverdo ter sua pratica avaliada em cada um dos
padrées.

ANEXO VI
NORMAS PARA DISTRIBUICAO E EFETIVAGAO DO REGIME SUPLEMENTAR

Entende-se por Regime Suplementar a ampliagdo de carga horaria dos professores que tem
apenas um padrao concursado na Rede Municipal de Ensino de Piraquara.

Para concesséo de Regime Suplementar na Rede Municipal de Ensino de Piraquara devera
ser considerado:

| - O dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade basica a populagao;

Il - A necessidade de suprir o quadro de professores dos estabelecimentos de ensino da rede
municipal com professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal,

Il - A urgéncia e necessidade de implantar o Regime Suplementar para professores 20 horas (um
padrao concursado) em substituicdo temporaria para atuagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, Educagao Infantil, EJA, Educagédo Especial e demais fun¢des de Magistério conforme
prevé esta Lei;

IV - Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educagao
Basica;

V - Que por se tratar de servigo publico essencial, 0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a comunidade piraquarense;

O Regime Suplementar ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e
transitdrio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio, ndo se incorpora aos
vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo, nem sobre ele incidira
qualquer vantagem acessoria, tendo em vista sua natureza excepcional.

Cessados os motivos que determinam a atribuigdo do Regime Suplementar de trabalho, o
professor retoma, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

A concessdo de Regime Suplementar aos professores titulares do cargo de Professor da Rede
Municipal de Ensino de Piraquara, que ndo estejam em acumulo de cargo ou fung¢do publica, se dara
de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgao.

A contraprestagao do professor que prestar servigos temporarios ao Municipio de Piraquara por
meio de Regime Suplementar sera igual a prevista nesta Lei, tabela de vencimentos, nivel 1 e Classe
A

N&o podera assumir em Regime Suplementar os profissionais que:

| - Em anos anteriores tenham trabalhado nesse regime e nado tenham apresentado desempenho



satisfatorio;
Il - Nao forem assiduos e/ou pontuais;
Il - Apresentarem licenga médica;

IV - Apresentarem laudo médico os impossibilitando de atuar na fungdo para a qual estdo sendo
oferecidas as vagas;

V - Forem julgados culpados em processo de sindicancia ou em processo administrativo disciplinar;

§ 1° Entende-se por desempenho insatisfatério o ndo dominio de planejamento, o ndo dominio de
turma, o mau relacionamento interpessoal com os alunos e com os demais profissionais da instituicao,
0 ndo comprometimento com o processo de ensino e aprendizagem dos alunos e o0 néo
comprometimento com o trabalho escolar.

§ 2° A equipe diretiva devera comprovar o desempenho insatisfatorio do professor através dos
seguintes documentos: registro em atas, registro em relatério de acompanhamento da pratica do
profissional, livro ponto, encaminhamentos apresentados no pré-conselho, etc.

O processo de distribuicdo de vagas de Regime Suplementar ocorrera em duas etapas:

| - Na primeira etapa serao priorizados os profissionais da prépria instituigdo de ensino.

Il - A segunda etapa consistira na distribuicdo das vagas remanescentes a todos os profissionais da
rede que tenham interesse e se enquadrem nos critérios necessarios para assumir nesse regime.

Compete ao candidato:

| - Preencher a ficha de inscrigdo com dados fidedignos, com legibilidade e sem rasuras;

Il - Providenciar fotocépia da carteira de trabalho com a data de ingresso na rede;

Il - Providenciar a fotocépia do diploma ou histérico e certiddo de conclusédo da formacgao.

IV - Entregar a ficha preenchida dentro do prazo estabelecido pela Escola/CMEI.

Paragrafo unico. Os professores novos que nao tém a data de ingresso na rede anotada na carteira de

trabalho deverao solicitar a declaragdo de tempo de rede junto ao setor de Recursos Humanos da
SMED.

Compete a instituigdo de ensino:

| - Emitir o documento comprobatério da pontualidade, assiduidade, tempo de trabalho na escola/CMEI
e fotocépia da avaliagao da pratica profissional;

Il - Emitir a ficha de inscricdo previamente preenchida pelo profissional, para a SMED, no prazo
previamente determinado por esta secretaria.

Art. 11 | Compete a Secretaria Municipal de Educacgao:
| - Receber as fichas de inscricdo dos candidatos com seus devidos anexos;
Il - Fazer a verificagao e conferéncia dos documentos comprobatérios;

Il - Proceder a classificagdo para a primeira e segunda etapa do processo de escolha do Regime



Suplementar;

IV - Divulgar o numero de vagas remanescentes para a primeira e segunda etapa.

V - Publicar a relagao de professores que tiveram a concesséo do Regime Suplementar;
VI - Publicar o termo de cancelamento do Regime Suplementar.

Na distribuicdo de Regime Suplementar seréo considerados os seguintes critérios
pontuacdes:

| - Formagdo: maximo de 3.5 pontos;

a) Doutorado ou mestrado: 3.5 pontos;
b) Especializagéo: 3.0 pontos;

¢) Graduacgéo: 2.5 pontos;

d) Magistério: 1.5 pontos;

Il - Assiduidade: maximo de 2.0 pontos;

a) Nenhuma falta: 2.0 pontos;

b) 1 falta: 1.0 pontos;

c) 2 faltas: 0.5 pontos;

d) Acima de 03 faltas: 0,0 pontos.

Il - Pontualidade: maximo de 2.0 pontos;

a) nenhum atraso ou saida antecipada: 2.0 pontos;
b) 1 atraso ou saida antecipada: 1.0 pontos;
c) 2 atrasos ou saidas antecipadas: 0.5 pontos.

IV - Tempo de Rede: maximo de 1.5 pontos;

a) Mais de 20 anos e um dia: 1.5 pontos;
b) 18 anos e 01 dia a 20 anos: 1.4 pontos;
e) 16 anos e 01 dia a 18 anos: 1.3 pontos;
d) 14 anos e 01 dia a 16 anos: 1.2 pontos;
e) 12 anos e 01 dia a 14 anos: 1.1 pontos;
f) 10 anos e 01 dia a 12 anos: 1.0 ponto;
g) 08 anos e 01 dia a 10 anos: 0.9 pontos;
h) 06 anos e 01 dia a 08 anos: 0.8 pontos;
i) 04 anos e 01 dia a 06 anos: 0.7 pontos;
j) 02 anos e 01 dia a 04 anos: 0.6 pontos;
k) 01 ano a 02 anos: 0.5 pontos.

V - Tempo de Escola: maximo de 1.0 ponto (critério valido apenas na primeira etapa);

a) Mais de 18 anos: 1.0 ponto;

b) 16 anos e 01 dia a 18 anos: 0.9 pontos;
c) 14 anos e 01 dia a 16 anos: 0,8 pontos;
d) 12 anos e 01 dia a 14 anos: 0,7 pontos;
e) 10 anos e 01 dia a 12 anos: 0,6 pontos;
f) 08 anos e 01 dia a 10 anos: 0,5 pontos;
g) 06 anos e 01 dia a 8 anos: 0,4 pontos;

h) 04 anos e 01 dia a 6 anos: 0,3 pontos;

i) 02 anos e 01 dia a 04 anos: 0,2 pontos;



j) 01 ano e 01 dia a 02 anos: 0,1 pontos;
VI - Avaliagéo da pratica profissional.

§ 1° Devera ser considerado apenas a pontuagdo maxima obtida pelo professor em cada um dos
critérios elencados nos incisos I, Il, lll, IV e V, deste Artigo.

§ 2° A primeira etapa de distribuicdo de vagas sera feita na propria instituicdo aos professores que nela
ja atuam.

§ 3° Na impossibilidade de fechamento das vagas ofertadas na primeira etapa, as vagas
remanescentes serao ofertadas aos professores que nao conseguiram Regime Suplementar na
instituicdo em que atuam, seguindo a ordem dos critérios explicitados no presente Artigo.

A pontuagdo dos profissionais que tem interesse em assumir em carater de Regime
Suplementar sera obtida com a soma da pontuagao obtida nos critérios elencados no Artigo 12 deste
anexo, acrescida da pontuacgdo obtida na ultima avaliagdo da pratica profissional, dividido por dois.
Paragrafo unico. Sera considerado como critério de desempate:

| - Idade;

Il - Nimero de filhos.

No inicio do ano letivo a SMED apresentara aos profissionais que tem interesse de assumir em
Regime Suplementar a relagdo de vagas ofertada em cada instituigdo de ensino.

As vagas seréo preenchidas por ordem de classificagéo.

Sera afastado do cargo de professor com Regime Suplementar o profissional que:

| - Demonstrar desempenho insatisfatério no decorrer do ano letivo;

Il - Apresentar inassiduidade;

Il - Nao for pontual;

IV - For julgado culpado em processo de sindicancia ou em processo administrativo disciplinar;

V - Ficar afastado por mais de 15 dias com atestado médico;

VI - Solicitar licenga médica no decorrer do ano letivo.

§ 1° - Entende-se por desempenho insatisfatério o ndo dominio de planejamento, o ndo dominio de
turma, o mau relacionamento interpessoal com os alunos € com os demais profissionais da instituicao,
0 ndo comprometimento com o processo de ensino e aprendizagem dos alunos e 0 néo
comprometimento com o trabalho escolar.

§ 2° - A equipe diretiva devera comprovar o desempenho insatisfatério do professor através dos
seguintes documentos: registro em atas, registro em relatério de acompanhamento da pratica do
profissional, livro ponto, encaminhamentos apresentados no pré-conselho, etc.

§ 3° - Alinterrupgéo do Regime Suplementar também podera ocorrer a pedido do interessado.

Art. 17 | Apbs o professor assumir a vaga em Regime Suplementar n&o sera possivel realizar permuta
de escola, mesmo que abra vaga na instituicdo a qual o professor demonstrou interesse anteriormente.



O professor que optar por ndo assumir a vaga disponibilizada podera solicitar final de lista.

ANEXO VI
NORMAS PARA A ALTERAGAO DA ATIVIDADE LABORATIVA

O integrante do quadro do magistério podera ter suas atividades laborativas alteradas desde
que ocorra modificagdo no seu estado fisico e/ou mental, comprovada através de inspe¢do médica,
que venha a alterar sua capacidade para o trabalho, em relagdo a algumas tarefas especificas de suas
fungdes.

Se na verificagdo do exame médico-pericial o servidor com limitagdo de sua capacidade fisica
e mental, for considerado temporariamente inapto para o trabalho, por mais de 15 dias consecutivos,

sera devido auxilio-doenca, nos termos do art. 15, da Lei Municipal n° 862/06.

O professor que tiver suas atividades laborativas alteradas devera apresentar laudo médico
atualizado, semestralmente ao médico perito ou junta médica do municipio.

O professor que tiver suas atividades laborativas alteradas podera ser convocado, sempre que
necessario, para avaliagdo pelo médico perito ou junta médica do municipio.

O professor que tiver suas atividades laborativas alteradas assinara ponto, sera avaliado pela
comissdo local de avaliagdo da pratica profissional de acordo com o que estabelece o anexo V dessa
lei, usufruira férias regulamentares e fara jus aos periodos de recesso, em conformidade com seus
pares.

Somente poderdo ser atribuidas ao docente com laudo médico, atribuigbes que estejam
diretamente relacionadas com a atividade de magistério, sendo vedada a atribuicdo de quaisquer

atividades administrativas.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no "caput" deste artigo implicara em apuragéo de
responsabilidade funcional da chefia do professor.

O professor com laudo médico que o impossibilite de ser regente de turma podera
desempenhar as atividades abaixo descritas e outras afins a de docéncia:

| - Professor corregente em escola ou CMEI,

II - Professor no laboratério de informatica (mediante formagéo especifica ofertada pela SMED);
Il - Professor bibliotecario que desenvolva projetos de leitura literaria junto aos alunos;

IV - Professor no Projeto de Alfabetizagéo;

V - Professor de Sala de Recursos (desde que com a formagao necessaria);

VI - Regéncia em instituicbes que tenham turmas com numero reduzido de alunos;

VII - Diregéo ou vice diregdo condicionado a eleicdo nos termos do artigo 9° da Lei Municipal N°
1030/2009;

VIII - Coordenagao pedagogica condicionada ao processo de escolha nos termos do artigo 9° do anexo
IV desta Lei.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educag¢do determinar ao profissional com laudo
médico a atividade que o mesmo devera desempenhar, respeitando as suas restricdes de saude
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apontadas pelo médico perito ou junta médica e a necessidade da instituigo.

Os docentes que comprovarem por laudo médico oficial a impossibilidade de exercer atividades
com alunos/criancas nao poderdao desenvolver nenhuma das atividades de docéncia elencadas no art.
7 deste anexo, devendo o perito ou semelhante solicitar afastamento do professor para tratamento de
saude.

O docente com laudo meédico, desde que devidamente habilitado e respeitando o que
estabelece a Lei Municipal N° 1030/2009 e no regulamento que estabelece os procedimentos para
escolha do coordenador pedagdégico das instituicdes de ensino, podera concorrer e se eleito ser
nomeado ou designado para exercer as fungdes de Diretor, Vice- Diretor ou coordenador pedagdgico
de Escola ou CMEI Municipal.

Paragrafo unico. A nomeacgédo ou designacdo de que trata o "caput" deste artigo condiciona-se a
parecer prévio do médico perito quanto a compatibilidade entre as novas atribui¢cdes e sua capacidade
de trabalho.

O periodo em que o docente permanecer impossibilitado de atuar como regente de turma sera
considerado de afastamento para fins de substituigéo.

Art. 11 | Cada instituigdo tera um numero de professor com laudo médico de acordo com o porte e a
necessidade da instituicio.

Art. 12 | Na possibilidade de um namero maior de professor com necessidade de alteracdo nas suas
atividades laborativas, do que a necessidade e o porte da instituicdo, deverao ser utilizados os critérios
abaixo para a definicdo de quem ficara na escola/CMEI e quem devera ser remanejado.

| - Tempo de instituicdo;

Il - tempo de rede;

Il - formagao;

IV - Critérios para desempate:

a) Idade;
b) Numero de filhos,
c) Proximidade da institui¢ao.

Paragrafo unico. Os critérios especificados nesse artigo deverao ser considerados como eliminatérios e
nesta ordem.

O professor que exceder, conforme os critérios especificados no art. 12 deste Anexo, devera
ser remanejado para a escola/CMEI em que houver vaga.

Quando cessado o motivo da alteragdo das suas atividades laborativas o professor devera
retomar a regéncia de turma na instituicdo de sua lotagao original.

O integrante do Quadro do Magistério, com laudo medico, podera optar, anualmente, por
mudanca de sede de exercicio, respeitado o limite definido de acordo com o porte da instituicdo ou a
necessidade do estabelecimento de ensino, no periodo de remogao.

Em caso de apuracédo de fraude pelo servidor de seu laudo médico ou de quem tenha
participado ou lhe dado causa ou ainda, ndo o tenha denunciado, quando dela, comprovadamente,
tenha conhecimento, estara sujeito a abertura de sindicancia e processo administrativo disciplinar e as
sangdes prevista no art. 143, incisos lll, IV e V do Estatuto do Servidor Lei N° 863/2006.
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Paragrafo unico. Tratando-se de médico, além das san¢des administrativas cabiveis, a irregularidade
sera levada ao conhecimento do Conselho Regional de Medicina do Parana.

ANEXO VI
REGULAMENTO PARA A LOTAGAO DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

REGULAMENTO PARA A LOTAGCAO DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO EM
CONFORMIDADE COM LEI MUNICIPAL N° 863/06 - ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA - E NOS Art. 4°, INCISO XI, E Art. 14, INCISO Il, DESTA LEI.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Entende-se por lotaggo a fixagdo do(s) padrao(s) dos profissionais do magistério nas unidades
da Rede Municipal de Ensino de Piraquara e no quadro proprio da Educagéo Especial.

§ 1° Compete ao Secretario de Educagéo, por meio de ato fundamentado nesta Lei lotar o profissional
do magistério nas unidades de ensino e no quadro proprio da Educagao Especial.

§ 2° Para lotagdo na Educagdo Especial o professor obrigatoriamente devera ter a formagéao
especifica, conforme quadro constante nesse anexo.

Entende-se por vaga para lotagéo a vaga permanente nas instituicbes de ensino e no quadro
proprio da Educagao Especial de acordo com os dados constantes nos Quadros de Lotagao | e .

Os profissionais que nao forem contemplados no processo de lotagdo poder&o requerer vaga
provisoria na instituicao de ensino de seu interesse, desde que haja essa vaga.

§ 1° Entende-se por vaga proviséria aquela em instituicdes de ensino que possuem professores
lotados, mas que se encontra em alguma situagdo mencionada no Artigo 4° deste Anexo.

§ 2° Quando o professor detentor da vaga permanente retomar ao seu cargo na instituicdo a qual esta
lotado, o profissional que estiver substituindo-o com vaga proviséria devera retomar imediatamente a
instituicdo de ensino na qual esta lotado, ou ser remanejado para outra vaga que esteja em aberto.

O profissional do magistério ndo perde sua lotagdo nos seguintes casos:

| - Licenga para tratamento de saude (Art. 74 da Lei Municipal n°® 364/2006);

Il - Licenca a gestante (Art. 74 da Lei Municipal n° 364/2006);

Il - Licenca a adotante (Art. 74 da Lei Municipal n® 364/2006);

IV - Licenga paternidade (Art. 74 da Lei Municipal n® 364/2006);

V - Licenga para o servigo militar (Art. 74 da Lei Municipal n°® 364/2006);

VI - Licenca para atividade politica (Art. 74 da Lei Municipal n° 364/2006);

VII - Licenga para capacitagao (Art. 74 da Lei Municipal n°® 364/2006);

VIII - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (Art. 74 da Lei Municipal n° 364/2006);

IX - Afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade (Arts. 96 e 97, inciso |, da Lei Municipal n°
364/2006);
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X - Afastamento para exercicio de Mandato Eletivo (Art. 96 da Lei Municipal n® 364/2006);

XI - Afastamento para desempenho de Mandato Classista (Art. 96 da Lei Municipal n°® 364/2006);

XII - Para exercer fungéo gratificada na Rede Municipal de Ensino de Piraquara;

XIII - Para atuar como professor no laboratério de informatica;

XIV - Alteragao de atividade laborativa, prevista no Anexo VII desta Lei, sendo que:

a) existindo um numero maior de professor do que o permitido pelo porte e pela necessidade da
instituicdo, com alteragdo de atividade laborativa, que o impossibilite de atuar como regente de turma
acontecera o remanejamento do numero excedente, de acordo com o que estabelece regulamentagao
propria.

b) cessada a necessidade de alteragdo nas atividades laborativas do professor havera o retomo do
mesmo a sua lotagao de origem.

Paragrafo unico. O professor perde sua lotagdo nos casos de licenga por motivo de afastamento do
cbnjuge ou companheiro (Art. 74 da Lei Municipal n® 364/2006), Licenga para tratar de interesses
particulares (Art. 74 da Lei Municipal n° 364/2006) e no afastamento para estudo ou Missédo no Exterior

(Art. 96 da Lei Municipal n°® 364/2006).

Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo nominal do Profissional do
Magistério sera alterada nos seguintes casos:

| - Redugéo do nimero de alunos matriculados na(s) unidade(s) de ensino.
Il - Alteragbes estruturais ou funcionais nas instituigdes de ensino (porte de instituicdo);

Il - Remogéo a pedido do servidor, mediante abertura de processo de remogao prevista em edital
préprio no final do ano letivo;

IV - Quando ndo houver professores da instituicdo que tenham sido eleitos e/ou aprovados as fungdes
de diregcéo e coordenagao pedagdgica.

§ 1° Na hipoétese deste artigo, serdo deslocados os excedentes, assim considerados os que obtiverem
a menor pontuagao na classificagédo por instituigéo.

§ 2° O professor excedente devera solicitar lotagao ou vaga proviséria na instituicdo de ensino em que
houver vaga.

§ 3° Na possibilidade de abertura de novas vagas na instituicdo de ensino, o professor, que teve sua
lotagdo alterada, de acordo com os incisos |, Il e IV deste artigo, tera preferéncia na sua lotagéo de
origem.

Para primeira lotagéo dos profissionais do magistério seréo utilizadas duas classificagdes:

| - Classificagéo geral;

Il - Classificag&o por instituigdo ou quadro préprio da Educagao Especial.

Como critérios e pontuag&o na classificagdo geral serdo utilizados:

| - Tempo de rede, considerando as datas de admiss&o ininterruptas como professor, informadas pela
folha de pagamento:
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a) Ano de efetivo trabalho na rede Municipal de Ensino de Piraquara, sem limite maximo de pontuagéo:
01 (um) ponto para cada ano;

Il - formacgao, considerando apenas a maior titulagdo, ndo sendo, portanto, cumulativa e desde que as
formacgdes anteriores sejam na area da educacao:

a) Mestrado/doutorado: 30 (trinta) pontos;
b) Especializacao: 20 (vinte) pontos;

c) Graduagéo: 10 (dez) pontos;

d) Magistério: 05 (cinco) pontos.

Il - Critérios para desempate, nesta ordem:

a) ldade;
b) N° de filhos;
¢) Proximidade da instituigéo.

Sao critérios, e respectivas pontuagdes, na classificagdo por instituicao:

| - Tempo de instituicdo ou efetivo tempo de trabalho na Educagao Especial, considerando o tempo nao
consecutivo:

a) Ano de efetivo trabalho na instituicdo ou na Educagéo Especial sem limite maximo de pontuagéo: 01
(um) ponto para cada ano;

Il - tempo de rede, considerando as datas de admissao ininterruptas como professor, informadas pela
folha de pagamento:

a) Ano de efetivo trabalho na rede Municipal de Ensino de Piraquara ou na Educagéo Especial sem
limite maximo de pontuagao: 01 (um) ponto para cada ano;

Il - formagéao, considerando apenas a maior titulagdo, ndo sendo, portanto, cumulativa e desde que as
formagbes anteriores sejam na area da educagao:

a) Mestrado/doutorado: 30 (trinta) pontos;
b) Especializagdo: 20 (vinte) pontos;

¢) Graduacgéo: 10 (dez) pontos;
d) Magistério: 05 (cinco) pontos.

IV - Critérios para desempate, nesta ordem:

a) ldade;
b) N° de filhos;
c) Proximidade da instituicao;

O professor que n3o tiver lotagdo em instituicio de ensino de sua escolha, ou no quadro da
Educagdo Especial, retomara a lista de classificagdo geral e devera optar por ficar lotado em outra
instituicdo de ensino.

Art. 10 | O professor que ndo se apresentar para esse primeiro processo de lotacdo da rede municipal
de ensino de Piraquara, quando retomar ao exercicio, sera lotado em estabelecimento de ensino em
que haja vaga no periodo de remogéo.

Quando néo existir vaga permanente, o professor podera requerer ou ser designado para uma
vaga provisoéria, em uma das instituicdes de ensino em que haja vaga.



QUADRO DE LOTAGAO |
QUADRO DE VAGAS PARA LOTAGAO NA EDUCAGCAO ESPECIAL



| ESCOLA | SALADE | 01| 01| 02 |1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| BERNHARD |  RECURSOS | | | | OU PSICOPEDAGOGIA

| JuLe | | | | | 2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | | 3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL

| | | | | | |
|ESCOLA | SALA DE | 01| o1 02|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| GUILHERME |RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |
|[RIBEIRO | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | [3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
R | === |-==-- |-==-- |=====-- | === |
|ESCOLA | SALA DE | 01| o1 02|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
|[HEINRICH |RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |
|DE souzA | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | [3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[-=====m-- |===mmmmmmmm- |-=--- |-==-- |=====-- | mmmmm |
| ESCOLA | SALA DE | 01| o1 02|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
|[MARILDA C.|RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |

| SALGUEIRO | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | [3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[-=====---- |===mmmm- |-=--- |-=--- |====--- | =mmmm |
|ESCOLA | SALA DE | 01| o1 02|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| JOMAR | RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |

| TESSEROLI | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | |3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[======-- | === |-=--- |-==--- |====--- | mmmmm |
|ESCOLA | SALA DE | 01| o1 02|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| IZAAK | RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |
|VITOR | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | |3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
e [==mmmmmmmee- [----- |----- |--mm--- [ =mmm |
| ESCOLA | SALA DE | 01} | 01|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| J0A0 | RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |
[MARTINS | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | |3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[-===mmmm-- | === |-==-- |-==-- |-====-- | mmmm |
| ESCOLA |EJA- ESPECIAL| | 01| 01|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| J0A0 | | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |
[MARTINS | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | [3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
R | === |-==-- |-==-- |=====-- | === |
|ESCOLA | SALA DE | 01] | 01|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
|HERMINIO |RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |
|DE | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

|AZEVEDO | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | [3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[-=====m-- |===mmmmmmmm- |-=--- |-==-- |=====-- | mmmmm |
| ESCOLA | CLASSE | | 01] 01|1° - ESPECIALIZAGCAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
|HERMINIO |ESPECIAL | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |
|DE AZEVEDO| | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | |3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[-=====---- | === |-=--- |-=--- |====--- | =mmmm |
|ESCOLA | SALA DE | 01| o01] 02|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
|J0A0 B. | RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |

| SALGUEIRO | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | [3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[-=====---- |===mmmm- |-=--- |-=--- |====--- | =mmmm |
|ESCOLA | SALA DE | 01} | 01|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL

| MANOEL | RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |

| EUFRASIO | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | |3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
e [==mmmmmmmee- [----- |----- |---m--- [ =mmm |
| ESCOLA | SALA DE | 01| o1 02|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| IDILIA | RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |
|ALVES DE | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| FARIAS | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | | |3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[-===mmmm-- | === |-==-- |-==-- |-====-- | mmmm |
| CMATE | CAES | 01| o01] 02|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| | | | | |OU PSICOPEDAGOGIA E CURSO ATUALIZADO EM |

| | | | | |LIBRAS (2008, 2009, 2010) |

| | | | | |2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | | EDUCAGAO ESPECIAL E CURSO ATUALIZADO EM |

| | | | | |LIBRAS (2008, 2009, 2010) |

| | | | | |3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA AUDITIVA E|

| | | | | | CURSO ATUALIZADO EM LIBRAS (2008, 2009, |
I | | | | 12010) |
R | === |-==-- |-==-- |=====-- | === |
| CMATE | CAEDV | 01| 02] 03|1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|

| | | | | |OU PSICOPEDAGOGIAE CURSO ATUALIZADO EM
| | | | | | REEDUCAGAO VISUAL (2008, 2009, 2010)



|2° - GRADUAGAO COM HABILITAGAO EM

| EDUCAGAO ESPECIAL E CURSO ATUALIZADO EM |
| REEDUCAGAO VISUAL (2008, 2009, 2010)

[3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA VISUAL E |
| CURSO ATUALIZADO EM REEDUCAGAO VISUAL |
| (2008, 2009, 2010) |
[====mmm-- |==mmmmm - |----- |----- [EEESEEE [ mmm |
| CMAIE |BRINQUEDOTECA| 01|  01] 02]1° - ESPECIALIZAGAO EM EDUCAGAO ESPECIAL|
| | | | |OU PSICOPEDAGOGIA |

| | | | |2° - GRADUACAO COM HABILITAGAO EM

| | | | | EDUCAGAO ESPECIAL |

| | | | |3° - ADICIONAL EM EDUCAGAO ESPECIAL (DM, |
| | | |

|Dv, DA) |
[-===mm-- | === |----- | ==~~~ |-===--- [ === |
| ESCOLA |SALA DE | 01| o01] 02]|1° - ESPECIALIZAGCAO EM EDUCACAO ESPECIAL|
|GERALDO | RECURSOS | | | |OU PSICOPEDAGOGIA I
| CASAGRANDE | | | | |2° - GRADUACAO COM HABILITACAO EM
| | | | | | EDUCACAO ESPECIAL |
I | | | | [3° - ADICIONAL EM DEFICIENCIA MENTAL
[-===mm-=-- |==mmmmmm e |----- |----- |-===--= [ == |
| TOTAL | | 15] 15| 30] |
| GERAL | | | | | |

QUADRO DE LOTAGAO II
ENSINO FUNDAMENTAL



| Escola | vagas/manha | Vagas/tarde | EJA |

| | | | | |
| |Professor|Diregdo |Total |Professor|Direcdo |Total | | Total

| | Turma e|Coord. | | |Coord. | | |Geral

| |area | | | | | | [ (M, T e N)|
=== e [=mmmmmmm [=mmmmmmm [~=mmmmmme [=mmmmmem R [=mmmmm e |
| ANTONIO SCARANTE |05 + 02 =| 02] 09]05 + 2 =| 02] 09] | 18|

| |7 | | 17 | | | |
R [=mmmmmmee [=mmmmmnm [=mmmmmmm [==mmmmmme [=mmmmmmm [==mmmmm [==mmm- [~mmmmmme |
| BERNHARD JULG |12 + 03 =| 03] 03] 18] | 36|

| |15 | | | | | |
|--mmmmmmmmm o e [==mmmm-- o [---mmmm- o [-=-mmm- [------ e |
| CAPOEIRA DOS|03 + 01 = 02| 02| 05| | 11|
|DINOS 14 | | | | | |

R [-mmmmmmm [-=mmmm- [-=mmmmmm [-m-mmmmm [-=mmmmm [ |------ R |
| CARNELA DUTRA 102 + 01 = 01| 02| 06| | 10|

I |03 | | | | | I

R e [-=mmmm- [-mmmmmmm [-m-mmmmm [ [ |------ R |
| DONA JULIA|O3 + 01 = 02| 06/02 + 01 =| 01| 04| | 10|

| WANDERLEY 14 | | |3 | | | | |

R [=mmmmmm [-=m----- [-mmm-m- [-m--mmm [-mmmmmm- [-=----- [------ R |
|EMILIA CAPELINI |10 + 03 =| 02| 15/10 + 3 =| 02] 1514 + 1| 35

| 113 | | 113 | | I=5 |

[==mmmmmm oo [=m=mmm [-=m---- [-==----- [-=--mmm |-=m---- |------- |------ [-=--mmm- |
| GERALDO 106 + 02 =| 02| 10|08 + 02 =| 02| 12| | 22|

| CASAGRANDE |08 | | |10 | | | |

[==mmmmm oo [===mmmm [ [-==---- R |-=m---- |------- |------ [-=--mmmm- |
| GUILHERME RIBEIRO|05 + 02 =| 02| 09[05 + 2 =| 02] 09| | 18]

| |07 | |6 | | | |

[=mmmmmm oo [===-mmmm- [===---- |-==---- R |-=----- |------- |------ R |
|HEINRICH DE SOUZA|15 + 4 =| 04| 2314 + 4 =| 04| 22| | 45|

| |19 | | |18 | | | |

| -mmmmmmmm oo R — |-=mmmm- R R R [------- [------ [--mmmme- |
| HERMINIO DE[11 + 3 =| 02] 16|11 + 3 =| 02| 16| | 32|

| AZEVEDO |14 | | 114 | | | | |

| =mmmmmmmm oo R — |-=mmmm R R R [------- [------ --mmmmme- |
|IDILIA ALVES DE|10 + 3 =| 03] 16]11 + 3 =| 03] 17| | 33|

| FARIAS |13 | | |14 | | | | |

| _________________
| J0A0 MARTINS

I

| _________________
| JIOMAR TESSEROLI

I

| _________________
|MANOEL EUFRASIO

| MARILDA
| SALGUEIRO

| MARTINS |07 | | |07 | | | | |
[==mmmmm oo [=m=mmmm- [-==---- [--=---- [-m--mmm |-=----- |------- |------ R |
|RUDI HEINRICHS |08 + 2 =| 02| 12(08 + 2 =| 02] 12| | 24|

| |10 | | |10 | | | |

[=mmmmmm oo [=m=mmmm- |-==---- |-==---- [-=--mmm- |-=------ |------- |------ R |
| EXTENSAO CENTRO |02 + 1 =| 02] 0703 + 1 =| 02| 06| | 13|

| |05 | | |04 | | | |

| [02 EJA | | | | | | | |

| -mmmmemmm oo R --=-m--- --=-m--- |--mmmommo |--=-m--- |------- |--=--- |--mmmeee- |
| EXTENSAO |05 + 6 = 02] 09|05 + 2 =| 02| 09| | 18|

| GUARITUBA I |07 | | |07 | | | |

| -mmmmmmm oo [t #mmmmmoee |--=----- R mmmmmeee |------- |------ |--mmmmmo- |
|TOTAL DE VAGAS|Sem considerar as|279 | 1270 | 09| 558 ]|

| GERAL | vagas referentes|Manha | | Tarde | | |

| |ao projeto  de| | | | | |

| |alfabetizacdo.

QUADRO DE LOTAGAO I
EDUCAGAO INFANTIL



CMEI | vagas/manha | Vagas/tarde | |
| | | |

|Professor |Direcao | Total |Professor|Direcdo|Total |Total Geral]
| |Coord. | | |Coord. | |I(MeT |
|-===mmmmmm - |-=======- | === | === | === |-====-- |-====-- | === |
| ANA MARIA | 5] 2| 7] 6| 2| 8| 15]
|-===mmmmmm - | === | === | === | === |-=====- |=====-- | === |
|ANJO DA GUARDA| 6l 2] 8| 6| 2| 8| 16|
|-===mmmmmm - | === | === | === | === |-=====- |=====-- | === |
|ARI BERALDIN | 4| 2| 6| 4] 2] 6| 12|
| === | === | === |==mmmm e | === |======- |======- | === |
| CANTINHO FELIZ]| 5] 2| 71 5] 2| 71| 14|
| === | === | === |==mmmm e | === |======- |======- | === |
|CELY DE LARA | 6| 2] 8| 71 2| 9| 17|
[ === |=======-- |====m=-=- |===mmmm o | === |=====-- |=====-- | === |
| CLODOMIRA | 5] 2| 71 6] 2] 8| 15]
[ === |=======-- |====m=-=- |===mmmm o | === |=====-- |=====-- | === |
| FELIPE ZELLNER] 3] 1| 4] 3|1 | 4] 08|
[-====mmmmm - |=======-- | === === === |=====-- |=====-- | === |
| IVONE MARTHA | 71 2| 9] 71 2| 9| 18]
[ === |======--=- |====-===- === === |=====-- |=====-- | === |
| MARGARIDA ZENI | 5] 2| 71 5] 2| 71 14|
[ === |======--=- |====-===- === === |=====-- |=====-- | === |
| MARTIN | 6| 2| 8| 6| 2| 8| 16|
| TESSEROLI | | | | | | | |
| === |====-===- |====-=-=- === | === |====--- |====--- | === |
INOSSA s2 AP2 | 6| 2| 8| 71 2| 9] 17]
| === |====-===- |====-=-=- === | === |====--- |====--- | === |
| PINGO DE GENTE]| 6| 2| 8| 6| 2| 8| 16|
| === |====---=- === === |====-===- |====--- |====--- | === |
| TIA ANGELA | 3] 2| 5] 4| 2| 6| 11|
| === |====---=- === === |====-===- |====--- |====--- | === |
|TIA TOTO | 5] 2| 7| 5] 2| 7] 14|
[-====mmmmmm - [ | === | === |=====---- |-==---- Rl et |
| TOTAL DE VAGAS| 72| 27| 99| 771 27| 104 203

| GERAL | I | | I I | I
I | | I | I | | I
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