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1. Identificacdo

1.1. Informacdes Territoriais

PR

PIRAQUARA

2" RS Metropolitana

227,56 Kn?

116.852 Hab

514 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 16/03/2023

1 .2. Secretaria de Satde

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA

2822334

A informag@o ndo foi identificada na base de dados

76105675000167

ROD JOAO LEOPOLDO JACOMEL PR 415 4675 VILA DA CIDADANIA

ouvidoria.saude @ piraquara.pr.gov.br

(41) 3590-3700

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/03/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES

MARIANA CARLA ZANELLA

marcia.rosa@ piraquara.pr.gov.br

4135903716

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 16/03/2023

1.4. Fundo de Saude

LEIL

01/1991

09.468.040/0001-37

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Mariana Carla Zanella

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Orcamentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 16/03/2023

1.5. Plano de Satde

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informacdes sobre Regionaliza¢do

Regido de Satide: 2* RS Metropolitana

ADRIANOPOLIS 1349.338 5797 4,30
AGUDOS DO SUL 192228 9567 49,77
ALMIRANTE TAMANDARE 195.145 121420 622,20
ARAUCARIA 469.166 148522 316,57
BALSA NOVA 396.914 13238 3335
https://digisusgmp.saude. gov.br 3 de 56




BOCAIUVA DO SUL 826.344 13308 16,10

CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 44072 81,64
CAMPO DO TENENTE 304.489 8118 26,66
CAMPO LARGO 1249.422 135678 108,59
CAMPO MAGRO 275.466 30151 109,45
CERRO AZUL 1341.187 17884 1333
COLOMBO 198.007 249277 1.258,93
CONTENDA 299.037 19082 63,81
CURITIBA 434.967 1963726 4.514,66
DOUTOR ULYSSES 781.447 5525 7,07
FAZENDA RIO GRANDE 116.676 103750 889,21
ITAPERUCU 312.382 29493 94,41
LAPA 2045.893 48651 23,78
MANDIRITUBA 379.179 27750 73,18
PINHAIS 61.007 134788 2.209,39
PIRAQUARA 227.56 116852 513,50
PIEN 254.903 13015 51,06
QUATRO BARRAS 179.538 24253 135,09
QUITANDINHA 447.023 19388 4337
RIO BRANCO DO SUL 814.361 32635 40,07
RIO NEGRO 603.246 34645 57.43
SAO JOSE DOS PINHAIS 945.717 334620 353,83
TIJUCAS DO SUL 672.197 17295 25,73
TUNAS DO PARANA 668.481 9269 13,87

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saide

Intrumento Legal de Criacio LEI

Endereco Rodovia Jodo Leopoldo Jacomel

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Denise da Silva

Nimero de conselheiros por segmento Usuérios 32
Governo 8

Trabalhadores 14
Prestadores 10

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apr 40 na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legislati Data de Apra 40 na Casa Legisl
26/05/2022 & 28/09/2022 &= 27/02/2023 =

o Consideracoes

O municipio de Piraquara, localizado na Regido Metropolitana de Curitiba, faz parte da 2* Regional de Saide do Estado do Parand. Sua populacido ¢ estimada em 116.852 habitantes
distribuidos por 227.560 mil km?2. Seus aspectos socioecondmicos que afetam de certa maneira, negativamente os indicadores de satide do municipio, uma vez que a cidade integra a lista do G-
100 nacional, caracterizados de alta vulnerabilidade socioecondmica. Outro fator a considerar é o alto percentual de populacdo que nio contam com plano de saide ou convénio,
aproximadamente 92% da populagao.

No seu territorio estd contemplado um dos maiores mananciais de abastecimento piiblico do Parand, contendo 93% do seu territorio como Area de Manancial de Captagdo de Agua, abrigando diversas bacias hid aficas e trés reservatérios de Armazenamento
de Agua (b. ). sendo responsivel pelo i de quase 50% da populagdo da Regidgo Metropoli de Curitiba. Estas caracteristicas i is impossibili ai a0 de empresas no territorio, afetando negativamente na
dagio de recursos iros pelo

No seu passado recente, houve a ocupacdo irregular de dreas naturais, criando zonas de vulnerabilidade social onde os servi¢os do SUS sdo altamente demandados pela populacdo. Outro fator relevante o municipio comportar o maior complexo penal do Estado,

que abriga aproximadamente 9.000 reclusos e duas aldeias indigenas, a Aragai e a Floresta Estadual Metropolitana

Diante de um panorama complexo e desfavoravel, a Gestao em Satiide municipal trabalha na constru¢do do SUS, atuando para consolidar, apri e ampliar a assisténcia e os cuidados em salide a populagdo piraquarense.
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2. Introdugdo

e Analises e Consideracdes sobre Introducao

Relatorio Anual de Gestdo apresenta os resultados alcancados com a execuc@o da Programacdo Anual de Sadde e os Indicadores. O Relatério referente ao ano de 2022 baseou-se nas Diretrizes
e Metas estabelecidas pelo Plano Municipal de Satide (PMS 2022-2025). Alguns dados sdo preliminares, considerando que o banco de dados dos sistemas de informagao nio foram totalmente
disponibilizados/encerrados, porém, os dados preliminares foram considerados suficientes para avaliar o desempenho da gestao.

As informagdes apresentadas neste relatério foram encaminhadas ao Conselho Municipal de Satide para apreciagio e parecer da Comissdo de Orgamento, Finangas e Recursos Humanos no dia 03 de margo de 2023, com demonstr

o de dados e informagdes

a0 investimento iro (receita e despesa), produgio de servigos, agdes ¢ indicadores de satide.

A prestagio de contas dos meses de janeiro a dezembro de 2022 apresenta a evolugdio dos indicadores, esses sio fais nos de moni uma vez que, permi har o alcance das metas por meio dos dados ¢

informagGes apresentados neste relatério.
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3. Dados Demograficos e de Morbimortalidade
3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etdria

Periodo: 2021

0 a4 anos 5173 4930 10103
5a9 anos 4773 4528 9301
10 a 14 anos 4533 4112 8645
15 a 19 anos 5327 4569 9896
20 a 29 anos 12074 9974 22048
30 a 39 anos 9257 8416 17673
40 a 49 anos 8150 7733 15883
50 a 59 anos 5919 5993 11912
60 a 69 anos 3348 3646 6994
70 a 79 anos 1383 1807 3190
80 anos e mais 484 723 1207
Total 60421 56431 116852

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 16/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Niimero de nascidos vivos por residéncia da mae.

PIRAQUARA 1563 1608 1578

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 16/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

1. Algumas doencas infecciosas e parasitdrias 441 391 659 778 286
II. Neoplasias (tumores) 473 486 414 519 643
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 67 53 49 52 84
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 219 247 126 86 103
V. Transtornos mentais e comportamentais 270 202 176 152 179
VI Doencas do sistema nervoso 263 267 186 218 258
VII Doengas do olho e anexos 73 66 58 61 79
VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide 14 20 8 6 18
IX. Doencas do aparelho circulatério 961 993 784 878 864
X. Doengas do aparelho respiratério 1095 820 433 393 774
XI. Doengas do aparelho digestivo 862 892 553 576 770
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 182 161 117 97 104
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 167 175 89 80 158
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 496 492 415 415 434
XV. Gravidez parto e puerpério 1598 1558 1674 1508 1644
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 280 293 363 364 358
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossémicas 80 67 46 51 83
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 236 258 229 222 192
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 875 830 838 856 961

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de satde 97 96 94 91 146

https://digisusgmp.saude. gov.br 6 de 56



CID 10 Revisdo nio disponivel ou nio preenchido - - - - -

Total 8749 8367 7311 7403 8138

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 16/03/2023.

Obs.: A atualizag@o dos valores relativos ao Gltimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 28 22 150
II. Neoplasias (tumores) 91 103 111
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 3 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 50 30 30
V. Transtornos mentais e comportamentais 10 8 11
VI. Doencas do sistema nervoso 16 19 24
VIIL. Doengas do olho e anexos - - -

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastoide - - -

IX. Doengas do aparelho circulatério 140 157 136
X. Doengas do aparelho respiratorio 69 55 54
XI. Doengas do aparelho digestivo 22 29 31
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 2 3
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 4
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 15 12 16
XV. Gravidez parto e puerpério 4 1 -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 15 17 5
XVILMalf cong deformid e anomalias cromossomicas 4 9 9
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 21 30 26
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 103 86 111
XXI. Contatos com servicos de satde - - -

XXII.Codigos para propésitos especiais - - -

Total 593 583 722

Fonte: Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 16/03/2023.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Segundo estimativas preliminares realizadas no DATASUS (Periodo 2021), Piraquara conta com 116.852 habitantes. Deste total, 60.421 individuos sio do sexo masculino,

totalizando 51,7% da populagio, e 56.431 individuos sdo do sexo feminino, representando 48,3% da populagio residente.

Sobre a natalidade, conforme demonstrado no 1°, 2° e 3° RDQA de 2022, nasceram 1.482 criangas no municipio, sendo 729 do sexo feminino e 753 do sexo masculino. Comparado ao ano de 2021, houve um acréscimo de 30,57% no nimero de nascimentos

(1.135). Possivelmente estes nimeros poderdo sofrer des para mais, i quea 0 do Sinasc apresenta instabilidade no resultado final dos nascidos vivos.

Verificou-se, em 2022, um aumento de 9,9% nos internamentos hospitalares em relagdo ao ano de 2021, de acordo com os dados disponibilizados na data da consulta no sistema SIH-SUS (07/02/2023). As quatro principais causas de internamentos neste

quadrimestre foram: gravidez, parto e puerpério (20,2%), lesdes, envenenamento ¢ alguma outra consequéncia de causas externas (11,8%), doencas do aparelho circulatorio (10,6%) e doenas do aparelho digestivo (9,46%). As informagdes sio

uma vez que as inf des disponibilizadas no SIH/SUS sio parciais.

Foram identificados em 2022, 643 6bitos no municipio, segundo o DATASUS/TABNET (consulta em 23/01/2023). As principais

as de 6bito foram as doencas do aparelho circulatério, do grupo IX (20,9%), em segundo lugar as neoplasias, grupo I (15%),
seguida pelas causas externas, grupo XX (12,9%) e algumas doengas infecciosas e parasitdrias, do grupo I (11,97%). Observou-se também uma redugio nos 6bitos em 34,65% em comparagio ao periodo de 2021 (956), atribuindo-se, possivelmente, ao recuo da

pandemia por COVID-19 em territério nacional junto ao avango da vacinagao.
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4. Dados da Produgdo de Servicos no SUS

4.1. Producdo de Atengdo Basica

Visita Domiciliar 67.268
Atendimento Individual 96.131
Procedimento 140.622
Atendimento Odontoldgico 17.504

Fonte: Sistema de informacio em Saide para a Atengdo Bésica — SISAB

4.2. Produgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promocdo e prevengdo em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 18700 18365,03 - -
03 Procedimentos clinicos 30229 202854,80 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 432 10005,12 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atenco a satide - - - -
Total 49361 231224,95 - -

Fonte: Sistemas de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/03/2023.

4.3. Produgdo de Atengdo Psicossocial por Forma de Organizacao
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 18670 8103,57

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 16/03/2023.

4.4. Producio de Aten¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogdo e prevengdo em satde 59567 -

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 124446 303837,64 - -
03 Procedimentos clinicos 163879 254252.30 - -
04 Procedimentos cirtrgicos 546 10005,12 - -

05 Transplantes de orgéos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - R
08 Acodes complementares da atengdo a saide - - - -
Total 348438 568095,06 - -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 16/03/2023.
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4.5. Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, néo ha produgio sob gestao municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Satide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigildncia em Satide

Grupo procedimento

01 Agdes de promogdo e prevengio em satide

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 16/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados da Produgdo de Servigos no SUS

Segundo o Relatério detalhado, elaborado pela

ia de Satde de Piraquara, conforme anexo a esta prestacio de contas, na oferta de servigo:

Producio da Atenciio Basica

Produciio ambulatorial por local de atendimento, complexidade Atenciio Bésica,

(Grupo procedimento 2022 2021

01 Agdes de promogiio e prevengio em satide 45548 [75.720
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica 47.125 62.713
03 Procedimentos clinicos 90.939 |195.183
04 Procedimentos cirdrgicos 83 1.497
Total 183.722 (335.113

Fonte: SIA/SUS, TABNET em 07/3/2022

0 quadro acima a 2 ial por local de

procedimentos clinicos. E possivel observar que os impactos e reflexos da pandemia, com toda certeza, atingiram a oferta de servigo na APS.

Sistema de Informacdes Ambulatoriais

Qtd. aprovada
11185
16464

27649

0 ano de 2022 foi marcado por esforgos para superar os desafios pos-pandemia por meio de estratégias, para garantir a eficicia e efetividade na prestagdo de servigos da nossa populagdo.

Produgiio da Atengio Basica

Producéo Atencdo Bésica 2022 2021
(Consultas médicas 81.748 | 81.904
(Consultas médicas (plantonistas) 19.150 -
(Consultas de enfermagem 30.496 | 31.254
Atendimentos odontolégicos 18.891 | 14.001
Atendimentos do NASF 7.428 9.677
Visitas domiciliares por ACS 62,602 | 62.489
[Procedimentos Ambulatoriais 188.212 | 223.709
C: itacdes de Educagio P 25 32
Participantes nos grupos de Educagdo em
Satde: Gestantes, Hiperdia, Planejamento 12733 | 8.155
Familiar, Praticas Corporais

Fonte: e-Gestor AB, G-MUS, e-SUS em 19/01/2022

Valor aprovado

da Atengio Bésica nos anos de 2021 ¢ 2022, A redugio de aproximadamente 45,18%, ainda preliminar, no total de procedimentos de 2022 foi devida principalmente 4 queda nos

E possivel observar que no ano de 2022 houve um decréscimo em alguns servigos apresentados em relagio a 2021, tais como: Consultas médicas contabilizado menos 156 equivalem a (-0,19%), consultas de enfermagem, 758 (-2.43%), sendo o maior

quantitativo que chama atengio foram os atendimentos

is que

perfazendo total de (-15,87%) a menos, bem como os atendimentos do Nasf (-23,24%), 2.249 a menor.

Voltando & normalidade em 2.022 destaca-se a retomada das atividades coletivas, principalmente a de participantes nos grupos de Educagiio em Satde: Gestantes, Hiperdia, Plancjamento Familiar, Préticas Corporais com aumento de 56,14%%, totalizando

12.733 usudrios, 4.578 a mais que 2.021.
Producio da Atenciio Especializada

Oferta de servigos na atengiio especializada

REGULAC. 2022 2021
Consultas médicas 29.609 22343
Exames 566.601 | 434.020
Procedimentos 10.283 13.149
Consultas de nivel superior 3.761 5.933
Proteses auditivas 95 59
Total 610.349 | 475.504

Fonte: SMS ; Departamento de Atengdo Especializada em 06/3/2023

https://digisusgmp.saude. gov.br
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O quadro acima apresenta o total de servigos especiali fertados pelo D de Atengao Especializada nos anos de 2021 e 2022. Observa-se um crescimento geral de 28,4% na oferta de servigos desde o inicio de 2022, impulsionada pela demanda

por exames, que aumentou em 30,50% em comparacio a 2021.

Conforme dados gerados pela SMS em comparagdo com o ano de 2021, houve aumento da oferta de exames 30,50% (132.581), e um déficit em procedimento e em consultas nivel superior que também sio ofertados no Hospital de Dermatologia Sanitdria do

Parand, através do Termo de Cooperagio Técnica n® 57/2020.

Produg@o do Termo de Cooperagio Técnica N°57/2020

1° 2° 3
Servigo 2022 | 2021
Quad | Quad | Quad

Dermatologia | 746 913 | 1.080 | 2.739 | 1.361

Hansenfase 262 271 121 654 985

Consultas Vascular 135 402 302 839 | 289

Cardiologia 227 323 378 928 349

Total 1370 | 1.909 | 1.881 | 5.160 | 2.984

Curativos Pacientes 1.461 | 1.082 | 1.071 | 3.614 | 4392

Especiais Curativos™ 2922 | 2.164 | 2.142 | 7.228 (10.123

Atendimentos por profissional de nivel superior

Fisioterapia 125 155 53 333 547
[Enfermagem estomoterapeuta 1.454 | 1.094 | 1.089 | 3.637 | 4.362
Terapia Ocupacional 168 100 144 412 388
Psicologia 116 209 268 593 470
Nutrigdo 127 86 115 328 196

Total 1.990 | 1.644 | 1.669 | 5.303 | 5.963

Fonte: HDS-PR/SESA, G-SUS em 07/3/2023

#Média de 2 (dois) curativos por paciente.

Produciio de urgéncia e emergéncia

cariter de

Produgio ial por local de

Grupo de procedimentos 2022 2021

01 Acdes de promogiio e prevengio em satde | 420292 | 313.795

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica| 9.079.271 | 7.022.559

03 Procedimentos clinicos 17.683.412 | 13.232.673
04 Procedimentos cirdrgicos 394.030 331.420
05 Transplantes de 6rgaos, tecidos e células 95.813 100.167
06 Medicamentos 124.909.720|119.647.710
07 Orteses, proteses e materiais especiais 838700 | 730.191

08 A¢des complementares da atengdo a saide| 851.558 716.324

Total 154.272.796(142.094.839

O quadro acima apresenta a produ¢do ambulatorial, de complexidade média e alta, realizada em 2022, por grupo de procedimentos com finalidade diagnéstica, clinica, cirirgica, transplantes, orteses, proteses e materiais especiais e agdes complementares

(deslocamento e ajuda de custo para tratamento em outro municipio), da tabela de procedimentos do SUS (SIGTAP).

A média e alta complexidade no municipio de Piraquara compreende as seguintes divisdes: Urgéncia e Emergéncia (SAMU), Assisténcia Hospitalar Especializada (UPA24h), Central de Remogdes, Centro de Reabilitagio em Satide ; CRES, Centro de

Especialidades de Piraquara ;, CESP, Farmicias e Central de Abastecimento de Medicamentos, CAPS AD e CAPS Il e SAE/CTA.

Produgdo da UPA24h Armando Neme Filho

Acdes 2022 2021
Consultas Nao Urgentes 2562 1.504
(Consultas Pouco Urgentes 89.667 | 60.873
(Consultas Urgentes 21.723 | 13.757
(Consultas Muito Urgentes 887 631
Consultas de Emergéncia 72 90

Total 114911 ( 76.855
Transferéncia Hospitalar 1.852 1.996

Procedimentos diversos pela equipe 510.870 | 407.827

[Laboratoriais 116.084 [ 92.688
Ultrassonografia 62 15
Eletrocardiograma 3530 | 3242
Tomografia 446 286
Radiografia 14.290 | 11.201

Fonte: SMS, Comissio de Fiscalizagio UPA24h, em 06/032023

Segundo a C 40 de urgénci éncia, justifica-se 0 aumento de consultas da UPA-24h ainda como reflexo da pandemia de Sars-Cov, visto que no ano de 2022 passamos por dois picos de disseminagdo da variante Omicron: em janeiro e novembro,
alcangando recordes de atendimento na unidade durante esses meses. Além das ondas de contaminagdo de Covid, houve também epidemia de H2N3 declarada no Estado do Parand no més de janeiro de 2022, vindo de encontro com grande disseminagdo viral

com o retorno das aulas presenciais entre janeiro e fevereiro de 2022.

A produg@io da UPA24h apresenta um aumento de 49,52%, (38.056) no total de consultas em 2022, em comparagio a0 ano de 2021, sendo o maior quantitativo de consultas ndo urgentes, (pulseira azul), 70,35% demonstrando a busca da populagio em servico

de Pronto atendimento, do quais possivelmente ndo efetivou na aten¢do priméria. O aumento dos atendimentos considerados normais e nio urgentes, deve-se principal a cultura de avaliacdo precoce em caso de sintomas respiratorios, divulgada nos

diversos meios de comunicagdo e pelo Ministério da Sadde, procurando evitar a piora do quadro em domicilio que era comumente encontrada no inicio da pandemia.
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Producio de Atencio Psicossocial

CAPSII e AD - 2022

Agoes 2022 | 2021
Acolhimento inicial 561 609
Acolhimento diurno 9.247 | 4912
Procedimentos 32.577|19.508
Atendimentos do Enfermeiro (Superior) 2.818 | 8.265
di do Terapeuta O ional 4.060 -
Atendimentos do Psic6logo 7.509 -
Atendimentos do Assistente Social 3.943 | 801

Atendimento Auxiliar/Técnico de Enfermagem 18.758( 370

Atendimento do Educador Fisico 1.150 -
Atendimentos a familiares 2.398 | 1.968
Atendimentos Domiciliares 710 -
Atendimentos em grupo 8110 | 119
Atengdio as crises™ 119 | 223
[Acdes de Redugiio de Danos* 3.732 | 4.000
Acdes de Reabilitagdo Psicossocial® 943 445

Agdes de Articulagio de Rede Intra e Intersetoriais* | 802 953

[Fortalecimento do protagonismo de usuérios de

1.074 | 170
(CAPS e seus familiares*
Promogdo de Contratualidade no Territ6rio™ 501 962
Priticas Expressivas e Comunicativas* 407 80
(Consultas de Psiquiatria 470 801
(Consultas com médico clinico 47 -
Matriciamento com AB (Meta 2.3.1) 115 370
Matriciamento Urgéncia/Emergéncia* 202 86
Visitas domiciliares 630 451

Total de Acdes 1100.883| 45.093

Fonte: TABNET, G-MUS, Divisdo de Saide Mental em 06/3/2023

NOTA*: Dados inares. Valores para d 22 ndo disponiveis na plataforma TABNET na data da pesquisa.

A Rede de Atengio Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de atengdo para o atendimento extra-hospitalar com objetivo de atender a populagdo com transtornos mentais graves e persistentes.

Os cuidados no ambito dos Centros de Atengiio Psicossocial sio realizados pelo Centro de Atengio Psicossocial Alcool ¢ Drogas (CAPS ad), que realiza o atendimento & populagio a partir de 12 anos, que apresentam transtornos mentais decorrentes do uso de

dlcool e outras drogas; e pelo Centro de Atengio Psi ial I1 (CAPS 1I) referéncia no a populagdo a parti de 18 anos com intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes.
Ambos CAPS trabalt na Otica multi ional elat do o Projeto Terapéutico Singular-PTS, buscando a rei ¢do social dos usudrios e o 1 dos lagos li e itarios. Os atendimentos realizados neles ocorrem por busca
espontdnea, por encaminhamentos das UBS, UPA e demais servicos inseridos na rede municipal de Saide, Educagdo e Assisténcia Social. Em comparagdo com o ano de 2021, vi a ada da producdo dos Centros de Atencdo Psicossocial, AD e

ILos seguintes servigos: Atendimentos do Terapeuta Ocupacional (4.060); Atendimentos do Psic6logo (7.509); Atendimentos do Educador Fisico (1.150); Atendimentos Domiciliares (710);
Produciio da Assisténcia Farmacéutica

Produgdo da Assisténcia Farmacéutica

Acdes 2022 2021

Atendimentos ao usudrio na
38.141 30.004
[Farmécia Guarituba

Atendimentos ao usudrio na
40.365 30.836
Farmécia Central

Atendimentos ao usudrio na
25.995 17.349
[Farmdcia Primavera

[Unidades de medicamentos
distribuidos na Farmécia da 3.211.202 | 2.337.685

Primavera

Unidades de medicamentos

distribuidos na Farmécia do 5.133.716 | 3.971.779

Guarituba

Unidades de medicamentos
5.607.656 | 4.588.057
distribuidos na Farmécia Central

(Unidades de medicamentos
8.756.120 | 7.163.425
distribuidos nas farmicias das UBS

Fonte: SMS ; Departamento de Assisténcia Farmacéutica em 06/3/2023

A produgdo farmacéutica sofreu um aumento nos atendimentos ao usudrio de 33,65% em comparagio a 2021. O total de unidades de medicamentos dispensados também sofreu aumento, equivalente a 25,73%. Os trés medicamentos mais dispensados da classe

dos controlados no periodo foram Amitriptilina (910.777 unidades), Fluoxetina (836.590 unidades) e Carbamazepina (576.464 unidades).

0 quadro acima 0 quantitativo a0 total de unidades farmacéuticas (comprimidos, ampolas, entre outros) dispensados aos usudrios no referido periodo.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA

HOSPITAL GERAL

HOSPITAL ESPECIALIZADO

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO)
POSTO DE SAUDE

UNIDADE MOVEL TERRESTRE

CONSULTORIO ISOLADO

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE

PRONTO ATENDIMENTO
Total
Observagio: Os dados apr d fi ao nimero de estabeleci

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 16/03/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022

de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

12

31

47

MUNICIPIO

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL

EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

ASSOCIACAO PRIVADA
PESSOAS FISICAS
Total
Observagio: Os dados apr d fi a0 nimero de estabeleci

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 16/03/2023.

5.3. Consoéreios em satde

Periodo 2022

ADMINISTRACAO PUBLICA

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

de saide piblicos ou prestadores de servicos ao SUS

22

31

12

24

47

08061295000118 Direito Privado

03273207000128 Direito Privado

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/03/2023.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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e Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
Conforme o manual do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) o tipo gestdo identifica com qual gestor (estado ou municipio) o estabelecimento tem contrato/convénio, sendo o mesmo responsével pelo cadastro, programagio, autorizagio e

pagamento dos servigos prestados.

atde por tipo de Estabelecimento e tipo de ge:

dos servigos de

Tipo de Estabelecimento 2022 2021
(Centro de Ateng¢do Psicossocial - CAPS 2 2
Centro de Saide, Unidade Bésica de Satide 19 19
Clinica Especializada, Ambulatério Especializado 10 10
(Consult6rio 24 21
Farmdcia 11 o
Hospital Especializado 4 3
Hospital Geral 1 1
Policlinica 1 1

Polo de prevencdo de doencas e agravos e promogido da

saide

Posto de Satide 1 1
Pronto Atendimento 1 1
Secretaria de Satde 1 1
[Unidade de Servigo de Apoio de Diagnose e Terapia 7 6
[Unidade Mo6vel de nivel pré-hospitalar 1 1
[Unidade Mével terrestre 1 1
Total 85 77

Fonte: CNES/DATASUS/TABNET em 12/01/2023

Foram identificados 85 estabelecimentos de saiide, sendo que no municipio existem 12 estabelecimentos de dupla gestdo, ou seja, tem participagdo estadual e municipal em sua administragdo. A gestdo municipal conta com 23 estabelecimentos de satde

destinados exclusivamente ao SUS.

O municipio de Piraquara faz parte do Consércio Metropolitano em Satide do Parana ; COMESP. Por meio deste consorcio sdo disponibilizados servicos de média e alta complexidade para a populagdo do municipio. A participa¢do no consoércio permite a

sténcia integral em satide.

de consultas, exames, cedimentos e insumos. Desta forma, a Secretaria Municipal passa a contar com uma oferta maior de servigos que constituem um dos maiores gargalos no acesso a

Na Atencdo Farmacéutica, o municipio estd conveniado junto ao Conséreio Parand Saide a fim de disponibilizar medicamentos e outros insumos a populagdo. A icdo dos i via consércio piiblico € uma estratégia positiva, pois propicia a

redugiio do custo unitdrio do medicamento, e assegura que o municipio vai arcar, por meio de contrato de rateio celebrado com o consércio, apenas com o custo dos medicamentos que demandar, resultando em economia.
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6. Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Periodo 02/2022
Pl spon o e sminie
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06) 7 2 23 1 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 20 39 51 153 85
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 173 25 1 72 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Autdonomos (0209, 0210) 10 0 9 1 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 14 3 18 18 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Contratos temporarios e cargos em comissao 3 3 4 9 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/03/2023.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Auténomos (0209, 0210)

Celetistas (0105) 1 6 7 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 1 1 1 0
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdénomos (0209, 0210) 0 0 3 0
Bolsistas (07) 1 0 0 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 457 461 496 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 190 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 49 55 76 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3, 4 e 5)  Contratos temporarios e cargos em comissao (010302,
0104)

Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em comissdo (010301, 43 50 80 0
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 23/03/2023.

® Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Satide Trabalhando no SUS

P is de satide no SUS
O municipio de Piraquara possui atualmente na sua rede de prestadores de servicos ao SUS e estabelecimentos privados, segundo pesquisa no CNES, na ia de de 2022,1.328 ionais distribuidos em diversas ocupagdes, onde 393 sdo de
nivel superior, 311 sio de nivel técnico ou auxiliar e 624 sio de nivel elementar. O quadro de servidores da i icipal de Sadde esta nos quadros abaixo:

Quadro de servidores da SMS segundo o vinculo empregaticio

Vinculo empregaticio 2021 2022
Servidores (estatutarios, comissionados,

501 505
PSS)
Estagiario 30 45
Meédicos ;, Programa Mais Médicos 15 10
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Residentes 35 21
Cedido do Estado 1 1
Terceirizados (Limpeza) 21 28
Terceirizados (Urgéncia e Emergéncia) 125 135
Terceirizados (SAMU) 10 12
Total 753 759

Fonte: SMS, Gestao do Trabalho em 08/02/2023

Nota: O total para 2021 é um valor estimado, visto que um levantamento de todas as categorias ndo foi possivel

Em 2022, no dia 3 de agosto, houve o fim do contrato emergencial, que contemplava a atuagio de 8 médicos nas unidades de saide do municipio. O quadro acima demonstra o quantitativo no dltimo més do ano correspondente.

Quadro de servidores da SMS segundo a categoria profissional/ocupagdo

3 | 3
1° 2°
Ocupacio Quad|Quad
Quad|Quad
2022 | 2021
[Agente de Combate a Endemias 9 9 10 10
Agente Comunitario de Saide* 85 85 87 85
(Agente Administrativo 12 12 10 11
Agente de Manutengio 3 2 2 3
Agente de Satde 10 10 10 10
Agente Operacional 19|19 [ 14| 21
Assistente Operacional 5 5 4 5
Assessor [ 4 4 4 -
Assistente Social 4 4 4 4
Auxiliar de Enfermagem* 86 79 79 84
Auxiliar de Enfermagem PSS - - 4 -
Auxiliar de Odontologia 12 11 11 12
Auxiliar em Satide Bucal 1 2 2 2
(Chefe de Servigo 3 2 2 0
(Chefe de Divisio Administrativa 3 3 1 0
(Chefe de Setor de apoio administrativo 4 4 4 1
Cirurgido Dentista 17 18 17 18
Diretor de Departamento 6 5 & 2
[Enfermeiro® 36 39 45 26
[Farmacéutico 6 5 6 8
Fiscal 2 2 2 2
Fisioterapeuta 8 9 9 8
[Fonoaudi6logo 1 1 1 2
Médico Generalista™ 38 31 30 38
[Médico Ginecologista/Obstetra 2 2 2 2
Médico Infectologista® 0 1 1 1
Médico Pediatra 3 3 3 3
Médico Psiquiatra 4 4 4 4
Médico Residente 3 2 1 -
[Médico Veterinario 8 1 1 3
Motorista 35 36 35 38
Nutricionista 4 4 4 11
Profissional de Nivel Superior 2 2 2 2
Psic6logo™ 10 10 11 7
Secretdrio de Satide 1 1 1 1
Superintendente em Satide 1 1 1 1
Técnico Administrativo 17 17 13 18
Técnico em Enfermagem™ 40 44 48 42
Técnico de Satide 1 1 1 1
Profissional de Educacio Fisica/ Téc.
2 2 2 2
[Desportista
Técnico em Saide Bucal* 4 4 S 4
Tecn6logo em Saneamento 1 1 1 1
Terapeuta Ocupacional 4 16|63
Total 516 | 503 | 505 | 501

Fonte: SMS, Gestio do Trabalho em 08/02/2023
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificagio da Gestdo do Financiamento em Satide

1. Aplicar no minimo 18% do orcamento Percentual do orgamento municipal ~Percentual = 2020 18,00 8,00 18,00 Percentual 21,53 119,61
publico municipal na drea da Satde. investido na drea da satide

Agdo N° 1 - @ Superar o minimo exigido em lei de investimento na drea da satde (Lei 141/2012).

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecimento da Governanga Municipal
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Unidade

Unidade Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado .

Descricao da Meta avaliacio da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida  Anual alcancada

= medida  Base 2025) da PAS

- Meta

1. Fortalecer o Colegiado Gestor da Secretaria Nimero de reunides realizadas Nimero 2020 12 48 12 Nimero 12,00 100,00
Municipal de Satde.
Acdo N° 1 - e Manter a realizacdo de Reunides do Colegiado Gestor da SMSP;
Acdo N° 2 - e Qualificar o colegiado gestor com capacitagdes;
Acdo N° 3 - e Promover a integragdo e fomentar a comunicacdo entre os departamentos.
2. Monitorar anualmente 100% dos Departamentos da ~ Nimero de agdes realizadas. Nimero 1 4 1 Namero 3,00 300,00

gestdo em satde.

Acdo N° 1 - e Implementar os instrumentos de monitoramento metas propostas no Plano Municipal de Sadde;

Acao N° 2 - e Monitorar quadrimestralmente os indicadores de satide, a producdo e o cumprimento das metas da PAS;
Acdo N° 3 - e Manter/fortalecer sistema de pesquisa de satisfacdo de usudrios do SUS.

3. Promover agdes de articulagdo com os demais entes  nimero de acdes realizadas. Namero 2020 1 4 1 Nimero 0 0
federativos para manter e/ou ampliar os recursos
financeiros para o SUS municipal.

Acdo N° 1 - .

4. Fortalecer e ampliar cadmaras técnicas e comités. Namero de Comités e Camaras Niamero 1 4 1 Namero 4,00 400,00
Técnicas implantados

Agdo N° 1 - @ Manter Comités: Saide Mental; Dengue; Investigagdo Mortalidade Materna e Infantil, tuberculose;
Acido N° 2 - e Participacio intersetorial nos comités da Secretaria Municipal de Satde.
Acdo N° 3 - e« Manter Camara técnica Saide Mental;

5. Equipar, reformar e/ou ampliar os equipamentos de ~ Nimero de equipamentos de satide Namero 2020 1 4 1 Nimero 3,00 300,00
saude. equipados, reformados e/ou ampliados.

Acdo N° 1 - e Reestruturar, reformar e qualificar todos os equipamentos de satde;
Acdo N° 2 - e Dotar todos os equipamentos da SMSP com refeitério, banheiros;

Agao N° 3 - e Qualificar os equipamentos e servi¢os da Secretaria Municipal de Satide com materiais permanentes e tecnolégicos;

6. Construir nova sede para Unidades Basicas de Numero de novas sedes construidas Nimero 2020 0 2 1 Nimero 0 0
Satide. para abrigar as Unidades Basicas de
Satide.

Acdo N° 1 - e Construir nova sede para a UBS Elfride Miguel;
Agao N° 2 - e Construir nova sede para a UBS Takami Tano.

7. Realizar estudo para a implantagio de novas Numero de estudos de viabilidade para ~ Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
Unidades Basicas de Satde. construcdo de novas Unidades Basicas
de Sadde realizados.

Acdo N° 1 - e Realizar avaliacdo e estudo de viabilidade para a implantagido de novas UBS’s no municipio.

8. Implantar sistemas de tecnologia de informagéo e Nimero de inovagdes tecnoldgicas Nimero 2020 1 1 1 Nimero 0 0
inovagodes aos processos administrativos da Secretaria  implantadas.

Municipal de Sadde.

Acdo N° 1 - e Implantar sistemas de mensagem eletronica instantdnea como canal de comunicagdo entre a SMS e o usudrio para notificar sobre o agendamento de consultas e exames;
Acdo N° 2 - e Efetivar o uso do sistema de informacao de gestdo do controle da frota da SMSP;

Agdo N° 3 - e Criagdo de um aplicativo para agendamento de servicos.

9. Buscar parcerias com a iniciativa privada, Estadoe = Namero de acdes realizadas. Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
Unido, para viabilizagdo de um hospital de alta
complexidade e maternidade.

Acdo N° 1 - e Promover e fomentar encontro /reunido para a implantagdo de um hospital e maternidade no municipio.

OBJETIVO N° 1.3 - Ouvidoria como Instrumento de Gestao e Cidadania.
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Unidade

Unidade Ano - Met: % meta
. Indicador para monitoramento mcade .no Linha- “a Meta de Resultado . me
Descricao da Meta aliacio d . de Linha- B Plano(2022- 2022 edid Anual alcancada
COEIHED T medida Base . 2025) I da PAS
Meta
1. Fortalecer e Reestruturar a Ouvidoria da Secretaria de Nuamero de agdes realizadas Namero 2020 0 8 2 Ndmero 10,00 500,00
Saude. anuais.

Acdo N° 1 - e Desenvolver em parceira com Secretaria de Comunicacdo, materiais informativos graficos e virtuais especificos da Ouvidoria da SMS Piraquara (logotipo préprio para
reconhecimento e memoria visual, folders, cartazes, videos, panfletos, pelicula adesiva em carros da frota satde, etc), para divulgacdo dos canais de atendimento (email, toten, telefone
(0800), whatsapp, carta, presencial, site oficial) e demandas pertinentes, através do marketing publico a ser implementado;

Acdo N° 2 - e Disponibilizar linha com acesso gratuito para ouvidoria (Ex: 0800 e/ou com opgdes de trés digitos, whastsapp corporativo — conta comercial), promovendo acessibilidade
a0s municipes;

Agdo N° 3 - e Viabilizar comunicac@o através de mala direta a todos os usudrios divulgando constantemente os canais de atendimento;

Acdo N° 4 - e Criacdo de central telefonica de atendimento;

Acdo N° 5 - e Viabilizar junto ao departamento de Recursos Humanos, colaboradores para composi¢ido do quadro da ouvidoria (servidores/estagiarios)

Agdo N° 6 - e Implementacdo de plataforma online especifica de ouvidoria, para gerenciamento de demandas, transparéncia e autonomia do acompanhamento do usudrio;
Acdo N° 7 - e Retificar Decreto 4085/2013, atualizando diretrizes, prazos e tratamento das demandas registradas;

Acdo N° 8 - e Qualificar o atendimento presencial nas dependéncias da Secretaria Municipal de Satde, para promover destreza e agilidade nas devolutivas (preferencialmente em tempo
real), buscando a colaboracdo de todos os departamentos pertinentes;

Acgdo N° 9 - e Adquirir mobilidrios, equipamentos e sistemas voltados a ouvidoria (Headset, URA);
Acdo N° 10 - Participar de capacitagdes técnicas na area de ouvidoria, pelo menos 60/horas ano.

2. Implantar o Projeto Certificagao de Elogio ao Servidor. Nuamero de Projeto de Namero 2020 0 1 0 Nimero 1,00 0
certificac@o de elogio ao servidor
implantado.

Acdo N° 1 - e Definir critérios, para que todo elogio feito pelo cidaddo ao servidor, gere certificado que serd entregue pela gestdo e diretor do departamento responsavel;

Acdo N° 2 - e Bimestralmente, imprimir certificados padrdes de elogios, com base na demanda recebida e critérios estabelecidos, entregar ao departamento de gestdo do trabalho para
agendar “Café com a Secretaria”.

Acdo N° 3 - e Rever resultados e aprimorar parametros junto com os departamentos.

3. Implantar o Projeto: Ouvidoria Pré — Ativa SMS Niimero de Ouvidorias Nimero 2020 0 48 4 Nimero 7,00 175,00
Piraquara: “Vamos Conversar...”? — o valor do cidadao na Itinerantes nas Unidades Basicas
coprodugdo do bem publico. de Satde realizadas.

Acdo N° 1 - e Fomentar a realizagio de pesquisas qualitativas e quantitativas através das diversas ferramentas disponiveis (toten, whatsapp, 0800, etc)

Acdo N° 2 - e Gerar constantemente relatorios a serem repassados a gestdo com base nas informagdes coletadas, auxiliando a tomada de decisdo frente a demandas que necessitam de
ajustes;

Acdo N° 3 - e Qualificar a devolutiva ao usudrio buscando atender as demandas em prazo habil condizendo com especificidade de cada uma.
Acdo N° 4 - e Adquirir insumos de trabalho para identificacdo facilitada dos servidores da ouvidoria itinerante em execucdo de servigos externos;
Agdo N° 5 - e Realizar mensalmente nos servicos de satde, proprios ou credenciados, visita para a abordagem ao usudrio realizando pesquisa de satisfagdo quanto aos atendimentos

prestados;

OBJETIVO N° 1.4 - Gestao financeira e orcamentria.

Indicador para Unidade Ano - Meta ;deade Resultad % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- Linha-Base Plano(2022-  Meta 2022 me did A;S la ° alcancada

avaliacio dameta  medida  Base 2025) GRIGED ] At da PAS

- Meta

1. Manter a estrutura funcional para o Valor financeiro Moeda 2022 53.650,00 24.924.909,87 5365000,00 Moeda 4.456.198,88 83,06
desenvolvimento das ag¢des e servigos da SMSP. investido.
Acdo N° 1 - e Promover o desenvolvimento das atividades da SMSP e gestao do SUS.
2. Promover acdes de apoio técnico, Valor financeiro Moeda 2022 8.500,00 34.000,00 8500,00 Moeda 3.458,08 40,68
administrativo e financeiro para manter o investido.
funcionamento do COMUSP.
Acdo N° 1 - e Promover o desenvolvimento das atividades da SMSP e gestdo do SUS.
3. Promover a¢des administrativas para manter o~ Valor financeiro Moeda 2022 876.500,00 3.506.000,00  876500,00 Moeda 1.236.476,89 141,07
funcionamento do SUS municipal. investido.
Acdo N° 1 - e Promover o desenvolvimento das atividades da SMSP e gestdo do SUS.
4. Ampliar, reformar, construir e/ou equipar os Valor financeiro Moeda 2022 1.197.000,00  5.397.000,00  1197000,00 Moeda 1.179.603,92 98,55
servicos de sadde. investido.
Acdo N° 1 - e Promover o desenvolvimento das atividades da SMSP e gestao do SUS.
5. Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o~ Valor financeiro Moeda 2022 10.370.500,00 44.153.946,23 10370500,00 Moeda  16.952.058,32 163,46

desenvolvimento das a¢des e servicos da Atengdo  investido.
Basica.

Acdo N° 1 - e Promover agdes da Atencdo Basica.
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6. Manter e fortalecer a Atencio Basica como Valor financeiro Moeda 2022 8.118.450,00  32.473.800,00 8118450,00 Moeda  11.632.034,01 143,28
ordenadora das Redes de Atencdo e Coordenadora  investido.
do Cuidado Integral da Populacdo.

Acdo N° 1 - e Promover agoes da Atencdo Basica.

7. Ampliar, reformar, construir e equipar os Valor financeiro Moeda 2022 3.500,00 6.500,00 3500,00 Moeda 133.888.889,00  99.999,00
equipamentos de satde. investido

Acdo N° 1 - e Promover a¢des da Atencdo Bésica

8. Manter e ampliar e estrutura funcional para o Valor financeiro Moeda 2022 6.199.000,00  25.046.093,50 6199000,00 Moeda 5.661.959,47 91,34
desenvolvimento das agdes e servicos da Atengdo  investido.
Especializada.

Agao N° 1 - e Promover acdes da Atencdo Especializada.

9. Manter a Unidade de Pronto Atendimento Valor financeiro Moeda 2022 11.600.000,00 50.600.000,00 11600000,00 Moeda  14.815.160,89 127,72
UPA24h. investido.

Acdo N° 1 - @ Manter Unidade de Pronto Atendimento — UPA24h.

10. Manter o servigo de transporte sanitario e o Valor financeiro Moeda 2022 725.000,00 2.900.000,00  725000,00 Moeda 917.713,85 126,58
atendimento mével de urgéncia e emergéncia — investido.
SAMU.

Acao N° 1 - e Manter servico de transporte Sanitario e o atendimento mével de urgéncia — SAMU.

11. Manter e/ou ampliar as acdes da Rede de Valor financeiro Moeda 2022 1.555.500,00  6.222.000,00 1555500,00 Moeda 1.991.408,35 128,02
Atengido Especializada. investido.

Agao N° 1 - e Promover acdes da Atencdo Especializada.

12. Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para  Valor financeiro Moeda 2022 548.000,00 2.292.000,00  548000,00 Moeda 682.675,60 124,58
o desenvolvimento das a¢des e servicos da investido.
Assisténcia farmacéutica.

Acdo N° 1 - e Promover agdes da Assisténcia farmacéutica.

13. Manter o programa de Assisténcia Valor financeiro Moeda 2022 1.996.000,00  7.984.000,00  1996000,00 Moeda 2.119.223,49 106,17
Farmacéutica com acdes descentralizadas e investido.

Programa de Campanhas para o uso racional de

medicamentos.

Acdo N° 1 - @ Promover agoes da Assisténcia farmacéutica.

14. Manter e ampliar estrutura funcional para o Valor financeiro Moeda 2022 1.194.000,00  4.776.000,00  1194000,00 Moeda 1.117.105,56 93,56
desenvolvimento das a¢des e servicos da investido.
Vigilancia Sanitaria.

Agdo N° 1 - e Promover agdes da Vigilancia Sanitaria.

15. Manter e desenvolver acdes da Vigilancia Valor financeiro Moeda 2022 245.000,00 980.000,00 245000,00 Moeda 776.294,70 316,85
Sanitéria. investido.

Acdo N° 1 - e Promover a¢des da Vigilancia Sanitdria.

16. Manter e ampliar a estrutura funcional para o Valor financeiro Moeda 2022 1.037.500,00  4.150.000,00  1037500,00 Moeda 839.195,67 80,89
desenvolvimento das agdes e servigos da investido.
Vigilancia Epidemiolégica.

Acdo N° 1 - e Promover a¢des da Vigilancia Epidemioldgica.

17. Manter e desenvolver acdes da Vigilancia Valor financeiro Moeda 2022 1.630,00 6.910,00 163000,00 Moeda 182.547,45 111,99
Epidemiolégica. investido.

Agdo N° 1 - e Promover agdes da Vigilancia Epidemiolégica.

18. Manter e desenvolver acdes de Vigilancia Valor financeiro Moeda 2022 434.000,00 1.736.000,00  434000,00 Moeda 430.493,00 99,19
Alimentar e Nutricional. investido.

Acdo N° 1 - e Promover a¢des de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecimento da Rede de atencéo a saide de Piraquara.

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecimento da Rede Materno-Infantil
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Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Meta
" SO - ! Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta e av; de Linha- Plano(2022- )
. Base 2022 medida - Anual
da meta medida Base 2025)
Meta

1. Viabilizar uma maternidade no municipio. Nimero de maternidades no Niimero 2021 0 1 0 Nimero 0

municipio.
Acdo N° 1 - e Buscar parcerias com a iniciativa privada, o Estado e a Unido;
Acdo N° 2 - e Buscar espaco fisico;
Acdo N° 3 - e Contratar recursos humanos;
Acdo N° 4 - e Adquirir insumos médicos;
2. Manter a Taxa de Mortalidade Infantil na casa de 1 Taxa de mortalidade infantil Taxa 2020 7,00 9,90 9,90 Taxa 8,90
digito.
Ac@o N° 1 - e Monitoramento da realizacdo correta do pré-natal (auditoria de prontudrios, programa pequeno piraquarense, busca ativa);
Acdo N° 2 - e Maior aten¢do ao pré-natal, parto e puerpério e revisdo do protocolo municipal;
Agdo N° 3 - e Incentivo ao aleitamento materno;
Acdo N° 4 - e Realizacdo de consultas de puericultura;
Acdo N° 5 - e Garantia de acesso a APS e especialidades;
3. Manter em 45% o percentual de realizagao de partos Percentual de partos normais.  Percentual 2020 45,50 45,00 45,00  Percentual 42,86
normais anualmente.
Acdo N° 1 - e Realizar orientacdes durante o pré-natal sobre o parto normal e seus beneficios;
Acdo N° 2 - e Promover visitas guiadas para conhecimento da maternidade;
Acdo N° 3 - e Estabelecer a tematica do parto normal e seus beneficios nos grupos de Gestantes das UBS.
4. Reduzir anualmente 0,5% o percentual de gestantes Percentual de gestantes Percentual 2020 14,65 12,50 14,00  Percentual 13,06
adolescentes (10 a 19 anos). adolescentes
Acdo N° 1 - e Realizar inser¢oes de DIU e promover campanhas;
Acao N° 2 - e Realizar orientagdes sobre métodos contraceptivos;
Acdo N° 3 - e Educacio em satde e acdes através do PSE;
Agdo N° 4 - e Articular nas redes de prote¢do sobre a tematica;
5. Classificar os recém-nascidos com fatores de risco de Percentual de recém-nascidos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
morbimortalidade. com risco classificados.
Acdo N° 1 - e Garantir um digitador para planilhar e encaminhar as Unidades de Satde as declaracdes de nascidos vivos classificadas.
Agdo N° 2 - e Elaborar estratégias para acesso as declaragdes de nascidos vivos de forma mais rapida.
Acdo N° 3 - e Realizar a anlise e estratificacdo das Declaracdes de Nascidos Vivos e encaminhamento as Unidades de Satide para busca-ativa e acompanhamento.
Acdo N° 4 - e Informar através de planilhas os nascimentos dos Hospitais e Maternidades de referéncia.
6. Manter e ampliar o Programa Pequeno Piraquarense, Niamero de agdes realizadas Niamero 2020 1 4 1 Ndmero 18,00

garantindo o cuidado no pré-natal, parto, puerpério e as para manter e ampliar o

criangas nos primeiros 2 anos de vida. Programa Piraquarense.

Acdo N° 1 - e Ampliar o Programa Pequeno Piraquarense para o atendimento de puerpério e as criangas nos primeiros 2 anos de vida.
Acdo N° 2 - @ Manter a participacdo no Comité Municipal de Mortalidade Materno Infantil e fetal.

Acdo N° 3 - e Manter o fornecimento dos kits maternidade para as gestantes e puérperas.

Acdo N° 4 - e Garantir o atendimento de consulta de puericultura conforme protocolo.

Agdo N° 5 - @ Monitorar a coleta e recoleta do teste do pezinho, capacitagdo para os profissionais de saide.

Acdo N° 6 - @ Realizacdo de educagio permanente sobre o Programa Pequeno Piraquarense e Satide materno-infantil.

Acdo N° 7 - e Elaborar o Protocolo Municipal de Satde da Crianca e do Adolescente;

Agdo N° 8 - e Capacitagio permanente dos profissionais de satide da rede quanto a aplicagdo do Protocolo.

OBJETIVO N° 2.2 - Fortalecimento da Rede de Urgéncia/Emergéncia
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta
. . .o . Linha- Meta de
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio da de Linha- Plano(2022- )
. Base 2022 medida
meta medida Base 2025)
- Meta
1. Elaborar protocolo municipal para o atendimento de Nimero de Protocolo criado e Nimero 2020 0 1 0 Nimero
urgéncia / emergéncia em Satde Mental. implantado
Acido N° 1 - e Constituir Grupo de Trabalho Multiprofissional para a elaboragdo do Protocolo;
Agdo N° 2 - e Atuar em conjunto com a RAPS na implanta¢do e monitoramento da execugio do Protocolo;
2. Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia (UPA, SAMU, Numero de agdes realizadas. Namero 2020 11 60 12 Ndmero
Central de Remogdes, etc).
Acdo N° 1 - e Intensificar as acdes de fiscaliza¢do pela Comissdao Municipal de Fiscalizacdo da UPA 24h;
Agdo N° 2 - e Realizar educac@o permanente na Central de Remogdes de Piraquara;
Ac@o N° 3 - e Reunides periddicas entre as coordenacdes dos servicos de urgéncia e emergéncia para articulacdo e alinhamento do processo de trabalho;
3. Realizar a terceirizagdo da SAMU Bravo. Nimero de SAMU Bravo Numero 2020 0 1 1 Nimero
terceirizado.
Agdo N° 1 - @ Realizar estudo de viabilidade para a terceirizagdo do servico SAMU Bravo;
Acdo N° 2 - e Contratacdo pelo COMESP de empresa executante de prestacdo de servico para o SAMU Bravo.
4. Implantar o servico de plantdo odontolégico na UPA24h. Numero de Profissional Numero 2020 0 1 0 Namero
18:00 — 00:00H (6 horas diarias) cirurgido-dentista cadastrado na
UPA 24H no CNES.
Agdo N° 1 - e Elaborar Protocolo Municipal de Atendimento as urgéncias/emergéncias odontolégicas.
Acdo N° 2 - e Viabilizacio dentro do contrato de gestdo em parceria com Organizacdo Social;
5. Elaboracio de Protocolo Municipal de Transporte Sanitario. Numero de Protocolo criado e Numero 2020 0 1 1 Namero
implantado.
Agdo N° 1 - e Constituir Grupo de Trabalho Multiprofissional para a elabora¢do do Protocolo;
Acdo N° 2 - e Atuar em conjunto com a Rede de Atengdo a Satide na implantacdo e monitoramento da execuc¢io do Protocolo;
Acdo N° 3 - e Capacitagdo permanente dos profissionais da rede de atencdo a satde.
6. Qualificar da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) Nimero de Protocolo inserido Nimero 2020 0 1 0 Nimero
de acordo com a Portaria n° 10/2017 (opgao de custeio IV) no SAIPS.
com aumento do repasse federal.
Acao N° 1 - e Adequagdes da estrutura fisica e processos de trabalho conforme a portaria 10/2017.
Acdo N° 2 - e Inclusdo da proposta no SAIPS;
7. Elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrao Nimero de Manual elaborado. Nimero 2020 0 1 0 Nimero
(POP) da Central de Remogdes de Piraquara.
Acdo N° 1 - e Capacitar as equipes em cada atualizacdo dos POP’s.
Acdo N° 2 - e Realizar levantamento dos POP’s ja confeccionados e elencar novos POP’s a serem elaborados;
Acgdo N° 3 - e Atualizar os POP’s existentes, anualmente;
8. Elaborar Protocolo Municipal de Transporte Fora do Nutmero de Protocolo Numero 2020 0 1 0 Nimero

Domicilio (TFD) elaborado.
Agdo N° 1 - e Visitar municipios da RMC para conhecer TFD dentro de cada realidade;

Acdo N° 2 - e Capacitar as Equipes da Rede de Atencdo a Satide quanto aos critérios estabelecidos no TFD.

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecimento da Rede de Atencdo a Satide Mental.
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1. Fortalecer a integragdo da Atengdo Priméria no cuidado em Namero de matriciamentos ~ Ndmero 2020 Nimero 115,00 479,17
Satde Mental por meio de a¢des de matriciamento. Realizar no realizados por CAPS com
minimo de 1 encontro mensal para cada CAPS. equipes de Atenc¢do Basica

Acdo N° 1 - e Estabelecer cronograma de realizagio de matriciamento com os Equipamentos de Satide da Rede;

2. Realizar Férum intersetorial sobre RAPS e a inclusdo social. Realizagdo a cada 2 anos de  Nimero 2020 0 2 0 Nimero 0 0
1 Férum Inter setorial de
Satide Mental.

Agdo N° 1 - e Estabelecer Comissdo interssetorial para elaboragio e condugio do férum;

Acdo N° 2 - e Buscar parcerias de profissionais para palestrar no evento;

3. Estabelecer Fluxos de atendimento e de Procedimentos Criacdo do Comité Inter Nimero 2020 0 6 1 Numero 2,00 200,00
Operacionais Padrao (POP’s) dos Equipamentos que integram a setorial de politicas puablicas
RAP’s promovendo o fortalecimento da linha de cuidado em de combate as drogas

salide mental.
Acdo N° 1 - e Instituir Comissdo para elabora¢do dos Fluxos e POP’s;
Acdo N° 2 - e Capacitar, permanentemente, as equipes da Rede de Atengdo a Satide quanto a execucdo dos fluxos e POP’s;

4. Implantar o CAPS Infantil. Nimero de servico CAPST  Nimero 2020 0 1 0 Nimero 0 0
implantado e em atividade.

Agdo N° 1 - e Elaborar estudo de viabilidade para implantagao do CAPS-i;

Acido N° 2 - e Contratar Equipe estabelecida em Portaria para a execugio do servigo (1 médico psiquiatra e/ou neurologista e/ou pediatra com especializacdo em satide mental; 1
enfermeiro, 4 profissionais de nivel superior e 5 profissionais de nivel médio).

OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecimento da Rede de Sadde Bucal.
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Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e avaliaciao mdade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me
Descricao da Meta da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar e manter em 60% a cobertura Cobertura populacional estimada de saide Percentual 2020 58,85 60,00 60,00 Percentual 42,40 70,67
populacional estimada pelas equipes de Satide  bucal na aten¢do bésica
Bucal.
Acgdo N° 1 - ¢ Ampliar 2 equipes de satide bucal (UBS Tia Tiana e UBS Macedo);
2. Reduzir para 5,5% ou valor inferior o Numero de exodontias realizadas sobre o Percentual 2020 12,21 5,50 1,00  Percentual 7,34 734,00

percentual de exodontia em relagio ao nimero de procedimentos realizados.
ndimero total de procedimentos.

Agdo N° 1 - e Iniciar os atendimentos na especialidade de Endodontia no Centro de Especialidades de Piraquara;
Acido N° 2 - e Atualizar o Protocolo de Satde Bucal, fortalecendo as agdes de promogdo a satde nesta linha técnica;
Acdo N° 3 - e Realizar credenciamento de clinicas especializadas para atendimento das especialidades de odontologia nio contempladas no municipio;

3. Atingir anualmente no minimo 2% de a¢des Numero de pessoas participantes na agdo Percentual 2020 2,00 8,00 2,00  Percentual 28,00  1.400,00
coletivas de escovagio dental supervisionada  coletiva de escovagio dental supervisionada /
populagdo cadastrada no mesmo local.

Acdo N° 1 - e Realizar as abordagens coletivas de escovacdo supervisionada nas escolas do municipio;
Acdo N° 2 - e Utilizar as midias sociais para fortalecer esta linha de promoc@o a satide bucal;
Agdo N° 3 - e Elaboragéo, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientagdo para profissionais e comunidade

4. Ampliar acesso a cobertura de primeira Nimero de “Primeiras Consultas Nimero 2019 5.111  21.400 5.150 Nimero  10.425,00 202,43
consulta odontolégica no Municipio. Odontolégicas Programaticas” informadas no
sistema municipal de registros

Acdo N° 1 - e Usar as midias sociais para falar sobre saide bucal e desmistificacdo do medo.

Agdo N° 2 - e Realizar busca ativa em parceria com os Agentes Comunitarios de Satide dos pacientes faltosos
Acdo N° 3 - e Adotar politica de estoque minimo de insumos odontolégicos

Acdo N° 4 - e Planejar reunido técnica com a Gestdo e os profissionais da Estratégia Saide da Familia

5. Avaliar o indice de CPO-D em criancas de ~ Ficha CPO-D preenchida e tabulada. Niamero 2020 0 2 1 Nidmero 0 0
12 anos e avaliac@o de risco a carie em
criancas de todas as idades em fase escolar.

Acdo N° 1 - e Realizacdo da avaliagdo de satde bucal em criangas na fase escolar, através das acoes do Programa Satde na Escola;
Agdo N° 2 - @ Tabulagdo de dados preenchidos nas fichas CPO-D;

6. Garantir atendimento odontoldgica as Indicador de pagamento do programa previne = Percentual 2020 23,00 60,00 60,00 Percentual 49,33 82,22
gestantes moradoras do municipio. brasil - SISAB.

Acdo N° 1 - e Realizar procedimentos individuais preventivos para as gestantes;

Agdo N° 2 - e Fortalecer o fluxo existente de realizacdo da primeira consulta odontoldgica junto a abertura do SISPRENATAL;

Acdo N° 3 - e Realizar procedimentos coletivos nos grupos de gestante;

Acdo N° 4 - e Promover educacdo em Satde Bucal para as gestantes - Cadastrar usudrios, alimentar e analisar os sistemas de informacao;

Agdo N° 5 - e Capacitar os profissionais dentistas quanto a alimentag@o correta do Sistema informatizado.

OBJETIVO N° 2.5 - Implantacdo da Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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1. Monitorar a realizagdo Teste do Pezinho  Percentual de nascidos vivos que realizam o Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
em 100% dos nascidos vivos. teste do pezinho

Acdo N° 1 - e Monitorar os exames realizados e enviados para a FEPE;
Acdo N° 2 - e Viabilizar busca ativa, das recoletas solicitadas pela FEPE e em casos confirmatérios diagnosticados.

2. Cadastrar no sistema de informagdo de Percentual de pessoas com deficiéncia no Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
satide da SMSP 100% a populagdo com municipio que tiveram acesso a servico de

deficiéncia, segundo o tipo de deficiéncia do = reabilitagdo.

municipio.

Agdo N° 1 - e Aplicar questionario pelas ACS a fim de identificar populagio com deficiéncia, bem como suas necessidades.
Acdo N° 2 - e Monitorar pacientes encaminhados para acompanhamento nos servicos de reabilitagdo (clinicas conveniadas, CMAIE, APAE).
Agdo N° 3 - e Elaborar questiondrio para identificacdo e classificacdo de deficiéncias.

3. Adequar quanto a acessibilidade fisica Percentual de equipamentos da SMS e de Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 = Percentual 90,00 90,00
equipamentos da SMS ao ano. estabelecimentos de prestadores de servico do

SUS com acessibilidade & Pessoa com

Deficiéncia.

Acdo N° 1 - e Encaminhar as necessidades aos setores responsdveis para providenciar os ajustes.
Agdo N° 2 - e Visitar os setores de satde para identificar as necessidades com base na Lei 9050.

4. Implantar e manter estruturado o Centro Numero de Centro de reabilitacdo implantado = Nimero 2021 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
de Reabilitacdo em Saude. e em atividade.

Acdo N° 1 - e Estruturar o Centro de Reabilitacdo em Satide com ambientes adequados/suficientes e profissionais qualificados;
Agdo N° 2 - ¢ Ampliar a equipe multiprofissional do CER.

5. Instituir a estratégia de estratificacdo da Numero de avaliacoes realizadas. Numero 2021 60 330 60 Nimero 288,00 480,00
pessoa com deficiéncia.

Acdo N° 1 - e Elaborar Instrumento de Avaliagdo para identificar e encaminhar pacientes com perfil para atendimento no Centro de Reabilitagdo.

Agdo N° 2 - e Elaborar protocolo para atendimento do paciente do CER.

OBJETIVO N° 2.6 - Fortalecimento da Rede de Atengdo a Satide do Idoso.

1. Intensificar a estratégia de estratificacdo de Nimero de avaliagdes Nimero 2022 50 200 50 Numero 83,00 166,00
risco por meio do questionario IVCF-20. realizadas.

Acdo N° 1 - e Realizar capacitagdes as equipes de satide do municipio para aplicacdo do instrumento IVCF-20.

2. Fortalecer e ampliar os vinculos entre APS e Nimero de agdes realizadas. Nimero 2022 10 40 10 Niamero 47,00 470,00
ILPI's

Acdo N° 1 - e Auxiliar quando necessario nas demandas relacionadas aos cuidados a satide;
Acdo N° 2 - e Auxiliar nas fiscaliza¢des da Vigilancia Sanitéria.

Agdo N° 3 - e Avaliar os Planos Integrais de Satide da pessoa idosa, item 5.2 da RDC n° 283/2005 ANVISA e a seguranga dos idosos acolhidos.

OBJETIVO N° 2.7 - Fortalecimento da Aten¢do Primdria a Satdde.

1. Ampliar e manter a cobertura Cobertura populacional estimada pelas equipes Percentual 2020 79,60 80,00 80,00  Percentual 77,88 97,35
populacional estimada pelas equipes da de Atencdo Basica
Atengdo Primaria em 80%.

Agdo N° 1 - e Ampliacdo de 04 Equipes de Atengdo Primaria/ESF: UBS Maria Francelina, UBS Elfride Miguel, UBS Sebastiana de Souza Batista, UBS Wanda dos Santos Mallmann;

Agdo N° 2 - e Realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo de cada equipe ESF, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e

vulnerabilidades
2. Aferir a pressdo arterial a cada seis Indicador de pagamento do programa previne Percentual 2020 3,00 50,00 50,00  Percentual 6,12 12,24
meses dos pacientes hipertensos brasil — SISAB.

cadastrados no municipio, conforme o
Programa Previne Brasil.

Acdo N° 1 - e Manter o acompanhamento dos pacientes Hipertensos conforme linha guia;
Agdo N° 2 - e Retormar o grupo HIPERDIA, de acordo com os Protocolos Sanitérios instituidos;
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Acdo N° 3 - e Estimular os Agentes Comunitdrios de Saide a manterem listagem nominal dos pacientes hipertensos de cada area, visando cumprir a rotina de visitas domiciliares e
acompanhamento clinico.

Agdo N° 4 - e Instituir em cada UBS a planilha do Hipertenso para controle das Equipes;

3. Solicitar anualmente a Hemoglobina Indicador de pagamento do programa previne Percentual 2020 19,00 50,00 50,00  Percentual 35,58 71,16
glicada dos pacientes diabéticos brasil — SISAB

cadastrados no municipio, conforme o

Programa Previne Brasil

Acdo N° 1 - e Manter o acompanhamento dos pacientes Diabéticos conforme linha guia;
Acdo N° 2 - e Retormar o grupo HIPERDIA, de acordo com os Protocolos Sanitérios instituidos;

Acdo N° 3 - e Estimular os Agentes Comunitarios de Satide a manterem listagem nominal dos pacientes diabéticos de cada drea, visando cumprir a rotina de visitas domiciliares e
acompanhamento clinico

Acdo N° 4 - e Instituir em cada UBS a planilha do Diabético para controle das Equipes;

4. Atingir a razdo de exames Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Razdo 2020 0,22 0,49 0,49 Razio 0,20 40,82
citopatoldgicos do colo do dtero em pelo  dtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagdo
menos 0,49 ao ano na populagdo alvo. residente de determinado local e a populacdo da

mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - e Realizagio de campanhas aos sdbados e eventos;
Acido N° 2 - e Elaboracdo de planilha por Equipe de Satide para controle das mulheres cadastradas;
Acdo N° 3 - e Busca ativa da faixa etaria pelas equipes ESF;

Acdo N° 4 - e Orientacoes durante as consultas sobre a importéncia da realizacdo do exame para rastreamento;

5. Atingir a razdo de mamografias em Razdo de exames de mamografia de Razdo 2020 0,24 0,35 0,35 Razdo 0,27 77,14
pelo menos 0,35 ao ano na populacio rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
alvo. anos na populacio residente de determinado

local e populagdo da mesma faixa etdria.
Acdo N° 1 - e Realizacdo de campanhas aos sabados e eventos;
Agdo N° 2 - e Elaboragio de planilha por Equipe de Satide para controle das mulheres cadastradas;
Acdo N° 3 - e Captagdo da faixa etaria durante as consultas médicas;

6. Manter as equipes de atuacdo do Nuamero de profissionais cadastrados nas Nuamero 2020 15 15 15 Nimero 15,00 100,00
NASF-AB. Unidades de satide do municipio.

Acdo N° 1 - e Elaboracio de Protocolos e fortalecimento do processo de trabalho do NASF-AB;
Acdo N° 2 - e Manter o apoiador institucional como elo entre o NASF-AB e a Rede de Atencdo a Satide do municipio;

7. Elaborar estudo de viabilidade para Nuamero de estudo realizado Ntamero 2020 0 1 0 Nimero 0 0
implanta¢do do Programa Consultorio de
Rua.

Acdo N° 1 - e Instituir Grupo de Trabalho para elaboracio do estudo;
Acdo N° 2 - e Realizar levantamento do niimero populacional de rua do municipio de Piraquara;

8. Elaborar a Politica Municipal de Nuamero de Protocolo elaborado e implantado Ntamero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
Praticas Integrativas e Complementares.

Acdo N° 1 - e Instituir Grupo de Trabalho Inter setorial para elaboragio da Politica;

Acdo N° 2 - e Ofertar a formacdo das PICS aos profissionais de satide da rede municipal;

Agdo N° 3 - e Implementar atividades coletivas com terapias comunitérias de tratamento em grupos organizados.

Acido N° 4 - e Fortalecer as PICS como recurso terapéutico através da educagéio continuada nas reunides de equipe de cada equipamento de saidde;

9. Reestruturar e fortalecer o Numero de acdes realizadas. Namero 2020 0 4 1 Nuamero 4,00 400,00
Planejamento Familiar.

Agdo N° 1 - e Realizar acdes de educagio sexual para a populagdo jovem, através do PSE;

Acdo N° 2 - e Retomar os grupos de Planejamento Familiar nas Unidades de Sauide;

Acdo N° 3 - e Confeccionar material educativo para contribuir nas a¢des de planejamento familiar;

Acdo N° 4 - e Capacitar médicos e enfermeiros para descentralizagio da insercao de DIU em todas as UBS.

10. Ampliar o funcionamento de 10 UBS  Numero de Unidades de Satde com horario Numero 2021 0 10 2 Nimero 0 0
’s para atender a populagdo que trabalha  estendido (17h-19h)
em hordrio comercial (17 — 19h).

Ac¢do N° 1 - e Abrir as unidades de saide Wanda Mallmann, Elfride Miguel, Carlos Jess, Maria Francelina, Flavio Cini, Takami Tano, Nanci Terezinha, Osmar Pamplona, James Ribas,
Sebastiana de Souza, uma vez ao més, em horario estendido, visando alcancar a populagio que trabalha em horario comercial.

11. Manter e ampliar as acdes voltadas a ~ Numero de acdes realizadas para manter e Niimero 2020 1 4 1 Nimero 47,00 4.700,00
satide da mulher. ampliar a saide da mulher.

Acdo N° 1 - e Buscar viabilizar um centro de atencio especializada e integral a satide da mulher no municipio;

Acdo N° 2 - e Revisar o protocolo de pré-natal, parto e puerpério;
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Acdo N° 3 - e Criar um protocolo especifico de ginecologia e saide da mulher;

12. Reduzir a mortalidade prematura (de ~ Taxa de mortalidade de pessoas de 30 a 69 anos ~ Taxa 2020 317,40 315,90 315,90 Taxa 0,51 0,16
30 a 69 anos) 0,5% em relagdo a 2020. pelo conjunto das 4 principais DCNTs.

Acao N° 1 - e Desenvolvimento de estratégias para prevencdo das doencas e condi¢des prevalentes na populacao.

13. Reorganizar o processo de trabalho Numero de acdes realizadas para a melhoriado ~ Numero 2020 0 24 6 Nimero 26,00 433,33
das equipes das Unidades de Satde processo de trabalho.

ampliando o acesso a populagio e

qualificando o servigo prestado.

Acdo N° 1 - e Realizar acdes de satide através da integragdo entre ACS e ACE;

Agao N° 2 - e Manter o apoiador institucional em cada regidao dom municipio (Guarituba e Centro)

Acdo N° 3 - e Realizar periodicamente a reunido dos coordenadores dos servicos;

Acdo N° 4 - e Implantagdo da coordenagdo de ACS.

Agdo N° 5 - e Padronizar os processos de trabalho das equipes de satde através da elaboragio e/ou atualiza¢do de 100% dos POPs;

14. Manter o Programa Melhor em Casa ~ Numero de Servico de Aten¢do Domiciliar Numero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
do Ministério da Saude. (SAD) cadastrados no SCNES.

Agdo N° 1 - e Elaborar Protocolo de inclusao dos pacientes no Programa Melhor em Casa;
Acdo N° 2 - e Estabelecer Plano de cuidado aos pacientes inseridos no servico;

Acdo N° 3 - e Fomentar a articulac@o entre os servicos de satide municipais, em seus niveis de complexidade, visando alinhar o processo de trabalho em satde.

OBJETIVO N° 2.8 - Melhoria do Acesso e do Cuidado as Areas de Atengdo Inclusivas.

Unidade
Unidade  Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento . Linha- Meta de Resultado
Descriiio da Meta e avaliacdo da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
¢ medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Acompanhar anualmente 100% das gestantes Percentual de gestantes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
indigenas. indigenas acompanhadas
Acdo N° 1 - e Monitoramento através da enfermeira da aldeia que realiza a ponte aldeia-APS;
Acdo N° 2 - e Encaminhamento ao risco intermedidrio e alto risco se necessario;
2. Manter 100% a assisténcia farmacéutica prestada pelo  Percentual de medicamentos da Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
municipio a populagio indigena dentro da REMUME. REMUME fornecidos a
populagio indigena.
AcaoN° 1 -.
3. Ampliar o niimero de a¢oes de satide previstas na Nimero de a¢des de promogdo a  Nimero 2020 0 168 36 Nimero 32,00 88,89
Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide das saide e prevencdo de agravos
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — nos estabelecimentos de atuacgao
PNAISP da EaPP (Delegacia e Batalhdo)

Acdo N° 1 - e Manter os atendimentos de promogao a sadde e prevencao de agravos e tratamento pela Equipe de Atenc¢@o Primaria Prisional na Delegacia de Policia Civil de Piraquara e
Batalhdo da Policia Militar de Guarda de Piraquara;

Acdo N° 2 - e Realizar o cadastro e os registros de atendimento a populacdo carceraria em nosso sistema de satide informatizado;

Agdo N° 3 - e Realizar em conjunto com a SESA/PR e a SEJUF/PR as campanhas de prevengdo de agravos bem como o monitoramento das acdes executadas.

4. Fortalecer a Politica Nacional de Atengéo Integral a Nimero de acdes realizadas no Nimero 2020 3 52 10 Nimero 6,00 60,00
Satde de Adolescentes em Conflito com a Lei — CENSE Sao Francisco.
PNAISARI.

Acdo N° 1 - e Fortalecer agdes de promocdo e prevencao a satde aos Adolescentes em Conflito com a Lei, juntamente a equipe de Saide do Sécio-educativo;
Agdo N° 2 - Manter articulagdes intersetoriais visando a promogdo de satde e prevencao de agravos;
Acgdo N° 3 - Monitorar em conjunto com o CENSE a execucio do Plano de A¢do Anual;

Acdo N° 4 - Ofertar capacitacdes para a equipe de saide do Centro de Sécio-educacional em conjunto com os profissionais da rede;

5. Promover e realizar acdes de enfrentamento ao Numero de ac¢des realizadas Ntmero 2020 0 4 1 Nimero 6,00 600,00
racismo e ao preconceito institucional, nos servigos de abordando a tematica de
atenc@o em satde, com foco nas populagdes de Rua, inclusdo.

Negra, LGBTQIA+, Cigana, Quilombola, Indigena,
Campo, Floresta, Cerrado e Aguas.

Acdo N° 1 - e Realizar acoes educativas, bem como divulgagido nas midias de a¢des de enfrentamento ao preconceito, bem como de inclusdo desta populagao;

OBJETIVO N° 2.9 - Fortalecimento das A¢des de Promogao.

https://digisusgmp.saude. gov.br 26 de 56



Unidade

Unidad Ano - Meta % meta
. Indicador para monitoramento e mcade .no Linha- ¢ Meta de Resultado . me
Descricao da Meta aliacio d - de Linha- B Plano(2022- 2022 did Anual alcancada
e medida  Base . 2025) Rl da PAS
Meta
1. Realizar o acompanhamento das Percentual de acompanhamento das Percentual 2020 68,00 87,00 82,00  Percentual 61,33 74,79

condicionalidades de satde dos usudrios inscritos no  condicionalidades de satide de
Programa Bolsa Familia. inscritos no Programa Bolsa Familia.

Acdo N° 1 - e Participacdo de representante da Satide no Comité Municipal do Programa Bolsa Familia.

Acdo N° 2 - e Garantir equipamentos antropométricos em todas as Unidades de Satde e servicos que realizam a avaliacdo do estado nutricional.
Agao N° 3 - e Capacitar os profissionais quanto avaliacdo antropométrica

Acdo N° 4 - e Capacitar os responsaveis pelo preenchimento dos mapas de acompanhamento do Programa.

Acdo N° 5 - e Garantir um digitador dos mapas do Programa Bolsa Familia no sistema informatizado do Ministério da Saude.

2. Manter e aprimorar o Programa Satide na Escola ~ Cobertura de ac¢des realizadas do PSE  Percentual 2019 42,00 100,00 60,00  Percentual 31,33 52,22
(PSE), através das acdes pactuadas nos pelos equipamentos de educacdo
equipamentos de Educagio. pactuados.

Acdo N° 1 - e Fortalecer a comunicagio entre profissionais da saide e da educacio por meio de reunides integradas, para desenvolverem as acdes dando prioridade as necessidades dos
educandos.

Acdo N° 2 - e Realizacdo de acdes online e presencial.

Acdo N° 3 - e Realizar encontro com os profissionais de satde e da educac@o para formacdo sobre o Programa Sadde na Escola.

Acdo N° 4 - e Na realizacdo de materiais didaticos e videos para as a¢des do PSE, solicitar o apoio da Secretaria de Comunicacdo, Assisténcia Social entre outras.
Agdo N° 5 - e Garantir um digitador para as fichas de atividade coletiva no sistema informatizado municipal.

Acdo N° 6 - @ Monitorar a realizagio das a¢des por meio da ficha de registro de atividade coletiva, no Sistema informatizado do Ministério da Satdde.

3. Elaborar e implantar a politica municipal de Numero de Protocolo elaborado e Numero 2020 0 1 0 Namero 1,00 0
Promocdo a Satde. implantado.

Agdo N° 1 - e Valorizar e otimizar o uso dos espagos publicos de convivéncia e de produgdo de saide para o desenvolvimento das acdes de promogdo da satde;

Acdo N° 2 - e Estimular as a¢des Inter setoriais, buscando parcerias que propiciem o desenvolvimento integral das acdes de promocdo da satde.

4. Atender e acompanhar os usudrios aderidos ao Percentual de usudrios atendidos Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Programa Municipal de Dietas Especiais, de acordo  aderidos ao Programa Municipal de

com os critérios do Protocolo Municipal de dietas Dietas Especiais.

especiais.

Ag¢do N° 1 - e Atualizagdo do Protocolo Municipal de dietas especiais, quando necessario.

Acdo N° 2 - e Manter recurso financeiro para aquisi¢do de formulas, suplementos e dietas enterais.

Acdo N° 3 - e Acompanhar os pacientes do Programa através do atendimento da Nutri¢do no NASF, com frequéncia minima trimestral.
Acdo N° 4 - e Monitorar os pacientes através de planilhas e Sistema informatizado vigente.

5. Implantar a Rede de Apoio ao Aleitamento Nimero de Unidades de Satide com Nimero 2022 11 11 11 Nimero 11,00 100,00
Materno nas Unidades de Satide de Piraquara. Rede de Apoio ao Aleitamento
Materno implantada.

Acdo N° 1 - e Sensibilizar os gestores e profissionais de saide sobre a importancia da Rede de apoio ao Aleitamento Materno.
Acdo N° 2 - e Implantar e implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) nas Unidades de Satide.

Acao N° 3 - e Capacitar os profissionais de saide quanto aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel.

Acdo N° 4 - e Levantamento de profissionais que tenham perfil para participar da Rede.

6. Implantar e manter o Programa Crescer Saudavel. Percentual de criancas acompanhadas  Percentual 2020 0,00 70,00 50,00  Percentual 0 0
que foram avaliadas nos critérios de
ingresso no Programa Crescer
Saudavel.

Acdo N° 1 - e Instituir nas Unidades Basicas de Satde o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo Alimentar para criangas até 10 anos.

Acdo N° 2 - e Monitorar o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo Alimentar, subsidiando a¢des de promogdo de satide na rede.

Agdo N° 3 - e Atendimento individual de profissional de nivel superior nas Unidades de Satde para as criangas vinculadas ao Programa Crescer Saudavel.

Acdo N° 4 - e Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das criancas matriculadas na Educacéio Infantil e Ensino Fundamental I nas escolas participantes do PSE.

Acdo N° 5 - e Ofertar atividades coletivas de promogdo da alimentagdo adequada e saudével para as criangas matriculadas na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I nas escolas que
participam do PSE.

Acdo N° 6 - e Ofertar atividades coletivas de promocdo das praticas corporais e atividades fisicas para as criangas matriculadas na Educagao Infantil e Ensino Fundamental I nas escolas

que participam do PSE.

OBJETIVO N° 2.10 - Fortalecimento do Servi¢o Especializado da Atencdo a Sadde.
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1. Elaboragdo e implantagdo de um Protocolo de Feridas ~ Ntmero de Protocolo elaborado e Namero 2020 Nimero 100,00
e curativos especiais. implantado.

Acao N° 1 - e Capacitar as equipes da aten¢@o primaria quanto a utilizacdo dos curativos especiais padronizados pelo municipio;
Acgdo N° 2 - e Monitorar a execugdo do Protocolo de Feridas no municipio de Piraquara;
Agdo N° 3 - e Instituir Comissdo multiprofissional para elaboragdo do Protocolo;

2. Manter o ambulatério odontolégico especializado. Niimero de Préteses dentarias Namero 2020 60 960 240 Nimero 154,00 64,17
confeccionadas e registradas no
sistema eletronico de satde.

Acdo N° 1 - e Atualizar o POP com os critérios de encaminhamento para realizacdo de préteses;
Agdo N° 2 - e Garantir o fornecimento de materiais e insumos através de licitagio prépria para o Laboratorio de Protese Dentaria;

3. Realizar credenciamento de prestacdo de servi¢os para  Nimero de servigos credenciados. Namero 2020 0 4 1 Nimero 0 0
exames complementares e procedimentos que ndo estao
disponiveis no COMESP.

Acdo N° 1 - e Credenciar prestador de servigo para a exames de colonoscopia.

Agdo N° 2 - e Credenciar prestador de servigo para a exames de eletroencefalograma com sedagio para criancas;

OBJETIVO N° 2.11 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica.

1. Promover a melhoria do atendimento farmacéutico a Nimero de agdes Namero 2020 Nimero 7,00 350,00
populagdo e o uso racional de medicamentos por meio da realizadas.
qualificagao do servigo.

Acdo N° 1 - e Elaborar Manual de Boas Préticas de Dispensagéo;
Acdo N° 2 - e Fortalecer as agdes educativas na comunidade quanto ao descarte de medicamentos vencidos ou em desuso;

Agdo N° 3 - e Qualificar os dispensaristas das Unidades de satde.

2. Manter e fortalecer a consulta farmacéutica em 100% das Numero de consultas Nimero 2020 68 480 70 Nimero 115,00 164,29
unidades que possuem farmacéutico. realizadas pelo CBO
Farmacéutico.

Acdo N° 1 - e Elaboracio de documento orientativo aos farmacéuticos quanto aos codigos de procedimentos da tabela SIGTAP que podem ser realizados pelo CBO;
Agdo N° 2 - e Elaboracio do plano de educagdo permanente para a Assisténcia Farmacéutica;

Acdo N° 3 - e Elaborar normas e procedimentos para otimizar o processo de trabalho;

3. Revisar periodicamente a REMUME para a avaliagdo de REMUME revisada e Namero 2020 1 2 1 Nimero 1,00 100,00
inclusdo/retirada de medicamentos. publicada em didrio
oficial.

Acdo N° 1 - @ Manutengio e estudo constante da REMUME através das reunides com a Comissao de Farmacoterapia;
Acdo N° 2 - e Realizar reunides trimestrais da Comissio de Farmacoterapia.

4. Adequar a estrutura fisica da Farmacia do Guarituba visando  Servico reestruturado. Namero 2020 1 1 0 Nimero 1,00 0
espaco adequado para atendimento e armazenamento de
medicamentos.

Agado N° 1 - .

OBJETIVO N° 2.12 - Fortalecimento da Atencdo Especializada e Regulacdo do Acesso aos Servicos do SUS.

1. Ampliar em 10% a oferta de consultas Nuamero de consultas especializadas Nimero 2019 24.993  27.496 6.874 Nuamero  20.973,00 305,11
especializadas. ofertadas.

Acdo N° 1 - e Articular junto ao Gestor Estadual para que se viabilize o projeto de implantagio de Centro Especialidades junto ao Hospital Sdo Roque e que Piraquara seja contemplada
com quantitativo maior da oferta considerando que a referida Unidade estd no territorio de Piraquara.

Agdo N° 2 - e Otimizar toda a oferta disponibilizada pela Secretaria Estadual de Satide, Consoércio Metropolitano de Satide (COMESP) e demais prestadores;

Agdo N° 3 - e Articular junto a Secretaria Estadual de Satde para que amplie a ofertar de consultas especializadas principalmente nas especialidades com maior escassez de oferta, a
exemplo: neurologia, urologia, reumatologia, cardiologia pediatrica, endocrinologia pediatrica, entre outros;

Acdo N° 4 - e Articular junto ao COMESP para que credencie prestadores para oferta de especialidades para consultas;
Acdo N° 5 - e Direcionar recursos financeiros, proprios, para compra de consultas especializadas;
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Acdo N° 6 - e Designar um profissional responsavel pela regulacio nas Unidades de Satide com maior fluxo: UBS Nanci Terezinha/UBS Carlos Jess/UBS Osmar Pamplona/UBS Madre
Tereza. O referido profissional podera também acessar os sistemas de ofertas de consultas.

Agdo N° 7 - e Viabilizar transporte de municipes as consultas distantes do territorio para reducdo do indice de absenteismo (linha satde).
Acao N° 8 - e Dotar o Departamento de Atencdo Especializada de profissionais técnicos fortalecendo as acdes de Regulag@o.

2. Ampliar em 1% a oferta de exames Numero de exames complementares Numero 2019 532.988 538.328 134.582 Nimero 443.377,00 329,45
especializados. ofertados.

Agdo N° 1 - e Otimizar toda a oferta disponibilizada pela Secretaria Estadual de Satide, Consércio Metropolitano de Satide (COMESP) e demais prestadores;
Acdo N° 2 - e Articular junto a0 COMESP para que credencie prestadores para oferta de exames complementares;

Acdo N° 3 - e Articular junto ao COMESP para credenciar clinicas que realizem exames especializados (hoje nio ofertados) para atendimento da demanda reprimida no Departamento de
Atencdo Especializada citamos alguns desses: (Eletroneuromiografia, teste ergométrico, eletroencefalograma, ressonancias infantis com sedacio, tomografias infantis com sedacao,
urofluxometria, uretrocistoscopia, espirometria, entre outros).

Agdo N° 4 - e Designar um profissional responsavel pela regulagio nas Unidades de Saide com maior fluxo: UBS Nanci Terezinha/UBS Carlos Jess/UBS Osmar Pamplona/UBS Madre
Tereza. O referido profissional poderd também acessar os sistemas de ofertas de exames.

Acdo N° 5 - e Viabilizar transporte de municipes aos exames em clinicas distantes do territorio, para redugio do indice de absenteismo (linha satde).
Acdo N° 6 - e Dotar o Departamento de Atencdo Especializada de profissionais técnicos fortalecendo as acdes de Regulag@o.

3. Reduzir em 10% o indice de absenteismo nas Percentual de pacientes faltantes nas Percentual 2020 30,00 20,00 27,50 Percentual 0 0
consultas e exames especializados. consultas e exames ofertados para
Atencdo Especializada

Acdo N° 1 - e Aprimorar a comunicac@o com o usudrio, atualmente feita por telefone, por meio de ferramentas tecnoldgicas a exemplo de mensagem, whatsapp, a fim de informar e
reforcar o aviso do agendamento de exames ou consulta especializada;

Acdo N° 2 - e Inserir na mensagem ou comunicado do agendamento, um alerta que, caso o paciente ndo comparecer na consulta ou exames agendados, para que comunique a Central de
Marcacdo a fim de otimizar a oferta e direcionar para outro paciente

Acdo N° 3 - e Disponibilizar transporte sanitario, permanente, com linhas fixas, direcionados para os Municipios em que se concentram os prestadores de servi¢os: Curitiba/Campo
Largo/Campina Grande do Sul/Colombo, S@o Jose dos Pinhais, entre outros, a fim de garantir ao paciente meios de locomogio;

Agdo N° 4 - e Qualificar a fila de espera, com busca ativa permanentemente, a fim de otimizar a oferta.
Acdo N° 5 - e Incluir na prestacdo de contas junto ao Conselho Municipal de Satide e Audiéncia Publica, relatério contendo informagdes sobre o indice de absenteismos.

Agdo N° 6 - e Elaborar e divulgar mensagem educativa sobre a importancia de ndo faltar ao agendamento e caso ndo necessitar avisar a Central de Marcacdo. A divulgac¢do pode ser nas
salas de espera das Unidades de Satde, e também matéria no site da prefeitura.

4. Modernizar o setor de regulacdo reduzindo em  Percentual de encaminhamentos feitos =~ Percentual 2021 0,00 100,00 25,00 Percentual 0 0
100% o fluxo de papel referente aos pela via do sistema.
encaminhamentos para especialidades.

Acdo N° 1 - e Implantacao de Sistema de Regulacgdo, a fim de utilizar a ferramenta para modernizar os processos de encaminhamentos das demandas para especialidades assim como a
Regulagido dos mesmos;

Acdo N° 2 - e Capacitar os profissionais da rede de atengdo na utiliza¢do do Sistema de Regulag@o;

Acgdo N° 3 - e Reduzir a utilizacdo de papel bem como gastos com o mesmo, viabilizando o remanejo de tais recursos em outras acoes.

5. Diminuir em 10% os encaminhamentos para Percentual de encaminhamentos por Percentual 2021 30,00 20,00 27,50 Percentual 0 0
especialidades das consultas basicas realizadas consultas bésicas realizadas nas
nas Unidades Basicas de Saude. Unidades Basicas de Satude

Acdo N° 1 - e Implantar protocolos de encaminhamento por especialidade, utilizando critérios estabelecidos nas diretrizes do Ministério da Sadde;

Acdo N° 2 - e Fortalecer a comunicacdo entre a Atencdo Basica e a Atencdo Especializada, visando o monitoramento da utilizagdo dos protocolos e orientac@o técnica referente
intercorréncias nos encaminhamentos.

Acdo N° 3 - e Criar um grupo de trabalho envolvendo profissionais da Atencdo Basica e da Atencdo Especializada para a elaboracio dos protocolos;
Acdo N° 4 - e Apresentar o referido protocolo para validacao no Colegiado de Gestao e Conselho Municipal de Satde;

Acdo N° 5 - e Fomentar a Educacdo Permanente para capacitacao de profissionais dos Servigos de Saude, quanto as rotinas de Regulacdo, assim como da utilizacao das ferramentas
instituidas;

DIRETRIZ N° 3 - Qualificacio da Vigilancia em Saude.

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Sauide.

Unidade

Indicador para Unidade  Ano - Linh Meta Meta d Resultad % meta
Descricdo da Meta monitoramento e de Linha- B # Plano(2022- 2 0; 2 me did Ais ala ° alcancada
avaliacdo da meta medida Base ase 2025) ecida = u da PAS
Meta
1. Investigar anualmente 100% dos 6bitos infantis e fetais. Porcentagem de 6bitos Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
infantis e fetais
investigados.
Agdo N° 1 - e Investigar anualmente todos os Obitos infantis e fetais de residentes do municipio
2. Manter em 0 o niimero de casos de 6bitos maternos. Numero absoluto de Nimero 2019 0 0 0 Nimero 0 0

6bitos maternos.
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Acdo N° 1 - e Manter as reunides do comité de mortalidade materno e infantil em conjunto com a equipe da atengdo basica;
Agdo N° 2 - e Realizar discussoes de estudo de casos no comité de mortalidade;
Acdo N° 3 - e Manter as acdes que vem sendo realizadas na aten¢do bésica.

3. Investigar anualmente 100% dos 6bitos em mulheres em Percentual de 6bitos de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
idade fértil — MIF. MIF investigados.

Agdo N° 1 - e Investigar anualmente todos os 0bitos de mulher em idade fértil residentes no municipio.

4. Monitorar anualmente 100% dos casos novos notificados no Porcentagem de casos de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
SINAN, de sifilis congénita em menores de 1 (um) ano de sifilis investigados.
idade.

Acdo N° 1 - e Investigar anualmente todos os casos de sifilis congénita de moradores do municipio.

5. Alcangar 75% de cobertura vacinal do Calendario Bésico de Percentual de cobertura Percentual 2019 75,00 75,00 75,00  Percentual 95,00 126,67
Vacinagio conforme metas estabelecidas pelo Ministério da vacinal.
Satde.

Acao N° 1 - e Intensificar através de acdes com a comunicacd@o social do municipio a vacinac@o das criancas abaixo de 1 ano;

Acdo N° 2 - e Orientar a equipe da atengdo basica a realizar busca ativa dos faltosos na vacinagao.

6. Manter no minimo 90% ao ano as testagens para HIV nos Percentual de testagem de  Percentual 2019 90,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
casos novos de tuberculose. HIV nos casos novos de
TB.

Acdo N° 1 - e Realizar testagem rapida de HIV em todos casos novos de TB;
Acdo N° 2 - e Capacitar a equipe da atenc@o basica quanto a realiza¢do de testes rapidos de HIV;

Agdo N° 3 - e Orientar a equipe da ateng@o basica a realizar busca ativa dos faltosos.

7. Manter em 96%, no minimo ao ano, a propor¢do de registro  Percentual de registros de  Percentual 2019 96,00 96,00 96,00  Percentual 97,47 101,53
de 6bitos com causa bésica definida. 6bito com causa basica
definida.

Acdo N° 1 - e Capacitar os médicos da atencdo basica e upa quanto a importancia de acrescentar o CID na declaracio de obito;

Agdo N° 2 - e Realizar investigago de 6bitos quando CID R99 e R98.

8. Manter em 95% anualmente a proporgdo de cura de casos Porcentagem de curas de  Percentual 2019 95,00 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
novos de hanseniase com confirmacao laboratorial. casos novos de
hanseniase.

Acdo N° 1 - e Orientar a equipe da atengdo basica a realizar busca ativa dos faltosos.
Agdo N° 2 - e Capacitar a equipe da atengdo basica quanto ao diagndstico precoce da hansenfase;

9. Encerrar anualmente a investigagdo de pelo menos 95% dos ~ Percentual de notificages = Percentual 2019 95,00 95,00 95,00  Percentual 95,00 100,00
casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata finalizadas antes de 60

(DNCI), registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data  dias.

de notificagdo.

Acdo N° 1 - e Manter atualizada a planilha de cédlculo das notificagdes;

Agdo N° 2 - e Realizar investigagdo de todos os casos notificados pelo municipio.

10. Manter em 0 o niimero de casos de AIDS em menores de 5~ Numero absoluto de casos =~ Nimero 2019 0 0 0 Nimero 0 0
anos. de aids em menores de 5
anos.

Acdo N° 1 - e Realizar capacitacio para a equipe da atencdo basica quanto o diagndstico precoce do HIV nas gestantes;

Agdo N° 2 - e Orientar a equipe da ateng@o basica a realizar busca ativa dos faltosos.

11. Notificar anualmente 90% dos casos de violéncia Percentual de casos de Percentual 2019 90,00 90,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
interpessoal e autoprovocada recebidos na Rede de Saude violéncia interpessoal
notificada.

Acdo N° 1 - e Capacitar a as equipes para a realizacdo da notifica¢do;

Agdo N° 2 - e Realizar capacitagdo para a equipe da atenc@o basica, para profissionais da assisténcia social (CREAS, CRAS), para secretaria de educacio, quanto a observacao dos sinais
de violéncia autoprovocada;

Acdo N° 3 - e Capacitar as equipes quanto ao fluxo de atendimento dessa populagao.

12. Atingir anualmente 85% das acdes de Vigilancia Sanitaria Percentual de acdes de Percentual 2019 85,00 85,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
consideradas necessarias. vigilancia sanitaria.

Agdo N° 1 - @ Manter a equipe completa para realizagdo das agdes necessdrias;

13. Garantir a coleta de amostras e andlises da agua para Percentual de andlise de Percentual 2019 85,00 85,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
consumo humano no municipio. 4gua para consumo
humano.

Agdo N° I - e Garantir anualmente 85% de analises realizadas em amostras de dgua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez;
Agdo N° 2 - e Realizar controle de fluoretacdo na dgua que abastece o municipio.

14. Realizar 02 ciclos do LIA - Levantamento do Indice de Numero de LIA por ano. Niamero 2019 2 8 2 Numero 3,00 150,00
Amostras anuais.
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Acdo N° 1 - e Realizar um LIA a cada semestre.
Agdo N° 2 - e Completar a equipe de ACE, para que tenham no minimo 1 ACE a cada 4 mil iméveis;

15. Manter em 100% (120) o quantitativo de armadilhas Percentual de armadilhas Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual
instaladas — ovitrampas. instaladas.

Acdo N° 1 - e Verificar com frequéncia a necessidade mudanca de local das armadilhas.

Agdo N° 2 - e Completar a equipe de ace para realizagdo da andlise;

16. Investigar anualmente 100% dos Gbitos e acidentes graves Percentual de analise de Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual
relacionados ao trabalho. obitos por acidente de
trabalho.

Acdo N° 1 - e Investigar anualmente todos os 6bitos causados por acidentes de trabalho de empresas municipais;
Agdo N° 2 - e Realizar semana de SIPAT em empresas da regido orientando quanto a prevengdo de acidentes de trabalho;
Acido N° 3 - e Capacitar nossos servidores quanto a prevengio de acidentes de trabalho e a correta realizagio da notificagio.

17. Inspecionar 100% das Empresas novas SIG FACIL, com Percentual de inspe¢do de  Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual
atividades de risco. empresas pelo SIGFACIL.

Acio N° 1 - e Manter a equipe completa da vigilancia sanitria, com profissionais médico veterinario, farmacéutico e cirurgido dentista além de fiscais técnicos.

18. Inspecionar anualmente 100% dos estabelecimentos de Percentual de inspecdo de  Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 = Percentual
médio e alto risco de acidentes de trabalho. estabelecimentos de risco
de acidente de trabalho

Acdo N° 1 - e Manter equipe de vigilincia em satide do trabalhador completa.
Agao N° 2 - e Realizar andlise de risco de 100% das empresas que solicitam licenca sanitaria
Agdo N° 3 - e Realizar a andlise de risco de 100% das empresas do SIGFACIL

19. Investigar e notificar 100% dos acidentes e doengas do Percentual de notificagdes =~ Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual
trabalho atendidos nos equipamentos de saide do municipio. de acidentes relacionados
ao trabalho.

Agao N° 1 - e Manter equipe de vigilancia em satide do trabalhador completa;
Acdo N° 2 - e Investigar anualmente todos os acidentes de trabalho atendidos no municipio.

20. Realizar 2 ac¢des anuais de prevengdo relacionadas aos Numero de agdes anuais Numero 2019 2 8 2 Nimero
diferentes tipos de violéncias. relacionados a violéncia.

Acgao N° 1 - e Realizar acdes articuladas com outras secretarias para ampliagdo da divulgacdo da prevengdo a violéncia.

DIRETRIZ N° 4 - Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e Educacio Permanente em Saide.

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecimento da Educa¢do Permanente em Satde.
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Unidade

Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
. . o . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e avaliacio de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida  Anual alcancada
da meta medida Base 2025) da PAS
- Meta
1. Manter e reestruturar o Nicleo de Comunicagdo e Educagdo ~ Numeros de profissionais que ~ Namero 2020 1 12 3 Nimero 11,00 366,67
em Satde, através da ampliagdo das agdes executadas. compdem o Nicleo de

Comunicagdo e Educagdo em
Satde.

Acdo N° 1 - @ Acolher os novos servidores da SMSP com a apresentacdo da rede de assisténcia a satide municipal e do Programa de Satide da Familia;
Acdo N° 2 - e Implantar mecanismo para identificacdo e aproveitamento do potencial de trabalhadores da SMSP (banco de talentos);
Acdo N° 3 - @ Ampliar o quadro de profissionais do NECS;

2. Implantar programa de capacita¢do continuada para as Nimero de capacitagdes Niamero 2020 59 96 24 Nimero 35,00 145,83
equipes da Rede Municipal de Saide em diferentes temas, com  realizadas para os servidores da

vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em  SMSP.

satide.

Acdo N° 1 - e Divulgar por meios oficiais de comunicacdo interna, cursos de educagido permanente e continuada a todos os profissionais por meio de cursos reconhecidos pelo MEC;
Agdo N° 2 - e Realizar capacitagdo para qualificagdo dos servidores Central de Remocoes, SAMU e SIATE;

Acao N° 3 - e Capacitagdo para os servidores municipais que atuam com a politica de satide mental no municipio;

Acdo N° 4 - e Capacitar os profissionais da SMSP sobre a Politica Nacional de Humanizacdo do SUS;

Agao N° 5 - e Capacitar anualmente as equipes da rede de Satide Bucal;

Acdo N° 6 - e Realizar capacitacio continuada para os profissionais da Central de Remog¢oes no manejo dos pacientes com deficiéncia;
Agdo N° 7 - e Capacitar anualmente os profissionais sobre a Satide da Pessoa Idosa;

Acao N° 8 - e Realizar educagdo permanente de profissionais de saide nas a¢des de alimentagdo e nutricao;

Acdo N° 9 - e Realizar campanhas de combate ao desperdicio de material para sensibilizar equipes;

Agdo N° 10 - e Realizar capacitagdes anuais para Conselheiros (as) Municipais;

Acdo N° 11 - e Realizar campanhas educativas para servidores e gestores do SUS sobre cidadania e satide (direitos e deveres);

Acdo N° 12 - e Capacitar e orientar os funcionarios da SMS quanto a prevengio, controle e enfretamento ao Coronavirus;

Agao N° 13 - e Capacitar profissionais das recepgdes dos servigos de satde;

Acdo N° 14 - e Qualificar o acolhimento dos novos servidores sobre a estrutura e funcionamento do SUS municipal.

3. Elaborar campanhas e ciclos de palestras para usuarios e Numero de campanhas/ Namero 2020 0 8 2 Numero 1,00 50,00
setores externos. palestras realizadas para os
setores externos.

Agdo N° 1 - e Realizar campanha educativa com a populagdo sobre os servicos SAMU / SIATE;

Acdo N° 2 - e Realizar campanhas de combate ao desperdicio de recursos e materiais para sensibilizar os usuérios;
Agdo N° 3 - e Realizar campanhas educativas para usuarios SUS sobre cidadania e satde (direitos e deveres);
Aca@o N° 4 - e Promover a¢des de conscientizacdo da populac@o visando a reducio do absenteismo na rede;

Acdo N° 5 - e Elaborar material e publica¢des para divulgar os servicos da SMSP.

OBJETIVO N° 4.2 - Qualificar os servicos de satde, por meio de programas e projetos de pesquisa e extensao de ensino.

Ano - M i
e Indicador para to e Unidad .no Linha- o Meta Umd.ade @z Resultado G
Descricdo da Meta avaliacio da meta de medida Linha- Base Plano(2022- 2022 medida - Anual alcancada
s Base 2025) Meta da PAS
1. Manter as parcerias com instituicdes ~ Numero de programas de ensino, Numero 2020 5 5 5 Nimero 21,00 420,00
de ensino de saide com a SMS. pesquisa, extensdo e pds-graduacio.

Acdo N° 1 - @ Manter as acdes ja realizadas pelos residentes do Programa Residéncia Multiprofissionais em Satde da Familia (odontologia, terapia ocupacional, enfermagem, veterinaria,
farmacia e nutri¢@o).

Acdo N° 2 - e Manter as a¢des compartilhadas entre supervisores-servidores e estagiarios de graduacdo das universidades conveniadas;

Acdo N° 3 - e Manter as a¢oes dos graduandos preconizadas pelo Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Satde — PET- Satide Interprofissionalidade, de acordo com a abertura dos
editais pelo Ministério da Saudde.

Agdo N° 4 - e Otimizar a colaboragdo dos residentes e graduandos junto aos Departamentos/equipamentos da SMSP, promovendo a geracdo de dados e a melhoria de fluxos/processos de
trabalho, auxiliando assim, a tomada de decisdo estratégica;

Acgdo N° 5 - e Realizar projetos e pesquisas de extensao em conjunto com universidades publicas e privadas;

Acdo N° 6 - e Manter as acdes ja realizadas pelos residentes do Programa de Residéncia Médica;

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecimento da Gestao do Trabalho
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1. Implantar o programa de promocdo a saide e~ Nameros de acoes de promogdo a saide e~ Numero 2020 Nimero 100,00
qualidade de vida no trabalho na SMSP. qualidade de vida no trabalho realizadas.

Acdo N° 1 - e Promover melhoria das condi¢des ergondmicas e salubres para os servidores da Satde;

Acdo N° 2 - e Implantar a ginastica laboral para os servidores da SMSP;

Acdo N° 3 - e Implantar servigo de satide do trabalhador (SESMT) aos servidores da SMSP;

Agdo N° 4 - e Ampliar as acdes terapéuticas (PIC’s — Praticas Integrativas Complementares) para os trabalhadores do servico publico.
Agdo N° 5 - e Fomentar a implantagio efetiva do Projeto Cuidando de Quem Cuida;

2. Elaborar e implementar o Plano de Cargos e Plano de Cargos e Saldrios dos servidores ~ Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
Salarios dos servidores da Secretaria de Satide de ~ da Secretaria Municipal de Satide
Piraquara. implementado.

Acdo N° 1 - e Ampliar e manter o quadro de servidores efetivo;
Agdo N° 2 - e Diminuir a rotatividade de profissionais de saide no municipio;
Acdo N° 3 - e Prever através do PCS o reajuste da insalubridade e periculosidade dos trabalhadores da Satide de Piraquara.
Ac¢do N° 4 - e Criar da comissdo dos servidores para a constru¢do do Plano de Cargos e Salérios;
Agdo N° 5 - e Implantagdo do Prémio Incentivo através da restri¢do de apresentagio de atestados e declaragao;
Acdo N° 6 - e Estabelecer a politica do banco de horas através de projeto de lei;
Acdo N° 7 - e Rever o organograma da Secretaria de Satde;
Acdo N° 8 - e Prever funcdo gratificada em relagdo ao estado pandémico;
Agdo N° 9 - e Ampliar o quadro de profissionais que atuam na prevengio e promogdo na politica de Satide Mental;
Agdo N° 10 - @ Dotar a SMSP com profissionais das areas: Juridica; Contabil; Comunicagdo.
Acdo N° 11 - e Prever no PCS a viabilizacdo de demais formas de contratacdo de profissionais, quando ndo suprido o preenchimento de vagas por concurso e/ou PSS;
Acdo N° 12 - e Estabelecer padronizagdo para a concessio de gratificagdes;
Acdo N° 13 - e Reavaliar a remuneragdo dos profissionais da SMSP;
Acdo N° 14 - e Contratar servico especializado para a elaboracdo e estudo de viabilidade para PCS;
oG e i ————

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecimento do Controle Social no SUS Municipal.
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1. Manter a estruturado e ativo o COMUSP. Manter o Conselho estruturado em Nimero 2021 Nimero 100,00
atividade.

Acdo N° 1 - e Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Satide.

2. Fiscalizar e avaliar 100% dos instrumentos de Fiscalizar todos os instrumentos de Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
gestao. gestdo obrigatérios (PMS, PAS, RAG,
RDQA).

Agdo N° 1 - @ Monitorar quadrimestralmente através da Comissao de Orcamento, Finangas e Recursos Humanos;
Acdo N° 2 - e Submeter a avaliagdo no Colegiado do Conselho.

3. Realizar anualmente a atualizagdo do cadastro do =~ Realizar o cadastro anual do Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Conselho Municipal de Satide de Piraquara e dos COMUSP e de todos os conselheiros

conselheiros no Sistema de Acompanhamento do no SIACS (100%).

Conselhos de Saide - SIACS.

Agdo N° 1 - e Atualizar a pagina: http://conselho.saude.gov.br/web_siacs/index.html, sempre que houver atualizagdo necessaria.

4. Implementar e manter o cronograma anual de Realizar 1 formagio anual para os Nimero 2021 1 4 1 Nimero 1,00 100,00
formacao dos Conselheiros Municipais de Satide. Conselheiros Municipais de Satde
implementado e mantido.

AcaoN° 1 -.

5. Fortalecer os Conselhos Locais de Satde Numero de Conselhos Locais Niimero 2021 1 4 1 Nuamero 11,00 1.100,00
implantados nas Unidades de Satde e estimular a reestruturados e ativos.
implantagao de novos Conselhos.

Acdo N° 1 - .

6. Divulgar 100% as atividades do Conselho de Percentual das atividades (divulgar Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Satide por meio da pagina da Prefeitura Municipal  atas, resolugdes, notas de repudios,
de Saude. mocgoes de aplauso e demais

atividades convenientes).

Acdo N° 1 - e Realizar mensalmente através da pagina do Conselho Municipal http://www.piraquara.pr.gov.br/comusp/, sempre que houver material a ser divulgado.

7. Realizar fiscalizacdo conjunta de membros do Inspecionar 100% das Comunidades Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 = Percentual 0 0
COMUSP e outros setores em todas as Terapéuticas e ILPIS anualmente em

comunidades terapéuticas e Institui¢des de Longa conjunto com a VISA, Ministério

Permanéncia para Idosos (ILPI’s). Pablico e/ou COMDIPI.

Acdo N° 1 - @ Designar a comissdo de Vigilancia para acompanhamento da fiscalizagio;
Acdo N° 2 - e Elaborar relatério de visita;

Agdo N° 3 - e Quando necessario, encaminhar relatorio ao 6rgdo competente;

Acdo N° 4 - e Realizar nova fiscalizagdo para avaliar as medidas adotadas de correcdo.

8. Retomar 100% com as caixas de sugestdes, Percentual de servigos publicos de Percentual 2021 5,00 100,00 100,00 Percentual 0 0
elogios e criticas, em todos os servigos publicos de  saide da SMSP com caixas de
satide da SMS, em conjunto com a ouvidoria. sugestdes, elogios e criticas mantidas.

Acdo N° 1 - e Manter as caixas de sugestdes, criticas e elogios em todos os servi¢os publicos de satide da SMS.

9. Realizar a XIV Conferéncia Municipal de Satide. = Conferéncia Municipal de Satide Nimero 2019 1 1 0 Nimero 1,00 0
realizada.

Acdo N° 1 - e Apoiar a realiza¢do da Conferéncia Municipal de Satide.

10. Realizar campanha educativa, para usuérios, Campanha sobre cidadania e satde Nimero 2021 0 1 1 Nimero 0 0
servidores e gestores do SUS sobre cidadania e realizada.
satde (direitos e deveres).

Acdo N° 1 - e Elaborar cartaz para a divulgacdo em igrejas, supermercados, escolas, casas de agropecuaria, material de construcdo, terminal de 6nibus municipal, visando conscientizar
para a mudanga de comportamentos, atitudes e praticas ligadas a prevengdo de suas vulnerabilidades, cuidados com a satide, emancipagio, exercicio dos direitos e deveres e do
enfrentamento das violéncias e desigualdades.

Agdo N° 2 - isponibilizar material educativo sobre Direitos e Deveres dos Usudrios do SUS, através da pagina do Conselho Municipal de Satide: http://www.piraquara.pr.gov.br/comusp/ ;

Agdo N° 3 - e Orientar a comunidade, quando necessario, sobre a defini¢do e cobranga das politicas publicas.

https://digisusgmp.saude. gov.br 34 de 56



0 - Informacdes 1 18,00 21,53
Complementares

Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das agdes e servigos da SMSP. 5.365.000,00 4.456.198,88
Adequar quanto a acessibilidade fisica equipamentos da SMS ao ano. 100,00 90,00
122 - Administracdo 1 18,00 21,53
Geral
Manter a estruturado e ativo o COMUSP. 1 1
Implantar o programa de promogio a saide e qualidade de vida no trabalho na SMSP. 2 2
Manter as parcerias com institui¢cdes de ensino de saide com a SMS. 5 21
Manter e reestruturar o Nicleo de Comunicac@o e Educacdo em Sadde, através da ampliacdo das acdes executadas. 3 11
Viabilizar uma maternidade no municipio. 0 0
Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das agdes e servigos da SMSP. 5.365.000,00 4.456.198,88
Fortalecer e Reestruturar a Ouvidoria da Secretaria de Satde. 2 10
Fortalecer o Colegiado Gestor da Secretaria Municipal de Satde. 12 12
Monitorar anualmente 100% dos Departamentos da gestdo em satde. 1 3
Fiscalizar e avaliar 100% dos instrumentos de gestao. 100,00 100,00
Elaborar e implementar o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores da Secretaria de Satde de Piraquara. 1 0
Implantar programa de capacitacdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes temas, com vistas 24 35

a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em satde.

Promover a¢des de apoio técnico, administrativo e financeiro para manter o funcionamento do COMUSP. 8.500,00 3.458,08
Implantar o Projeto Certificacdo de Elogio ao Servidor. 0 1
Promover acdes de articulacio com os demais entes federativos para manter e/ou ampliar os recursos financeiros para o SUS 1 0
municipal.

Realizar anualmente a atualizacdo do cadastro do Conselho Municipal de Satide de Piraquara e dos conselheiros no Sistema 100,00 100,00

de Acompanhamento do Conselhos de Satide - SIACS.

Elaborar campanhas e ciclos de palestras para usudrios e setores externos. 2 1
Adequar quanto a acessibilidade fisica equipamentos da SMS ao ano. 100,00 90,00
Promover a¢des administrativas para manter o funcionamento do SUS municipal. 876.500,00 1.236.476,89
Implantar o Projeto: Ouvidoria Pré — Ativa SMS Piraquara: “Vamos Conversar...”? — o valor do cidaddo na coprodugado do 4 7

bem publico.

Fortalecer e ampliar cdmaras técnicas e comités. 1 4
Implementar e manter o cronograma anual de formacdo dos Conselheiros Municipais de Satde. 1 1
Adequar a estrutura fisica da Farmacia do Guarituba visando espago adequado para atendimento e armazenamento de 0 1
medicamentos.

Ampliar, reformar, construir e/ou equipar os servicos de satide. 1.197.000,00 1.179.603,92
Equipar, reformar e/ou ampliar os equipamentos de sadde. 1 3
Fortalecer os Conselhos Locais de Satide implantados nas Unidades de Satde e estimular a implantacdo de novos Conselhos. 1 11
Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da Atencdo Basica. 10.370.500,00  16.952.058,32
Construir nova sede para Unidades Basicas de Satde. 1 0
Divulgar 100% as atividades do Conselho de Satde por meio da pagina da Prefeitura Municipal de Sadde. 100,00 100,00
Manter e fortalecer a Aten¢ao Bésica como ordenadora das Redes de Atenc¢ao e Coordenadora do Cuidado Integral da 8.118.450,00  11.632.034,01
Populacao.

Realizar estudo para a implantacdo de novas Unidades Basicas de Sadde. 1 1
Realizar fiscalizagdo conjunta de membros do COMUSP e outros setores em todas as comunidades terapéuticas e Instituicoes 100,00 0,00

de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI’s).

Ampliar, reformar, construir e equipar os equipamentos de saide. 3.500,00 133.888.889,00
Implantar sistemas de tecnologia de informagao e inovacdes aos processos administrativos da Secretaria Municipal de Satde. 1 0
Retomar 100% com as caixas de sugestdes, elogios e criticas, em todos os servigos piblicos de saide da SMS, em conjunto 100,00 0,00

com a ouvidoria.

Manter e ampliar e estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servigos da Atencdo Especializada. 6.199.000,00 5.661.959,47
Buscar parcerias com a iniciativa privada, Estado e Unido, para viabiliza¢do de um hospital de alta complexidade e 1 0
maternidade.

Realizar a XIV Conferéncia Municipal de Satde. 0 1
Manter a Unidade de Pronto Atendimento UPA24h. 11.600.000,00  14.815.160,89
Manter o servi¢o de transporte sanitario e o atendimento mével de urgéncia e emergéncia — SAMU. 725.000,00 917.713,85
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Realizar campanha educativa, para usudrios, servidores e gestores do SUS sobre cidadania e satde (direitos e deveres). 1 0

301 - Atengdo Bésica 1 18,00 21,53
Elaboracio e implantagido de um Protocolo de Feridas e curativos especiais. 1 1
Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usudrios inscritos no Programa Bolsa Familia. 82,00 61,33
Acompanhar anualmente 100% das gestantes indigenas. 100,00 100,00
Ampliar e manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atengdo Primaria em 80%. 80,00 77,88
Intensificar a estratégia de estratificacdo de risco por meio do questiondrio IVCF-20. 50 83
Monitorar a realiza¢do Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos. 100,00 100,00
Ampliar e manter em 60% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Satide Bucal. 60,00 42,40
Fortalecer a integragdo da Atengdo Primaria no cuidado em Satde Mental por meio de a¢des de matriciamento. Realizar no 24 115

minimo de 1 encontro mensal para cada CAPS.

Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servigos da SMSP. 5.365.000,00 4.456.198,88
Manter a Taxa de Mortalidade Infantil na casa de 1 digito. 9,90 8,90
Manter em 0 o nimero de casos de ébitos maternos. 0 0
Manter e fortalecer a consulta farmacéutica em 100% das unidades que possuem farmacgutico. 70 115
Manter o ambulatério odontoldgico especializado. 240 154
Manter e aprimorar o Programa Satde na Escola (PSE), através das a¢des pactuadas nos equipamentos de Educagao. 60,00 31,33
Aferir a pressao arterial a cada seis meses dos pacientes hipertensos cadastrados no municipio, conforme o Programa Previne 50,00 6,12
Brasil.

Fortalecer e ampliar os vinculos entre APS e ILPI’s 10 47
Cadastrar no sistema de informagao de satide da SMSP 100% a populagio com deficiéncia, segundo o tipo de deficiéncia do 100,00 100,00
municipio.

Reduzir para 5,5% ou valor inferior o percentual de exodontia em relagdo ao niimero total de procedimentos. 1,00 7,34
Realizar Férum intersetorial sobre RAPS e a inclusdo social. 0 0
Manter em 45% o percentual de realiza¢do de partos normais anualmente. 45,00 42,86
Investigar anualmente 100% dos ébitos em mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
Revisar periodicamente a REMUME para a avalia¢do de inclusdo/retirada de medicamentos. 1 1
Elaborar e implantar a politica municipal de Promogao a Satde. 0 1
Ampliar o nimero de agdes de satide previstas na Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide das Pessoas Privadas de 36 32

Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP

Solicitar anualmente a Hemoglobina glicada dos pacientes diabéticos cadastrados no municipio, conforme o Programa 50,00 35,58
Previne Brasil

Adequar quanto a acessibilidade fisica equipamentos da SMS ao ano. 100,00 90,00
Atingir anualmente no minimo 2% de ag¢des coletivas de escovacdo dental supervisionada 2,00 28,00
Estabelecer Fluxos de atendimento e de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) dos Equipamentos que integram a 1 2

RAP’s promovendo o fortalecimento da linha de cuidado em satde mental.

Ampliar, reformar, construir e/ou equipar os servicos de satide. 1.197.000,00 1.179.603,92
Monitorar anualmente 100% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 1 (um) ano de idade. 100,00 100,00
Atender e acompanhar os usudrios aderidos ao Programa Municipal de Dietas Especiais, de acordo com os critérios do 100,00 100,00

Protocolo Municipal de dietas especiais.

Fortalecer a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide de Adolescentes em Conflito com a Lei — PNAISARL 10 6
Atingir a razdo de exames citopatolégicos do colo do dtero em pelo menos 0,49 ao ano na populagido alvo. 0,49 0,20
Ampliar acesso a cobertura de primeira consulta odontoldgica no Municipio. 5.150 10.425
Implantar o CAPS Infantil. 0 0
Reduzir anualmente 0,5% o percentual de gestantes adolescentes (10 a 19 anos). 14,00 13,06
Equipar, reformar e/ou ampliar os equipamentos de sadde. 1 3
Diminuir em 10% os encaminhamentos para especialidades das consultas basicas realizadas nas Unidades Bésicas de Saude. 27,50 0,00
Implantar a Rede de Apoio ao Aleitamento Materno nas Unidades de Satde de Piraquara. 11 11
Promover e realizar a¢cdes de enfrentamento ao racismo e ao preconceito institucional, nos servicos de atencio em satide, com 1 6

foco nas populacdes de Rua, Negra, LGBTQIA+, Cigana, Quilombola, Indigena, Campo, Floresta, Cerrado e Aguas.
Atingir a razdo de mamografias em pelo menos 0,35 ao ano na populago alvo. 0,35 0,27

Instituir a estratégia de estratificacdo da pessoa com deficiéncia. 60 288
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Avaliar o indice de CPO-D em criancas de 12 anos e avaliacdo de risco a carie em criangas de todas as idades em fase 1 0

escolar.

Classificar os recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade. 100,00 100,00
Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das acdes e servicos da Atencdo Basica. 10.370.500,00  16.952.058,32
Construir nova sede para Unidades Basicas de Saudde. 1 0
Implantar e manter o Programa Crescer Saudével. 50,00 0,00
Manter as equipes de atuacdo do NASF-AB. 15 15
Garantir atendimento odontolégica as gestantes moradoras do municipio. 60,00 49,33
Manter e ampliar o Programa Pequeno Piraquarense, garantindo o cuidado no pré-natal, parto, puerpério e as criangas nos 1 18

primeiros 2 anos de vida.

Manter e fortalecer a Atengéo Bésica como ordenadora das Redes de Atencdo e Coordenadora do Cuidado Integral da 8.118.450,00  11.632.034,01
Populacao.

Realizar estudo para a implantacdo de novas Unidades Basicas de Satde. 1 1
Manter em 96%, no minimo ao ano, a propor¢do de registro de obitos com causa basica definida. 96,00 97,47
Ampliar, reformar, construir e equipar os equipamentos de satde. 3.500,00 133.888.889,00
Elaborar estudo de viabilidade para implanta¢do do Programa Consultério de Rua. 0 0
Elaborar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares. 0 0
Manter em 95% anualmente a propor¢do de cura de casos novos de hanseniase com confirmag@o laboratorial. 95,00 95,00
Reestruturar e fortalecer o Planejamento Familiar. 1 4
Encerrar anualmente a investigagdo de pelo menos 95% dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI), 95,00 95,00

registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagao.

Ampliar o funcionamento de 10 UBS’s para atender a populacdo que trabalha em horério comercial (17 — 19h). 2 0
Manter e ampliar as agdes voltadas a satide da mulher. 1 47
Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 0,5% em relacdo a 2020. 315,90 0,51
Reorganizar o processo de trabalho das equipes das Unidades de Satide ampliando o acesso a populacdo e qualificando o 6 26

servico prestado.

Manter o Programa Melhor em Casa do Ministério da Satde. 1 1

302 - Assisténcia 1 18,00 21,53

Hospitalar e

Ambulatorial Ampliar em 10% a oferta de consultas especializadas. 6.874 20.973
Promover a melhoria do atendimento farmacéutico a populac@o e o uso racional de medicamentos por meio da qualificacdo 2 7
do servigo.
Elaborar protocolo municipal para o atendimento de urgéncia / emergéncia em Satde Mental. 0 0
Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das agdes e servigos da SMSP. 5.365.000,00 4.456.198,88
Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia (UPA, SAMU, Central de Remogdes, etc). 12 53
Ampliar em 1% a oferta de exames especializados. 134.582 443.377
Manter o ambulatério odontoldgico especializado. 240 154
Realizar a terceirizagdo da SAMU Bravo. 1 1
Reduzir em 10% o indice de absenteismo nas consultas e exames especializados. 27,50 0,00
Realizar credenciamento de prestac@o de servigos para exames complementares e procedimentos que nao estio disponiveis no 1 0
COMESP.
Implantar o servico de plantdo odontolégico na UPA24h. 18:00 — 00:00H (6 horas diarias) 0 0
Modernizar o setor de regulagdo reduzindo em 100% o fluxo de papel referente aos encaminhamentos para especialidades. 25,00 0,00
Implantar e manter estruturado o Centro de Reabilitagdo em Satde. 1 1
Elaboragdo de Protocolo Municipal de Transporte Sanitario. 1 1
Diminuir em 10% os encaminhamentos para especialidades das consultas basicas realizadas nas Unidades Bésicas de Saude. 27,50 0,00
Qualificar da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de acordo com a Portaria n® 10/2017 (opgao de custeio IV) com 0 0

aumento do repasse federal.

Elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) da Central de Remocoes de Piraquara. 0 1
Manter e ampliar e estrutura funcional para o desenvolvimento das agdes e servigos da Atengdo Especializada. 6.199.000,00 5.661.959,47
Elaborar Protocolo Municipal de Transporte Fora do Domicilio (TFD) 0 0
Manter a Unidade de Pronto Atendimento UPA24h. 11.600.000,00 14.815.160,89
Manter o servigo de transporte sanitario e o atendimento mével de urgéncia e emergéncia — SAMU. 725.000,00 917.713,85
Manter e/ou ampliar as a¢des da Rede de Atencdo Especializada. 1.555.500,00 1.991.408,35
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303 - Suporte 1 18,00 21,53
Profilatico e

Terapéutico Promover a melhoria do atendimento farmacéutico a populac¢o e o uso racional de medicamentos por meio da qualificagdo 2 7
do servigo.
Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servigos da SMSP. 5.365.000,00 4.456.198,88
Manter 100% a assisténcia farmacéutica prestada pelo municipio a popula¢do indigena dentro da REMUME. 100,00 100,00
Manter e fortalecer a consulta farmacéutica em 100% das unidades que possuem farmacéutico. 70 115
Revisar periodicamente a REMUME para a avaliacdo de inclusdo/retirada de medicamentos. 1 1
Adequar a estrutura fisica da Farmécia do Guarituba visando espaco adequado para atendimento e armazenamento de 0 1
medicamentos.
Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das agoes e servicos da Assisténcia farmacéutica. 548.000,00 682.675,60
Manter o programa de Assisténcia Farmacéutica com ac¢des descentralizadas e Programa de Campanhas para o uso racional 1.996.000,00 2.119.223,49
de medicamentos.

304 - Vigilancia 1 18,00 21,53

Sanitéria
Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das agdes e servicos da SMSP. 5.365.000,00 4.456.198,88
Revisar periodicamente a REMUME para a avaliacdo de inclusao/retirada de medicamentos. 1 1
Atingir anualmente 85% das acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias. 85,00 85,00
Garantir a coleta de amostras e analises da agua para consumo humano no municipio. 85,00 85,00
Manter e ampliar estrutura funcional para o desenvolvimento das acdes e servicos da Vigilancia Sanitdria. 1.194.000,00 1.117.105,56
Realizar 02 ciclos do LIA - Levantamento do Indice de Amostras anuais. 2 3
Manter e desenvolver agdes da Vigilancia Sanitdria. 245.000,00 776.294,70
Manter em 100% (120) o quantitativo de armadilhas instaladas — ovitrampas. 100,00 256,87
Manter e ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das agdes e servigos da Vigilancia Epidemiolégica. 1.037.500,00 839.195,67
Investigar anualmente 100% dos ébitos e acidentes graves relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Inspecionar 100% das Empresas novas SIG FACIL, com atividades de risco. 100,00 100,00
Inspecionar anualmente 100% dos estabelecimentos de médio e alto risco de acidentes de trabalho. 100,00 100,00
Investigar e notificar 100% dos acidentes e doencas do trabalho atendidos nos equipamentos de satide do municipio. 100,00 100,00
Realizar 2 agdes anuais de prevengao relacionadas aos diferentes tipos de violéncias. 2 11

305 - Vigilancia 1 18,00 21,53

Epidemiolégica
Investigar anualmente 100% dos ébitos infantis e fetais. 100,00 100,00
Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das agdes e servicos da SMSP. 5.365.000,00 4.456.198,88
Manter a Taxa de Mortalidade Infantil na casa de 1 digito. 9,90 8,90
Manter em 0 o nimero de casos de obitos maternos. 0 0
Investigar anualmente 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 100,00
Monitorar anualmente 100% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 1 (um) ano de idade. 100,00 100,00
Alcangar 75% de cobertura vacinal do Calendério Bésico de Vacina¢@o conforme metas estabelecidas pelo Ministério da 75,00 95,00
Satde.
Manter no minimo 90% ao ano as testagens para HIV nos casos novos de tuberculose. 90,00 90,00
Manter em 96%, no minimo ao ano, a propor¢do de registro de 6bitos com causa basica definida. 96,00 97,47
Manter em 95% anualmente a propor¢ao de cura de casos novos de hansenfase com confirmagéo laboratorial. 95,00 95,00
Encerrar anualmente a investigagdo de pelo menos 95% dos casos de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI), 95,00 95,00

registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagdo.

Manter em 0 o niimero de casos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0
Notificar anualmente 90% dos casos de violéncia interpessoal e autoprovocada recebidos na Rede de Satde 90,00 90,00
Investigar anualmente 100% dos bitos e acidentes graves relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Manter e desenvolver agdes da Vigilancia Epidemioldgica. 163.000,00 182.547,45
Realizar 2 a¢des anuais de prevencdo relacionadas aos diferentes tipos de violéncias. 2 11
306 - Alimentacdo e 1 18,00 21,53
Nutricio
Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das agdes e servigos da SMSP. 5.365.000,00 4.456.198,88
Manter e desenvolver agdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional. 434.000,00 430.493,00
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagdes ~ Corrente N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A 6.247.000,00 N/A 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 6.249.000,00
Administragdo
Geral Capital N/A 1.115.000,00 2.000,00 2.000,00 N/A N/A N/A~ 99.000,00  1.218.000,00
301 - Atengdo Corrente N/A 9.753.450,00 8.203.500,00 532.000,00 N/A N/A N/A N/A  18.488.950,00
Basica

Capital N/A 1.000,00 2.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 3.500,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A 16.840.050,00 3.237.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.077.050,00
Hospitalar e .
Ambulatorial Capital N/A N/A 2.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.500,00
303 - Suporte Corrente N/A 2.380.000,00 125.000,00 6.000,00 N/A N/A N/A N/A  2.511.000,00
Profilético e .
Terapéutico Capital N/A N/A 15.000,00 13.000,00 N/A N/A N/A N/A 28.000,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A 629.000,00 70.000,00 75.000,00 N/A N/A N/A 508.000,00  1.282.000,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A 60.000,00 N/A N/A N/A 87.000,00 147.000,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A 634.000,00 505.500,00 N/A N/A N/A N/A 56.000,00 1.195.500,00
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A 410.000,00 16.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 426.000,00
Alimentagio e .
Nutrigio Capital N/A N/A 8.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 8.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/03/2023.

® Andlises e Consideragdes sobre Programacdo Anual de Saidde - PAS

Em relagdo ao Plano Municipal de Satde 2022-2025, onde estdo contempladas 135 metas para os proximos quatro anos, ao analisar a programagao anual de saide (PAS-2022), podemos observar que foram adiantadas metas que estavam previstas para os anos de

2023 a 2025, e apds analise notamos que das 135 metas apontadas, 14 ndo estavam previstas para 2022, porem 5 foram adiantadas. Das 121 metas previstas para 2022, 81 foram alcancadas, destas 43 foram superadas. Pontua-se que 40 metas nao foram atingidas,

porem 25 foram atingidas p do produgio mas sem alcangar o patamar desejavel.
A PAS aqui apresentada refere-se a pactuacio para 2022 das metas contidas no PMS 2022-2025, além de prever a alocacdo dos recursos ios a serem no
ANO METAS ATINGIDAS | NAO ATINGIDAS
2022 121 81 40
Previstas de 14
Outros Anos (5 adiantadas)
Total 135 66,94% 33,06
’
_ 33,06%
» Atingidas

= N3o atingidas

Em 2022 foram destituidas as metas do SISPACTO, i ibilizados no site do Ministério da Sadde, DigiSUS, e, de acordo com este, o processo de Pactuagio ivade

Indicad foi i coma gacio da don°8/2016 a

partir da publicagdo da Resolugio de Cs lidagdo CIT n°® 1/2021.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
9.1. Execugido da programacio por fonte de recurso, subfuncio e categoria econdmica

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 02/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

77,21 %

75,40 %

55,67 %

R$ 546,85

23,18 %
25,81 %

20,71 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Saide (SIOPS)

Data da consulta: 02/03/2023.

9.3. Relatorio Resumido da Execuc¢ao Orgamentaria (RREO)

37.720.000,00 37.720.000,00 46.521.924,57 123,33
10.000.000,00 10.000.000,00 13.154.622,80 131,55
8.000.000,00 8.000.000,00 9.349.096,74 116,86
2.000.000,00 2.000.000,00 3.805.526,06 190,28
3.600.000,00 3.600.000,00 5.383.589,45 149,54
3.600.000,00 3.600.000,00 5.342.129,55 148,39
0,00 0,00 41.459,90 0,00
10.200.000,00 10.200.000,00 11.790.165,32 115,59
9.900.000,00 9.900.000,00 10.787.888,71 108,97
300.000,00 300.000,00 1.002.276,61 334,09
13.920.000,00 13.920.000,00 16.193.547,00 116,33
125.574.000,00 125.574.000,00 169.883.984,45 135,29
53.000.000,00 53.000.000,00 83.659.327,08 157,85
74.000,00 74.000,00 48.821,93 65,98
11.000.000,00 11.000.000,00 12.949.502,89 117,72
60.000.000,00 60.000.000,00 71.990.702,01 119,98
1.000.000,00 1.000.000,00 837.576,98 83,76
500.000,00 500.000,00 398.053,56 79,61
500.000,00 500.000,00 398.053,56 79,61
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0,00

0,00

0,00

0,00

163.294.000,00

163.294.000,00

216.405.909,02

8.069.950,00 11.867.450,00  11.745.028,50 98,97  11.571.173,35 97,50 11.567.936,96 97,48  173.855,15
8.068.950,00 11.866.450,00  11.745.028,50 98,98  11.571.173,35 97,51 11.567.936,96 97,48  173.855,15
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.840.050,00 21.069.550,00  20.683.756,73 98,17 20.229.082,02 96,01 ' 20.229.082,02 96,01  454.674,71
16.840.050,00 21.069.550,00  20.683.756,73 98,17 20.229.082,02 96,01 1 20.229.082,02 96,01  454.674,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.380.000,00 2.699.000,00 2.635.731,49 97,66 2.531.499,89 93,79 2.531.499,89 93,79  104.231,60
2.380.000,00 2.699.000,00 2.635.731,49 97,66 2.531.499,89 93,79 2.531.499,89 93,79  104.231,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.224.000,00 1.786.041,06 1.750.117,30 97,99 1.485.995,08 83,20 1.485.995,08 83,20  264.122,22
1.137.000,00 1.206.000,00 1.174.063,67 97,35 1.159.858,61 96,17 1.159.858,61 | 96,17 14.205,06
87.000,00 580.041,06 576.053,63 99,31 326.136,47 56,23 326.136,47 56,23  249.917,16
690.000,00 797.000,00 767.205,62 96,26 767.205,62 96,26 767.205,62 96,26 0,00
690.000,00 797.000,00 767.205,62 96,26 767.205,62 96,26 767.205,62 96,26 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
410.000,00 385.000,00 369.221,05 95,90 354.859,05 92,17 354.859,05 1 92,17 14.362,00
410.000,00 385.000,00 369.221,05 95,90 354.859,05 92,17 354.859,05 92,17 14.362,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7.461.000,00 7.086.000,00 6.875.358,89 97,03 6.462.399,80 91,20 6.458.625,42 91,15  412.959,09
6.247.000,00 5.897.000,00 5.695.754,97 96,59 5.608.865,95 95,11  5.605.091,57 95,05 86.889,02
1.214.000,00 1.189.000,00 1.179.603,92 99,21 853.533,85 71,79 853.533,85 71,79  326.070,07
37.075.000,00 45.690.041,06  44.826.419,58 98,11  43.402.214,81 94,99  43.395.204,04 94,98 1.424.204,77

44.826.419,58 43.402.214,81 43.395.204,04
0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
44.826.419,58 43.402.214,81 43.395.204,04
32.460.886,35

N/A

12.365.533,23 10.941.328,46 10.934.317,69
0,00 0,00 0,00

20,05 20,05

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

32.460.886,35 44.826.419,58 = 12.365.533,23  1.431.215,54 0,00 1.431.215,54 0,00 ' 12.365.533,23
26.540.200,67 = 38.391.500,59 = 11.851.299,92  2.103.890,57 303.876,26 0,00 | 1.939.450,54 688,39  163.751,64 11.991.424,54
21.608.577,96 = 26.926.909,78  5.318.331,82 327.592,22 0,00 0,00 38.070,43 0,00  289.521,79  5.028.810,03
21.649.357,68 = 26.500.603,02  4.851.245,34  1.015.197,45 887.723,53 0,00 919.167,44 0,00 96.030,01  5.642.938,86
20.443.783,89  24.084.588,30  3.640.804,41 = 1.490.349,09 1.490.349,09 0,00 ' 1.180.865,90 0,00  309.483,19  4.821.670,31
19.977.472,81  23.622.057,29  3.644.584,48  1.548.426,62 1.551.574,02 0,00 | 1.189.400,13 0,00  359.026,49  4.837.132,01
18.259.917,44  24.728.718,75  6.468.801,31 352.231,81 387.238,10 0,00 | 294.347,25 0,00  57.884,56  6.798.154,85
17.242.936,93  23.302.203,24  6.059.266,31 298.040,67 959.790,77 0,00 215.950,26 0,00  82.090,41  6.936.966,67
15.698.559,02  22.480.265,31  6.781.706,29 148.406,08 636.332,88 0,00 101.179,55 0,00  47.226,53  7.370.812,64
13.740.779,16 = 17.484.794,25  3.744.015,09 625.602,30 138.726,57 0,00 364.664,84 0,00 1 260.937,46  3.621.804,20

14.561.500,00 16.394.500,00 16.493.908,76 100,61
12.187.000,00 13.410.000,00 12.435.879,93 92,74
2.374.500,00 2.984.500,00 4.058.028,83 135,97
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
14.561.500,00 16.394.500,00 16.493.908,76 100,61
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FONTE: SIOPS, Parand27/02/23 14:18:49

10.422.500,00 20.009.572,56 = 17.841.901,63 89,17 14.895.091,10 74,44 14.894.970,76 74,44 2.946.810,53
10.420.000,00 18.633.858,94  16.503.012,74 88,56  14.382.095,37 77,18 14.381.975,03 77,18 2.120.917,37
2.500,00 1.375.713,62 1.338.888,89 97,32 512.995,73 37,29 512.995,73 37,29  825.893,16
3.239.500,00 3.338.602,69 3.038.536,92 91,01 2.727.953,98 81,71 2.727.953,98 81,71  310.582,94
3.237.000,00 3.336.102,69 3.038.536,92 91,08 2.727.953,98 81,77  2.727.953,98 81,77  310.582,94
2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
159.000,00 380.568,00 166.167,60 43,66 157.097,60 41,28 157.097,60 41,28 9.070,00
131.000,00 286.100,00 165.237,60 57,76 156.167,60 54,58 156.167,60 54,58 9.070,00
28.000,00 94.468,00 930,00 0,98 930,00 0,98 930,00 0,98 0,00
205.000,00 380.860,66 143.282,96 37,62 117.748,95 30,92 117.748,95 30,92 25.534,01
145.000,00 320.860,66 143.282,96 44,66 117.748,95 36,70 117.748,95 36,70 25.534,01
60.000,00 60.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
505.500,00 562.920,00 254.537,50 45,22 233.685,44 41,51 233.685,44 41,51 20.852,06
505.500,00 562.920,00 254.537,50 45,22 233.685,44 41,51 233.685,44 41,51 20.852,06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.000,00 174.505,50 61.271,95 35,11 60.776,95 34,83 60.776,95 ' 34,83 495,00
16.000,00 166.505,50 61.271,95 36,80 60.776,95 36,50 60.776,95 ' 36,50 495,00
8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.000,00 6.000,00 378,88 6,31 378,88 6,31 378,88 6,31 0,00
2.000,00 2.000,00 378,88 18,94 378,88 18,94 378,88 18,94 0,00
4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14.561.500,00 24.853.029,41  21.506.077,44 86,53 18.192.732,90 73,20 18.192.612,56 73,20 3.313.344,54

18.492.450,00 31.877.022,56 = 29.586.930,13 92,82 26.466.264,45 83,03  26.462.907,72 83,02 3.120.665,68
20.079.550,00 24.408.152,69  23.722.293,65 97,19 22.957.036,00 94,05  22.957.036,00 94,05  765.257,65
2.539.000,00 3.079.568,00 2.801.899,09 90,98 2.688.597,49 87,30 2.688.597,49 87,30  113.301,60
1.429.000,00 2.166.901,72 1.893.400,26 87,38 1.603.744,03 74,01 1.603.744,03 74,01  289.656,23
1.195.500,00 1.359.920,00 1.021.743,12 75,13 1.000.891,06 73,60 1.000.891,06 73,60 20.852,06
434.000,00 559.505,50 430.493,00 76,94 415.636,00 74,29 415.636,00 74,29 14.857,00
7.467.000,00 7.092.000,00 6.875.737,77 96,95 6.462.778,68 91,13 6.459.004,30 91,07  412.959,09
51.636.500,00 70.543.070,47  66.332.497,02 94,03 61.594.947,71 87,32 61.587.816,60 87,31 4.737.549,31
14.561.500,00 24.853.029,41  21.506.077,44 86,53 18.192.732,90 73,20 18.192.612,56 | 73,20 3.313.344,54
37.075.000,00 45.690.041,06  44.826.419,58 98,11  43.402.214,81 94,99 43.395.204,04 94,98  1.424.204,77

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugdo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugio dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra

nova).
3 - Essas despesas 5o consi pelo ente

9.4. Execugdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

https://digisusgmp.saude. gov.br
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Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC
Manutencio das Agdes e Servigos Piiblicos

de Saiide (CUSTEIO) 10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO

PRIMARIA EM SAUDE
10303501720AH - ORGANIZAGCAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

10306503320QH - IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoéria de célculo e ano anterior, nao estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

19.106,95

Valor Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)

R$ 6.868,19
R$9.231.057,18

RS 14.398,88

R$ 3.707.000,00

R$ 2.337.423,00

R$ 123.719,94

R$ 24.000,00

R$70.111,20

R$ 612.305,24

R$ 16.000,00

20.637,23

=
3
3
8

Valor
Executado

39.744,18

0,00 43.632,00  43.632,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

11.800,00

11.800,00

https://digisusgmp.saude. gov.br

0,00 0,00 0,00
26.618,19 24.642,25 24.642,25
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Gerado em 02/03/2023 17:31:44

Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Nao hd informagdes cadastradas para o periodo da Covid-19 Recursos Proprios.

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

501,50 13.971,00  14.472,50

0,00 0,00 88.300,00  88.300,00 88.300,00 0,00

1.975,94 1 1.975,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 67.300,71  67.300,71 0,00 0,00 0,00 51.222,81  16.077,90 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
14.472,50 14.472,50 14.472,50
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00
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Gerado em 02/03/2023 17:31:45

Execugiio or¢amentiria

4.325,75  4.325,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,1
Fonte: Sistema de InformagGes sobre Or¢amentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
® Anilises e Consideracoes sobre Execugio Orcamentdria e Financeira
Quadro 2 -P que oem a unidade ia da SMS, de acordo com a LOA 2022, LDO e PPA
Subfuncio Descri¢io
2.022 ATIVIDADES DA SMS E GESTAO DO SUS (OUTRAS SUBFUNCOES)
2023 | ACOES DE ATENGCAO BASICA
2.024 ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2.064 ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2.025 AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
2026 | ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2.065 PROMOVER ACOES DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023
Subfuncio: Conjunto de agdes com a finalidade de atender as Prc em Saide.
(Portaria n®42, 14/04/1999)
Quadro 3 ; Receitas em satde, por ente federativo
Periodo: janei 2022-A no 3° Qu
RECEITA
Exercicio
Descricido 1° QUAD 2°QUAD 3°QUAD Total Anterior
(Superavit)
Recursos do Tesouro
11.551.676,72 | 10.585.240,24 10.264.261,36 32.401.178,32 8.496.022,57
Municipal
Transferéncia Governo
Federal 396291298 | 769942432 | 448054263 | 16.142.879.93 | 2.942.510.69
Transferéncia Governo
984.103,50 765.952,67 1.908.137,57 3.658.193,74 1.806.143,86
Estadual
Outros Recursos 160.337,27 248.461.82 226.050.71 634.849.80 493.041,06
Total 16.659.030,47 | 19.299.079,05 | 16.878.992,27 52.837.101,79 | 13.737.718,18
Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023
Figura 1 - Despesas empenhadas em satde, por ente fed -3°
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Quadro 4 - Despesas de Capital e Corrente
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Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Figura 2 - Despesas de Capital e Corrente

Indenizagdes e Restituigdes - Desp. Capital  0,00%

Es e Materiais

DESPESAS EMPENHADAS EM SAUDE

tes mmmm 416%
Obras e Instalagdes 1 0,36%

Rateio Pela Participacdio em Consdrcio Publico  0,14%
Indenizaciies e Restituiches - Desp. Corrente  0,00%

Outros Auxilios a Pessoas Fisicas 1 0,51%
Auxilio Aimentacio = 1,62%

Servigos de Tecnelogia = 0,61%

‘Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica  e—

Locagio de Mao de Obra

Outros Servigos de Terceiros - PessoaFisica 1 0,67%

Passagem e Despesa com Locomogio  0,03%
Material De Distribuigio Gratuita 1 0,56%

IMaterial De Consumo

Diarias - Pessoal Civil  0,06%

Rateio pela Participagdo em Consorcio
Subvengdo Social

5,
- 260%

— 4 57%

— 10,49%
—— 10,33%

Pessoal e Encargos Sociais 44,79%
Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023
Quadro 5 ; Despesas empenhadas, por tipo de recurso

DESPESA EMPENHADA iy

1e 7 En Superavit
Descrigao QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | |01 |FrercAmterior
Recursos 4o tesouro Municipal 16.078.05855 10.374336.22|  8.326.904,1334.779.238,80| B.496.022.57
Pessoal e Encargos 388857133  G.174.8858|  6.145.66173|16.309.061,74] 4.436.02257)
Outras Despesas Correntes - Cumeo 1159126828] 398197982  2.016.268,16|17.389.516,46 2.000.00000
Investimentos 9521874 BL7.5072 162.572,24] 1.080.720.70 000

Transferéncia Governo Federal

14.800.345,63| 2.649.645.49

Pessoal & Encargos

4.977.998.36 830.553.73 1.991.793.54
3.857.29269 3.903.168,53 680.260,78

‘Outras Despesas Correntes - Custeio

3.827.385,20 131153276

Investimentos

1120.70567,
000

000 0,00

Transferéncia Governo Estadual

1.011.852.37 708.303.15

Pessoal & Encargos

69153213
000

000 0,00

2.411.687,65] 1.980.469.81]
0,00 000

Ounras Despeses Correntes - Cust= 691.53213|  1011.85237, 708.303,15 2.411.687,65 738.91052
Investimentos 000 000 0,00 0,00 1241.559.29
Outros Recursos ( taxade saude) 190.523,85| 337.446,91 194568,19] 72253895 492.488,02
Pessozl & Encargos 144.60563 189.52092| 129.26057| 46338719 000
Outras Despesas Correntes - Custeio 00| 70.395,80 630713 7670293 000
Investimentos 45.91822 77.530,12 59.0004%| 18244883 42243802
Total 21.938.112.89] 19.554.189.23( 11.221560,01

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Quadro 6 ; Despesas empenhadas por subfungdo

52.713.871,13|13.618.625.89
RS

66.332.497,02
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O Relatorio R ido das E. 5

s O

drias RREO, que 6 publi

DESCRICAQ Dotacgo Inicial 51.636.500. tagdc i RS 70.543.070,47
1 2 3

SUBFLNCAO QUADRIMESTRE | QUADRINESTRE | QUADRIMESTRE TorAL
Administracio Geral 2.172.383.57 2.683.711.31 2.019.642.89| 6.875.737,17 |
Atencdo Basica 7.934.234 06 13.064.476 67 8.924 270,49, 29.922.981,22|
Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial 11.761.982,16 5.811.609.95 5.822.650,45 23.386.242,56
Suporte Profildtico e Terapeutico 1.120.628 82 1.246.650.33 434 619,94/ 2.801.899.09|
Vigildncia Sanitaria 83867772 596.609.11 458.113.43 1.893.400.26|
Vigilancia Epidemioldgica 299.472.80 443.419,24] 278.851.08 1.021.743,12]
Alimentacdo e Mutricio 95.531.70 160.831.35 174.129.9% 430.493,00
TOTAL DA DE SPESA 2421291083  24.007.307.96 18.112.278,23 66.332.497,02

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

recursos proprios e demonstra o percentual aplicado por estratégia de politica piblica de satide, sendo os trés maiores investimentos 42,42% em Atengdo Bésica, 33,15% em Assisténcia |

https://digisusgmp.saude. gov.br

™ Administracdo Geral

= Atengic Basic

® Assicténdia Hospitslare
Ambuta torisl

* Suporte Profildtico e Terapeutico

m ifigildncia 3anitaria

m \igildncia Epiderinldgica

Figura 3 ; Despesas empenhadas por subfungio
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Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Quadro 7 ; Balancete por origem do recurso ;, COVID-19

Audiéncia Pablica - 3° Quadrimestre 2022

BALANCETE POR ORIGEM DO RECURSO - COVID-19

Periodo: janeiro a dezembro - Acumulado no 3° Quadrimestre

Receita
Descricio 1°QUAD | 2°QUAD | 3°QUAD Total Exerc. Anterior
Recursos do Tesouro Municipal 126.178,00 | 6.000,40 [ 35.000,00 [ 167.178,40 0,00
Transferéncia Governo Federal 43.632,00 0,00 0,00 43632,00 0,00
Transferéncia Governo Estadual 4.200,00 10.272.50 0.00 14.472,50 0,00
Outros Recursos 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Total 174.010,00 | 16.272,90 | 35.000,00 225.282,90

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023

Figura 4 ;, Recurso para COVID-19, por origem

BALANCETE POR ORIGEM DO RECURSO

W Aecursas do Tesouro Municipal
B Trarsfergnda Governo Federal

B Trensferénca Governo Estadual

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Quadro 8 ;, Despesas empenhadas ; COVID-19

Audiéncia Piblica -

3°Q

e 2022

Despesas Empenhadas - COVID-19

Periodo: janeiro a dezembro - Acumulado no 3° Quadrimestre

Despesa Empenhada Superavit
1° 2° 3P Exercicio
Descricio Total

Q i e [ Q e | Q e Anterior
[Recursos do Tesouro Municipal 126.178,00 6.000,40 35.000,00 167.178,40 0,00
Pessoal e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Outras Despesas Correntes - Custeio 12.178.00 6.000.40 35.000.,00 167.178.40 0.00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia Governo Federal 1.820,00 14.818,19 9.980,00 26.618,19 0,00
Pessoal e Encargos 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
(Outras Despesas Correntes - Custeio 1.820,00 14.818,19 9.980,00 26.618.19 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e

ial, 9,75% em Vigilancia Sanitaria.

quadrimestralmente ¢ apresentado no CMS ¢ em Audiéncia Piblica da Satde, apresenta as receitas municipais, as despesas com sadde, apura o percentual investido com
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Transferéncia Governo Estadual 4.200,00 10.272,50 0,00 14.472,50 0,00
Pessoal e Encargos 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio 4.200,00 10.272.50 0,00 14.472.,50 0.00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Outros Recursos (Taxa de Saude) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 132.198,00 31.091,09 44.980,00 208.269,09 0,00

= Rateio pela participagdo em

Congdreio
= Materizl de Consumo

= Equipamentos @ Materiais

Permazrnentes

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023

Figura 5 ;, Despesa empenhada, COVID-19

Despesas empenhadas - COVID-19

0%

Quadro 9 ; Despesas empenhadas por origem do recurso ; COVID-19

- X ESPECIFCO , DEMAS

DESCRCAD .| PrROPRIOS covp |-| FEDERAL | ESTADUAY | oo oo

Material par a reabiltacio 0,00 0,00 5.638,99 0,00 5.638,99
1010,40 0,00 0,00 0,00 1.010,40

221,00 0,00 0,00 0,00 221,00

Material deProtecdo a 2.387,00 0,00 370780 | 10.272,50 16.367,30
Material Grafico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Hospitalar 8.590,00 0,00 1727140 4.200,00 30.061,40
Rateio de Servigos 154.970,00 0,00 0,00 0,00 154.970,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 167.178,40 0,00 26.618,19 | 14.472,50 |  208.269,09

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023

Quadro 10 ; Resumo de execugdo de restos a pagar

Execucio ;, Restos a pagar Inscrito Pagos Cancelados Saldo
Restos Inscritos no Ano 2013 1.056.780.41 727.580.57 329.199.84 0.00
Restos Inscritos no Ano 2014 1.343.237,20 961.324,98 38191222 0,00
Restos Inscritos no Ano 2015 31353:553;82. 2.600.839,78 752.714,04 0,00
Restos Inscritos no Ano 2016 2.923.117.05 2.602.378.51 320.738.54 0,00
Restos Inscritos no Ano 2017 3.082.165,87 2.519.125,92 563.039,95 0,00
Restos Inscritos no Ano 2018 2.857.200,73 2.075.589.91 781.610,82 0,00
Restos Inscritos no Ano 2019 2.419.655,33 1.798.637.43 621.017.90 0,00
Restos Inscritos no Ano 2020 2.818.487.77 1.878.501,25 939.986.52 0,00
Restos Inscritos no Ano 2021 5.013.549,33 4.649.185,84 338.265.30 26.098,19

Quadro 11 ; In:

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023

através de C

Consércio Metropolitano de Satide do Parana ; COMESP

Total em 2021 2° Quad 3° Quad Total em 2022
Custo Operacional (manutengiio e
o RS47670454 | ks 25116079 [ RS 190.946,19 | RS 190.678.85 | Rs 63278583
contingéncia)
Bolsas de Ostomias R$ 131.282,59 | R 57.002.34 [ RS 71.60897 | R$  68.076,50 [ RS  196.687.81
SAMU ;, Suporte Bisico R$194.54875 | RS  340.429,11 | RS 35400511 | R$  563.613.81 | RS 1.258.048,03
Consultas e exames R$3.188.121,55 | RS 1.005.422,62 | RS 1.345433,75 | R$ 1.506.804,88 | RS 3.857.661.25

Consorcio Parana Saiide (Medicamentos e Insumos)

Custo Anual de Operacional

RS 33.012,16 R$ 35.012,90 RS$ 35.012,90

(Administragio)
Federal R$ 666.538,04 | RS 166.729.43 | RS 202.604,69 | R$ 193.336.48 | RS 562.670,60
Estadual R$333.457,99 | RS 84.910,07 | RS 83.371,54 | R$ 108.797.27 | RS 277.078,88
Medicamento [Portaria 2516/2019)
R$ 391.746,16 RS 0.00 | R$ 0,00 | RS 0,00 [ RS 0,00
Satide Mental

Municipal R$ 1.225.000,00 | RS 300.000,00 [ RS 300.000,00 [ R$ 700.000,00 | RS 1.300.000,00
Insumos Municipal R$512.840,95 | RS 188.716,77 | RS 159.091,90 | R$ 122.365,52 | RS 470.174,19

https://digisusgmp.saude. gov.br

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023

Piiblicos

NOTA: Os valores expostos nio correspondem a saldo para serem utilizados, esta tabela demonstra o hist6rico da execugdo de restos a pagar dos exercicios anteriores.

QUADROS DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

Fonte: Relatorios da LRF ;, Sistema SMFI
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Quadro 12 - Total de receitas para apuragdo da aplica¢io em agdes e servigos piblicos de saide

NMUNICIPIO DE PIRAQUARA
FPODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCTAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2022 BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMERO
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Em 2022, a despesa liquidada total com satide foi de R$ 44.542.959,97, havendo um crescimento de 19,06% em relagio ao exercicio de 2021, que foi de R$ 37.411.547,10.

As despesas empenhadas com Agoes e Servigos Piblicos de Satide em 2022 foram de R$ 46.512.480,91 (que foram usadas como critério para apuragdo do indice de aplicagdo

em ASPS).
Quadro 14 - Apuragio do cumprimento do limite minimo para aplicagdo em ASPS
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAC DA APLCAGAD EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS 215,007,
DF SAUDE (10 =1+ 11 a5
DESPESAS DESPESAS
APURACAQ DO CUMPRINENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLCACAD EM ASPS EMPENHADAS UQUIDADAS DESPES‘?S PAGAY
{dy ]
[TOTAL DS DESPESAS CORM ASPS (X1} = {31} 46.512.480,91( 44.542.93,97 44.541 984,75
{-) RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS | NDEVI DANMENTE NO EXERCICIO SEM .00 am 000
1 SPONIBILIDADE FINANCEIRA (K01}
(-} DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADCS A PARCELA DO PERCENTUAL 00 om 00d
MINIMO QUE NAD FOI APLICADA EMASPS EM EXERCICIOS ANTERIORES {X1V] ’
(-} DESPESAS CUSTEADAS COM DISPOMIEILIDADE DE CAIA VINCULADA AOS RESTOS A 000 a0 00
PAGAR CANCELADOS !(\q 5
Ao avaliar a Prestacio de Contas desta Secretaria Municipal de Sadde e ao os dados beis disponiveis nos meios con’

https://digisusgmp.saude. gov.br

Quadro 15 - Execugio de restos a pagar
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el P

T

TOTAL DOS BE?

A= AR CANCEL DS 0 PRISCRITOS 50 EXERCIC0 ATUAL QUE ATETARLM 0 CUMPRIMESTO

, entre eles o SIOPS e contabilidade da Prefeitura, foi observado um investimento total de 21,53% da receita.
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Quadro 16 - Receitas adicionais para o i da Sadde - Nao p no célculo do Minimo
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FONTE: Sistema Elotech Gesto Piblica, unidade responsavel Municipio de Piraquara
De acordo com Relatério Resumido da Execugiio Orgamentdria ; demonstrativo das receitas e despesas com agdes e servigos piblicos de Satide ; Orcamento Fiscal e da Seguridade Social ;, janeiro a dezembro 2022 - referente ao 3° Quadrimestre, com
dados preliminares, temos o seguinte cenario:

No Quadro 10, no item SAMU Suporte Basico, sofre um acréscimo no 3° Quadrimestre considerando que o primeiro e segundo quadrimestre ndo contemplaram as parcelas (taxa de manutengdo) dos meses de Abril e Maio.

No Quadro 12, o total de despesas com Agdes e Servigos Piblicos de Satide (ASPS) por subfungio e categoria

p pelo icipio foram de R$ 46.512.480,91, sendo liquidado R$ 44.542.959,97 deste valor.

No Quadro 16 ;, as despesas com agdes de saiide por subfungo e i omica Nio C

p no Cilculo Minimo, tiveram como quantitativo empenhado R$ 19.510.082,66, sendo liquidados R$ 16.742.054,29, estas ndo sao consideradas para
fins de apuragdo do percentual minimo, ou seja, sdo deduzidas, de acordo com a LC n° 141/2012.

No Quadro 17 ; as despesas totais com satide com recurso proprio e com recursos transferidos empenhadas totalizaram um montante de R$ 66.022.563,57, sendo liquidado R$ 61.285.014,26.

Os valores do Quadro 11 demonstram o total de impostos arrecadados o qual gerou a receita de RS 216.007.855,46 (duzentos e dezesseis milhoes, sete mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e quarenta e seis centavos) que incidem ao 15% estabelecido

pela Constituicio Federal/88 e demais legislagdes que regem esta matéria. Analisando o Quadro 13 nota-se o valor empenhado de R$ 46.512.480,91 (quarenta e seis milhdes, quint

¢ doze mil, g ¢ oitenta reais ¢ noventa ¢ um centavos) que
representa a aplicagio de 21,53% ficando acima do preconizado. Observa-se também que superou a perspectiva de aplicagio de aproximadamente 5% acima do preconizado ao final do exercicio.

O percentual de aplicacdo em acdes e servigos piiblicos de satide é calculado através da: Despesas totais com satde dividida pela Receita de impostos e énci iplicand

o final por cem a fim de gerar a unidade percentual.
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10. Auditorias

Nio ha informagGes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 23/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 23/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Auditorias

Auditorias

A Secio de Avaliacdo e Auditoria da Secretaria de Satide de Piraquara emite pareceres em relagdo a:

Monitoramento de processos inerentes a fungao de gestao, como a utilizacao dos recursos;

i dod hoe de faturas dos servigos de satde vinculados ao SUS;

e dos. de habilitacdo de servicos de Média e Alta Complexidade;

Anilise das demandas provenientes do Ministério Piblico, Ouvidoria, Defensoria Piblica, etc;

As atividades de controle e avaliagdo dos servigos de Sadde;

Além da realizagiio de autorizagiio de AlHs (Autorizagio de Intenagdo Hospitalar) junto ao prestador de servigos Hospital San Julian - Associagiio San Julian Amigos e Colaboradores;

Outra importante agdo € a avaliagdo dos servicos desenvolvidos pelos Consércios em satide, 0s quais o municipio de Piraquara ¢ associado, como: Consércio Metropolitano de Satide do Parand - COMESP e o Consércio Parana Satide.

No quadro abaixo, destacamos as a¢des realizadas pela auditoria no ano de 2022.

Auditorias e Pareceres realizados pela SMS

As demandas intemnas incluem a habilitagio rotineira dos servicos, avaliagio médica para parecer jurfdico e principalmente a qualidade dos servigos prestado

Total | Total
Demandante

2022 2021
[Ministério da Satde (auditorias demandadas do DENASUS) 0 0
Ministério Piblico 0 1
(Ouvidoria Geral da Prefeitura Municipal de Piraquara 2 0
(Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide de Piraquara 9 6
Solicitado por Departamento e/ou Procuradoria Juridica 0 1
|Auditoria de Contratos da Secretaria Municipal de Saide 0 1
Avaliagio de processos de trabalho 0 0
(Ouvidoria Estadual 0 0
Total 11 2

Fonte: SMS, Secio de Auditoria, MS, MP em 27/01/2023
Ja as d das externas ab

a andlise de dentincias e queixas sobre a assisténcia prestada,

registradas tanto na ouvidoria municipal como na estadual, além de demandas provenientes do Ministério Piblico do Estado do Parand, da Procuradoria Geral do Municipio e de outros setores do Poder Judicidrio e Ministério da Sadde.

Em 2022 foram gerados 11 Pareceres de Auditoria, tendo seu maior nimero (9), originados de demandas da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde de Piraquara.

https://digisusgmp.saude. gov.br

52 de 56



11. Analises e Consideragdes Gerais

Ap6s periodo pandémico, o ano de 2022 foi marcado pela retomada de servi¢os basicos em satide. sendo que o desenvolvimento e as oferta dos servigos ocorreram de modo gradual no decorrer do ano. Além de mudangas regulatérias, avangos na

medicina, surgimento de novos surtos de doengas e muitos desafios.

b do a sabilidade da da das a¢es preventivas, que em conjunto com os usudrios temos o

Assim notamos que em comparacdo ao ano de 2021 obtivemos aumentos significativos de ofertas na Atencdo Primaria e

ea ada positiva de indicad de satde.

A perspectiva é que se amplie para 2023, avaliacdo das fontes de recursos para custear as acoes em satide e o alcance das metas, principalmente na redu¢do da mortalidade infantil e nas

campanhas de imunizacio, além de outras prioridades que deverdo estar no radar da nova gestdo governamental.

il e o aumento da d déncia do SUS pela lagdo. Para isso, o aumento do quadro de ionais, assim como o in i na melhoria das

Ap6s periodo pandémico a oferta de servigos deve ser liada, conforme o
demia, e na i sdo pontos is para aumentar e qualificar os servigos de assisténcia sanitiria.

condigdes de trabalho, no acolhimento dos trabalhadores em satide que exaustivamente desempenharam suas atividades na p
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Analises e Consideragdes sobre Recomendacoes para o Proximo Exercicio

Ap6s periodo pandémico a oferta de servigos deve ser ampliada, conforme o crescimento demografico e o aumento da di déncia do SUS pela lagdo. Para isso, 0 aumento do quadro de profissionais, assim como o investimento na melhoria das condigdes

de trabalho, no acolhimento dos trabalhadores em satide que exaustivamente desempenharam suas atividades na pandemia, e na infracstrutura sio pontos fundamentais para aumentar ¢ qualificar os servigos de assisténcia sanitdria.

A gestdo da satde piblica icipal continuard b do atingir indicad a

Ampliar e qualificar a oferta de servigos para a assisténcia 2 satide da populagdo municipal;

Otimizar ainda mais os recursos financeiros;

Ampliar as agdes intersetoriais, principalmente com a Secretaria de Educagdo e Assisténcia Social;

Fortalecer as agoes de vigilancia e atengio;

Buscar alternativas de contratagio de pessoal de forma que ndo impacte no indice da folha;

Integrar qualificar as equipes de satide;

Articular junto aos representantes politicos da esfera federal e estadual propostas para captagio de recursos financeiros para custeio e investimento.
Intensificar as agoes com vista a reduzir a mortalidade materna e infantil;

Ampliar a cobertura populacional com ESF;

Fortalecer as agdes de promogdo 2 saiide;

Direcionar esforcos e recursos financeiros para reducio das filas de espera de exames e consultas especializadas;
Manter o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia;

Seguir diretrizes ¢ metas propostas pelos usudrios na XIV Conferéncia Municipal de Sadide.

MARIANA CARLA ZANELLA
Secretario(a) de Saude
PIRAQUARA/PR, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: PIRAQUARA
Relatério Anual de Gestiio - 2022

Parecer do Conselho de Saude
Identificagao

¢ Consideragdes:

Em idade com a C itui¢do da (blica Federativa do Brasil Titulo VIII, Capitulo IT ¢ as Leis Federais 8.080/90, 8142/90 e Resolug¢do n® 453 do Conselho Nacional de Saidde, o Conselho Municipal de Sadde de Piraquara, COMUSP, foi
criado pela Lei Municipal n° 070 de 03 de maio de 1991, e alterado pelas Leis n° 073, de 26 de junho de 1991 e lei 1004, de 05 de maio de 2009.

Constituise no 6rgio colegiado méximo do Sistema Unico de Saiide ; SUS, no Municipio, em cardter permanente, com fungdes: propositiva, deliberativa, normativa e fiscalizadora, atuando na formulagio de estratégias e no acompanhamento, no

controle e na avaliagdo da execugdo da politica municipal de sadde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

O municipio de Piraquara-PR estd situado na regido metropolitana de Curitiba, conta com aproximadamente 116.852 (Fonte: IBGE/2022), conforme estimativas, Piraquara apresenta alta demanda da atengdo Primdria, pois o municipio faz parte do G100,

alto indice de vul

social, devido a vérias dreas de ocupagdo e em seu territorio ha um complexo Penal que abriga aproximadamente nove mil individuos privados de liberdade bem como duas aldeias indigenas, Aragaf e Floresta
Metropolitana.
Introducdo
¢ Consideragdes:

O Relatério Anual de Gestdo - RAG 2022 foi elaborado/apresentado com base no Plano Municipal de Satide - PMS 2022-2025, conforme apreciacio na data de 03/03/2023 pela Comissio de Or¢amento, Financas e recursos Humanos e avaliagao em
plenaria ordinaria do Conselho Municipal de Satide no dia 15/03/2023.

Através deste, foi possivel avaliar o desempenho da gestdo municipal, bem como a produgio de servigos e acompanhamento dos indicadores que apontam a melhoria ou ndo dos servigos prestados a populagdo. Os dados sdo baseados em bancos de dados

dos sistemas do Ministério da Satde, pelo motivo que alguns ainda dados prelimi C a éncia e di icdo da Gestdo em acatar as consideracdes e contribuicdes do Conselho.
Os instrumentos de gestdo do ano de 2022 foram submetidos 4 Comissio de Orgamento, Finangas e Recursos Humanos e apreciados pelo pleno do Conselho Municipal de Satide, em audié piiblicas, e disponiveis no portal da éncia na
pagina: https://pi pr.gov.| feitura, i gaos/saude/Relatorios-de-Gestao-107-11955.shtml

Este Conselho compreende hd muito a avangar no que se refere a captagio de Recursos Financeiros para financiar as agdes em beneficio da populagdo, bem como investir na melhoria das condigdes de trabalho, no acolhimento dos trabalhadores em satide

que exaustivamente desempenharam suas atividades na pandemia.
Municipio vem cumprindo com sua obriga¢do constitucional, tendo sido observado, inclusive, que o investimento em a¢des de Satide Pablica tem sido superior ao determinado pela legislacio (15%), citando a do ano 2022 em 21,53%.

Considerando todos os dados apresentados no Relat6rio Anual de Gestdo do ano de 2022 (RAG-2022) da Secretaria Municipal de Satide demonstra que a maioria das metas fixadas na Programagdo Anual de Saide foram executadas, 81, sendo possivel

vislumbrar um futuro positivo para o SUS Municipal.

0 Conselho delibera pela APROVACAO dos instrumentos de Gestdo.

Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

¢ Consideragdes:

Por meio dos dados demogréficos apresentados foi possivel identificar o numero de 1.482 de criangas nascidos vivos em Piraquara no respectivo ano.
Também foi possivel identificar 643 6bitos, tendo como principais causas de 6bito de acordo com o CID-10, vislumbrando em primeiro lugar 6bito referente ao aparelho circulatério, o que carece de mais atengdo na prevengdo das doengas relacionadas.

Destaca-se a mortalidade prematura, principalmente a fetal, que no ano contabilizou 22 mortes entre 0 a 41 semanas, necessitando de uma politica piblica relacionada a assisténcia pré-natal, pois o total de ocorréncias foi 57% maior que em 2021.

Das Taxas de mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conj das 4 principais DCNTs 418 6bitos em 2022, itando assim de maior at éncia de assisténcia primaria em satide.

O Conselho delibera pela aprovagio do Relatério Anual de Gestdo do ano de 2022 (RAG-2022).

Dados da Produgéo de Servigos no SUS

¢ Consideragdes:

O controle social fez o através das Ges de contas quadrimestrais, e em reunides ordindrias e extraordinarias do plenario do conselho e acompanhamento de audiéncias publicas.
Pontua-se as agdes plancjadas e metas pactuadas, porém, em 2022 houve um decréscimo em alguns servigos apresentados, em relagio a 2021, pois os servigos foram 1 dual apresentando menos tanto de enfermagem quanto
medicas. As consultas médicas déficit, possivelmente devido a do de ionais e ao término do contrato emergencial Mais Médicos em agosto de 2022. Em contrapartida, ressaltamos a retomada substancial de atividades

coletivas, 12.733 usudrios didos, que estavam i em periodo de

A divisio de Sadde da Mulher ressalta a volta do atendimento de insergdes de DIU, bem como o vislumbre em médio prazo do projeto em estudo da Implantagdo do Centro de Atengdo Integral 2 Mulher.

Quanto a Satide do Idoso, o Mutirdo do Idoso realizado no 2° quadrimestre contribuiu para o niimero expressivo de idoso imunizados (10.535) por vacinagdo Influenza (gripe) e aumento no numero de avaliagdes de estratificagdo da fragilidade do idoso
IVCF-20.

Na Satide Bucal, o descredenciamento de equipes de 15 para 8, em decorrer da exoneracdo de profissionais sem a devida reposi¢io, caracteriza déficit de atendimento nas unidades de saide, perfazendo um quadro preocupante que deverd ser considerado

urgentemente pela gestdo.

Satide Pessoa com deficiéncia apresenta 100% da busca ativa em testes de pezinho que ap am alguma i énci hando, assim, agdes preventivas de sadde, bem como a estratificagiio de novas avaliagoes em pessoas com deficiéncia.

A retomada dos servigos e o fortalecimento do SUS no municipio revelam o interesse da gestao em ampliar as politicas publicas para beneficiar a populagio.

0 Conselho delibera pela APROVACAO do Relatério Anual de Gestdo do ano de 2022 (RAG-2022).

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
¢ Consideragdes:

A secretaria de Satide conta com 85 estabelecimentos de satide, sendo que no icipio existem 12 i de dupla gestdo, ou seja, tem participacdo estadual e municipal em sua administra¢io, exemplo: Cesp, Clinica de Diagnéstico por

Imagem - CDI, Laborat6rios CITOMED I e Il e os ambulatérios médicos do Complexo Penal de Piraquara.

A gestio icipal conta com 23 de satide destinados exclusivamente ao SUS: 11 Unidades de Satde, 3 Farmacias do municipio (em paralelo aos dispensarios nas UBS), 1 Centro de Reabilitagio, 1 SAE/CTA, Secretaria, 2 CAPS, UPA
24h, SAMU, Central de R o ¢ demais beleci em satide iados pela rede privada (farmicia, laboratérios, consultérios, clinicas, etc). E Gestdo Estadual: Hospital de Dermatologia Sanitiria do Parand, Hospital San Julian, APAE e

CENSE Sio Francisco.

A Secretaria de Satde de Piraquara faz parte de dois 6rcios: o Conséreio My itano em Satde do Parand (Comesp) e Consércio Parana Satide, que disponibiliza medicamentos para a populagao.

O Conselho delibera pela APROVACAO do Relatério Anual de Gestao do ano de 2022 (RAG-2022).

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Os Recursos humanos que incidem na folha de pagamento mantiveram seu contingente em 2022, ilagdo entre p ionais do Programa Mais Médicos, com do contrato ial em agosto/2022, bem como a terceirizagio
do SAMU a partir de dezembro de 2021.

O Conselho de satide pontua que a rede Prestadora de Servicos em satide em Piraquara é insuficiente devido ao aumento demogrifico do municipio. A demanda de usuarios dependentes do SUS teve um aumento considerdvel pos-pandemia, tendo os

servicos de atencdo priméria gargalos de atendimento a populagdo.
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Considera-se a anilise de contingente de trabalhadores em satde, demanda, remuneragio compativel e estudo da satide do trabalhador.

O Conselho delibera pela APROVACAO do Relatério Anual de Gestao do ano de 2022 (RAG-2022).

Programac¢do Anual de Satude - PAS
o Consideragdes:

Os dados apresentados no Relat6rio Anual de Gestdo do ano de 2022 (RAG-2022) da Secretaria Municipal de Saiide demonstram que das 135 metas fixadas na Programagao Anual de Satde, foram executadas (atingidas) 81, sendo possivel vislumbrar um

futuro promissor a Gestio de Satde Municipal.

O Conselho delibera pela APROVACAO dos instrumentos de Gestdo.

Execuc¢@o Orcamentéria e Financeira
¢ Consideragdes:

O municipio de Piraquara vem cumprindo a meta estabelecida pela legislagio federal no que se refere aos investimentos em satide, tendo no ano de 2022 o percentual investido de 21,53% da arrecadagdo, ou seja, 6,53% a mais que o pactuado.

Ao analisar o montante orcamentario, bem como a crescente explosao demogrifica no icipio, este Conselho i que os valores sdo insuficientes para a prestagdo de servicos de lidad: i e eficazes a populagdo Pi em
relagdo a prestagio em saiide.
O Conselho delibera pela aprovagao das demonstragoes de Execugio Orgamentéria e Financeira da Secretaria Municipal de Satde de Piraquara - PR
Auditorias
¢ Consideragdes:
Em 2022 foram ados 11 de auditorias, destes, nove foram originarios das demandas da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide de Piraquara.
Ja a Ouvidoria apresentou 987 manifestagoes registradas, sendo que o maior efetivo foi de reclamagdes dos servigos, 55,72% no ano de 2022.
Em sintese, o Conselho delibera pela aprovagdo do quesito auditorias e ouvidorias.
Andlises e Consideragdes Gerais
¢ Parecer do Conselho de Sadde:
O retorno dos servicos em satide foi o marco do ano de 2022, embora, em meados do 3° Quadrimestre, ainda iciosdo i da demia com o surgimento da nova cepa Omicron, as atividades foram retomadas gradualmente.
Assim, a secretaria de satide de Piraquara apresentou a conquista de 81 metas atingidas na programagdo anual de satide, do qual este Conselho solicita A Secretaria a continuar b 1o atingir indicad aveis, e qualificar os servigos de
sadde.
Pontos negativos apontados: a falta de contingente necessario ao atendimento a atengdo primaria no pio, bem como investimentos variados: 4o e reformas de i itacd heci e valorizagdo do capital humano,
aumento de profissionais, aumento de servigos especializados, e, principalmente, investimento em consultas especializadas devido ao gargalo de filas de espera do Estado.
Recomendagdes para o Proximo Exercicio
¢ Consideragdes:
Recomenda-se para o proximo exercicio de 2023,
Aumento exponencial da cobertura das Equipes de Estratégia de Familia, fortalecendo as agoes de p doep d0 em satide, bem como aumentar o recursos para atingir as metas p das na Conferéncia de Satide, e direcionar esforgos e recursos

para ampliar e qualificar as ofertas de servi¢os para a assisténcia em satide a populagio Pi

Status do Parecer: Aprovado

PIRAQUARA/PR, 23 de Marco de 2023

Conselho Municipal de Saide de Piraquara
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PARECER N° 05/2023

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA - AVALIAGAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL - ANO 2022)

O Conselho Municipal de Saude de Piraquara, em atendimento as exigéncias legais, notadamente
0 S 1°%do Art. 36, da Lei Complementar n ° 141, de 13 de janeiro de 2012, a regulamentag&o prépria desta
Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude, para fins da Prestagdo de Contas Anual, do
exercicio de 2022 do Fundo Municipal de Salide, é de parecer pela APROVAGAO das contas da gest&o,
encontrando-se o processo em condi¢&o de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR.

A opinido supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento periddico, na
apreciacédo dos Relatérios Quadrimestrais de Gestdo e no Relatério de Anual de Gestdo — RAG do Fundo
Municipal de Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2022, conduzidos pelo Conselho Municipal de
Saude de Piraquara segundo o planejamento definido para o periodo, observando as competéncias legais

do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:

l. ORGANIZAGCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Conforme a Constituicdo Federal Art. 198, Leis Federais n® 8.142/92 n° 8.689/93, n°® 141/2012, n°
8080/90, Resolugdo CNS n° 453/2012, Decretos Federais n® 1.651/95 n® 7.508/2011, Lei Municipal n°
1004/2009 e redagdo do Regimento Interno.do Conselho Municipal de Saude de Piraquara (COMUSP) (Art.
6°) trata-se de um Org&o Colegiado, de carater permanente, deliberativo, consultivo e normativo.

E constituido por 16 membros titulares e 16 suplentes, considerando a paridade de 50% de
entidades de usuarios, 25% de entidades de trabalhadores, 12,5% de gestores e 12,5% de prestadores de
servicos na area da salde (Art. 6°. §1° e 2° do Regimento Interno).

Conforme Art. 5° do Regimento Interno, com suas demais previsées, o COMUSP é constituido por:

l. Plenaria Geral: Todos os Conselheiros (Art. 17-24).

Il. Mesa Diretora: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios (Art. 25);

lll. Secretaria Executiva: Servidor de Carreira do Municipio cujas atribuicbes estdo previstas no
Regimento

Interno (Capitulo VI, Art. 29,30/Paragrafo Unico);

IV. Comissdes Permanentes (Art. 31-41);

V. Comissbes Especiais (Art. 31-41);

VI. Grupos de Trabalho (Art. 31-41).

Nota: Regularmente, a composicdo se da com 16 titulares e 16 suplentes!
No entanto, transcorrida a XIV Conferéncia Municipal de Saude, ocorrida em 26 de novembro de
2022, com a evidente eleicdo das entidades regularmente eleitas para composicao do colegiado do
quadriénio 2023-2026. Assim sendo, foi publicado em 08 de margo de 2023 a Resolugéo n° 05, sendo que,

-
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apés solicitagbes de exoneragéo de conselheiros, serd publicado decreto municipal com a nova
composicéo (entrada dos supleﬁtes dos desistentes, ja eleitos na XIV Conferéncia Municipal de Saude), os
quais regulamentam, em definitivo, tanto o resultado da Conferéncia quanto deliberagao da plenaria, sem
prejuizo de manter intacta a composigdo paritaria fixada em regimento interno/resolugé&o n® 453/CNS e
demais regramentos legais.

Destaca-se que o exposto aciﬁig tem o objetivo de valorizar e incentivar a participagéo do controle social
nas politicas publicas desta mLchipalidade.

Il. REUNIOES ORDINARIAS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA DA
SAUDE '

O Conselho Municipalﬁne Salde de Piraquara realizou reunites ordinarias e extraordinarias no
decorrer de 2022 bem como a avaliagdo da execugdo financeira e de cumprimento das agbes
desenvolvidas contempladas nazPAS-2022.

Destaques das Principais Atividades do monitoramento do PMS 2022-2025 / PAS-2022

Instrumentos 2022 Com. Or¢. Fin.e RH | Cons. Mun.Saide | Resolugdo | Audiéncia Publica
LDO-2023 23/03/2022 29/03/2022 N° 08 .
PAS-2023 23/03/2022 29/03/2022 N° 10 -

1° RDQA - 2022 . 13/05/2022 18/05/2022 Ne 11 26/05/2022
2° RDQA - 2022 16/09/2022 21/09/2022 N° 16 28/09/2022
3°RDQA - 2022 13/02/2023 15/02/2023 N° 03 27/02/2023

O Conselho Municipal, por meio de seus membros, diante das pautas apresentadas de modo
regular pela GESTAO em suas reunides ordinérias e extraordinarias sempre exerceu o seu papel qual seja
na emissao de posicionamentos propositivos a fim de fazer com que as metas e agdes planejadas sejam
alcancadas com eficiéncia e eficacia.

. REUNIOES EXTRAORDINARIAS PARA TRATAR DE ASSUNTOS QUE DEMANDAVAM
URGENCIA

Todas as pautas qlle demandaram situagbes extraordinarias foram acatadas e cumpridas. O
Conselho Municipal de Saude desempenhou seu papel com dinamismo e empenho no que tange ao
controle social. .

O Conselho sempre foi sensivel em acionar a plendria ou mesa diretora sempre que necessario,
submetendo o necessario para a regular apreciacdo do colegiado, considerando que frequentemente a
GESTAO necessita apresentar pautas seja para avaliagdo dos servicos prestados seja para analise de
novos programas de saude ou para o cadastramento do Municipio frente a programas estaduais ou federais
que necessitem do aval do Canselho para o recebimento de recursos financeiros.

V. O GRAU DE RELEVANCIA ATRIBUIDO PELO GESTOR AO CONSELHO MUNICIPAL NO
PLANEJAMENTO E NA TOMADA DE DECISOES RELACIONADAS AO SETOR DA SAUDE

£
| g
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Considerando a troca de gestdo da pasta na secretaria de satde no 1° quadrimestre de 2022,
podemos inferir que foi regular, havendo mudancas na interag&o junto ao controle social.

O Conselho esta a disposicdo para acompanhar/apreciar atentamente o desenvolvimento das
acbes desencadeadas pela nova gestdo, na medida em que é provocado ou que os atos séo de sua
competéncia, a fim de avaliar, no devido tempo, a resolutividade e eficacia das agbes desencadeadas.

V. A EFETIVIDADE DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO, RESPECTIVO AO PROCESSO DE
ELABORAGAO E A INCLUSAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA SAUDE NO
PPA, LDO E LOA

O conselho esteve sempre presente e ativo, principalmente na fiscalizagéo dos instrumentos, e em
parceria com o Departamento de Gestdo Estratégica e Participativa.

Observa-se que o Planejamento das agdes é feito tanto com base no monitoramento da realidade e
das intervencgdes necessarias quanto nas propostas aprovadas nas Conferéncias de Saude.

As acbes sdo sempre planejadas com o propoésito de unir as necessidades da comunidade,
propostas aprovadas em Conferéncia e a realidade orgamentaria do Municipio, de modo que as
intervencbes feitas sdo pensadas dentro do que se estabelece como prioridade, haja vista que nenhum
ente consegue fazer o que gostaria de fazer, mas precisa eleger prioridades, considerando a legislagéo

disciplinadora.

VI FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

O Conselho fiscalizou a aplicagdo do dinheiro publico na saude, através dos relatérios
quadrimestrais (RDQA e RREO), baseado na programacédo anual de salide — PAS em vigéncia. Verificou-
se se que a assisténcia a salde prestada em Piraquara estava atendendo as necessidades dos moradores,
através das Unidades Basicas de Saude, Centros de Especialidades, Assisténcia Farmacéutica, Transporte
Sanitario, servigo de urgéncia/emergéncia e rede credenciada de prestacéo de servigos.

O Colegiado sempre esteve atento nas politicas de saude e sempre orientou ao gestor acerca das
necessidades da populagdo, através dos conselhos locais de salde, relatérios das comissées, entre outros.

As acbdes sdo sempre ;Ianejadas com o propoésito de unir as necessidades da comunidade,
propostas aprovadas em Conferéncia e a realidade or¢gamentaria do Municipio, de modo que as
intervencbes feitas sdo pensadas dentro do que se estabelece como prioridade, haja vista que nenhum
ente consegue fazer o que gostaria de fazer, mas precisa eleger prioridades, considerando a legislagéo
disciplinadora.

VII. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

Os acompanhamentos foram intensificados através da prestacdo de contas dos quadrimestres
onde foram apresentados em reuni&o do plenario do conselho e nas audiéncias publicas e disponibilizadas
no portal de transparéncia: https://piraquara.pr.gov.br/aprefeitura/secretariaseorgaos/saude/Relatorios-de-
Gestao-107-11955.shtml.
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Os instrumentos de gestdo do ano de 2022, relativos aos servicos em saude foram submetidos ao
conselho municipal de satde, seguindo o que recomenda as Lei 141/2012 e a Lei Complementar 101/2000
(LRF).

Em relag&o ao Plano Municipal de Saude 2022-2025, onde estdo contempladas 135 metas para os
proximos quatro anos, ao analisar a programacéo anual de saude (PAS-2022), podemos observar que
foram adiantadas metas que estavam previstas para os anos de 2023 a 2025, e apos analise notamos que

das 135 metas apontadas:

e 14 metas n&o tinham previsdo para 2022. Porém, 5 destas metas foram adiantadas;

e De 121 metas previstas na PAS 2022, 81 metas foram alcancadas, levando em conta as
adiantadas, correspondendo a 66,94%, e, destas, 43 metas foram superadas, equivalendo a
35,54%,;

e 40 metas ndo foram atingidas. 25 (62,5%) foram atingidas parcialmente, apresentando producdo,

mas néo alcan¢ando o patamar desejado.
f

Segundo a Secretaria de Salde, houve falha em deixar as 14 metas dos anos subsequente para o
ano de 2022. Observando o cenario, 5 metas puderam ser adiantadas, mesmo diante das dificuldades da
retomada gradual dos servigos, apés periodo pandémico, e algumas metas da PAS néo foram alcangadas,
possivelmente, pelas auséncias (licengas, atestados, afastamentos e exoneragbes) e falta de reposicao de

recursos humanos, dentre outros fatores.

As agbes s&o sempre planejadas com o propésito de unir as necessidades da comunidade,
propostas aprovadas em Conferéncia e a realidade or¢gamentaria do Municipio, de modo que as
intervencdes feitas sdo pensadas dentro do que se estabelece como prioridade, haja vista que nenhum
ente consegue fazer o que gostaria de fazer, mas precisa eleger prioridades, considerando a legislac&o
disciplinadora.

VIIIL. AVALIACAO DA DEDICAGAO AO CUMPRIMENTO DE METAS FISICAS E FINANCEIRAS DOS
PLANOS DE APLICACAO DOS RECURSOS DA SAUDE

Foram avaliados os servicos de atengdo a saude prestados a populagdo, conforme dados
coletados e registrados pelb Departamento de Gestéo Estratégica e Participativa — sala de monitoramento,
bem como do Ministério da Salide, atendendo as exigéncias minimas de cada programa.

As agles sdo sempre planejadas com o propésito de unir as necessidades da comunidade,
propostas aprovadas em Conferéncia e a realidade or¢amentaria do Municipio, de modo que as
intervengbes feitas s&o pensadas dentro do que se estabelece como prioridade, haja vista que nenhum
ente consegue fazer o que gostaria de fazer, mas precisa eleger prioridades, considerando a legislacao
disciplinadora.

IX. AVALIACAO DA DEDICAGAO DO GESTOR AS AGOES E ATIVIDADES DA ESTRATEGIA
PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA



Consalhe Municipal de Sadde

+. COMUSP

PIRAQUARA-PR

Apesar da grave crise sanitaria enfrentada em 2021, no ano de 2022 grande parte das metas foram
atingidas satisfatoriamente pela gest&o, ou seja, 66,94% tiveram éxito.

Infelizmente, no ultimo quadrimestre, foram feitas alteragbes no programa Médicos Pelo Brasil
(Mais Médicos) pela Unido o que vai prejudicar os municipios como um todo. A forma de financiamento e a
forma de remuneracéo pelos servicos prestados vai prejudicar o desenvolvimento das atividades, mas essa
alteragdo foi feita pelo proprio Ministéfio da Salde, causando desassisténcia no desligamento de
profissionais médicos.

As agbes sdo sempre planejadas com o propdsito de unir as necessidades da comunidade,
propostas aprovadas em Conferéncia e a realidade orgcamentaria do Municipio, de modo que as
intervencbes feitas sdo pensadas dentro do que se estabelece como prioridade, haja vista que nenhum
ente consegue fazer o que gostaria de fazer, mas precisa eleger prioridades, considerando a legislagéo

disciplinadora.

X. ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE DO ANO DE 2022

Apods diversas acdes protagonizadas pela salde e relacionadas a pandemia no ano de 2020 e
2021, como: Comité Municipal de Gestdo de Crise, fiscalizacdo em estabelecimento em tempo integral
sobre as medidas do decreto municipal de controle da pandemia, capacitacbes para coletas PCR,
expanséo leitos UPA, inauguracdo Centro Reabilitagéo e Servigo de Atengdo Domiciliar. O Ano de 2022
ficou caracterizado pela retomada dos atendimentos de cunho preventivo/promogédo a salde na Atengdo
Basica, somado as consequéncias do isolamento social e suspenséo agendas eletivas, com alta demanda
reprimida de atendimentos agendados somada a 2 picos de transmisséo de Covid pela variante Omicron
(janeiro e novembro/2022) que sobrecarregaram os acolhimentos e a UPA-24h.

A demora na regularizagao da oferta de consulta especializada pelo sistema de Regulagédo de
Curitiba e pela SESA segue sendo uma dificuldade encontrada, assim como déficit de profissionais. Devido
a isso, a SMS segue mantendo um maior bloco de investimentos na MAC em detrimento a prevengé&o junto
a atencao primaria a saude.

A mudanga no modelo de financiamento & satde que antes era através de programa de satde e
agora é atraves de emendas parlamentares impositivas segue sendo prejudicial aos municipios os quais
ficam 6rféaos de interesses politicos, no caso de Piraquara, sabe-se que a arrecadagéo é baixa em funcéo
de que o Municipio esta sediado em area de manancial.

De acordo com o acompanhamento, entende-se que se cumpriu o percentual constitucional minimo
de receitas vinculadas a salde, na prestacgéo e oferta dos servigos em satde. O financiamento das agbes é
realizado através das receitas de impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo
rendimento de aplicagbes financeiras, no ano de 2022, e recursos préprios do municipio.

As despesas realizadas foram custeadas com fontes livres e mais as vinculadas pela E.C 29/00,
destinadas as acbes e servigos publicos de satide, nos termos dos arts. 20 e 30 da Lei Complementar n0O
141/2012, podendo-se opinar que n&o foram constatadas ofensas as normas.

Em 2022, o investimento per capita ficou em média de R$ 567,66 por habitante/ano, enquanto em
2021 R$ 512,74, ja em 2020 foi de R$ 430,53 e 2019 totalizou R$ 394,23.
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Os indicadores também mostram um foco de destinag&o orgamentaria no Bloco da Atenc&o Basica
evidenciando a preocupagéo na retomada dos tratamentos da prevencdo de eventuais patologias, em
ampla conformidade com as pactuagdes entre Ministério da Saude, Secretarias Estaduais e Municipais de
Saude. A maior despesa observada & com os recursos humanos, haja vista que os servicos em saude séo,
em esséncia, intensivos em méao de obra.

Ao avaliar a Prestac&o de Contas desta Secretaria Municipal de Saude e ao confrontar os dados
contabeis disponiveis no Sistema de Informagbes da Prefeitura (Elotech) foi observado um investimento
prévio em saude no total de 21,53% da receita (art.7° Lei 141/2012 e art. 2°, IV, da Lei Complementar n°
101/2000), sem prejuizo do previsto na Constituigdo Federal.

TABELA 1 — DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO
PERCENTUAL MINIMO

Fonte: http://siops.datasus.gov.br/rel_LRF.php

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS 216.007.855.46
DE SAUDE (1I1) =1 +11 .007.855,
DESPESAS DESPESAS
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACJQO EM ASPS EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPES‘;? PAGAS
(d) (e)

TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (XI1) =(XI) 46.512.480,91| 44.542.959,97 44.541.984,7,
(-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM 0.00 0.00 0.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (XIII) ! 4 !
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL 0,00 0,00 0.00
MINIMO QUE NAQ FOI APLICADA EM ASPS EM EXERCICIOS ANTERIORES (XIV) ’ ! !
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A 0,00 0:00
PAGAR CANCELADOS (XV) ] 2 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XI1 - XIIT - XIV - XV) * 46.512.480,91| 44.542.959,97 44.541.984,78]
DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVI1) = (111} X 15% (LC 9.211.819,98 141/2012) 32.401.178,32
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIl) x % (Lei Orgénica Municipal) 0,00
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIIl) = (XVI (d ou

;13 E " ® ( y={ ( 14.111.302,59 12.141.781,65 12.140.806
e) - XVIl)
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS .
APLICADO EM ASPS (XVI1 / 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n® 141/2012 ou % da Lei 21,53% 20,62%
Orgénica Municipal)

Esclarecemos que nossa avaliagdo com relagdo a Prestagdo de Contas do ano de 2022 foi

baseada nos dados disponiveis no Sistema de Informac&o da Prefeitura (Elotech), conforme tabela

reproduzida acima.

No entanto, este conselho de saude consulta outras plataformas quando lhe s&do apresentados

dados e', neste caso, notou-se que ha uma diferenga, se confrontados com os dados do SIOPS que foi de
20,62% e com os do Sistema de Informagao Municipal — SIM_AM do Tribunal de Contas — TCE/PR, que foi

de 21,40%.

A diferenca detectada geralmente esta em torno de 1% e 2%, especificadas nos servigos de saude

prestados por este municipio. As informagbes que temos s&o de que as diferengas se dariam em raz3o do

formato/parametrizagio dos dados compilados e alimentados nas plataformas em questao.

Extrai-se que existem dois instrumentos de prestacéo de contas, alimentados em periodos

distintos/formas distintas, mas com a mesma finalidade, de modo que, o que se tem de informac3o acerca
[
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disso é que tal diferenga néo seria prejudicial aos cidad&os, Haja vista que, no caso, a diferenga significaria
um investimento ainda superior, tanto a LRF, quanto ao disponivel no SIOPS.

Assim sendo, este conselho de salde, embora ciente da diféfenca, n&o possui governabilidade
para uma eventual reparacéo e destaca que embora ndo veja prejuizo fia constatagéo, sempre comunicou
o fato e pediu esclarecimentos junto ao Setor de Contabilidade desse municipio, tendo sido informado que
a diferenga seria decorrente de uma provavel formatagéo das plataformas e/ou do modelo de analise
adotado pelo governo federal (SIOPS) e estadual (SIM_AM).

Assim sendo, segue abaixo tabela que demonstra os dados principais relacionados ao percentual
de aplicagdo em agbes e servigos publicos de saide sobre a receita de impostos liquida e transferéncias
constitucionais e legais.

TABELA 2: DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE APURACAO DO
PERCENTUAL MINIMO

RECEITAS ADK JONAR PARA O FINANCIAMENTO DA S4UDE NA0 PREVE.A0 PREVIEAOD RECEITAS REARIZADAS
COMPUTARAS NO CALCVEO DO MINIMO INICISL ATUALIZADS
P e« Bimesae L
i ai~ld
-?.I.::E—I’.'ﬁ't DE T.iﬂi‘?ﬁéj PaT3 2 WATTE OOV 35 580 S50 0 20 yba Ship Ib L A L
Poovengente 3 Tmdo 3357 M0 D 3720 000 0 e Lo
Prooengente 300 Frndee hESE R 0] 2352 S 5.0 PLE -
Prneppte 3 (une Mamegiee i e 2 3
PE(EITA DE COERA{ (S IS (REDITO DTERNAL F ENTERNAS YN 1L ADAS A S DE 200X Lol 1o 2
DUTRAS PECEITAS NNX Gl T T R L4
TOTAL DE RECEITAS ADICRMONALS PARS FINANCIAMENTO I SAUDE (ONXIi= LT 2 Bl Sk T Sease Bu
OOSVIE - NONEX - XX\

Fonte: https://servicos.ice. pr,gov.bfﬂ' CEPR/Municipal/SIMAM/Paginas/Rel_LRF.aspx?relTipo=1

XI. ACOMPANHAMENTO: ATE ONDE OS EXAMES PUDERAM ALCANCAR DO CUMPRIMENTO
DO PERCENTUAL CONSTITUCIONAL MINIMO DE RECEITAS VINCULADAS A SAUDE,
COMPREENDENDO AS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
VINCULADAS E RESPECTIVO RENDIMENTO DE APLICAGOES FINANCEIRAS, NO ANO DE
2022, E AS DESPESAS REALIZADAS COM FONTES LIVRES E MAIS AS VINCULADAS PELA
E.C. 29/00, DESTINADAS AS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE, NOS TERMOS
DOS ARTS. 2.° E 3.° DA LEl COMPLEMENTAR N.° 141/2012, PODENDO-SE OPINAR QUE
NAO FORAM CONSTATADAS OFENSAS AS NORMAS.

Considerando os dados apresentados pela Gestdo nas reunibes de Prestacido de Contas, bem
como a analise dos percentuais de Despesas com salde contabilizados por plataformas competentes
(SIOPS, TCE PR efc), plataformas estas que s&@o alimentadas por informagbes fornecidas pelos proprios
entes publicos, pelo aspecto numeérico, é possivel avaliar que o percentual minimo tem sido aplicado.

No entanto, € importante esclarecer que a constatacdo de percentual minimo ou superior ao
estipulado pela lei para despesas com saude, ndo fornece condigcbes de validar a resolutividade dos
servigos, bem como n&o possibilita entrar no mérito de planejamento de Gestéo, resolutividade das acdes
desencadeadas e resolugdo efetiva dos gargalos ou vazios assistenciais, haja vista que, pelas
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especificidades de Piraquara, pela falta de profissionais, auséncia de Plano de Carreiras especifico para os
profissionais da salde, alta e aguda rotatividade funcional, além da notéria desvalorizagéo funcional na
rede, é necessario que, em carater de URGENCIA, o Municipio atue nestes pontos se quiser efetivamente
resolver os gargalos em salde publica em seu territério, pois as reclamagdes da populacéo séo constantes
e a causa maior é a dificuldade de fixar profissionais.

Este conselho j& se manifestou varias vezes pedindo providéncias e, de modo formal, isso se vé na
Resolugdo COMUSP n° 05/2022 publicada em 16/02/2022 no Diario Oficial dos Municipios.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades n&o detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Neste esteio, o Conselho segue ativo, em ampla conformidade e obediéncia as orientacées dos

orgéos de saudefleglslag;éo norteadora nas esferas Federal, Estadual & -Municipal, sem prejuizo das

previstes em séu Regimento Intermo. |
7 —--—-) Piraquara, 15 de margo de 2023. / "“‘x\ — |
| _‘_/ L_.r A ]

Silmara Ribas
omissdo Especial Paritaria
Resolugéo n® 9/23

Comisséao Especial Paritaria
Resolugdo n° 9/23

S

. arla'l %ﬂni\

Comi (sﬁe—Especral Paritaria

f

Comissé&o Espécial Paritaria

Resolugdo n° 9/23
Resolugéo n°® 9/23
Segmento Representativo Usuéario

Ne° NOME INSTITUIGAO TITULARIDADE | TELEFONE ASSINATURA

Francisca Barros da : L
1 Silva Morhan Titular 98850-7069 /,_r : CV.I{ b
2 Helio Alves Mathias Morhan Suplente 99137-4607

Igreja Anglicana
3 Neivo Jodo Bertuzzi Tradicional do Brasil Titular 99732-7407
Diocese Thomas Beckt .
AMAP- Associacéo das ( X .
4 Carla Menghini MulheresAmigas de Suplente 99974-7281 Y C o
Piraquara PR \\\\,\&{
; ; Movimento Nacional das 5 Vi

5 Silmara Ribas Cidadas Posithivas Titular 99971-6745
6 Iria Gongalves Lopes Conselho Local Suplente 99237-0147 j

Sonia Henriques de "
7 Oliveira APAMEP Titular 99707-8828
8 | Lizandra Clediele Rosa APAMEP Suplente
9 | Luiz Branddo Bastos Conselho Local Titular 98882-2711

bt : Paréquia Nossa Senhora
10| Dionisio Soares Batista Awdliadora Suplente 3653-7420
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Tamires Gabriele Braga

Assoc. de Pais, Prof., e

( '( EV Y|

"1 dos Santos de Freitas Funcion.- APPF Tiar i bk
7 _—
12 | Lourdes Frohlick Kolling | Rotary Club de Piraquara Suplente 98825-1396 1 A iff f ¥ i j_” /"""x / /)y, _
Gleisson Robsonda | Assoc. de Morad. Madre ‘ . ) B
13 Silva Ferreira Tereza de Calcuta Thular 988001780 %
UPAM - Uniéo
14 | Thiago da Silva Pereira Piraquarense das Suplente 99627-7089 | r O C)
Associactes de Moradores i (;:j -~
Osnei Fernandes Assoc. de Morad. Planta : 7<.
15 Machado et Titular 08774-2281 | )\ T\ J ¢
Paulo Roberto Alves de Assoc. de Moradores do 2
16 Oliveira Santiago Suptarie goaaT-4004 E%JJ 2 Rofs /2“(_!7:
Segmento Representativo Trabalhador
N° NOME INSTITUIGAO TITULARIDADE TELEFONE ASSINATURA
Marleci de Oliveira ; o o ' ; ~ i
1 Pontos Servidor Publico Municipal Titular 99511-0503 | "\~ - _ lee Au ) Buks
Marineide de Andrade i i o _
2 Kiuppell Servidor Publico Municipal Suplente 3590-3724 - . Y
3 Josiane de Freitas Servidor Publico Municipal Titular 99986-5684 | - Ve - \ _r_::x
4 Andrea Sperka Servidor Publico Municipal Suplente 99669-4794 ( \ A
5 | JuliaFeldmannUhry | g idor Pablico Municipal Titular 008474138 | <[ 7 - | T,
Reis LA VU UYL
6 Louise Blanck Abbud Servidor Publico Municipal Suplente 98476-7757 p O 30 : b ool
| ) O b it
Luciana Muhlenhoff . o - ] J0 v ruble FQ‘“‘&"'
7 Caiilosd Servidor Pablico Municipal Titular 98833-0980 E ot e .
8 | Jacira Aparecida Alves | Servidor Publico Municipal Suplente 98712-7546 L
J7e [

Segmento Representativo Prestador de Servico

Machado

INSTITUICAO TITULARIDADE TELEFONE S
i Hosp. de Derm.Sanit. do . P
1 Maristella Zanella Parsing S80 Roque Titular 99845-4264 /{ Ll ZL .
A Ass. Amor Maior — §
2 | Janaina de Vasconcelos Asssisténcia as Mulheres Suplente RRITO:1007 MV H s
Alessandra Cordeiro Ass. Amigos e : ) Fll
4 Stabach Chemin Colaboradores San Julian Tt MWSTIN | L . W il
Revi-Centro de * /
4 | Sandra Alves Cavalcante | Recuperacdo-Restaurar Suplente 99855-5940 \ gy
Vidas —
Segmento Representativo Administracao Publica
N° NOME INSTITUIQf\O TITULARIDADE TELEFONE ASSINATURA
Rosangela A. Valentin . : 3590-3728 L 2/
1 Pauls SMS de Piraquara Titular 98512-0519 ( JlH
2 Alice Costa Silva SMS de Piraquara Suplente 99854-1925 ‘ ;f
3 | Onardeles José Ferreira SMS de Piraquara Titular 99675-5538 A | / Uy
/ o
4 | Femanda Daher Sabatin | gyg ge piraquara Suplente | 908085230 | /)
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Prefeitura Municipal de Piraquara

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 9 DE 8 DE MARCO DE 2023 CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE PIRAQUARA

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
CONSELHEIROS PARA COMPOR A
COMISSAO ESPECIAL PARITARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PIRAQUARA.

O Conselho Municipal de Satide de Piraquara, no uso de
suas competéncias Regimentais e prerrogativas conferidas pela
Lei Municipal n° 1.004 de 05 de maio de 2009 e Regimento
Interno e demais dispositivos legais regentes e norteadores;
Considerando: a DELIBERACAO do Conselho Municipal de
Saude em reunido extraordinaria, realizada no dia 08/03/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Conselheiros para compor a Comissdo
Especial Paritaria provisoria:

Integrantes

Neivo Jodo Bertuzzi

Silmara Ribas

Carla Menghini

Gleisson Robson da Silva Ferreira

Art. 2° Acompanhar os trabalhos realizados no Conselho
Municipal de Satde de Piraquara em suas articulagdes,
responsabilidades até homologacdo da elei¢do da composi¢@o
da nova mesa diretora periodo 2023-2024.

Art. 3° Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Piraquara, 8 de marco de 2023

SANDRA ALVES CAVALCANTE
Presidente
Resolugao 33/2021

Homologo a Resolu¢do do Conselho Municipal de Saude n° 9,
de 8 de marco de 2023.

ELISEU SALGUEIRO MEIRA
Secretario Municipal de Saude de Piraquara
Decreto Municipal n°® 10.744/2023

Publicado por:
Rozilei do Rocio Biscotto
Cédigo Identificador:3304D511

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 13/03/2023. Edig¢do 2728

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 13 DE 15 DE MARCO DE 2023 CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE PIRAQUARA

Dispde sobre o Relatorio Anual de Gestdo do ano de
2022 — RAG 2022, da Secretaria Municipal de Saude,
apreciado pelo Pleno do Conselho Municipal de
Saude e demais agentes em satide em 15/03/2023.

O Conselho Municipal de Satide de Piraquara, no uso de suas
competéncias Regimentais e prerrogativas conferidas pela Lei
Municipal n° 1.004 de 05 de maio de 1990, Lei Federal n° 8.080, de
19 de setembro de 1990 e pela Lei Federal n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Resolugdo n° 09 de 08 de margo de 2023,
Resolugdo n° 16, de 15 de marco de 2023, Regimento Interno e
demais dispositivos legais regentes e norteadores;

Considerando: a Lei Federal n.° 8080, de 19 de setembro de 1990, em
seu art. 36, § 1° os planos de satde serfo a base das atividades e
programagdes de cada nivel de diregdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), e seu financiamento sera previsto na respectiva proposta
orcamentaria e § 2° é vedada a transferéncia de recursos para o
financiamento de a¢des ndo previstas nos planos de satde, exceto em
situagdes emergenciais ou de calamidade publica, na area de saude;
Considerando: a Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101, de 04 de
maio de 2000, em seu art. 48, sdo instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal, aos quais serda dada ampla divulgacdo, inclusive em
meios eletronicos de acesso publico: os planos, orgamentos e leis de
diretrizes org¢amentdrias; as prestagdes de contas e o respectivo
parecer prévio; o relatério resumido da execugdo orgamentaria e o
relatorio de gestdo fiscal; e as versdes simplificadas desses
documentos;

Considerando: a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012,
em seu art. 41, os Conselhos de Satde, no dmbito de suas atribuicdes,
avaliardo a cada quadrimestre o relatorio consolidado do resultado da
execugdo or¢amentaria e financeira no ambito da saude e o relatorio
do gestor da saude sobre a repercussdo da execucdo desta Lei
Complementar nas condi¢des de saude e na qualidade dos servigos de
saude das populagdes respectivas e encaminhara ao Chefe do Poder
Executivo do respectivo ente da Federagdo as indicagdes para que
sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

Considerando: o Relatorio da Comissdo de Orgamento e Finangas e
Recursos Humanos deste colegiado, a qual se reuniu no dia
03/03/2023, e avaliou os resultados financeiros e de produgdo em
saude do ano de 2022, deliberando pela aprovagio do Relatério Anual
de Gestdo do ano de 2022 — RAG 2022;

Considerando: Reunido ocorrida em 15/03/2023, na sala de reunides
dos Conselhos, no prédio da Secretaria Municipal de Educagio
localizado a Rodovia Deputado Jodo Leopoldo Jacomel n® 4675 —
Jardim Primavera — Piraquara — PR, reunido esta que contou com a
presenca do Pleno do Conselho Municipal de Saude e demais agentes
em saude conforme lista de presenga, de modo que restaram
esclarecidas as duvidas apresentadas e atendidos os apontamentos
realizados pelos participantes;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatorio Anual de Gestao — RAG 2022, referente
ao exercicio de 2022, do Fundo Municipal da Saide / Secretaria
Municipal da Saude de Piraquara, por unanimidade.

Art. 2° Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagao.

Piraquara, 15 de margo de 2023.

INEIVO JOAO BERTUZZI SILMARA RIBAS

[Comissdo Especial Paritaria Comissdo Especial Paritaria

CARLA MENGHINI GLEISSON ROBSON DA SILVA FERREIRA
[Comissdo Especial Paritaria Comissdo Especial Paritaria

Publicado por:
Rozilei do Rocio Biscotto
Codigo Identificador:AFF11ADO

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 17/03/2023. Edigéo 2732

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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APRESENTACAO

No intuito de prestar contas e tornar publicas as acdes realizadas no ano de 2022, a
Secretaria Municipal de Saude de Piraguara apresenta o relatério detalhado, que estd em
conformidade com os instrumentos de base do Plano Municipal de Saude — PMS 2022-2025, e
seguindo também as diretrizes da Programacdo Anual de Saude — PAS 2022. O relatério
detalhado é elaborado em cumprimento a legislacdo vigente do SUS e a Lei Complementar 141
de 13 de janeiro de 2012. Alguns dados que aqui constam tém carater preliminar, visto que certas
plataformas de pesquisa ndo possuem ainda seus dados consolidados, podendo sofrer

atualizacdes.

As informacdes apresentadas neste relatério estdo sendo encaminhadas ao Conselho
Municipal de Saude para apreciacéo e parecer da Comissdo de Orgamento, Finangcas e Recursos
Humanos em 3 de marco de 2023, com resumo geral para os demais conselheiros em reunido
extraordinaria em 8 de marco com demonstracdo de dados e informagdes relacionadas ao
investimento financeiro (receita e despesa), produgéo de servi¢os e indicadores de saude.

A prestacdo de contas referente aos meses de janeiro a dezembro de 2022 efetiva o
monitoramento da gestao, através da visualizacdo consolidada do que foi produzido durante este
periodo, assim como o alcance de metas e indicadores, levando em consideracdo que 0s mesmos
sd0 essenciais neste processo. Conseguimos, assim, avaliar se 0s investimentos e acdes
resultaram de maneira eficaz na ateng¢éo a saude da populacéo, facilitando a gestdo na tomada de

decisfes estratégicas, buscando sempre a melhoria continua dos processos envolvidos.

Mariana Carla Zanella

Secretaria Municipal de Saude
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1. DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO
PERIODO

O demonstrativo da receita de impostos liquida das despesas proprias com acdes e
servicos publicos de saude deve ser apresentado tendo em vista a necessidade de apuracdo
devido ao disposto no 8§ 2°, do artigo 198, da Constituicdo Federal, o qual determina que a Uni&o,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo, anualmente, aplicacbes minimas de recursos
publicos em ag¢des e servigcos publicos de saude. Os limites minimos estao estabelecidos no artigo
77, do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias — ADCT. Também constitui fator
determinante para a elaboragdo do demonstrativo, o disposto no artigo 25, § 1°, inciso IV, alinea
b, da LRF, que determina como condi¢cdo para o recebimento de Transferéncias Voluntarias por
parte do ente da Federagdo, o cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacgéo e a
saude. Conforme disposto na Lei Complementar n® 141/2012, os artigos 5°, 6°, 7° e 8° tratam do
limite constitucional de recursos a serem aplicados na area da saude. J& no artigo 36, a Lei define
as diretrizes para a elaboracao do relatério detalhado do quadrimestre anterior que contera, no
minimo, as informacdes relativas ao montante e fonte dos recursos aplicados no periodo. Em
conformidade com esté Lei, o Conselho Nacional de Saude — CNS publicou a Resolugéo n° 459,
de 10 de outubro de 2012, a qual trata da prestacdo de contas relativa aos gastos com salde, € 0

CONASS publicou a nota técnica 16 de 06 de junho de 2012, onde parametriza:

[...] “ll. Demonstrativo do montante e fonte dos recursos aplicados no
periodo:

Serdo utilizados relatérios do SIOPS, os quais estdo em processo de
adequacdao para atender ao disposto na LC n°® 141/2012.

i. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria - Demonstrativo da
Receita de Impostos Liquida e das Despesas Proprias com Acgles e
Servigos Publicos de Salde — Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social.

ii. Relatério da Execugédo Financeira por Bloco de Financiamento”.

1.1 RELATORIO RESUMIDO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA — RREO

Segundo a Secretaria de Estado da Fazenda - SEF:

“Composto por diversos demonstrativos, o Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria exigido pela LRF, em seu Artigo 52 e de
elaboracao e publicagdo bimestral, até trinta dias apds o encerramento
de cada bimestre, tem por finalidade evidenciar a situacdo fiscal do
Ente, de forma especial da execucdo orcamentaria da receita e
despesa sob diversos enfoques, propiciando desta forma a sociedade,

orgdos de controle interno e externo e ao usuario da informacéo

10
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publica em geral, conhecer, acompanhar e analisar o desempenho das

acoes

governamentais

estabelecidas na Lei

or¢camentarias — LDO e na Lei Orgamentaria.”

de Diretrizes

Quadro 1 - Programas que compdem a unidade orgcamentaria da SMS, de acordo com a LOA
2022, LDO e PPA

Subfuncéo Descricéo
2.022 | ATIVIDADES DA SMS E GESTAO DO SUS (OUTRAS SUBFUNCOES)
2.023 | ACOES DE ATENCAO BASICA
2.024 | ACOES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
2.064 | ACOES DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2.025 | ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, AMBIENTAL E SAUDE DO TRABALHADOR
2.026 | ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
2.065 | PROMOVER ACOES DE VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Subfuncéo: Conjunto de acdes com a finalidade de atender as Programacdes em Saude.

(Portaria n°® 42, 14/04/1999)

Quadro 2 — Receitas em saude, por ente federativo

Periodo: janeiro-dezembro 2022

Outros Recursos

RECEITA
Exercicio
Descricéo 1° QUAD 2° QUAD 3° QUAD Total Anterior
(Superavit)
Rec”riﬂojn‘i’gp;‘fsoum 11.551.676,72 | 10.585.240,24 | 10.264.261,36 | 32.401.178,32 | 8.496.022,57
Tra”SferFeg‘dcé?afo"emo 3.962.912,98 | 7.699.424,32 | 4.480.542,63 | 16.142.879,93 | 2.942.510,69
Transferéncia Governo | gq, 103 5 765.952,67 | 1.908.137,57 | 3.658.193,74 | 1.806.143,86

Estadual

160.337,27 248.461,82 226.050,71 634.849,.80 | 493.041,06

Total

16.659.030,47

19.299.079,05

16.878.992,27

52.837.101,79

13.737.718,18

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023
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Figura 1 - Despesas empenhadas em saude, por ente federativo, acumuladas
Percentual de Origem da Receita
Governo
Estadual
7%
Governo
Federal
31%
Tesouro Municipal
61%
Fonte: SMF, SMS
Quadro 3 - Despesas de Capital e Corrente
PERIODO JANEIRO A DEZEMBRO 2022 - ACUMULADO 32 QUADRIMESTRE
DESCRICAO 1 QUADRIMESTRE | 2 QUADRIMESTRE | 3 QUADRIMESTRE TOTAL

DESPESAS CORRENTES 23.722.212,30 21.871.691,76 17.643.116,52|63.237.020,58 %
Pessoal e Encargos Sociais 7.990.469,65 10.267.518,20 11.451.205,65| 29.709.193,50| 44,79%
Subvengdo Social 8.978.528,86 2.535.000,00 3.301.632,03| 14.815.160,89| 22,33%
Rateio pela Participagdo em Consorcio 2.219.294,28 3.887.517,08 853.967,91| 6.960.779,27| 10,49%
Didrias - Pessoal Civil 7.000,00 13.580,00 16.750,00 37.330,00| 0,06%
Material De Consumo 870.844,42 1.406.609,39 818.912,37| 3.096.366,18| 4,67%
Material De Distribui¢do Gratuita 94.604,80 145.207,00 132.025,25 371.837,05| 0,56%
Passagem e Despesa com Locomogdo 0,00 4.650,95 13.160,42 17.811,37| 0,03%
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 243.020,33 92.443,25 111.189,23 446.652,81| 0,67%
Locagdo de Mao de Obra 421.041,57 752.948,19 547.402,08| 1.721.391,84| 2,60%
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.790.483,67 2.089.433,86 366.590,27| 4.246.507,80| 6,40%
Servigos de Tecnologia 105.358,12 291.230,62 5.244,90 401.833,64| 0,61%
Auxilio Alimentagdo 689.000,00 385.553,22 0,00/ 1.074.553,22| 1,62%
Outros Auxilios a Pessoas Fisicas 312.566,60 0,00 24.413,37 336.979,97| 0,51%
IndenizagBes e Restituicdes - Desp. Corrente 0,00 0,00 623,04 623,04 0,00%
DESPESA DE CAPITAL 1.461.001,56 1.120.476,32 513.998,56| 3.095.476,44 %
Rateio Pela Participagdo em Consorcio Publico 96.000,00 0,00 0,00 96.000,00| 0,14%
Obras e Instalagdes 0,00 205.858,36 31.523,37 237.381,73| 0,36%
Equipamentos e Materiais Permanentes 1.365.001,56 914.617,96 482.475,19| 2.762.094,71| 4,16%
IndenizagBes e Restituigdes - Desp. Capital 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00%
TOTAL DA DESPESA 25.183.213,86 22.992.168,08 18.157.115,08| 66.332.497,02 | 100,00%

Resultado do Exercicio ( superavit)

13.618.625,89

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023
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Figura 2 - Despesas de Capital e Corrente
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Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Quadro 4 — Despesas empenhadas, por tipo de recurso

DESPESA EMPENHADA -
— 12 2 30 Superavnf

Descrido QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | 1002 |Exerc Anterior
Recursos do tesouro Municipal 16.078.058,55 10.374.336,22 8.326.904,13|34.779.298,90| 8.496.022,57
Pessoal e Encargos 3.988.571,33 6.174.828,68 6.145.661,73| 16.309.061,74| 4.496.022,57
Outras Despesas Correntes - Custeio 11.991.268,48 3.381.979,82 2.016.268,16(17.389.516,46| 4.000.000,00
Investimentos 98.218,74 817.527,72 164.974,24| 1.080.720,70 0,00
Transferéncia Governo Federal 4.977.998,36 7.830.553,73 1.991.793,5414.800.345,63| 2.649.645,49
Pessoal e Encargos 3.857.292,69 3.903.168,53 680.260,78| 8.440.722,00 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio 1.120.705,67 3.927.385,20 1.311.532,76| 6.359.623,63| 2.551.385,89
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 98.259,60
Transferéncia Governo Estadual 691.532,13 1.011.852,37 708.303,15| 2.411.687,65| 1.980.469,81
Pessoal e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio 691.532,13 1.011.852,37 708.303,15| 2.411.687,65 738.910,52
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.241.559,29
Outros Recursos ( taxa de saude) 190.523,85 337.446,91 194.568,19 722.538,95 492.488,02
Pessoal e Encargos 144.605,63 189.520,99 129.260,57 463.387,19 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio 0,00 70.395,80 6.307,13 76.702,93 0,00
Investimentos 45.918,22 77.530,12 59.000,49 182.448,83 492.488,02

Total

21.938.112,89

19.554.189,23

11.221.569,01

52.713.871,13

13.618.625,89

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

R$

66.332.497,02
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Quadro 5 — Despesas empenhadas por subfungéo
DESCRICAO Dotagao Inicial 51.636.500,00 |Dotagéo atualizada | R$ 70.543.070,47
SUB FUNCAO 1 2 3 TOTAL
QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE | QUADRIMESTRE

Administrag&o Geral 2.172.383,57 2.683.711,31 2.019.642,89 6.875.737,77
Atencéo Basica 7.934.234,06 13.064.476,67 8.924.270,49 29.922.981,22
Assistencia Hospitalar e 11.751.982,16 5.811.609,95 5.822.650,45 23.386.242,56
Ambulatorial
Suporte Profilatico e Terapeutico 1.120.628,82 1.246.650,33 434.619,94 2.801.899,09
Vigilancia Sanitaria 838.677,72 596.609,11 458.113,43 1.893.400,26
Vigilancia Epidemiolégica 299.472,80 443.419,24 278.851,08 1.021.743,12
Alimentaco e Nutrigdo 95.531,70 160.831,35 174.129,95 430.493,00
TOTAL DA DESPESA 24.212.910,83 24.007.307,96 18.112.278,23 66.332.497,02

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Figura 3 — Despesas empenhadas por subfungéo
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Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Quadro 6 — Balancete por origem do recurso — COVID-19

BALANCETE POR ORIGEM DO RECURSO - COVID-19
Periodo: janeiro a dezembro

Receita
Descrig¢éo 1° QUAD [2° QUAD|3° QUAD| Total Exerc. Anterior
Recursos do Tesouro Municipal 126.178,00| 6.000,40 |35.000,00({167.178,40 0,00
Transferéncia Governo Federal 43.632,00 0,00 0,00 43632,00 0,00
Transferéncia Governo Estadual 4.200,00 |10.272,50| 0,00 14.472,50 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 174.010,00|16.272,90|35.000,00 225.282,90

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023
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Figura 4 — Recurso para COVID-19, por origem

BALANCETE POR ORIGEM DO RECURSO

19,37%

74,21%

Fonte: PMP-SMF, SMS-DGOF em 07/02/2023

Quadro 7 — Despesas empenhadas — COVID-19

Secrgta ria de
Saude

B Recursos do Tesouro Municipal
M Transferéncia Governo Federal

M Transferéncia Governo Estadual

Despesas Empenhadas - COVID-19
Periodo: janeiro a dezembro

Despesa Empenhada Superavit

Descricéo 10 ?O 30 Total Exerci_cio

Quadrimestre |Quadrimestre | Quadrimestre Anterior
Recursos do Tesouro Municipal 126.178,00 6.000,40 35.000,00 |167.178,40 0,00
Pessoal e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio| 12.178,00 6.000,40 35.000,00 |[167.178,40 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia Governo Federal 1.820,00 14.818,19 9.980,00 26.618,19 0,00
Pessoal e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio 1.820,00 14.818,19 9.980,00 26.618.19 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia Governo Estadual 4.200,00 10.272,50 0,00 14.472,50 0,00
Pessoal e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio|  4.200,00 10.272,50 0,00 14.472,50 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos (Taxa de Saude) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 132.198,00 31.091,09 44.980,00 |208.269,09 0,00

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023
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Figura 5 — Despesa empenhada, COVID-19
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0%
= Rateio pela participagao em
Consdrcio
= Material de Consumo
= Equipamentos e Materiais
Permanentes
Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023
Quadro 8 — Despesas empenhadas por origem do recurso — COVID-19
DESCRIGAO PROPRIOS ESPECIFICO FEDERAL ESTADUA DEMAIS
ol M CcovID |~ - ~| RECURSOS| ~
Material para reabilitagdo 0,00 0,00 5.638,99 0,00 5.638,99
Material de acondicionamento de embalage 1.010,40 0,00 0,00 0,00 1.010,40
Material de Limpeza e Produtos de Higieniz 221,00 0,00 0,00 0,00 221,00
Material de Protecdo e Segurancga 2.387,00 0,00 3.707,80 10.272,50 16.367,30
Material Gréfico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material Hospitalar 8.590,00 0,00 17.271,40 4.200,00 30.061,40
Rateio de Servigos 154.970,00 0,00 0,00 0,00 154.970,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 167.178,40 0,00 26.618,19 | 14.472,50 208.269,09
Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023
Quadro 9 — Resumo de execuc¢do de restos a pagar
Execugdo — Restos a pagar Inscrito Pagos Cancelados Saldo
Restos Inscritos no Ano 2013 1.056.780,41 727.580,57 329.199,84 0,00
Restos Inscritos no Ano 2014 1.343.237,20 961.324,98 381.912,22 0,00
Restos Inscritos no Ano 2015 3.353.553,82 2.600.839,78 752.714,04 0,00
Restos Inscritos no Ano 2016 2.923.117,05 2.602.378,51 320.738,54 0,00
Restos Inscritos no Ano 2017 3.082.165,87 2.519.125,92 563.039,95 0,00
Restos Inscritos no Ano 2018 2.857.200,73 2.075.589,91 781.610,82 0,00
Restos Inscritos no Ano 2019 2.419.655,33 1.798.637,43 621.017,90 0,00
Restos Inscritos no Ano 2020 2.818.487,77 1.878.501,25 939.986,52 0,00
Restos Inscritos no Ano 2021 5.013.549,33 4.649.185,84 338.265,30 26.098,19

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023

NOTA: Os valores expostos nao correspondem a saldo para serem utilizados, esta planilha demonstra o histérico da
execucdo de restos a pagar dos exercicios anteriores.
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Quadro 10 - Investimentos através de Consorcios Publicos

MUNICIPIO DE

PIRAQUARA

Secrgtaria de
Saude

Consoércio Metropolitano de Saide do Parana — COMESP

Total em 2021 1° Quad 2° Quad 3° Quad Total em 2022
Custo Operacional
(manutencao e R$ 476.704,54 |R$  251.160,79 |R$ 190.946,19|R$  190.678,85 |R$ 632.785,83
contingéncia)
Bolsas de Ostomias R$ 131.282,59 |R$ 57.002,34|R$ 71.608,97 |R$ 68.076,50 | R$ 196.687,81
SAMU - Suporte Bésico | R$ 194.548,75 |R$ 340.429,11|R$ 354.005,11|R$ 563.613,81|R$ 1.258.048,03
Consultas e exames R$ 3.188.121,55|R$ 1.005.422,62|R$ 1.345.433,75|R$ 1.506.804,88|R$ 3.857.661,25
Consércio Parana Saude (Medicamentos e Insumos)
Custo Anual de
Operacional R$ 33.012,16 R$ 35.012,90 R$ 35.012,90
(Administracao)
s Federal R$ 666.538,04 (R$ 166.729,43|R$ 202.604,69|R$ 193.336,48|R$ 562.670,60
T Estadual R$ 333.457,99 |R$ 84.910,07 |R$ 83.371,54|R$ 108.797,27 |R$ 277.078,88
= Portaria
.0 2516/2019 R$ 391.746,16 | R$ 0,00 | R$ 0,00/ R$ 0,00 | R$ 0,00
? Salde Mental
= Municipal R$ 1.225.000,00 |R$ 300.000,00|R$ 300.000,00 [R$ 700.000,00 |[R$ 1.300.000,00
Insumos Municipal R$ 512.840,95 |R$ 188.716,77|R$ 159.091,90|R$ 122.365,52 |R$ 470.174,19

Fonte: SMS-DGOF em 07/02/2023

QUADROS DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUC;AO ORQAMENTARIA
Fonte: Relatérios da LRF — Sistema SMFI

Quadro 11 - Total de receitas para apuracdo da aplicagcdo em acdes e servigos publicos de salde

MUNICIPIO DE PIRAQUARA
PODER EXECUTIVO
ESTADO DO PARANA

PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO 2.022/BIMESTRE NOVEMBRO-DEZEMBRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS

RREQ - ANEXO XII (LC 141/2012, art. 35) R§ 100
RECEITAS RESULTANTES DE DMPOSTOS E TRANSFERENCIAS PREVISAO i:‘:_ﬂ};—ig{ RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONALS ELEGAIS INICIAL T até o Bimestre %
® (b/a)100
RECEITA DE IMPOSTOS () 37.720.000,00 0.000,00 46.51102457 113,33
PFeceitn Remitante do Imposto Pradial @ Temtonal Urbano - IPTU 10.000.000.,00 0.000.000,00 13.154.622.80 131,55
rTU £.000.000,00 B.000.000,00 9.349.006,74 116,88
Multas, Juros de Mora, Divida Ativa & Outros Encarges do IPTU 2.000.000,00 000.000.00 3.805.526,06 180,28
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissdo Inter Vives - [TBI 3.600.000,00 £00.000.00 5.383.589.45 148,54
pun:id .000. 534212055 148,39
Multas, Juros de More, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI X 4145990 0,00
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natmeza - 155 1 11.700 165 32 115,59
155 1 108,97
Mmitas, Juros de Mors, Divida Ariva e Outres Encarges do ISS .000,( 000, 334,00
Feeceitm Remitante do Imposto sobre a Rends e Proventos de Qualquer Mamrezs Reatido ns Fonte - [REF S 20.000. 116,33
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS [s11] X 000, 13407
Cota-Parte FPM 000 000, 157,85
Cotz-Parte ITR. 0004 000, 46.321.93 65,98
Cots-Parte TPVA 000 000,00 11.000.000,00 12940 502 89 17,71
Cots-Parte ICMS 60.000.000,00 60.000.000,00 T71.990.702.01 110,08
Cotz-Parte IPI-Exportagio 000.000.00 1.000.000,00| 837.576,98 83,76
Compensagies Financeiras Provemientss da Impostos & Trensferéncias Constncionsis 00.000,00 00.000,00 0,00 0,00
Desoneragio ICMS (LC £796) 00.000,00 00.000.00 0,00 0,00
Ourras. 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 163.204,000,00 163.294.000,00 21600785546 13228
CONSTITUCIONAIS E LEGATS - (I = (D + (@)
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Quadro 12 - Despesas com ac¢des e servicos publicos de salude (ASPS)

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
SAUDE (ASPS) - POR SUBFUNCAO E CATEGORIA INICIAL ATUALIZADA Restosa
ECONOMICA © At o % At o o Até o % | Pagaruio
Bimestre (@) Bimestre (ele) Bimestre @) | Processades
@ +100 (&) 100 ® 100 @
ATENGAQ BASICA (IV) 9.704.450,00 13.501.950,00 13238.264.66 98.05 1251909334] 972 1251876586] 9272 71917132
Despesas Comrentes 9.703.430,00 13.500.950,00 13.238.264,66 98,03 12519.003.34] 9273 12518.76586]  92.73|  719.17132
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 16.490.050,00 2148738643 2108753443 98,14 20632850.72| 96,02 20.632.839.72 9602] 45467471
Despesas Correntes 16.490.050,00 2148738643 2108753443 98,14 20632859.72| 96,02 20632.859.72 9602] 45467471
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 2:378.000,00 2.699.000,00 263573149 97.66 253149988 9379 253149989]  9379| 10423160
Despesas Comrentes 2.378.000,00 2.699.000,00 263573149 97.66 253140089 9379 253140089]  93.79] 10423160
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
VIGILANCIA SANITARIA (VIT) 1.214.000,00 1.787.067,67 1.751.143,91 97.99 ras7oz6e] 8321 Las702169]  s321]  2641m22
Despesas Correntes 1.127.000,00 1207.026,61 1.175.080,28 9735 116088522 9618 1160885.22] 9518 14.205,06
Despesas de Capital 87.000,00 580.041,06 576.053,63 99.31 32613647 5623 326.13647]  5623|  249917.16
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 689.000,00 797.000.00 76720562 96.26 767120562| 9626 76720562] 9626 0.00
Despesas Comrentes 689.000,00 797.000,00 761.205,62 96.26 76120562 96.26 767.20562] 9626 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 410.000,00 385.000,00 366.101,05 95,09 3s17390s) 9136 351.730,05] 9136 14.362,00
Despesas Correntes 410.000.00 385.000.00 366.101.05 95.09 3s173905) 9136 351.739.05] 9136 14362,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 7.310.500,00 6.835.500,00 6.666.499.75 97.53 6253540.66| 9149 625280295]  9148| 41295909
Despesas Comrentes 6.096.500,00 5.646.500,00 5.486.895,83 97.17 540000681] 9563 5399339,10] 9562 86.889,02
Despesas de Capital 1.214.000,00 1.189.000,00 1.179.603.92 9921 ss3sasgs|  Tu7e 853.53385]  71L79| 32607007
TOTAL (XI)= IV +V + VI+ VII+ VII+ IX + X) 33.196.000,00 47.492.904,10 46.512.480,91 9794 4454295097 9370 4454108478] 0370 | 196952094

Quadro 13 - Apuracdo do cumprimento do limite minimo para aplicacdo em ASPS

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS

i 216.007.855,
DE SAUDE (Ill) =1 +11 6.007.855,46
DESPESAS DESPESAS
~ . ~ DESPESAS PAGAS
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS EMPENHADAS LIQUIDADAS f)
(d) (e)

TOTAL DAS DESPESAS COM ASPS (XII) = (XI) 46.512.480,91| 44.542.959,97 44.541.984,78
(-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM 0.00 0.00 0.00
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA (XIII) ! ! !
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL 0.00 0.00 0.00
MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM ASPS EM EXERCICIOS ANTERIORES (XIV) ’ ’ ’
(-) DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AOS RESTOS A 0.00 0.00 0.00
PAGAR CANCELADOS (XV) ! ! !
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (X1 - XIlI - XIV - XV) 46.512.480,91( 44.542.959,97 44.541.984,78
DESPESA MINIMA A SER APLICADA EM ASPS (XVI1) = (111) X 15% (LC 9.211.819,98 141/2012) 32.401.178,32
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVI1) = (1) x % (Lei Organica Municipal) 0,00
Dif t Valor Aplicad D Mini Aplicada (XVIII) = (XVI (d

iferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada ( )=(XVI(dou 14.111.302,59 12.141.781,65 12.140.806,46
e) - Xvil)!
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVII1) 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
APLICADO EM ASPS (XVI / 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei 21,53% 20,62%

Organica Municipal)
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Quadro 14 - Execucédo de restos a pagar

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR

EXERCICIO DO Valor Valor Valor aplicado Total RPNP Inscrito Valor Total de Total de Total de RP Diferenca
EMPENHO Minimo para | aplicado em além do limite inserito em indevidamente Inscrito em RP pagos RP a pagar cancelados entre valor
aplicagio em ASPS no minimo (o) =(n RP no no Exercicio RP (s) (t) ou prescritos aplicado e 0
ASPS exercicio -m), se =0, exercicio (p) sem considerado (u) total de RP
(m) (m) entao (o) =0 Disponibilidad no Limite (1) cancelados
e Financeira =(p-(o+q) (M =(o+q)
(q)= (XIVd) se < 0, entio -u)
=0
Empenhos de 2022 32.401.178.32, 46.512.48091 14.111.302,59 1.976.652.05 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 1411130259
Empenhos de 2021 0,00} 0.00 0,00 0.00 0.0 0,00 1.939.430,54 688,39 163.751.64 -163.751.64
Empenhos de 2020 0,00 0,00 0,00/ 0,00] 0.0 0,00] 20471724 0,02 42926785 -429267 85
Empenhos de 2019 0,00} 0.00 0,00 0.00] 0.0 0,00 1.112.225,62, 0,00 398.164.49 -398.164.48
Empenhos de 2018 ¢ 0,00} 0.00 0,00 0.00] 0.0 0,00 6.387.245.42 0,00 1.731.582.26 -1.731.582.26
anteriores
—

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII)

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXTIT) = (XXI - XVII)

RREO - ANEXO XIT (LC 141/2012, art. 35) RS 100
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS
DE APLICACAO0 DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME Despesas custeadas no
ARTIGO 24,§1°e 2 DA LC 141/2012 Salde Inicial exercicio de referéncia Saldo Final
W) — (ndo aplicado)l
Empenhadas Ligquidadas Pagas (@) =(w- (3 ouy))
(x) ] (@)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (300V) - 0.00 0.00 00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 & serem compensados (3ZXV) - 398.164.49 308.164.49 30816449
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XVI) - 1.731.382.26 1.731.382.26 173158224
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVIT) . 1129.746.75 212974675 21129.746,7

Quadro 15 - Receitas adicionais para o financiamento da Saude - Nao computadas no célculo do Minimo

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL ATUALIZADA
(@) até o Bimestre o
(b) (b/a)*100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVII) 14.561.500,00 20.104.500,00 16.542.713,02] 8228
Proveniente da Unidio 12.187.000.00 17.120.000,00 16.142.879.93 0420
Proveniente dos Estados 2374.500,00 2.984.500,00 399.833,09 13.40
Provemente de Outros Municipios 0.00 0.00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (0{X) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (3000 0,00 0,00 634.849 80 0.00
TOTAL DE RECEITAS ADICTONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = 14.561.500,00 20.104.500,00 17.177.564,82 8544
(XXVIIT + XXIX + XXX)
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Quadro 16 - Despesas com Saude por subfuncao e categoria econdémica - Nao computadas no
calculo do minimo

DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E DOTACAD DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
CATEGORLA ECONOMICA NAQ COMPUTADAS NO INICIAL ATUATTZADA - - - Restosa
CALCULO DO MINIMO © Até o b Até o % Até o had Pagar nio
Bimestre (dic) Bimestre (efc) Bimestre ) | Brocessades
] =100 ® =100 ® 100 =
ATENCAO BASICA (00K 1627583533 | seE2 13.874.340,97 13.874.340,97 240149436
Despesas Correntes 1403604644 | 8213 133 24 72,83 13.361.345,24 78,83

Despasas de Capital 2.500.00 137571362 133388880 | 0732 51200573 37,29 51200573 3729
ASSISTENCIA HOSIITAL AR E AMBUL ATORIAL 3.230.500.00 2 860.766.26 160063505 | 9122 2.200.052,11 80,36 229905211 80,36
oo
Despasas Correntes 2.858.266.26 260963505 | 9130 2299.052,11 8044 2.299.052,11 80.44|  3m0sm20s
Despasas de Capital 2.500,00 2.500,00 ooo| opo 0.00 0.00 0,00 0.00 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO QOOOV) 159.000.00 350.568,00 43,66 157.097,60 4128 157.097,60 4128 9.070,00
Despasas Corentes 131.000.00 286.100,00 156.167,60 54,58 156.167,60 54,58 9.070,00
Despesas de Capital 94.468,00 0.98 930,00 0.98 930,00 098 000
VIGILANCIA SANITARIA (OOEXV) 370.834,05 11672234 30,73
Despesas Correntes 310.834,05 44,48 3649 11672234 3649
Despesas de Capital 60.000,00 000 0.00 0,00 0.00 000
VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA (O0XVT) 562.920,00 451 233 685,44 233 685 44 4151 20.852,06
Despasas Correntes 562.920,00 4522 23368544 233.685.44 4151 20.852.06
Despasas de Capital 0.00 0.00 ooo| o000 0.00 0.00 0.00 000 0,00
ALMENTACAO E NUTRICAO (3OO0VID 24.000,00 34,83 3483 405,00
Despesas Comrentes. 16.000,00 36,50 405.00
Despasas de Capiml 8.000.00 .000,00 ooo| opo 0.00 0.00 0,00 0.00 000
OUTRAS SUBFUNGOES QOCCVII) 6.000.00 6.000,00 378,88 631 378,88 631 378,88 631 000
Despesas Correntes 2.000.00 2.000,00 ItgEE| 1804 378,88 1894 378,88 1894 0,00
Despesas de Capital 4.000.00 4.000,00 ooo| opo 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 12.877.000,00 22.689.666,37 19.510.052,66 85,99 16.742.054,20 73,79 16.742.054.29 73,79 2.768.02837

CALCULO DO MINIMO (X0CKIX) = (SOOI + XO0KI +
KTV + XKV + 3000V + 3000V + XO0CVIID

Quadro 17 - Despesas totais com Saude executadas com recursos proprios e transferidos de
outros Entes

RREQ- ANEXO XII(LC 1412012, art. 35) RS 1,00
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM DOTACAD DOTACAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
COM RECURSO0S PROFRIOS E COM RECURSOS INICIAL ATUALIZADA - - - Restos a
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES @ Até o % Até o % Até o * Pazar nio
Bimestre (d'c) Bimestre (G Bimestre (fiey Processades
(d) 100 (® *100 o *100 ®

_-\TE.\IC.iO BASICA &L 7 + IO 18.492 450,00 31877.022,56 20.514.000.99 9250 2630343431 2280 26.303.106.83 8280] 2768.02837

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (¥1T)= 20.079.550,00 24.408.152,60 13.697.169,48 o709 03,95 nologs|  eses| 27680

(V' + X004,

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLI) = (VI+ 2.530.000,00 3.079.568,00 2.801.899,09 20,92 2.688.59740 7,30 2.688.59740 730 27680
XHIV)

VIGILANCIA SANITARTA (XLI) = (VI + XXXV) 1.429.000,00 2166901,72 1.893 400,26 8738 Le03Ta03]  mm 160374403] o1 276m02837
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (MLIV) = (VI + Y304V 1185 500,00 350.820,00 102174312 75,13 Looogelos|  Tis0 Loooso10s]  Teo| 276m.02837
ALTMENTAGAO E NUTRIGAD (¥LV) = (XIX + X000VID 434.000,00 550.505,50 427373,00 7638 41251600 41251600 1768.028,37
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + X300V 7.467.000,00 7.002.000,00 6.666 87863 0401 TILES BB 8817| 27680
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIT) = (XI + 51.073.000,00 T0182.570,47 602256357 9407 61285.01426 ) g732 6128400007 graz| 4mrseen
XN

(-] Despesas executadas com recursos provenients das 12.877.000,00 21.680.666.37 18.510.082,66 85,99

iransferéncias de recursos de owos enies’

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM 35.196.000,00 4749290410 46.512.480 91 9794 wspeseer|  eaTe usaesa7s| e Leswsaogs

RECURSOS PROPRIOS (XLVIIT)

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica, unidade responsavel Municipio de Piraquara

1. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera
corresponder ao total da despesa empenhada.

2. Até o exercicio de 2018, o controle da execugéo dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do
exercicio de 2019, o controle da execugéo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3. Essas despesas sdo consideradas executadas pelo ente transferidor.
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ANALISE E CONSIDERACOES

De acordo com Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria — demonstrativo das
receitas e despesas com acdes e servicos publicos de Saude — Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social — janeiro a dezembro 2022 ao fim do 3° quadrimestre, com dados preliminares,

temos o seguinte cenario:

No Quadro 10, no item SAMU Suporte Basico, sofre um acréscimo no 3° Quadrimestre
considerando que o primeiro e segundo quadrimestre ndo contemplaram as parcelas (taxa de

manutencdo) dos meses de Abril e Maio.

No Quadro 12 — o total de despesas com Ac¢les e Servicos Publicos de Saude (ASPS) por
subfuncao e categoria econdmica empenhadas pelo municipio foram de R$ 46.512.480,91, sendo
liquidado R$ 44.542.959,97 deste valor.

No Quadro 16 — as despesas com agdes de saude por subfuncdo e categoria econémica
N&do Computadas no Calculo Minimo, tiveram como quantitativo empenhado R$ 19.510.082,66,
sendo liquidados R$ 16.742.054,29, estas ndo sdo consideradas para fins de apuragdo do
percentual minimo, ou seja, sao deduzidas, de acordo com a LC n°® 141/2012.

No Quadro 17 — as despesas totais com saude com recurso préprio € com recursos
transferidos empenhadas totalizaram um montante de R$ 66.022.563,57, sendo liquidado R$
61.285.014,26.

Os valores do Quadro 11 demonstram o total de impostos arrecadados o qual gerou a
receita de R$ 216.007.855,46 (duzentos e dezesseis milhdes, sete mil, oitocentos e cinquenta e
cinco reais e quarenta e seis centavos) que incidem ao 15% estabelecido pela Constituicdo
Federal/88 e demais legisla¢cdes que regem esta matéria. Analisando o Quadro 13 nota-se o valor
empenhado de R$ 46.512.480,91 (quarenta e seis milhdes, quinhentos e doze mil, quatrocentos e
oitenta reais e noventa e um centavos) que representa a aplicagdo de 21,53% ficando acima do
preconizado. Observa-se também que superou a perspectiva de aplicacdo de aproximadamente

5% acima do preconizado ao final do exercicio.

O percentual de aplicacdo em acbes e servicos publicos de saude é calculado através de
Despesas totais com salde divididas pela Receita de impostos e transferéncias, multiplicando-se

o resultado final por cem a fim de gerar a unidade percentual.
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2. AUDITORIAS E OUVIDORIAS
2.1 AUDITORIAS

A Divisdo de Controle, Avaliacdo e Auditoria da Secretaria de Salde de Piraquara emite
pareceres em relacdo a: Monitoramento de processos inerentes a funcdo de gestdo, como a
utilizacdo dos recursos; Acompanhamento do desempenho e processamento de faturas dos
servicos de saude vinculados ao SUS; Instrucdes e acompanhamento dos processos de
habilitacdo de servicos de Média e Alta Complexidade; Andlise das demandas provenientes do
Ministério Publico, Ouvidoria, Defensoria Publica, etc; As atividades de controle e avaliacdo dos
servicos de Saude; A realizacdo da autorizagdo de AlHs (Autorizacéo de Internagdo Hospitalar)
junto ao prestador de servicos Associacdo San Julian Amigos e Colaboradores - “Hospital San
Julian”; Agbes e servigos desenvolvidos pelo Consorcio Metropolitano de Saude do Parana —
COMESP e Consorcio Paranad Saude para aquisicdo de medicamentos na atencdo basica, os

guais o municipio de Piraquara é associado.

Quadro 18 — Auditorias e pareceres realizados pela SMS no 3° quadrimestre

Demandante 1° 20 3° |Total |Total

Quad |Quad |Quad| 2022 | 2021
Ministério da Saude (auditorias demandadas do 0 0 0 0 0

DENASUS)

Ministério Publico 0 0 0 0 1
Ouvidoria Geral da Prefeitura Municipal de Piraquara 2 0 0 2 0
Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara 1 2 6 9 6
Solicitado por Departamento e/ou Procuradoria Juridica 0 0 0 0 1
Auditoria de Contratos da Secretaria Municipal de Salde 0 0 0 0 1
Avaliacdo de processos de trabalho 0 0 0 0 0
Ouvidoria Estadual 0 0 0 0 0
Total 3 2 6 11 2

Fonte: SMS — Secao de Auditoria, MP, MS em 27/01/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

As demandas internas incluem a habilitacao rotineira dos servigcos, avaliagdo médica para
parecer juridico e principalmente a qualidade dos servigos prestados. J4 as demandas externas
abrangem a andlise de dendncias e gueixas sobre a assisténcia prestada, registradas tanto na
ouvidoria municipal como na estadual, além de demandas provenientes do Ministério Publico do
Estado do Parana, da Procuradoria Geral do Municipio e de outros setores do Poder Judiciario e
Ministério da Saude.

Os Pareceres realizados neste 3° quadrimestre de 2022 decorreram de demanda interna

(ouvidoria) referente a atendimentos na UPA24h, que tiveram, em maioria, objetivo de averiguar
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atendimentos prestados aos municipes no servico de urgéncia/lemergéncia, sendo prontamente

recebidos, investigados e respondidos as partes interessadas.

2.2 OUVIDORIAS

A ouvidoria da Secretaria Municipal de Piraquara tem como obijetivo facilitar a comunicacgéo

entre os usuarios dos servicos presentes ou ndo no municipio, acatando as diversas

manifestacdes que se fazem presentes para sanar qualquer divida, questionamento e protesto

realizado. Sendo também, um instrumento para exposicdo de boas praticas e condutas

executadas pelos profissionais e equipes.

Quadro 19 — Demandas recebidas pela Ouvidoria

aniesastes 10| 2| | Tod | T
Dendncias 49 52 38 | 139 | 145
Elogios 14 21 22 57 35
Informacdes 33 26 14 73 | 145
Reclamacdes 166 | 149 | 235 | 550 1
OrientagBes 0 0 11 11 | 362
Solicitacbes 67 54 35 | 156 | 145
Sugestdes 0 1 0 1 5

TOTAL 329 | 303 | 355 | 987 | 838

Fonte: SMS — Secao de Ouvidoria em 03/02/2023

Figura 6 - Quantidade segundo o tipo de manifestacéo

Manifestagoes em 2022

m Denuncias

Elogios 1,11%

Informagdes
= Reclamagdes
= OrientagOes

Solicita¢des

m Sugestdes

15,81%

0,10%

55,72%

14,08%

5,78%

7,40%
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ANALISE E CONSIDERACOES

E importante ressaltar que a produtividade da ouvidoria depende exclusivamente da
procura deste servico pela populagdo. Foram recebidas através dos nossos canais de
comunicacdo 987 manifestacdes, lembrando que, em apenas uma ligagdo ou e-mail, pode-se
gerar diversas demandas (denuncias, elogios, sugestdes, etc.) se enquadrando em diversos
departamentos.

Observa-se que em relacdo ao total de entradas na ouvidoria, aproximadamente 55,72%
buscaram realizar reclamacdes quanto aos servi¢cos, sendo as principais queixas registradas no
guadrimestre relacionadas com demora nos atendimentos, atendimento inadequado, conduta
profissional, dificuldade no acesso e cancelamento a consultas. As dendncias representam
14,08% de todas as manifestacfes e estdo associadas principalmente a Vigilancia em Saude. Em
5,18% das manifestagbes houve elogios aos servicos de saude prestados, 7,40% buscavam

informacdes e 15,81% solicitou algum servico.

3. REDE FISICA E RECURSOS HUMANOS DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE:
PROPRIOS E PRIVADOS CONTRATADOS

3.1 REDE FiSICA

Conforme o manual do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) o tipo
gestédo identifica com qual gestor (estado ou municipio) o estabelecimento tem contrato/convénio,
sendo 0 mesmo responsavel pelo cadastro, programacao, autorizacdo e pagamento dos servicos

prestados.

Quadro 20 — Rede fisica dos servi¢os de saude por tipo de estabelecimento e gestédo

Tipo de Estabelecimento Q&Zld Qﬁ;d 235?2 2%(2?1

Centro de Atencao Psicossocial - CAPS 2 2 2 2
Centro de Saude, Unidade Basica de Saude 19 19 19 19
Clinica Especializada, Ambulatério Especializado 10 10 10 10
Consultério 22 23 24 21
Farmacia 10 11 11 9
Hospital Especializado 3 3 4 3
Hospital Geral 1 1 1 1
Policlinica 1 1 1 1
Polo de prevencao de doencgas e agravos e i i 1 i
promocéo da saude
Posto de Saude 1 1 1 1
Pronto Atendimento 1 1 1 1
Secretaria de Saude 1 1 1 1
Unidade de Servico de Apoio de Diagnose e Terapia 8 7 7 6
Unidade Movel de nivel pré-hospitalar 1 1 1 1
Unidade Movel terrestre 1 1 1 1

Total 81 82 85 77
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Fonte: CNES, TABNET/DATASUS em 12/01/2023
ANALISE E CONSIDERACOES

Conforme demonstra o quadro 20, onde sdo apresentados os numeros no fim do 3°
guadrimestre de ambos os anos, foram identificados 85 estabelecimentos de saude, sendo que no
municipio existem 12 estabelecimentos de dupla gestdo, ou seja, tem participacdo estadual e
municipal em sua administracdo. A gestdo municipal conta com 23 estabelecimentos de saude
destinados exclusivamente ao SUS.

e Gestdo Dupla: Cesp, Clinica de Diagnostico por Imagem - CDI, Laboratérios CITOMED | e

Il e os ambulatorios médicos do Complexo Penal de Piraquara.

e Gestdo Estadual: Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parand, Hospital San Julian,

APAE e CENSE Sé&o Francisco.

e Gestdo Municipal: 11 Unidades de Saude, 3 Farmacias do municipio (em paralelo aos
dispensérios nas UBS), 1 Centro de Reabilitacdo, 1 SAE/CTA, Secretaria, 2 CAPS, UPA
24h, SAMU, Central de Remoc¢éo e demais estabelecimentos em salde gerenciados pela

rede privada (farmacia, laboratérios, consultérios, clinicas, etc).

3.2 RECURSOS HUMANOS

O municipio de Piraquara possui atualmente na sua rede de prestadores de servi¢cos ao
SUS, segundo pesquisa no CNES (competéncia de dezembro de 2022), 1.328 profissionais
distribuidos em diversas ocupacdes, onde 393 sdo de nivel superior, 311 sédo de nivel técnico e
624 de nivel elementar. De acordo com o tipo de gestdo estes colaboradores estdo concentrados
em sua maioria na gestao municipal, e em seguida na estadual, acompanhando a tendéncia da
rede fisica, na qual o municipio possui mais estabelecimentos, necessitando assim, de mais

profissionais para compor suas equipes.

Quadro 21 — Profissionais por tipo de gestao

(0] (0]
Tipo de Gestdo| 1° Quad | 2° Quad 3 ZQOLZJZAD 3 ZQOLZJfD
Dupla 34 80 77 38
Estadual 374 356 355 386
Municipal 852 883 896 795
TOTAL 1.260 1.319 1.328 1.219

Fonte: CNES, TABNET/DATASUS em 12/01/2022
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Figura 7 - Profissionais por tipo de gestédo

5,79%

= Municipal

= Estadual

= Dupla 67,46%

Fonte: CNES, DATASUS, TABNET em 10/01/2022

Na Secretaria de Saude do municipio, o quadro de colaboradores é composto por
estatutarios, comissionados, residentes (Programa de Residéncia Multiprofissional UFPR), e
médicos pertencentes ao Programa Mais Médicos, Processo de Seletivo Simplificado (PSS) e
contrato emergencial. No quadro 22 foram quantificados o total de profissionais ao fim do 3°

guadrimestre de 2022, ndo considerando os afastados, demitidos e cedidos.

Quadro 22 — Ocupagdes dos integrantes da Secretaria Municipal de Saude de Piraquara

30 | 3°
Ocupacéo & z Quad|Quad
QuadiQuadi 3055 | 2021

Agente de Combate a Endemias 9 9 10 | 10
Agente Comunitario de Saude* 85 | 85 | 87 | 85
Agente Administrativo 12 | 12 | 10 | 11
Agente de Manutencao 3 2 2 3
Agente de Saude 10 | 10 | 10 | 10
Agente Operacional 19 | 19 | 14 | 21
Assistente Operacional 5 5 4 5
Assessor |l 4 4 4 -
Assistente Social 4 4 4 4
Auxiliar de Enfermagem* 86 | 79 | 79 | 84
Auxiliar de Enfermagem PSS - - 4 -
Auxiliar de Odontologia 12 | 11 | 11 | 12
Auxiliar em Saude Bucal 1 2 2 2
Chefe de Servigo 3 2 2 0
Chefe de Divisdo Administrativa 3 3 1 0
Chefe de Setor de apoio administrativo 4 4 4 1
Cirurgido Dentista 17 | 18 | 17 | 18
Diretor de Departamento 6 5 5 2
Enfermeiro* 36 | 39 | 45 | 26
Farmacéutico 6 5 6 8
Fiscal 2 2 2 2
Fisioterapeuta 8 9 9 8
Fonoaudidlogo 1 1 1 2
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Médico Generalista* 38 | 31 | 30 | 38
Médico Ginecologista/Obstetra 2 2 2 2
Médico Infectologista* 0 1 1 1
Médico Pediatra 3 3 3 3
Médico Psiquiatra 4 4 4 4
Médico Residente 3 2 1 -
Médico Veterinario 8 1 1 3
Motorista 35 | 36 | 35 | 38
Nutricionista 4 4 4 11
Profissional de Nivel Superior 2 2 2 2
Psico6logo* 10 | 10 | 11 7
Secretario de Saude 1 1 1 1
Superintendente em Saude 1 1 1 1
Técnico Administrativo 17 17 13 | 18
Técnico em Enfermagem* 40 | 44 | 48 | 42
Técnico de Saude 1 1 1 1
Profissional de Educacéo Fisica/ Téc.
Desportista 2 2 2 2
Técnico em Saude Bucal* 4 4 5 4
Tecndlogo em Saneamento 1 1 1 1
Terapeuta Ocupacional 4 6 6 8
Subtotal 516 | 503 | 505 | 501
Estagiario 33 | 42 | 45 -
Programa Mais Médicos 13 | 13 | 10 -
Médico Cedido pelo Estado 1 1 1 -
Médicos pelo Brasil 0 0 2 -
Médico UBS (Contrato Emergencial) 8 8 0 0

Residentes (Profissionais em

SN 25 | 24 | 21 -
Especializacdo)
Terceirizados de Higiene 27 | 27 | 28 -
Terceirizados SAMU 10 | 12 | 12 -
Terceirizados UPA 132 | 159 | 135 | 118
Subtotal 249 | 262 | 254 | 118
Total 765 | 789 | 759 | 619!

Fonte: Gestdo do Trabalho em 08/02/2023
Nota: Para categoria * estdo inclusos servidores na modalidade de contrato PSS.

Notal: O total para 2021 é um valor estimado, visto que um levantamento de todas as categorias néo foi possivel.

O ano de 2022 apresentou um aumento de 22,61% (valor estimado) em comparacdo a
2021. Em parte, este aumento se deve a ndo contabilizagdo, em 2021, o total de recursos
humanos que néo incidem na folha de pagamento da Saude. Houve a contracdo emergencial, no
1° quadrimestre, de médicos para suprir 0s servi¢cos de saude, que, juntamente com profissionais
de servicos terceirizados e estagiarios, ndo incidem sobre a folha de pagamento. Houve, no
entanto, o término do contrato emergencial de médicos para Unidades Basicas de Saude em

agosto, reduzindo o numero de profissionais da atencéo primaria.
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4. PRODUCAO DE SERVICOS EM SAUDE

4.1 PRODUCAO DA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

A Atencdo Priméria a Saude trabalha na responsabilizacdo e coordenagdo do cuidado a
saude no territério que incorpora. Possui como ferramenta e norte do processo de trabalho a
Estratégia Saude da Familia (ESF). A implantacdo ESF é entendida como a reestruturacdo da
assisténcia a saude, mediante a insercdo de equipes multiprofissionais (médicos, enfermeiros,
técnicos/auxiliares de enfermagem, cirurgides dentistas, técnicos ou auxiliares de saude bucal e
agentes comunitarios de saude), responsaveis pelo acompanhamento das familias residentes no
territério de abrangéncia das Unidades Basicas de Saude (UBS). Atualmente o municipio conta
com 11 UBS, quatro delas concentradas na regido do Guarituba (Carlos Jess, Maria Francelina,
Wanda Mallmann e Elfride Miguel), seis na regido Central (Flavio Cini, Takami Tano, Nanci
Terezinha, Osmar Pamplona, Sebastiana de Souza e James Ribas), e uma delas situada na area

rural (Jodo Airdo Fabro), totalizando 21 equipes da Estratégia Saude Familia (ESF), e 3 Nucleos

Ampliado de Saude da Familia (NASF).

Quadro 23 — Dispensacao de insumos

Dispensacéao de Insumos - 2022 1°Quad | 2°Quad | 3°Quad | 2022 2021
Total de fraldas distribuidas 2.514 6.339 6.788 15.641 | 13.935
Fluxos novos 69 105 70 244 205
Fraldas —
Reavaliagcbes 43 68 145 256 240
Encerrados 27 36 29 92 112
Total de glicosimetros distribuidos 157 190 117 464 493
Glicosimetros|Total de fitas dextro distribuidas 22.300 27.850 21.350 | 71.500 | 60.900
e Fitas de |Fluxos novos 158 190 164 512 494
dextro  |Reavaliagtes 229 276 196 701 661
Encerrados 32 98 60 190 41
Total de materiais médicos distribuidos| 19.300 | 24.797 | 32.131 | 76.228 | 61.647
Materiais |Fluxos novos 51 67 60 178 206
medicos  |Reavaliagbes 48 76 99 223 194
Encerrados 15 36 30 81 111

Fonte: Divisdo de Dispensacéo de Insumos em 23/01/2023
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Quadro 24 — Cobertura da Atencao Primaria

Sispacto Atencédo Béasica (AB) Qi(;d QS;d QSZ\d 2022 2021
N° de Equipes de Salde da Familia implantadas| 21 21 21 21 21
Percentual da cobertura da AB no municipio 76,90%|77,33%|80,46%| 78,23% | 79,65%
N° de Equipes de Salide Bucal implantadas 14 11 8 8 15
Percentual da cobertura das ESB no municipio - 139,42%|31,36%| 35,39% | 60,34%
N° de NASF implantados 3 3 3 3 3
N° de Agentes Comunitarios de Saude 86 84 79 79 79

Fonte: e-Gestor: https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios, SMS em 08/3/2023

Quadro 25 — Producgédo da Atencao Bésica

1° Quad|2° Quad|3° Quad

Producéo Atencéo Basica 2022 2022 2022 2022 2021
Consultas médicas 22.792 | 29.727 | 29.229 | 81.748 | 81.904
Consultas médicas (plantonistas) 8.645 | 10.505 0 19.150 -
Consultas de enfermagem 8.878 | 9.143 | 12.475 | 30.496 | 31.254
Atendimentos odontoldgicos 5707 | 6.998 | 6.186 | 18.891 | 14.001
Atendimentos do NASF 2.137 | 2.540 | 2.751 | 7.428 | 9.677
Visitas domiciliares por ACS 18.192 | 23.326 | 21.084 | 62.602 | 62.489
Procedimentos Ambulatoriais 43.545 | 87.222 | 57.445 |188.212(223.709
Capacita¢cfes de Educacdo Permanente 10 9 6 25 32

Participantes nos grupos de Educacéo
em Salde: Gestantes, Hiperdia,
Planejamento Familiar, Praticas
Corporais

Indicador Prog. Previne Brasil - Afericdo
de PA

Indicador de pagamento Prog. Previne
Brasil - Hemoglobina glicada

AcOes realizadas para melhoria do
Processo de Trabalho

Taxa de mortalidade prematura (30-69
anos) pelo conjunto das 4 principais 148 150 120 418 -
DCNTs. (Meta 2.7.12)

Fonte: e-Gestor AB, G-MUS, e-SUS em 19/01/2022

2.240 | 2.696 | 7.797 | 12.733 | 8.155

9% 6,61% | 2,75% | 6,12% -

15% |47,76% | 43,98% | 35,58% -

14 17 3 34 -

Quadro 26 — Producdo ambulatorial por local de atendimento, complexidade Atencdo Basica

Grupo procedimento 1° Quad|2° Quad|3° Quad| 2022 2021

01 Acdes de promocao e prevencao em saude| 18.209 | 16.357 | 10.982 | 45.548 | 75.720
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica | 19.219 | 17.423 | 10.510 | 47.125 | 62.713

03 Procedimentos clinicos 33.457 | 33.745 | 23.737 | 90.939 |195.183
04 Procedimentos cirlrgicos 10 0 73 83 1.497
Total 70.895 | 67.525 | 45.302 |183.722|335.113

Fonte: SIA/SUS, TABNET em 07/3/2022
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O quadro 23 demonstra o aumento exponencial na demanda por insumos médicos. Houve
aumento na dispensacao de insumos no ano de 2022, sendo o total dispensado (163.833) é

19,6% maior que o total de dispensacdes em 2021 (136.975).

O quadro 24 apresenta 0 numero de equipes de salude do municipio e suas respectivas
porcentagens de acompanhamento, estratificados do site e-Gestor AB. No més de fevereiro houve
a desabilitacdo de uma equipe de atencdo primaria devido exoneragdo de profissional
componente da equipe, no periodo houve também a desabilitagdo de equipe de salde bucal,
devido exoneracdes sem processo de reposicdo. Mantido o nimero de NASF com a reposicéo
profissional com chamamentos no més de abril e previsdes de inicio no més de maio. Em julho a
Equipe da UBS Elfride teve o médico da Equipe reposto, regularizando a situacdo da ESF; més
em que alcancamos o numero de 21 equipes ESF. No més de julho houve a desabilitacdo de 3
equipes de saude bucal, devido exonera¢des sem processo de reposi¢ao.

O quadro 25 evidencia o numero de consultas médicas em 2022, que apresentaram
reducdo de aproximadamente 26%. Isto € devido a exoneracdo de profissionais médicos, com a
dificuldade em reposicdo, instruidos processos seletivos, porém sem sucesso na reposicdo de
vacancias, sendo atualmente um déficit de 6 profissionais na ESF, sendo justificado a diminuicédo
em producao.

Porém, no segundo quadrimestre, houve um acréscimo ao numero geral de consultas
médicas realizadas pelos médicos plantonistas da Empresa SMB (Contrato Temporario) — o
namero de consultas refletiu a demanda reprimida que retornou para buscar atendimento nas
Unidades de Saude. Nao houve producéo pelo contrato temporario de médicos plantonistas no 3°
guadrimestre, pois este expirou em agosto.

A reducdo do numero de procedimentos no 1° quadrimestre se da pela vacancia entre
profissionais técnicos e auxiliares de enfermagem que sdo responsaveis pela execucdo dos
mesmos, e, em detrimento ao ano anterior, este quadrimestre mostrou inversdo da procura da
populacdo a atencao basica, demonstrando o aumento da demanda por acolhimento/atendimento
médico em comparagdo aos procedimentos realizados no periodo, sendo expressamente
identificada a reducdo de, aproximadamente, 15,8% em referéncia a 2021, possivelmente
justificado pela alta exposicdo e transmissibilidade da variante Omicron no municipio e no estado
como um todo nos meses de janeiro e fevereiro.

O aumento do numero de procedimentos a partir do segundo quadrimestre refletiu a
busca da populacéo pelos servicos de atencdo basica. Automaticamente, quanto mais consultas
realizadas, mais procedimentos serdo executados, pois um paciente pode gerar um ou mais
procedimentos, como por exemplo, um paciente gera na triagem os procedimentos de “afericdo de

I” “ ” o«
’

pressao arterial”, “peso”, “altura”, dentre outros. Quanto a mortalidade prematura, a taxa anual

fechou em 418.
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No que se refere as consultas de enfermagem, houve uma reducédo de 2,4% em relacao a
2021, visto que no ano passado ainda era vigente o estado de emergéncia sanitaria. No decorrer
do ano ocorreu a exoneracdo de sete profissionais, com periodos prolongados de afastamento por
situacOes de saude, junto a reestruturacéo de servigos para retomada de atendimentos coletivos e
programados, reduzindo-se o numero de atendimentos individuais, reiterando que a consulta de
enfermagem estavam mantidos protocolos de atendimento especificos frente a COVID-19, sendo
em 2022 a retomada de atendimentos as linhas especificas e consultas programadas.

Referente aos grupos de educacdo em saude houve um aumento do numero de

participantes, alcancando a margem de aproximadamente 56,13% em relacdo a 2021.

No que tange os indicadores do Programa Previne Brasil, a mensura do indicador de
afericao de presséo arterial, no 3° quadrimestre, dos pacientes hipertensos apresenta a média nos
guatro altimos meses de 2022, correspondendo a 6,12%, e a solicitacdo do exame de
hemoglobina glicada do paciente diabético foi de 35,58%, considerando que a rotatividade
profissional impacta diretamente no alcance dos indicadores, pois 0s mesmos séo calculados pela
execucdo e lancamento dos profissionais habilitados na equipe especifica do CNES, quando ha
alteracdo de lotacdo ou exoneracfes no periodo os dados ndo sdo contabilizados, sendo assim a
rotatividade profissional e/ou auséncia dos mesmos impactam no alcance de indicadores.

O quadro 26 apresenta a producdo ambulatorial da complexidade Atencdo Bésica, por
grupo de procedimentos com finalidade de promocéo e prevencdo em saude, diagnoéstica, clinica
e cirdrgica, da tabela de procedimentos do SUS (SIGTAP).

E possivel observar que os impactos e reflexos da pandemia, com toda certeza, atingiram
a oferta de servico na APS. O ano de 2022 foi marcado por esfor¢cos para superar os desafios
pos-pandemia por meio de estratégias, por certo, precisamos garantir a eficacia e efetividade na

prestacéo de servicos da nossa populagéo.

4.1.1 DIVISAO DE SAUDE DA MULHER

A Divisdo de Saude da Mulher do municipio de Piraquara tem como principal foco o
trabalho de prevencéo de agravos relacionados a saude feminina, entre elas as patologias do
cancer de mama e de colo de Utero. Realiza também a assisténcia materno-infantil que é norteada
pelos principios e diretrizes da Rede Cegonha do Ministério da Saude e pela Rede Méae
Paranaense da Secretaria Estadual de Saude do Parand, as quais tém como objetivo estruturar a
atencdo a saude materno-infantil no territério nacional e estadual, garantindo acesso, acolhimento
e resolutividade as gestantes, e reduzir a taxa de mortalidade materna e neonatal.

O setor esta envolvido em inimeras atividades de educa¢cdo permanente, principalmente
relacionados ao manejo de gestantes, dando suporte as equipes das UBS e fazendo a articulagcéo

com os demais niveis de atencdo para apurar as necessidades que surgem.
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Buscando o cuidado com a saude da mulher, o municipio de Piraquara estimula e
disponibiliza métodos de anticoncepcdo para a populacdo em idade reprodutiva, orientando
guanto ao direito das mulheres em decidirem de forma livre e responsavel, se querem ou néo ter
filhos e quantos desejarem em qualquer momento de suas vidas. O municipio disponibiliza
preservativos (masculinos e femininos), anticoncepcionais orais, injetveis e de emergéncia,
dispositivo intrauterino (DIU), e procedimento cirargicos (vasectomia e lagueadura).

O municipio ainda conta com um ginecologista que realiza atendimentos no CESP.
Estratégias estdo sendo elaboradas e reformuladas para garantir a melhoria dos fluxos de
atendimento, o bom funcionamento dos servicos e a satisfacdo dos usuarios.

Temos o objetivo de aumentar o quantitativo de mulheres rastreadas para as doencgas que
costumam mais atingir essa populacéo, evitando maiores complica¢des futuras, além de reduzir
gestacdes ndo planejadas e n&o desejadas.

Ainda, a médio prazo, estamos elaborando um projeto para a implantagdo de um centro de
atencdo integral a salude da mulher, englobando questfes como atendimento as vitimas de
violéncia doméstica, enfoque em aleitamento materno, planejamento familiar e consultas
especializadas nos agravos que mais acometem a populac¢do feminina.

Sendo assim, o trabalho da rede de aten¢éo a saude da mulher é de orientacdo, buscando
compreender as mais diversas fases da vida da mulher, investindo em acdes que melhorem a
gualidade dos servicos prestados, melhoria de acesso e na satisfacdo das nossas usuarias dos

servicos de salde do SUS.

Quadro 27 — Produc¢édo da Divisdo de Saude da Mulher

Salude da Mulher — 2022

~ 1° 20 3°

Acoes Quad|Quad|Quad 2022 (2021
Insercdes de DIU 137 | 170 | 144 | 451 | 281
Recoleta do Teste do Pezinho 139 | 133 | 90 | 362 | 326
Gestantes de Alto Risco - Hospital Angelina Caron 157 | 140 | 127 | 424 | 466
Teste da M&ezinha 432 | 478 | 399 |1.309|1.421
Numero de gestantes cadastradas no PRE-NATAL 460 | 479 | 436 |1.375(1.519
Rede de atengédo a gestante de risco intermediario

135 | 156 | 66 | 357 | 484
(Comesp)

N° de kits entregues do Programa Pequeno Piraquarense | 255 | 263 | 188 | 706 -
Exames de mamografia em mulheres entre 50 a 69 anos | 401 | 349 | 262 |1.012|1.192

Exames citopatologicos em mulheres entre 25 a 64 anos | 783 |1.066(1.204|3.053(3.686
Fonte: SMS — Divisédo de Saude da Mulher em 10/02/2023
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Quadro 28 — Saude da Mulher, metas da Programacéao Anual de Saude

Saude da Mulher, Metas PMS

Acd & z < 2022 | 2021
coes Quad | Quad | Quad o e

Percentual de partos normais (Meta Novo
2.1.3) 44,70%| 45% |43,45%/44,38% plano
Percentual de partos de méaes o o o oz Novo
adolescentes, 10 a 19 anos (Meta 2.1.4) 14% 113,65%0/12,05%13,23% plano
AcOes realizadas do Programa Pequeno Novo

Piraguarense (Meta 2.1.6) 6 2 8 &0 plano

Razéo de exames citopatoldgicos
realizados, pelo numero de mulheres 0,12 | 0,17 | 0,19 | 0,48 | 0,33
residentes de 25 a 64 anos (Meta 2.7.4)
Numero de acdes realizadas para
manter e ampliar a satide da mulher 14 51 3 | 101 gg\r']g
(Meta 2.7.11)

Reestruturagéo do Planejamento 1 3 6 10 Novo
Familiar (Meta 2.7.9) plano
Percentual de gestantes indigenas

acompanhadas (Meta 2.8.1) 100% | 100% | 100% RRuy 100%
Razédo de mamografias realizadas por
mulheres residentes de 50 a 69 anos 0,22 | 0,19 | 0,15 | 0,58 | 0,15
(Meta 2.7.5)

Fonte: SMS — Divisdo de Saude da Mulher em 10/02/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

Em 2022 foram retomados gradativamente todos os atendimentos eletivos e campanhas,
sendo realizadas campanhas mensais de acbes de saude da mulher e adotadas diversas
estratégias para o combate e monitoramento da mortalidade fetal e infantil, como a realizacao de
busca ativa diaria de gestantes e puérperas através da auditoria dos prontudrios das que
passaram em atendimento na maternidade Nossa Senhora da Luz dos Pinhais. Cada nascido vivo
é sinalizado as UBS para que realizem a visita até o 5° dia e consulta puerperal até o 10° dia ap6s
0 nascimento.

Verificamos menor nimero de coletas de citopatolégicos em janeiro e fevereiro, justificadas
pelo aumento desordenado nos casos de COVID-19, fazendo com que a busca pelas UBS para
estes procedimentos diminuisse, mas, em abril, 0 aumento foi significativo devido a primeira
campanha de saude da mulher realizada neste ano e devido ao retorno dos atendimentos
normalmente e campanhas realizadas mensalmente aos sébados. A razdo de exames
citopatolégicos em 2022 foi de 0,48, considerando que a meta anual é de 0,49.

Quanto a mamografia, observamos um aumento nos meses de janeiro e fevereiro devido
ao acumulo de exames no final do ano de 2021, onde houve mais oferta do que demanda, porém
a fila foi liguidada e normalizou a partir de marco. Ressaltamos que ha grande taxa de
absenteismo e reagendamentos com relacdo a este exame. A razdo de mamografias anual foi de
0,58, tendo em vista a meta anual de 0,35. Estes valores sdo calculados pela média dos 3

guadrimestres.
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Neste ano, o municipio atingiu percentual de 43,45% para o indicador anual de partos
normais (sendo que o pactuado é 45%), porém com a Lei do direito a escolha da via de parto
pelas gestantes de risco habitual, ndo foi possivel atingir a meta. O resultado anual para a meta

de partos de maes adolescentes foi de 13,23%, visto que o pactuado é de, no maximo, 14%.

4.1.2 DIVISAO DE NUTRICAO E SAUDE DA CRIANCA E ADOLESCENTE

A linha de cuidado da saude da crianga € prioridade no municipio e busca assumir o
compromisso de reduzir a mortalidade infantil, abordando integralmente a satde da crian¢a, com
a promogédo da qualidade de vida e de equidade. O Ministério da Saude com o objetivo de reduzir
a morbidade e mortalidade na infancia (0 a 5 anos), propde um conjunto de ac¢des basicas para
tal, sdo elas: acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantii (CD - Infantil);
realizacdo da triagem neonatal (Teste do Pezinho, Teste da Orelhinha, Teste do Olhinho e Teste
do Coracdozinho), estimulo e apoio ao aleitamento materno e orientagdo para alimentacdo
saudavel, diagndstico e tratamento das doencgas prevalentes na infancia e a imunizacao.

Ainda em consonéancia com as diretrizes do Ministério da Saude, a Atencéo Integral a
Saude do Adolescentes (10 a 19 anos) tem como prioridade a promo¢do do crescimento e
desenvolvimento saudavel, prevencdo e deteccdo de agravos, atencdo a saude sexual e
reprodutiva e a reducdo da morbimortalidade por causas externas (abordagem do uso abusivo de

alcool e outras drogas e atencdo a saude de adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas).

Quadro 29 — Avaliacdo peso/idade de criangas acompanhadas pelo municipio

Estado nutricional
Criancas 1° 20 30
0 a5 anos Quad [Quad |Quad oz | vl
Peso muito baixo 25 44 13 82 23
Peso baixo 50 72 38 | 160 | 50
Peso adequado 1.423]3.030| 379 [4.832(1.564
Peso elevado 99 [ 230 | 30 | 359 | 172
Total 1.597|3.376| 460 |[5.433|1.809

Fonte: SISVAN: http://sisaps.saude.gov.br/sisvan/relatoriopublico/index em 12/01/2023

NOTA: Dados preliminares para 2022, plataforma indisponivel na data da pesquisa.
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Quadro 30 — Avaliagao IMC/idade de criangas acompanhadas pelo municipio

NUmero de casos, IMC/idade - 2022

Avaliacéo de 1° 2° 3°

Criaggas Quad | Quad | Quad Vs | 202

Magreza acentuada | 33 58 16 107 36

Magreza 57 64 34 155 53
Peso adequado 1.105 | 2.080 | 740 | 3.925 | 1.089
Sobrepeso 241 744 260 | 1.245| 384
Obesidade 104 | 265 115 | 484 139
Obesidade grave 57 166 51 274 108
Total 1.597 | 3.377 | 1.216 | 6.190 | 1.809

Fonte: SISVAN: http://sisaps.saude.gov.br/sisvan/relatoriopublico/index em 12/01/2023

NOTA: Dados preliminares para 2022, plataforma indisponivel na data da pesquisa.

Quadro 31 — Avaliacdo IMC/idade de adolescentes acompanhados pelo municipio

Ndmero de casos, IMC/idade - 2022
Avaliacéo de 1° 2° 3°
Adolescentes Quad | Quad | Quad AUEZ | A0
Magreza acentuada 8 7 14 29 3
Magreza 23 27 25 75 17
Peso adequado 495 753 583 |1.831| 311
Sobrepeso 177 220 214 611 130
Obesidade 130 174 102 | 406 89
Obesidade grave 43 50 46 139 24
Total 876 |1.231| 984 |3.091| 574

Fonte: SISVAN: http://sisaps.saude.gov.br/sisvan/relatoriopublico/index em 12/01/2023

NOTA: Dados preliminares para 2022, plataforma indisponivel na data da pesquisa.

Como estratégia intersetorial (Salude e Educacéo) a identificacdo do estado nutricional de
criancas e adolescentes durante avaliacado nas instituicdes de ensino do municipio € determinante
na prevencdo do sobrepeso e de possiveis complicacdes decorrentes a saude. Outra estratégia é
a alimentacdo do SISVAN em decorréncia das pesagens dos Programas Auxilio Brasil e
Programa do Leite e durante as triagens das UBS.

Apbés a avaliacdo nutricional e a identificacdo do publico com alteracdo no estado
nutricional, ocorrem acfes para retorno ao peso adequado, através das ac¢des do Programa
Salde na Escola, os acompanhamentos através de atendimentos individuais e em grupos destas
criancas e adolescente e participagdo em conselhos e comités.

Como um dos eixos do Programa Auxilio Brasil é a Saude, a divisdo monitora as
condicionalidades pertinentes, onde, é obrigatério o acompanhamento dos beneficiarios que séo
criangas (0 a 7 anos) com dados de peso, altura e situacao vacinal e mulheres em idade fértil (14
a 44 anos), indicando se a mesma é gestante ou ndo. Isso ocorre através das pesagens e visitas
domiciliares realizadas pelos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) das UBS do municipio. Na

vigéncia de 2022 foram acompanhados 19.098 beneficiarios na condicionalidade da saude.
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Quadro 32 — Producédo da Divisdo de Saude da Crianca e Adolescente e Nutricdo

Saude da Crianca e Adolescente - 2022

1° 20 3°
Acdes Quad | Quad | Quad | 2022 | 2021
2022 | 2022 | 2022

AcOes da Estratégia Amamenta e

Alimenta Brasil (EAAB) 4 4 2 L 1
AcOes referentes a Rede de Apoio ao Novo
Aleitamento Materno nas UBS (Meta 4 7 2 13

plano
2.9.5)
Participacdo em eventos e capacitacdes 4 7 13 24 119
ParticipacBes em comités e conselhos 6 11 9 26 17

Numero de pacientes atendidos no

Programa Municipal de Dietas Especiais 606 641 601 | 1.848 ng\r/]g
(Meta 2.9.4) P
Numero de declara¢gfes de nascidos vivos

classificadas e estratificadas, 365 384 | 216 | 965 | 1.374
encaminhadas para as UBS (Meta 2.1.5)

Criangas atendidas pela Rede de

Pediatria (COMESP) de 0 a 5 anos 58 35 13 106 126
completos

Ndmero de criancas (0 a 10 anos) Novo
acompanhadas no Programa Crescer 0 0 0 0 plano

Saudavel (Meta 2.9.6)

Politica Nacional de Atengéo Integral aos
adolescentes privados de liberdade
(PNAISARI) - Niumero de adolescentes
atendidos

- 29 94 123 | 362

NUmero de beneficiarios acompanhados
pela condicionalidade da saude no 627 |10.758| 7.713 {19.098|28.253
Programa Auxilio Brasil (Meta 2.9.1)

Fonte: SMS - Divisdo de Saude da Crianca e Adolescente e Nutrigdo, 30/01/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

Em novembro de 2021, o governo federal realizou a alteracdo do Programa Bolsa Familia
para Auxilio Brasil, ndo havendo mudangas relacionadas as condicionalidades de saude. O
sistema neste ano teve grande instabilidade e dificuldade na alimentagdo dos dados de saude
referentes aos beneficiarios, mantendo uma cobertura aproximada de 74% na segunda vigéncia
de 2022 sendo que os dados podem sofrer alteracées por consolidacdo dos dados.

Referente ao nimero de declaracbes de nascidos vivos, observa-se uma queda de 29%
guando comparamos a 2021. Ressalta-se que o numero de declaracBes de nascidos vivos pode
ser alterado devido ao atraso do envio das maternidades e hospitais. Todas as DNVs séo
enviadas as UBS para realizar o acompanhamento.

A Rede Pediatria atende e acompanha criangas estratificadas em alto risco. Em relacéo a
Rede de Pediatria do COMESP, as vagas disponibilizadas pelo consorcio sofreram reducao no 2°
qguadrimestre devido a reducdo da carga horéria do profissional pediatra e, no terceiro

guadrimestre, os numeros foram reduzidos devido a diminuicdo da disponibilizagdo pelo
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consoércio, bem como pelo absenteismo. Enquanto em setembro ndo houve vagas
disponibilizadas, em outubro, de 12 agendamentos, 5 faltaram (equivalente a 41,6%). Em
novembro, de 14 agendamentos, 8 tiveram auséncia (equivalente a 57%), e em dezembro ndo
houve agendamentos pelo COMESP.

Referente ao nimero de criangas acompanhadas no programa Crescer saudavel, a ndo
identificacdo das mesmas é devida a avaliacdo nutricional ter finalizado em dezembro nas escolas
pela Educacdo e a Secretaria de Salde estd tabulando os dados referentes. Apls esta
estratificacdo, serdo iniciadas as acfes referentes ao Crescer Saudavel. Ressalta-se que esta
avaliacdo é uma acdao intersetorial e a Secretaria de Educacéo foi a responsavel pela coleta dos
dados antropométricos.

Quanto ao acompanhamento do Programa Auxilio Brasil, a primeira vigéncia de 2022
encerrou no dia 25 de julho e culminou com 10.758 beneficiarios acompanhados, uma cobertura
de 74,37%. Uma nova vigéncia iniciou em 6 de setembro e culminou com 7.713 beneficiarios

acompanhados.

4.1.3 SAUDE DO IDOSO

O Brasil envelhece de forma rapida e intensa. Segundo o Censo IBGE de 2010, a
populacdo idosa brasileira € composta por 23 milhdes de pessoas, totalizando 11,8% da
populacdo total do Pais. A expectativa de vida para a populacdo brasileira aumentou para 74
anos, sendo 77,7 anos para a mulher e 70,6 para o homem. O aumento da expectativa de vida
representa uma importante conquista social e resulta da melhoria das condi¢cées de vida, com
ampliacdo do acesso a servicos médicos preventivos e curativos, avanco da tecnologia médica,
ampliacdo da cobertura de saneamento basico, agua encanada, esgoto, aumento da
escolaridade, da renda, entre outros determinantes sociais.

A Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa (PNSPI) estabelece como meta a atencdo a
saude adequada e digna para os idosos, considerando a condi¢do de funcionalidade, entendendo
gue a incapacidade funcional e as limitacbes fisicas, cognitivas e sensoriais ndo séao
consequéncias inevitaveis do processo de envelhecimento, embora reconheca que a prevaléncia
de incapacidade aumente com a idade e que esse fator sozinho ndo prediz incapacidade.

Assim, a PNSPI estabelece como suas diretrizes: Promocdo do envelhecimento ativo e
saudavel; Atencao integral, integrada a saude da pessoa idosa; Estimulo as ac¢des intersetoriais,
visando a integralidade da atencdo; Provimento de recursos capazes de assegurar a qualidade da
atencdo a saude da pessoa idosa; Estimulo a participacdo e ao fortalecimento do controle social;
Formagdo e educagdo permanente dos profissionais de salde do SUS na &rea de saude da
pessoa idosa; Divulgacao e informacao sobre a Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa para
profissionais de saude, gestores e usuarios do SUS; Promocdo de cooperacdo nacional e
internacional das experiéncias na atencdo a salude da pessoa idosa; Apoio ao desenvolvimento de

estudos e pesquisas.
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Quadro 33 — Producédo da secéo de Saude do ldoso

Saude do Idoso — 2022
~ 1° 20 3°

Acodes Quad | Quad | Quad 2022 | 2021
Numero avaliag6es de estratificacao da
fragilidade do idoso - IVCF-20 (Meta 59 132 59 250 24
2.6.1)
Numero de ac¢des de vinculagao entre Novo
APS e ILPIs do municipio (Meta 2.6.2) 70 64 ! 1411 plano
Capacitagdo das equipes de ESF sobre a

0 0 1 1 0

Rede do ldoso
Vacinacdo dT (Difteria + Tétano) 143 128 102 373 118
Vacinacédo Influenza (gripe) 254 |10.535| 24 |10.813| 202
Vacinacdo Pneumocdcica Pncc23V 74 14 27 115 80
Vacinagdo Hepatite B 59 95 123 | 277 68
Vacinagdo Febre Amarela 7 10 8 25 9
Mutirdo da Saude do Idoso 0 1 0 1 0
Visita para estratificacéo de risco de
fragilidade nas ILPI's do municipio e
orientagdes sobre o plano de atencéo
) N . 3 2 0 5 0
integral & saude do idoso conforme
Resolugéo RDC n° 283, de 26 de
setembro de 2005.
Pacientes encaminhados para atencdo
especializada com equipe
multiprofissional na Rede de Atencéo 140 0 33 173 21
Integral a Saude do Idoso (COMESP -
CONSUS).
Pacientes encaminhados para a atencéo
especializada multiprofissional Rede de 2 185 38 225 145
Cronicos (COMESP).

Fonte: SMS — Secéo de Saude do Idoso em 06/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

No decorrer de 2022 foram realizadas 250 avaliagbes pelo indice de vulnerabilidade de
capacidade funcional (IVCF-20), e, ao comparar com o mesmo periodo de 2021, h4 um grande
aumento do numero de avaliagbes, sendo o total em 2021 apenas 9% do alcancado neste ano.

As capacitacBes foram retomadas gradativamente, sendo realizadas visitas as UBS e
realizadas conversas sobre avaliagdo, tratamento e prevencdo de incapacidades. Houve a
realizacdo de uma Capacitacdo em Saude da Pessoa Idosa e Aplicacdo do IVCF-20 em 8 de
dezembro de 2022, voltada a todos os profissionais de nivel superior que atuam nos
equipamentos de salde da rede municipal.

Com relacdo a Vacina Influenza (gripe), no 2° quadrimestre houve énfase na campanha
gue iniciou em abril com maior pico nos meses de maio a julho. A queda nos indices é resultado
de a vacinagdo, no terceiro quadrimestre, ser de casos esparsos de doses pendentes.

Houve abertura de vaga pelo COMESP em outubro para a especialidade em geriatria,

devido a falta de profissional previamente. Para a rede de crbnicos, foram encaminhados ao
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COMESP 225 usuérios. A reducdo do numero de consultas no COMESP das Redes de Diabete,
Hipertensdo e ldoso, no terceiro quadrimestre, acontece devido a alteracdo do fluxo de
agendamento de retornos, que eram agendados diretamente pelo COMESP. A abertura de vagas
para 0 municipio agendar € somente de primeira consulta, consequentemente € um numero
menor que previamente.

Junto as ILPI é realizado o monitoramento dos testes de COVID-19 seguindo a Nota
Orientativa 41/2020 da Secretaria do Estado de Saude do Parana, sendo realizado semanal em
instituicdes com caso positivo até ter 2 semanas consecutivas com todos os testes negativo,
guinzenal em profissionais nas instituicdes com testes negativos. Sempre que algum caso
suspeito realiza o teste, se positivo, faz-se testagem em massa. Com a reducdo de casos de
COVID-19 e a auséncia de surtos nas ILPIs houve reducdo de a¢gbes de monitoramento. Também

foi realizada visita nas ILPIs para inspecao junto a Vigilancia Sanitaria.

4.1.4 SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Como qualquer cidaddo, as pessoas com deficiéncia tém o direito a atencao integral a
salide e podem procurar os servicos de salde do Sistema Unico de Saude (SUS) quando
necessitarem de orientagdes ou cuidados em saude, incluindo servigcos basicos de saude como
imunizagdo, assisténcia médica ou odontoldgica, ou ainda servigos de atencdo especializada,
como reabilitacdo e atencdo hospitalar. E a porta de entrada aos atendimentos SUS é a Atencéo
Priméria de Saude.

A atencdo as pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, visual, estomia e
multiplas deficiéncias, por meio de uma rede de servigos integrada, articulada e efetiva nos
diferentes pontos de atencdo para atender as pessoas com deficiéncia, assim como iniciar
precocemente as acdes de reabilitacdo e de prevencao precoce de incapacidades.

A rede de atencédo a pessoa com deficiéncia tem como diretrizes a promocao da qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia, assisténcia integral a salde da pessoa com deficiéncia,
prevencdo de deficiéncias, ampliacdo e fortalecimento dos mecanismos de informacao,
organizacao e funcionamento dos servigcos de atengdo a pessoa com deficiéncia, capacitagédo de

recursos humanos.
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Quadro 34 — Producédo da secédo de Saude da Pessoa com Deficiéncia

Salde da Pessoa com Deficiéncia - 2022

Ach & z < 2022 | 2021
Goes Quad | Quad | Quad

Monitoramento da realizacdo do teste do Novo
pezinho (Meta 2.5.1) 139 135 90 364 | piano

Busca ativa nos casos de intercorréncia no

0 0 0 0 0
teste do pezinho 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Retestes com alteracéo 10 6 2 18 2

Cadastramento no Sistema de informacéo da N
populagéo com deficiéncia segundo o tipode | 498 | 378 | 31 | 907 | poro
deficiéncia (Meta 2.5.2)

Avaliacdes de estratificacdo da pessoa com

Novo
deficiéncia (Meta 2.5.5) 258 | 391 | 275 | 924

Plano

AcOes realizadas abordando a tematica de 6 14 5 o5 Novo
incluséo (Meta 2.8.5) Plano

Fonte: SMS — Secéo de Saude da Pessoa com Deficiéncia em 06/3/2022

ANALISE E CONSIDERACOES

A atencdo a pessoa com deficiéncia visa o diagnéstico precoce para intervencao e inicio
da estimulacdo o mais cedo possivel. Para isso mantém-se o cuidado na prevencao através da
puericultura, pré-natal e pés-natal. E realizado os testes do olhinho, pezinho e coragéozinho ainda
na maternidade, porém, no caso do teste do pezinho, se coletado antes das 48 horas de vida do
recém-nascido ou quando solicitado pelo laboratério € feito o reteste. Neste ano foram efetivados
364 testes, e, destes, 18 apresentaram alteracdes, havendo necessidade de busca ativa para
avaliacdo e encaminhamento ao especialista caso necessario.

Com a utilizacdo de questionario elaborado para identificar populacdo com deficiéncia e
tipos de deficiéncia, as ACS identificaram e registraram no sistema G-MUS 31 novas pessoas com
deficiéncia, totalizando 907 pessoas com deficiéncia cadastradas no ano. E realizado, também, o
monitoramento dos pacientes encaminhados para acompanhamento nos servi¢os de reabilitacéo,

e neste ano foram 924 pacientes.

4.1.5 SAUDE BUCAL

A Rede de Atencédo a Saude Bucal é um conjunto de a¢des que envolvem o controle das
doencas bucais, através da promocdo e prevencdo em saude, limitacdo dos danos causados

pelas doencas e reabilitacdo integral do paciente. A equipe de Saude Bucal na Atencéo Primaria é
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responsavel pelo primeiro cuidado odontolégico da populagdo do seu territorio, realizando a
avaliacdo inicial do paciente e o tratamento basico necessario, incluindo também os
procedimentos cirargico-restauradores, conforme as necessidades identificadas. Segundo a
estratificac@o de risco de cada paciente, que em relacdo a saude bucal assume uma caracteristica
particular, direciona-se o atendimento de atengdo primaria, nas Unidades de Atencdo Priméria, o
atendimento secundario, nos Centros de Especialidades Odontoldgicas, e o atendimento terciario,
em Unidades Hospitalares.

A equipe de Saude Bucal trabalha em consenso com os demais profissionais que integram
a ESF, participando da analise dos diversos casos que se manifestam, contribuindo para uma
investigacdo mais complexa das especificidades que cada paciente pode apresentar,
proporcionando de maneira ampla o tratamento, a prevencdo e a promogao e saude para este

paciente.

Quadro 35 — Produgéo da Divisdo de Saude Bucal

Saude Bucal - 2022
1° 20 e
Acbes Quad | Quad | Quad | 2022 | 2021
2022 | 2022 | 2022

Atividades coletivas 25 56 40 121 0
Escovacao dental supervisionada 0 2 26 28 0
Consultas 5.700 | 6.998 | 6.186 {18.884|14.001
Vistas domiciliares 7 8 8 23 4
Procedimentos 15.118(17.598|16.269|48.985|29.038
Razao exodontias/procedimentos 6,41 | 9,14 | 6,46 | 7,33 | 0,104
Primeira consulta odontolégica 1.034 | 4.846 | 4.545 |10.425| 4.184
Concluséao de tratamento odontolégico | 637 | 4.343 | 3.172 | 8.152 | 853

Fonte: SMS — Divisdo de Saude Bucal em 06/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

Devido a reducdo das restricbes do COVID-19 e aos altos indices de vacinacdo, as
Equipes de Saude Bucal das unidades bésicas de salde retomaram a Estratégia de Salde da
Familia como prioridade em nosso municipio para conseguirmos alcancar os indices de cobertura
populacional mantidos antes da emergéncia em Saude ocasionada pelo SARS-Cov-2. Além disso,
mantiveram-se os atendimentos a populacdo, com livre demanda e acesso a agenda quando
necessario. Visitas domiciliares foram realizadas conforme necessidade da equipe
multiprofissional da Saude da Familia. Retomou-se as atividades coletivas do PSE com novas
estratégias para que as ESB possam se integrar com a rotina da escola e dos seus estudantes,
mas, devido a ndo reposicdo de profissionais dentistas e auxiliares e/ou técnicas de saude bucal
nao foi possivel ampliar as a¢bes estratégicas pactuadas pelo Ministério da Saude. Com a ndo
reposicao, o impacto negativo se da diretamente na situacdo de cobertura de saude bucal e

credenciamento/homologacdo de Equipes de Salde Bucal, que incide diretamente no
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financiamento da Saude Bucal no Municipio de Piraquara. Em julho, vérios profissionais dentistas
estiveram de férias, ocasionado a manutengdo apenas dos atendimentos em cadeira (triagem e
agendamentos).

As atividades coletivas foram retomadas ap0s o fim do periodo pandémico. Foram
realizadas 121 abordagens grupais em 2022, contando-se que uma das a¢fes estratégicas com
envolvimento da equipe de saude bucal é o Programa Saude na Escola — PSE que conta com
acles especificas da odontologia. O nimero de consultas manteve-se sélido, apresentando uma
diferenca de 34,87%, comparado a 2021.

Com o relaxamento das restricbes devido a emergéncia sanitaria, 0 nimero de primeiras
consultas odontolégicas aumentou, devido a retomada de acesso a unidade de salde pela
populacdo, bem como o nudmero de conclusdo de tratamento, indicando & gestdo, pdde-se

realizar, de fato, o atendimento do inicio ao fim ao paciente.

4.1.6 NUCLEO AMPLIADO A SAUDE DA FAMILIA E ATENCAO PRIMARIA — NASF-AP

O NASF-AP é uma equipe composta por profissionais de diferentes areas de
conhecimento que devem atuar de maneira integrada, apoiando os profissionais das Equipes de
Saude da Familia da Atencdo Priméria, compartilhando as praticas e saberes em salde nos
territérios de abrangéncia as quais pertencem. Criado com o objetivo de ampliar o alcance e o
escopo das acdes da Atencdo Basica, bem como sua resolubilidade, o NASF-AP deve buscar
contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do SUS, principalmente por intermédio da
ampliacdo da clinica, auxiliando no aumento da capacidade de analise e de intervengdo sobre
problemas e necessidades de salde, tanto em termos clinicos quanto sanitarios e ambientais
dentro dos territérios. O municipio conta com 3 equipes do NASF na atencdo primaria, e cada

equipe é composta por, no minimo, 15 profissionais.

Quadro 36 — Producédo do NASF-AP

NASF-AP
~ 1° 20 3°

Acoes Quad|Quad |Quad 2022 | 2021
Farmacia (consultas individuais) 25 43 47 | 115 | 257
Nutricdo (consultas individuais) 431 | 561 | 564 |1.556|3.255
Psicologia (consultas individuais) 237 | 370 | 497 (1.104|1.077
Fisioterapia (consultas individuais) 1.028|1.041|1.495|3.9244.270
Terapia Ocupacional (consultas individuais) | 95 | 158 | 148 | 401 | 721
Educacéo Fisica (consultas individuais) 3 7 0 10 97
Atividades coletivas 106 | 318 | 389 | 813 | 186
Visitas domiciliares 212 | 230 | 216 | 658 | 704
Préticas Integrativas e Complementares 2 6 18 26 17
N° de profissionais em atuacdo nos NASF Novo
implantados (Meta 2.7.6) 15 15 15 15| plano

Fonte: SMS — Nucleo Ampliado a Saude da Familia e Atencéo Priméaria em 06/3/2023
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ANALISE E CONSIDERAGOES

Os atendimentos individuais realizados no ambito da Farmacia sofreram uma reducgéo de
55% em 2022, comparado a 2021, devido a fruicdo de férias da residéncia multiprofissional, junto
ao desligamento de dois residentes de farmacia no 1° quadrimestre, junto a necessidade dos
farmacéuticos auxiliarem na vacinacdo da COVID 19 nos pontos de vacinacdo Guarituba e
Central. Ocorreu, também, desisténcia de dois residentes de Farmacia do PRMSF, também
atrelado a rotatividade de profissionais, exoneracdes e periodos longos até reposi¢ao resultou na
necessidade do farmacéutico do NASF-AP realizar atendimento nos dispensérios das unidades de
saude, levando-se em conta, também, o retorno das atividades coletivas.

Os atendimentos individuais realizados no ambito da Nutricdo sofreram uma reducao de
52,19% devido & exoneracdo de uma nutricionista e periodo de reposi¢cdo. Houve também férias
dos profissionais, desligamento de uma residente do programa de residéncia, manutencdo do
namero de reunides técnicas para execucdo de atividades e fortalecimento da Rede de
Aleitamento Materno Infantil. Vale mencionar a participacdo das profissionais nas reunides
técnicas para execucao de atividades e fortalecimento da Rede de Aleitamento Materno Infantil,
além do retorno das atividades coletivas, reforcando que houveram o aumento em atendimentos
coletivos visando a retomada de promocao a saude.

Os atendimentos individuais realizados no ambito da Psicologia tiveram um leve acréscimo
em relagdo a 2021, devido a reestruturacdo e organizacdo dos processos de trabalho,
fortalecimento da participacdo das profissionais nas reunifes técnicas para alinhamento das
fragilidades e pelos mutirdes de consultas realizados pelas psicélogas para o atendimento a
demanda reprimida em funcéo da pandemia da COVID-19.

Os atendimentos individuais realizados no ambito da Fisioterapia tiveram retomada no
terceiro quadrimestre, sendo previamente reduzidos devido ao processo de reestruturacdo e
organizacao dos processos de trabalho com relagcéo as atividades coletivas, férias de servidores,
afastamento de profissionais, supervisdo de estagio dos graduandos do Curso de Fisioterapia da
UFPR e retorno das atividades coletivas.

Os atendimentos individuais realizados no ambito da Terapia Ocupacional sofreram uma
reducédo de 44,3% em 2022 em relagdo a 2021, devido & manutencdo da divisdo de carga horéria
profissional de um terapeuta ocupacional para atuacdo em dois estabelecimentos de saude em
nivel primario e secundario de atencdo, pelo ndo preenchimento de vagas para Terapia
Ocupacional no processo seletivo do PRMSF, e pelo retorno das atividades coletivas.

Apesar de os atendimentos individuais em Educagédo Fisica sofrerem estagnagéo de 89%
no ano devido ao engajamento da comunidade com o retorno das atividades coletivas e outras
demandas da ESF, o cuidado comunitario vem sendo aprimorado para o fortalecimento do
autocuidado e promocéao da saude, atribuicdo inerente ao NASF-AP.

Os atendimentos domiciliares foram reduzidos em 6,5%, sendo variavel de acordo com as

demandas encaminhadas e matriciadas pelas equipes de saude da familia dos territérios.
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Os atendimentos das areas profissionais que compdem o NASF-AP e que utilizaram as
Praticas Integrativas Complementares (PICS) para o0 cuidado em salde aos usuarios tém
retornado de forma gradativa conforme a reestruturacdo do processo de trabalho, sendo a
modalidade auriculoterapia a pratica mais utilizada e mais integrada aos cuidados especificos dos
profissionais para assisténcia aos Usuarios.

Com a coordenacdo do NASF-AP inserida na gestdo, os protocolos de atendimento de
cada area profissional que compde a equipe NASF-AP estdo sendo finalizados em conjunto com
os profissionais, para que se tornem aplicaveis no campo de trabalho.

Em contrapartida da reducdo de atendimentos individuais, houve o aumento de 37% nos

atendimentos coletivos.

4.1.7 SERVICO SOCIAL

O Servigo Social realiza seus atendimentos pautados na l6gica do direito e ndo do favor,
isto é, reforcando as no¢des de cidadania e de direito a salde e as demais politicas sociais junto
ao publico-alvo. Com o objetivo de estimular o usuario a participar do seu tratamento de saude,
orienta-los acerca dos direitos sociais, mobilizando-os ao exercicio da cidadania, avaliar, em
conjunto com os familiares, a necessidade de apoio na recuperagdo e prevencdo da salde do
paciente, além de fornecer insumos destinados a pacientes que necessitem de auxilio, seja para
melhorar sua qualidade de vida ou que se facam necessarios para efetuar atividades fisiologicas
basicas. As atividades do Servico Social sdo desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude
(UBS) e Secretaria Municipal de Saude de Piraquara (SMSP). Os servicos de saude ofertados
envolvem o atendimento aos usuarios, familiares e responsaveis, podendo ser eles: visitas
domiciliares; atendimento de livre demanda; encaminhamento para solicitacdo de Oxigenoterapia
Domiciliar Prolongada (ODP), encaminhamento de solicitacdo para a pensdo estadual de
hanseniase, encaminhamento para isencao tarifaria, solicitacdo e dispensacao de 6culos de grau,

e empréstimo de equipamentos hospitalares.

Quadro 37 — Producgéo da secéo de Assisténcia Social

Servigo Social - 2022

Acd 11 2° | 3° 120222021
Goes Quad|Quad|Quad

Atendimento livre demanda 36 65 43 | 144 | 143
Empréstimo de equipamentos 31 | 31 39 | 104 | 96
hospitalares
Encammhamentos penséo de 1 > > 5 >
Hanseniase
Isencéo tarifaria 101 | 131 | 86 | 318 | 311
Oxigenoterapia domiciliar prolongada | 40 31 23 84 73
Visita domiciliar 1 1 6 8 3
Encaminhamento para 6culos 17 8 1 26 31
Encaminhamento vale transporte 12 15 4 31 26

Fonte: SMS — Diviséo de Servigo Social em 06/3/2023
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ANALISE E CONSIDERACOES

Diante dos dados apresentados acima, cabe ressaltar que todos os atendimentos
realizados pelo Servico Social ocorrem por meio da demanda espontanea, 0s usuarios buscam
pelo servico conforme a sua necessidade, seja para orientacdes ou encaminhamentos diversos.
Observa-se que a demanda manteve-se estavel durante os anos de 2021 e 2022.

Quanto aos equipamentos hospitalares, estes sdo dispensados conforme as
disponibilidades dos mesmos, onde a maioria dos usuarios solicitantes necessita do equipamento
para uso em longo prazo, devido a deficiéncia permanente ou limitacdes fisicas diversas,
deixando defasado o quantitativo disponivel. Além destes disponibilizados conforme o quadro,
existe também uma fila de espera para o procedimento de oOrtese.

Comparando com 2021, houve um aumento de 19% na demanda por isencdo da tarifa de
transporte coletivo, porém, deve-se considerar que nesses meses a agenda coincidiu com periodo
de férias de alguns dos profissionais que realizam esse encaminhamento e com o decreto
municipal no més de dezembro, o que levou ao cancelamento da agenda.

O Programa de Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada (ODP) também recebeu incremento
em relagdo a 2021 (equivalente a 15%), e houve certa estabilidade na busca por este servigo.

Para as solicitacbes de oOculos de grau, o servico ainda esta aguardando por licitacéo,
desta forma, os usuarios deixam de procurar, pois a indicacdo para o uso da értese precisa ser
imediata e 0s usuarios que procuram pelo servi¢o precisam aguardar tendo o nome inserido na fila

de espera.

4.1.8 SAUDE DA POPULACAO INDIGENA

O municipio de Piraquara conta com duas aldeias indigenas, a Aracai e a Floresta
Estadual Metropolitana. De acordo com a Lei n® 9.836 de 23 de setembro de 1999 “é instituido um
Subsistema de Atencdo a Salde Indigena, componente do Sistema Unico de Saude — SUS,
criado e definido por esta Lei, e pela Lei n?8.142, de 28 de dezembro de 1990, com o qual
funcionard em perfeita integragao”. A execucdo das acdes de atencdo primaria a salde indigena é
de responsabilidade da Unido, sendo o0s estados e municipios responsaveis pelas acdes

complementares da atencdo basica, atencado secundaria e terciaria.

O Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) Litoral Sul é o responsavel pela saude
indigena do Parana e possui Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI) formada por:
Médico; Enfermeiro; Cirurgido Dentista; Auxiliar de Saude Bucal; Técnico de Enfermagem; Agente
Indigena de Saude (AIS); Agente indigena de Saneamento (AISAN). As aldeias recebem a visita

de um ou mais desses profissionais uma vez por semana.
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As aclOes sdo realizadas em parceria com DSEIl, como no caso da vacinagdo de
campanha, onde um profissional do DSEI retira as vacinas e aplica na populacdo indigena na
propria aldeia. Ja as vacinas de rotina, sdo administradas na UBS Jodo Airdo unidade de
referéncia da aldeia Aragai, e na UBS Sebastiana de Souza referéncia da aldeia Floresta Estadual

Metropolitana.

by

Os exames ou encaminhamentos solicitados pela EMSI s8o entregues a UBS de
referéncia para agendamento pela rede municipal de salde, seguindo o fluxo especifico de cada

solicitag&o.

Em casos que necessitem de atendimento fora o periodo de visita da EMSI, o usuario
indigena pode procurar atendimento na UBS de referéncia ou a UPA, de acordo com sua

demanda.
Segundo a Lei n® 9.836 de 23 de setembro de 1999:

“‘Dever-se-4 obrigatoriamente levar em consideracdo a realidade
local e as especificidades da cultura dos povos indigenas e o modelo
a ser adotado para a atencdo a saude indigena, que se deve pautar
por uma abordagem diferenciada e global, contemplando os
aspectos de assisténcia a saude, saneamento basico, nutricdo,
habitacdo, meio ambiente, demarcacao de terras, educacédo sanitaria

e integracdao institucional”.

No que tange as gestantes indigenas, todas sao classificadas em risco intermediario, com
isso fazem acompanhamento pré-natal na rede COMESP e s&o vinculadas ao Hospital Nossa
Senhora da Luz de Pinhais para a realizagdo do parto. Porém, conforme cultura propria, o parto
acontece no proprio local de domicilio com a parteira indigena, salvo quando no momento do parto
percebe que a necessidade de assisténcia médica e entram em contato com SAMU para
deslocamento ao hospital. A Declaracdo de Nascido Vivo (CNV) é solicitada a SMS e preenchida

pela parteira que realizou o parto.

Respeitando o costume indigena, de que até o sétimo dia méde e bebé ndo saem de sua
residéncia e nem recebem visitas, somente a partir do oitavo dia 0o recém-nascido realiza o teste

do pezinho e recebe as primeiras doses de vacina.

Em 2022, foram contabilizadas 3 gestantes indigenas, ocorrendo um parto em agosto e um
em dezembro. Em outubro foram realizadas as agdes do “Outubro Rosa” com coleta de
citopatolégico em ambas as aldeias, com solicitagdo de mamografia e palestras de educacdo em
saude. Em novembro, pela Saude do Homem, foram realizadas acdes na aldeia Floresta com
palestras em salde com a participacdo de médico, nutricionista e dentista, bem como a solicitacédo
do PCR para todos 0os homens e caso o resultado tenha alteracéo, € realizado nova avaliacéo e

exames complementares.
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4.2 PRODUCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

As acdes e procedimentos considerados de média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar constituem-se para os gestores um importante elenco de responsabilidades, servicos e
procedimentos, relevantes para a garantia da resolutividade e integralidade da assisténcia ao
cidaddo. Além disso, este componente consome em torno de 40% dos recursos da Unido
alocados no Orcamento da Salde. Eles séo financiados com recursos do teto MAC e também
pelo FAEC, conforme o atributo de nivel de complexidade e forma de financiamento definido para
cada procedimento da tabela do Sistema de Informacdes Ambulatoriais (SIA), de acordo com a
Portaria MS/SAS n° 224/2003 e pela tabela do Sistema de Informac6es Hospitalares (SIH).

A média e alta complexidade no municipio de Piraquara compreende as seguintes
divisdes: Urgéncia e Emergéncia (SAMU), Assisténcia Hospitalar Especializada (UPA24h), Central
de Remocg0es, Centro de Reabilitagdo em Salde — CRES, Centro de Especialidades de Piraquara
— CESP, Farmécias e Central de Abastecimento de Medicamentos, CAPS AD e CAPS Il e
SAE/CTA.

Quadro 38 — Producéo ambulatorial por local de residéncia

Grupo de procedimentos 1°Quad | 2° Quad | 3° Quad 2022 2021

01 Acbes de promogdo e prevencdo em saude| 121.966 | 142.752 | 155.574 | 420.292 313.795
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica |2.735.902 | 3.031.913 |3.311.456 | 9.079.271 | 7.022.559

03 Procedimentos clinicos 5.354.290 | 6.134.561 | 6.194.561 | 17.683.412 | 13.232.673
04 Procedimentos cirlrgicos 116.307 | 134.905 | 142.818 394.030 331.420
05 Transplantes de 6rgéos, tecidos e células 32.287 30.918 32.608 95.813 100.167
06 Medicamentos 39.729.25340.301.278|44.879.189|124.909.720/119.647.710
07 Orteses, proteses e materiais especiais 272.104 | 292.871 | 273.725 838.700 730.191
08 Agdes complementares da atencdo a saude| 185.679 | 336.191 | 329.688 851.558 716.324
Total 48.547.788/50.405.389(55.319.619|154.272.796|142.094.839

Fonte: SIA/SUS: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/qbpr.def em 07/3/2023

Quadro 39 — Producéao hospitalar por local de residéncia

Grupo d di 1o 1 22 1 3% 15002202
rUpO eproce imentos Quad Quad Quad 1

02 Procedimentos com finalidade diagnéstica | 34 | 25 21 | 80 | 104

03 Procedimentos clinicos 1.583|1.561|1.500(4.644|4.561

04 Procedimentos cirirgicos 1.186|1.189|1.177|3.552|2.861

05 Transplantes de 6rgaos, tecidos e células 51 34 36 | 121 | 80
Total 2.854(2.809|2.734|8.397|7.606

Fonte: SIH/SUS: http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/tabcgi.exe?sia/cnv/gbpr.def em 07/3/2023
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ANALISE E CONSIDERACOES

O quadro 38 apresenta a producdo ambulatorial, de complexidade média e alta, realizada
em 2022, por grupo de procedimentos com finalidade diagndstica, clinica, cirdrgica, transplantes,
Orteses, préteses e materiais especiais e acbes complementares (deslocamento e ajuda de custo
para tratamento em outro municipio), da tabela de procedimentos do SUS (SIGTAP).

Ja o quadro 39 apresenta a produc¢do hospitalar (regime de internacdo) de urgéncia, de
complexidade média e alta, por grupo de procedimentos com finalidade diagnéstica, clinicos,
cirdrgicos e transplantes da tabela de procedimentos do SUS (SIGTAP). Os dados ainda podem
sofrer modificagdo conforme divulgagdo pelo DATASUS dos proximos arquivos de producao,
tendo em vista que o Sistema de Informacdo Ambulatorial do Ministério da Saude permite
alteracdes até quatro meses ap0s a data de atendimento do usuario.

4.2.1 URGENCIA E EMERGENCIA E REDE DE ACESSO HOSPITALAR

A Rede de Urgéncia e Emergéncia é responsavel pelo atendimento de todas as urgéncias
clinicas, psiquiatricas e cirdrgicas, ficando disponivel 24 horas por dia, todos os dias da semana,
onde, o paciente serd atendido sem a necessidade de um encaminhamento de outro servico
(servico porta aberta). Ela demanda profissionais especializados e equipamentos tecnoldgicos de
alto custo. Enquanto equipamentos municipais para o atendimento das urgéncias e emergéncias,
Piraquara conta com os seguintes servigos: Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h), SAMU e
Rede de Acesso as Urgéncias Hospitalares.

A Rede de Acesso as Urgéncias Hospitalares trabalha com pacientes que séao
referenciados para o atendimento de nivel hospitalar clinico e psiquiatrico. As internacbes séo
mediadas pela Secretaria Estadual de Saude (SESA) que regula as vagas nos hospitais de
referéncia que prestam servigos ao SUS. Isso ocorre através da Central Metropolitana de Leitos e
a Central de Leitos Estadual dentro do Complexo Regulador do sistema de regulacdo MV. Sendo
assim, quando a Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e/ou CAPS avaliam um paciente e
constatam que ha necessidade de encaminhamento para atendimento hospitalar, o médico
registra o mesmo na Central de Leitos, apos a disponibilizacdo da vaga é encaminhado pela
Central o cédigo de liberacdo para o internamento em um hospital de referéncia, e por fim o

paciente é encaminhado pela Central de Remocéao até o local de internacao.

4.2.2 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA 24H)

A UPA 24h é responsavel por atender as demandas de urgéncia e emergéncia. Em 2021,
houve expansdo da UPA através de mddulos habitaveis, dividindo as recepcdes e atendimentos
clinicos da unidade, com a diminui¢cdo de casos graves da COVID-19 decorrentes do avango da

vacinacao no municipio, a unidade retornou para configuragédo antiga de leitos, sendo destinado o
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modulo habitavel para novas triagens e medicacdo rapida de pacientes respiratérios. Para os
atendimentos com maior gravidade, o local dispde de sala de emergéncia clinica com trés leitos, e
séo utilizadas as duas salas de isolamento em casos de COVID positivo. Nesses locais ha
disponibilidade de equipamentos de suporte basico a vida como ventiladores pulmonares
modernos, monitores cardiacos, aparelho de eletrocardiograma e bombas infusoras para
administracdo de medicamentos. A unidade também é equipada com aparelho de radiografia, e
oferta exames laboratoriais e demais exames de imagem por meio de servicos credenciados,
como tomografias e ecografias. A unidade dispde atualmente de 14 leitos de enfermaria clinica

mista.

Quadro 40 — Produgéo ambulatorial por local de atendimento, carater urgéncia

. 10 20 30
Grupo de Procedimentos Quad | Quad | Quad 2022 | 2021
01 Acbes de promocdao e prevencdo em saude| 0 0 0 0 4
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica | 6.066 | 7.089 | 3.585 |16.740| 2.317
03 Procedimentos clinicos 10.081 | 9.974 | 7.585 (27.640| 26.694
04 Procedimentos cirirgicos 233 103 60 396 223
Total 16.380 |17.166(11.230(44.776| 29.238

Fonte: TABNET/DATASUS em 07/3/2023

Quadro 41 — Producéo UPA 24h Armando Neme Filho

UPA 24h - 2022

Acdes 1° Quad|2° Quad|3° Quad| 2022 2021
Consultas Ndo Urgentes 839 1.029 694 2.562 | 1.504
Consultas Pouco Urgentes 31.987 | 29.227 | 28.453 | 89.667 | 60.873
Consultas Urgentes 6.581 | 7.546 | 7.596 | 21.723 | 13.757
Consultas Muito Urgentes 266 335 286 887 631
Consultas de Emergéncia 27 25 20 72 90

Total 39.700 | 38.162 | 37.049 |114.911| 76.855
Transferéncia Hospitalar 538 716 598 1.852 | 1.996
Procedimentos diversos pela equipe|171.870|172.955|166.045|510.870|407.827
Laboratoriais 44.272 | 36.519 | 35.293 |116.084 | 92.688
Ultrassonografia 7 38 17 62 15
Eletrocardiograma 950 1.055 | 1.525 | 3.530 | 3.242
Tomografia 52 175 219 446 286
Radiografia 3.824 | 4915 | 5551 | 14.290 | 11.201

Total 221.513|216.373|209.248|134.426 |517.255

Fonte: SMS — Comissao de Fiscalizagcdo da UPA 24h em 06/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

A Lei Municipal n®1.565/16 - Art. 13 e o Decreto Municipal n°® 5.009/16 — Art. 43

determinam que a prestacéo de contas do Contrato de Gestdo n° 141/2019, junto ao prestador de
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servicos Instituto Nacional de Ciéncias da Saude - INCS, seja na forma trimestral e anual. Houve
aditivo de prazo do contrato em agosto de 2022, aprovado pela procuradoria municipal. Os dados
para 2022 demonstram tendéncia de aumento mantida durante o ano, quando comparados a
2021. Foram realizadas 114.911 consultas na UPA 24h, com 1.852 transferéncias hospitalares e
510.870 procedimentos realizados pela equipe até o fim de dezembro. Comparando ao 3°
guadrimestre de 2021, é observavel que houve um aumento de 49,51% na demanda por
atendimentos.

Dentre alguns procedimentos realizados pelos profissionais podemos citar, por
enfermeiros, os acolhimentos realizados, testes rapidos, coletas para exames, curativos e
sondagens, dentre outros; por profissionais médicos, os atendimentos, excisfes e suturas; aos
técnicos de enfermagem cabem os procedimentos de administracdo de medicamentos, aferigcdo
de pressao arterial, de glicemia, e avaliagdo antropométrica. H4 ainda os atendimentos realizados
por assistentes sociais e dispensac¢éo de antibiéticos na farmacia da unidade.

O aumento da demanda de atendimentos médicos na unidade também impactou no
aumento dos procedimentos diversos pelas equipes (afericdo dados vitais, medicacdes
endovenosas, dispensacdo de medicamentos, entre outros), cursando com aumento de 25,2% no

numero absoluto de procedimentos se comparado a 2021.

4.2.3 TRANSPORTE SANITARIO: CENTRAL DE REMOCOES, SAMU E SIATE

A Central de Remocédo € responsavel pelo transporte sanitdrio dos usuérios, conta com
uma equipe de enfermagem preparada que auxilia nas remocBes de demandas eletivas e
ocorréncias urgentes. Nela esté situado o SAMU Bravo, bem como as “ambuléncias brancas”, que
atendem algumas demandas municipais de menor complexidade, carros basicos, vans e micro-
Onibus. A frota conta com aproximadamente 25 automdveis, realiza o transporte de pacientes
eletivos e em situacdes pontuais suporte ao SAMU, quando necessidade de transferéncias
reguladas.

Em 2022, a Central de Remocao atendeu 55.081 pedidos de remocao, e destes, 50.111
foram agendados e transportaram moradores para tratamentos médicos e consultas no municipio
e fora dele. Foram registradas, também, 4.970 demandas espontineas de pacientes em risco
intermediario e baixo, que possuiam sintomas de enfermidade, necessitavam de atendimento
médico, porém nado requeriam atendimento do SAMU, sendo removidos do local onde se

encontravam para a Unidade de Pronto Atendimento Municipal.
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Quadro 42 — Producéo do Transporte Sanitario Eletivo

Transporte Sanitario - 2022

Producéao 1° Quad|2° Quad [3° Quad| 2022 2021
Km rodados |337.287|429.055 | 426.634(1.119.976|1.087.210

gg;tgz'ﬁiz Atendimentos| 31.703 | 33.171 | 30.274 | 95.148 | 93.971
Combustivel | 34.123 | 44.014 | 40.857 | 118.994 | 110.099

~ |Diesel 27.223 | 35.705 | 30.324 | 93.252 | 91.794
ComT%Lt’;“"e' Alcool 2.659 | 3.608 | 5.423 | 11.690 | 6.841
Gasolina 4.080 | 4.986 5.110 14.176 11.880

Fonte: SMS — Divisdo de Transporte Sanitario em 06/3/2023

TERCEIRIZACAO DO SERVICO

“O Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) tem como objetivo

chegar precocemente a vitima apos ter ocorrido alguma situagdo de urgéncia
ou emergéncia que possa levar a sofrimento, a sequelas ou mesmo a morte.
Sao urgéncias situagdes de natureza clinica, cirdrgica, traumatica, obstétrica,

pediéatrica, psiquiatrica, entre outras”. (Ministério da Saude)

Sendo assim, quando ocorrem situacdes de emergéncia onde 0s usuarios necessitam de
socorro imediato, € acionado o SAMU através do niumero 192, apds a chamada uma equipe de
socorristas capacitados vai até o local da ocorréncia para realizar o primeiro atendimento e o
transporte até a UPA 24h e/ou hospital. As ambulancias do SAMU dispdem de equipamentos de
alto custo com estrutura para atendimentos de maior gravidade. Piraquara implantou em
dezembro de 2016 o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, o SAMU Alfa (equipe composta
por um médico, enfermeiro e condutor), sendo viabilizado por meio do Consércio Metropolitano de
Salde do Parand (COMESP) entre os municipios de Piraquara, Pinhais e Colombo. Contando
também com o SAMU Bravo (equipe composta por técnico e/ou auxiliar de enfermagem e
condutor) que possuia gestdo propria municipal, porém em dezembro de 2021 foi realizada a
terceirizacdo deste servico através do COMESP.

Dentre as vantagens consideradas para a terceirizagdo foi considerado: maior
vantajosidade financeira, a manutencdo da equipe de trabalho, mesmo quando apresentarem
atestados, sendo substituido o profissional afastado; equipe atualizada e mais qualificada para o

atendimento aos municipes, dentre outros.
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Figura 9 - Ocorréncias atendidas pelo SAMU Bravo
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ANALISE E CONSIDERAGOES

E perceptivel que o SAMU Bravo realiza mais atendimentos que o Alfa, por estar sediado
no municipio e pelas chamadas ao nimero 192 serem reguladas pela equipe de atendentes da
Central Reguladora de Curitiba, que direciona qual ambulancia ir4 para o local (Bravo ou Alfa).
Normalmente, é encaminhada uma equipe SAMU Bravo para o local da ocorréncia, e quando

verifica-se que o0 caso possui maior complexidade, é acionada a equipe SAMU Alfa.

SIATE

Figura 10 - Ocorréncias atendidas pelo SIATE
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Fonte: Divisdo de Transporte Sanitario, Corpo de Bombeiros - PR, SYSMB em 06/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

O SIATE (Servico Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergéncia), coordenado pelo
Corpo de Bombeiros, presta atendimento no que diz respeito ao trabalho de bombeiros (incéndios,
salvamentos, protecdo ao exposto e outros), bem como atendimento pré-hospitalar. E composto
por equipes especializadas que estdo a disposicdo da populagdo 24 horas por dia através do
namero 193, normalmente encaminhando as vitimas aos hospitais Evangélico, Cajuru e do
Trabalhador. O municipio de Piraquara conta com a Unidade 6° GB Piraquara, sito a Rua Carlos
Beldo, 191 - Vila Juliana. O SIATE é gerenciado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Parana,
complementando a rede de urgéncias e emergéncias, e neste ano, foram atendidas 842

ocorréncias, sendo a maior incidéncia para os acidentes de transito (384 ocorréncias).
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4.2.4 ASSISTENCIA HOSPITALAR ESPECIALIZADA

Devido ao porte do municipio (nUmero de habitantes e a baixa arrecadacao municipal), ndo
temos hospital de gestdo municipal, apesar de haver 2 hospitais instalados no municipio geridos
pelo Estado. Sdo eles: Hospital de Dermatologia Sanitaria, de natureza publica, gerido pela
Secretaria Estadual da Saude (SESA), que é referéncia para tratamento de sequelas de
hanseniase e o Hospital San Julian, de natureza privada e sem fins lucrativos, administrado por
Associacdo de Amigos San Julian, que é especializado no tratamento de dependentes quimicos e

portadores de transtornos mentais nas fases mais criticas e agudas de suas doencas.

Quadro 43 — Morbidade de residentes do municipio

1° 2° 3°

Quad |Quad |Quad | 29?2 | 2021

Hospital

Adulto 37 25 30 92 51
Infantil 1 1 2 4 6

Total 38 26 32 96 57
Fonte: SMS, SIH/SUS em 01/02/2023

Associacdo San Julian Amigos e
Colaboradores

ANALISE E CONSIDERACOES

Foram realizados 92 internamentos de adultos e 4 internamentos infantis ou adolescentes
na Associacao San Julian, equivalendo a um acréscimo de 68,4%, se comparado a 2021.
O Hospital de Dermatologia realiza mais internamentos, mas € notéria a demanda por

leitos psiquiatricos ndo apenas no municipio, mas em todo o estado.

4.2.5 PRODUGAO PSICOSSOCIAL: CAPS AD E I

A Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) estabelece os pontos de atencdo para o
atendimento extra-hospitalar com objetivo de atender a populacdo com transtornos mentais
graves e persistentes; e decorrentes de uso de alcool e outras drogas, dentro do territorio,
favorecendo assim o exercicio de cidadania e incluséo social dos usuarios e suas familias.

A linha de cuidado em Salde Mental visa a criacdo, ampliacdo e articulagdo dos pontos de
atencdo em salde do municipio estando composta por: Unidades Basicas de Salde (UBS),
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS
ad), Centro de Atencdo Psicossocial Il (CAPS Il), Ambulatério Especializado (Servico Proprio,
Credenciado e Sistema Estadual de Regulacéo), e Urgéncia e Emergéncia (SAMU).

Os cuidados no ambito dos Centros de Atencédo Psicossocial sdo realizados pelo Centro de

Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS ad), que realiza o atendimento & populacdo a partir
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de 12 anos, que apresentam transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e outras drogas; e
pelo Centro de Atencado Psicossocial Il (CAPS II) referéncia no tratamento a populacéo a parti de
18 anos com intenso sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais graves e persistentes.

Ambos CAPS trabalham na otica multiprofissional elaborando o Projeto Terapéutico
Singular-PTS, buscando a reinsercao social dos usuarios e o fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios. Os atendimentos realizados neles ocorrem por busca espontanea, por
encaminhamentos das UBS, UPA e demais servicos inseridos na rede municipal de Saulde,
Educacéo e Assisténcia Social.

Os CAPS IlI, CAPS AD e UPA possuem acesso ao Sistema de Regulacdo de Leitos
Psiquiatrico- CRLP gerido pelo Centro Psiquiatrico Metropolitano da Secretaria de Estado de
Saude do Parana- SESA, que operacionaliza a regulacdo assistencial dos leitos de hospitais
préprios e contratualizados sob gestao do Estado do Parana.

O gerenciamento dos processos de trabalho é realizado pelas préprias equipes dos

servicos.
Quadro 44 — Produgéo dos Centros de Atencao Psicossocial, AD e I
CAPS Il e AD - 2022
o 0 (0}
Acdes QLljad QLZJad QSad 2022 | 2021

Acolhimento inicial 152 214 195 561 609
Acolhimento diurno 2.714 | 3.372 | 3.161 | 9.247 | 4.912
Procedimentos 8.728 | 4.330 [19.519|32.577 |19.508
Atendimentos do Enfermeiro (Superior) 199 |1.464 | 1.155| 2.818 | 8.265
Atendimentos do Terapeuta Ocupacional 253 | 1.893 | 1.914 | 4.060 -
Atendimentos do Psicélogo 411 | 4.081 | 3.017 | 7.509 -
Atendimentos do Assistente Social 325 | 2.116 | 1.502 | 3.943 | 801
Atendimento Auxiliar/Técnico de Enfermagem - 8.133 |10.625|18.758 | 370
Atendimento do Educador Fisico 0 511 639 | 1.150 -
Atendimentos a familiares 716 897 785 | 2.398 | 1.968
Atendimentos Domiciliares 279 163 268 710 -
Atendimentos em grupo 1.035 | 3.989 | 3.086 | 8.110 | 119
Atencao as crises* 69 27 23 119 223
AcOes de Reducdo de Danos* 933 |1.668 | 1.131 | 3.732 | 4.000
AcOes de Reabilitagdo Psicossocial* 184 358 401 943 445
ﬁqcig;asse?oeri;gculagao de Rede Intra e 242 253 307 802 953
Fortalecimento do pr(_)'tagonlsmo de usuarios 57 393 624 | 1074 | 170
de CAPS e seus familiares*
Promocéao de Contratualidade no Territorio* 294 125 82 501 962
Praticas Expressivas e Comunicativas* 108 140 159 407 80
Consultas de Psiquiatria 30 203 237 470 801
Consultas com médico clinico 0 0 47 47 -
Matriciamento com AB (Meta 2.3.1) 22 71 22 115 370
Matriciamento Urgéncia/Emergéncia* 99 55 48 202 86
Visitas domiciliares 199 163 268 630 | 451

Total de Agbes 17.049|34.619|49.215100.883|45.093

Fonte: TABNET, G-MUS, Divisdo de Salde Mental em 06/3/2023
NOTA*: Dados preliminares. Valores para dezembro/22 nado disponiveis na plataforma TABNET na data da pesquisa.
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Quadro 45 — Comparativo da producédo dos Centros de Atencéo Psicossocial

CAPS AD e Il - 2022
o 0 (o)

Acoes QLljad Qﬁad QSad 2022 | 2021
Acolhimentos CAPS Il 1.856 | 2.597 | 2.510 | 6.963 | 2.378
Acolhimentos CAPS AD 1.010 | 989 | 846 |2.845|2.948
Atendimentos aos familiares (Il e AD)| 716 | 897 | 785 | 2.398 | 1.968
Procedimentos (Il e AD) 8.728 | 4.330 |19.519|32.577|19.508
Atendimentos em grupo (Il e AD) 1.035 | 3.989 | 3.086 | 8.110 | 119
Consultas de Psiquiatria (Il e AD) 30 203 | 237 | 470 | 801
Matriciamento (Il e AD) 22 71 22 115 210
Visitas domiciliares (Il e AD) 279 163 | 268 | 710 917

Fonte: SMS — Divisao de Saude Mental em 06/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

No primeiro quadrimestre, houve um aumento geral nas atividades desempenhadas pelos
CAPS, principalmente devido a retomada das atividades presenciais. Os atendimentos aos
familiares do CAPS Il e AD apresentaram um aumento de 21,84%. Os matriciamentos tiveram
seus encontros virtuais mantidos, favorecendo a articulagéo intersetorial. Houve incremento nas
discursbes de casos, evidenciando a permanéncia do tratamento dos usuarios e sua vinculagcdo
com o territorio de origem.

A indicacdo de internamento psiquiatrico deve ser realizada por médico do CAPS, da UPA
ou das UBS. Nesta indicacdo € necesséria a contemplacédo de dados do usuério, dados gerais do
guadro clinico com os principais sinais e sintomas, hipétese diagnédstica, resultados de exames
complementares e dados vitais. Apds autorizacdo da Central de Leitos Psiquiatricos, que libera a
vaga de internamento, a Central de Remocdo podera ser acionada para o deslocamento do
paciente caso a familia ndo possua meios préprios. Casos de extrema agitacdo e agressividade
acionam o SAMU e Policia Militar para suporte a equipe de Saude.

Ademais, os CAPS deram continuidade ao trabalho realizado para a estimulacdo da
economia solidaria através do Grupo de Geracéo de Renda e dando continuidade a retomada da

associacdo dos CAPS.

4.2.6 PRODUCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

O municipio de Piraquara possui hoje trés farmacias, a Farmacia Central, Guarituba e
Jardim Primavera (todas com presenca de Farmacéuticos), e 10 dispensarios inseridos dentro das
Unidades Bésicas de Saude para o atendimento da populacdo. Contamos também com a Central
de Abastecimento Farmacéutico (CAF) também com a presenca de Farmacéutico que foi
reformada, o que viabilizou um espaco adequado, proporcionando melhor gerenciamento das

medicac6es movimentadas no municipio. Os dispensarios inseridos nas Unidades Basicas de
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Saude atualmente possuem sistema informatizado interligados ao CAF - Central de
Abastecimento Farmacéutico, o que contribui para melhor gestdo do atendimento e de estoque.
Os funcionarios responsaveis aos dispensarios, contam com Procedimentos Operacionais Padréo
(POP) de dispensacao, estes foram estruturados pela Gestdo da Assisténcia Farmacéutica com
auxilio do NASF.

Quadro 46 — Producédo da Assisténcia Farmacéutica

Assisténcia Farmacéutica - 2022

Acdes 1° Quad|2° Quad|3° Quad| 2022 2021

Atendimentos ao usuario na

. . . 11.883 | 13.291 | 12.967 38.141 30.004
Farmacia Guarituba
Atend,m)entos ao usuario na 13.018 | 14.072 | 13.275 40.365 30.836
Farmacia Central
Atendjmento_s ao usuario na 8.332 9.155 8.508 25.995 17.349
Farmacia Primavera
Unidades de medicamentos
distribuidos na Farmacia do 1.001.122|1.097.846 | 1.112.234 | 3.211.202 | 2.337.685
Primavera
Unidades de medicamentos
distribuidos na Farmacia do 1.542.829|1.797.647 | 1.824.082 | 5.133.716 | 3.971.779
Guarituba

Unidades de medicamentos
distribuidos na Farméacia Central
Unidades de medicamentos
distribuidos nas farmacias das 2.801.439 | 3.096.867 | 2.857.814 | 8.756.120 | 7.163.425
UBS

1.779.172{1.912.589 | 1.915.895 | 5.607.656 | 4.588.057

Fonte: SMS — Departamento de Assisténcia Farmacéutica em 06/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

A producgédo farmacéutica sofreu um aumento nos atendimentos ao usuério de 33,65% em
comparacao a 2021. O total de unidades de medicamentos dispensados também sofreu aumento,
equivalente a 25,73%. Os trés medicamentos mais dispensados da classe dos controlados no
periodo foram Amitriptilina (910.777 unidades), Fluoxetina (836.590 unidades) e Carbamazepina
(576.464 unidades).

4.2.7 SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO/CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO - SAE/CTA

O SAE/CTA realiza acfes e atividades na é&rea de prevencdo as IST (Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis), contando com a coleta de exames, incluindo os testes rapidos para
HIV, Sifilis, Hepatite B e C. Executa o acompanhamento dos pacientes diagnosticados durante
seu periodo de tratamento, e também efetua acbes de promocdo a saude, elaborando e

distribuindo materiais educativos sobre a tematica. Este servigo dispde de coleta sisteméatica de
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dados permitindo conhecer o perfil epidemiolégico dos individuos infectados. A regulacdo do
municipio disponibiliza exames de analises clinica em dias especificos no préprio estabelecimento
de saude. A coleta de dados, os agendamentos e a regulacédo dos atendimentos é executado pela

equipe de epidemiologia do local através de sistema informatizado.

Quadro 47 — Producédo SAE/CTA

SAE/CTA - 2022

1° 2° 3°

Quad |Quad|Quad | 2922 | 2021

Acbes

Atendimentos Médicos

(Infectologista) 88 | 272 | 448 | 808 |1.300

Atendimentos Enfermagem 457 | 128 | 317 | 902 |1.911
Atendimentos Assistente Social | 345 | 61 61 | 467 | 198
Procedimentos coletivos 13 | 278 | 12 | 303 | 835
Visitas domiciliares 18 31 40 89 | 125
Aplicacdo Prova Tuberculinica 13 26 10 | 49 64
Coleta de amostras 523 | 426 | 619 [1.568|1.939
Total 1.457|1.222|1.507 |4.186 |6.372

Fonte: SMS — Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica em 06/3/2023

Quadro 48 — Testes rapidos realizados

Teste 1° 2° 3°

Répido |Quad|Quad|Quad Atz | Azl
HIV 666 | 745 | 805 |1.550(1.551
Sifilis 665 | 740 | 795 (2.201|1.432

Hepatite B | 659 | 732 | 780 |2.177|1.407
Hepatite C | 654 | 707 | 795 |2.161|1.358

Total 2.64412.92413.175|8.089 |5.748
Fonte: SMS — Divisao de Vigilancia Epidemiolégica em 06/3/2023

Figura 11 - Testes rapidos realizados

Testes rapidos em 2022

Sifilis HIV
27% 19%
Hepatite B
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Fonte: SMS — Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica em 06/3/2023
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ANALISE E CONSIDERACOES

Foram realizados 8.089 testes rapidos no total e 1.568 coletas de amostras em analises
clinicas (sangue, urina, escarro e fezes), com 49 aplicacGes de prova tuberculinica no SAE/CTA.
O servico tem papel importante nas acdes tomadas pela Secretaria de Saude, com o auxilio do
médico infectologista sao feitas diversas capacitagfes e esclarecimentos de varias duvidas sobre
infeccbes e medidas de precaucdo e prevencdo a serem tomadas. O servigo ficou sem o
profissional médico infectologista a partir de fevereiro de 2022, sendo o setor atendido de forma
emergencial por médico clinico da rede municipal, visando, principalmente, a manutencdo dos
tratamentos continuos.

Foram chamados médicos por concurso publico, mas ndo houve adeséo, e, em seguida, realizado
PSS, culminando na contratacdo de infectologista de forma emergencial, havendo,
posteriormente, afastamento da profissional por questdes de salde. A vaga foi efetivamente

preenchida através de concurso publico no més de fevereiro de 2023.

4.2.8 CENTRO DE ESPECIALIDADES DE PIRAQUARA - CESP

O CESP é um centro especializado que integra diversas especialidades clinicas,
executando seus atendimentos através do encaminhamento do usuario pelas equipes de Atencéo
Bésica. Funciona em local com consultérios individuais com banheiros, recepg¢éo, sala de espera,
com acesso a pessoas portadoras de necessidades especiais. Sdo ofertadas consultas nas
seguintes especialidades: psicologia, ginecologia, enfermagem, psiquiatria, fonoaudiologia e
odontologia. Ali se realizam também atendimento para isenc¢do tarifaria, eletrocardiogramas,
cuidado a pessoas com estomas, curativos especiais, dentre outros. Os agendamentos sao

realizados pela prépria equipe do local através de sistema informatizado e por contato telefénico.

Quadro 49 — Producéo do CESP

Centro de Especialidades de Piraquara - 2022
o (o] (0]
Acdes QLljad Qﬁad QSad 2022 | 2021
Atendimento em isencdo tarifaria 38 54 78 170 282
Consultas de Psicologia 796 | 1.266 | 1.041 | 3.103 | 1.907
Consultas de Ginecologia 371 280 330 981 805
Consulta de Psiquiatria 172 210 161 543 825
Atendimento odontoldgico 182 | 193 | 198 | 573 | 843
Atendimento Laboratorio de protese dentéria| 32 76 69 177 | 150
Procedimentos ambulatoriais 1591 | 1.055 | 702 | 3.348 | 6.755

Fonte: SMS — Centro de Especialidades de Piraquara em 06/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES
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Referente aos atendimentos para isencao tarifaria, observa-se uma reducdo de 39,7%
devido ao atendimento ser realizado por uma profissional assistente social com situacdo de
afastamento devido saude, sendo os atendimentos reduzidos, conforme o quadro, nota-se
aumento de 62% nos atendimentos de psicologia, devido a reestabilizacdo de quadro profissional,
estando os servicos, em 2022, com 3 profissionais psicélogos em atendimentos individuais e
reestruturacdo de processos de trabalho. Pode-se notar reducdo de 34% nos atendimentos de
psiquiatria, considerando, no entanto, periodos de fruicdo de férias dos profissionais.

Para o ano observa-se a reducdo em 32% nos atendimentos odontoldgicos, decorrente da
reducao de cirurgides dentistas residentes no servigo, levando-se em consideracéo a atualizacéo
cadastral do CNES dos mesmos e entendendo que ndo podem apresentar a fragmentacdo de
carga horaria, devido a seu local e periodo de atuagéo principal se tratar de unidades basicas de
saude, reiterando que a diminuicdo de profissionais cirurgifes dentistas na atengdo priméria
impacta diretamente aos encaminhamentos a atencao especializada, sendo a atencdo primaria a

ordenadora do plano terapéutico do usuario.

4.2.9 CENTRO DE REABILITACAO EM SAUDE - CRES

O Centro de Reabilitagdo em Saude foi implantado em setembro de 2021 com a
finalidade de ofertar atendimento multiprofissional especializado, favorecendo o cuidado integral
e 0 éxito do plano de terapéutico de reabilitacdo as criancas de 0 a 4 anos através da
estimulagdo precoce e a pacientes com sequela de COVID classificadas de médio ou alto risco.
A estrutura e o organograma possibilitam o alcance de ganhos na funcionalidade e promovem a
inclusdo do paciente na sociedade. O Centro esta planejado para ser a referéncia de servigo
especializado da salde da pessoa com deficiéncia na primeira infancia, preenchendo as lacunas
no atendimento deste publico. A equipe do CRES esta constituida de: 1 fonoaudi6logo, 2
fisioterapeutas (um divide carga horaria com coordenacao e outro faz 12h, pois divide carga
horaria com NASF), 2 terapeutas ocupacionais (um com carga horéaria de 20h, outro com carga
horéria de 12h, pois divide com NASF), 1 psicologa 20h (divide carga horaria com SAD),1

auxiliar de enfermagem.

Quadro 50 — Produc¢do do CRES

Centro de Reabilitagcdo em Saude - 2022

1° 20 3°

Acdes Quad |Quad|Quad 2022 | 2021
Consultas de Fisioterapia 86 | 217 | 161 | 464 | 99
Consultas de Terapia Ocupacional | 244 | 423 | 177 | 844 | 166
Consultas de Psicologia 44 | 408 | 135 | 587 | 14
Consultas de Fonoaudiologia 265 | 460 | 254 | 979 | 368
Capacitacbes dos profissionais 1 2 60 63 1

Numero de pacientes atendidos 713 | 374 | 406 [1.493| 605
Fonte: SMS — Centro de Reabilitacdo em Saude em 06/3/2022
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ANALISE E CONSIDERACOES

Inaugurado em outubro de 2021, trata-se de um servigo processo de ajustes para melhor
adaptacdo de agenda, atendimentos e entendimento de dados para relatério. O Centro busca
integrar os atendimentos a fim de dispor das interven¢des multiprofissionais no mesmo dia para
facilitar o deslocamento do paciente, sabendo que este tipo de abordagem traz resultados
positivos e qualificam os atendimentos.

Na busca de dados mais reais, sabendo que para o0 mesmo paciente é lancado mais de 1
procedimento, visto que no atendimento é abordado o usuéario de forma global, buscou-se
padronizar, a nivel de relatério, a utilizacdo somente de consulta de profissional de cada &rea e
ndo a soma de todos os procedimentos realizados em cada paciente pelo mesmo profissional.
Com isso houve reducdo no nimero de atendimentos em relacdo aos outros quadrimestres.

A queda na producdo em consultas de psicologia no 1° quadrimestre foi devido a carga
horéria da profissional ter sido compartilhada com o CESP.

O aumento de consultas de fisioterapia foi resultado do maior numero de
encaminhamentos de pacientes neuroldgicos, sendo o percentual aproximado de 368% em
relacéo a 2021.

Na terapia ocupacional, no segundo quadrimestre, houve aumento na demanda pois todos
os horéarios de agendamento dos profissionais estiveram cheios. A reducdo no 3° quadrimestre
aconteceu devido a profissional estar em processo de diagnéstico do filho autista e consequente
reducdo de carga horaria. Pacientes que passam por avaliacdo e necessitam de atendimento
estdo ficando em lista de espera para iniciar atendimento quando houver abertura de vaga na

agenda.

4.2.10 SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD) - PROGRAMA MELHOR EM CASA

A atencdo domiciliar constitui-se como uma “modalidade de atencdo a saude substitutiva
ou complementar as ja existentes, caracterizada por um conjunto de a¢des de promocao a saude,
prevencdo e tratamento de doencgas e reabilitagdo prestadas em domicilio, com garantia de
continuidade de cuidados e integrada as Redes de Atencdo a Saude” (BRASIL, 2012). Este tipo
de atencao possibilita que ndo existam rupturas no cuidado prestado ao paciente ao potencializar
a construcao de “pontes” entre os pontos de atengao e a pessoa, em seu proprio domicilio.

O “Melhor em Casa” é um programa do Ministério da Saude que tem por objetivo apoiar os
gestores locais a expandir e qualificar a Atencdo Domiciliar no SUS. Neste programa, os cuidados
aos usuarios sao realizados no domicilio pelas equipes especificas para esta finalidade. Piraquara
implantou o programa no 3° quadrimestre de 2021.

O SAD é constituido pelas seguintes equipes: EMAD: 2 médicos, 1 enfermeira, 3 técnicas

de enfermagem, 1 fisioterapeutas, 1 psicéloga pelo EMAP que divide carga horaria com CRES.
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Quadro 51 — Produgéo do SAD

Servigo de Atencéo Domiciliar — 2022
(o] o] 0
Acdes Qiad QLZJad Qiad 2022 | 2021

Numero de pacientes atendidos 428 333 323 | 1.084 | 43
Consultas médicas 181 186 170 537 38
Consultas de Fisioterapia 9 39 86 134 0
Consultas de Enfermagem 238 108 67 413 20
Procedimentos téc. de enfermagem 219 139 224 582 71
Consulta de Fonoaudiologia EMAP 6 0 0 6 5
Capacitagdes de Profissionais 3 2 6 11 2
Especialidades Externas 26 11 21 58 7
Exames Externos 12 4 10 26 2
Curativos Simples/Especiais 105 108 67 280 16
Psicologia 12 38 34 84 3
Obitos/Desligamentos 23 16 14 53 3

Fonte: SMS — Servico de Atendimento Domiciliar em 06/3/2022

ANALISE E CONSIDERACOES

No 1° quadrimestre houve treinamento para a equipe médica, além de treinamento pelo
setor de Marcacdo de Consultas em relacdo aos atendimentos de especialidades, aumentando a
eficiéncia e qualidade do atendimento.

Devido a baixa demanda por encaminhamentos, bem como a ocorréncia de arrombamento
e roubo em um dos carros utilizados pelo SAD, foi necessario realizar visitas em conjunto por
dependerem de apenas um veiculo. Consequentemente, reflete na reducdo das consultas
médicas e de equipe de enfermagem a partir do segundo quadrimestre.

No geral, 2022 teve aumento expressivo no nimero de atendimentos devido ao fim do
estado de emergéncia e restricbes sociais/sanitarias pela COVID-19. O aumento nos
atendimentos de fisioterapia e psicologia foi possivel, também, pela insercdo dos profissionais nas
equipes EMAD e EMAP. A equipe EMAP, até o fim de 2022, ndo obteve os servicos de um

profissional em fonoaudiologia.

4.3 ATENCAO ESPECIALIZADA

Quando solicitado nos estabelecimentos da rede municipal de salde consultas para
especialidades e a realizacdo de exames que nao estdo disponiveis no municipio, faz-se o
encaminhamento para o setor de Marcacdo de Consultas, que esta inserido dentro do Setor de
Regulagdo na Secretaria Municipal de Saude, e que gerencia 0 acesso a consultas e exames de
média e alta complexidade. ApoOs o recebimento das guias de encaminhamento, os pacientes sdo
inseridos em filas de espera, conforme sua necessidade, seja ambulatorial ou hospitalar, onde

gradativamente, conforme disponibilidade de vagas, as consultas sdo agendadas, para realizacédo
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dos atendimentos dentro da rede prestadora de servigos, que pode ser o Consorcio Metropolitano,
Sistema de Regulacdo Estadual, Sistema de Regulacdo de Curitiba e/ou demais prestadores
credenciados diretamente ao municipio. Processo realizado na tentativa de viabilizar a
continuidade no tratamento iniciado na Atengcdo Basica, garantindo o direito constitucional ao

acesso a saude dos pacientes.

Quadro 52 — Oferta de servi¢cos na Atencao Especializada

REGULACAO 1°Q 2°Q 3°Q 2022 2021
Consultas médicas 9.041 | 9.326 | 11.242 | 29.609 | 22.343
Exames 172.329(194.877| 199.395 | 566.601 | 434.020
Procedimentos 5.068 | 2.680 2535 | 10.283 | 13.149
Consultas de nivel superior | 1.979 113 1.669 3.761 5.933
Proteses auditivas 25 9 61 95 59

Total 188.442 | 207.005 | 214.902 | 610.349 | 475.504
Fonte: SMS — Departamento de Atengéo Especializada em 06/3/2023
33370 35492

Quadro 53 — Oferta de servigos no Hospital de Dermatologia Sanitaria do Parana

Termo de Cooperacédo Técnica n° 57/2020

i o z < 2022 | 2021
SEIG Quad | Quad | Quad Y Y

Dermatologia| 746 913 | 1.080 | 2.739 | 1.361
Hanseniase | 262 271 121 654 985
Consultas  |Vascular 135 402 302 839 289
Cardiologia 227 323 378 928 | 349
Total 1.370 | 1.909 | 1.881 | 5.160 | 2.984
Curativos Pacientes 1.461|1.082 | 1.071 | 3.614 | 4.392
Especiais  |Curativos* | 2.922 | 2.164 | 2.142 | 7.228 |10.123
Atendimentos por profissional de nivel superior

Fisioterapia 125 155 53 333 | 547
Enfermagem estomoterapeuta | 1.454 | 1.094 | 1.089 | 3.637 | 4.362
Terapia Ocupacional 168 100 144 | 412 | 388
Psicologia 116 209 268 593 | 470
Nutricao 127 86 115 | 328 | 196
Total 1.990 | 1.644 | 1.669 | 5.303 | 5.963

Fonte: HDS-PR/SESA, G-SUS em 07/3/2023

*Média de 2 (dois) curativos por paciente.

ANALISE E CONSIDERACOES

A oferta de consultas especializadas e exames ofertados pela Secretaria de Municipal de
Saude de Piraquara provém de servigos disponibilizados pela SESA, COMESP, Termo de

Cooperacgdo Técnica e pela rede credenciada. Conforme demonstra o quadro, apesar de a quantia
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de consultas ofertadas neste ano ter sofrido um leve declinio (5,97%) quando comparamos a
2021, podemos observar um aumento de 28,35% na oferta geral de servicos. As consultas de
nivel superior (enfermeiro estomoterapeuta, fisioterapia, psicélogo terapeuta ocupacional e
nutricionista), apresentadas neste quadro foram ofertadas aos usuérios de Piraquara no Hospital
de Dermatologia Sanitaria do Parana, através do Termo de Parceria n° 57/2020, e totalizam, no
ano, 5.303, apresentando uma ligeira reducdo de 11% em atendimentos (em relacdo ao ano
passado) realizados por equipe multiprofissional, possivelmente pelo avanco na cura das

condicbes clinicas.

4.4 PRODUCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

O Departamento de Vigilancia em Saude (DEVISA), tem a funcéo de planejar e executar
programas de prevencao e controle de doencas transmissiveis de relevancia nacional (como HIV -
Aids, dengue, maléria, hepatites virais, doencas imunopreveniveis, leishmaniose, hanseniase e
tuberculose), do Programa Nacional de Imuniza¢cdes — PNI, assim como, investigar surtos de
doencas, coordenar a rede nacional de laboratérios de saude publica, fazer a gestao de sistemas
de informacdo de mortalidade, agravos de notificacdo obrigatéria e de nascidos vivos, realizar
inquéritos de fatores de risco, coordenar as doencas e agravos ndo-transmissiveis e elaborar
analises de situacdo de saude. A Vigilancia em Salde possui quatro ramificacbes de atuacéo,
sendo estas: Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Ambiental e Vigilancia em
Saude do Trabalhador. Diante do novo contexto, em que diferentes estratégias e tecnologias sédo
incorporadas as acdes de salde publica, a vigilancia em salde passa a ser entendida como um
processo continuo e sistematico de coleta, consolidacéo, disseminacdo de dados sobre eventos
relacionados a saude, que visa o planejamento e a implementacédo de medidas de salde publica
para a protecdo da saude da populacéo, a prevencdo e controle de riscos, agravos e doencgas,

bem como para a promocéao da saude.

Quadro 54 — Producéo ambulatorial por local de atendimento e grupo de procedimento

10

Grupo de Procedimentos Quad

2° Quad [3° Quad| 2022 2021

01 AcOes de promocéo e prevencédo em salde| 21.972 | 20.464 | 13.555 | 55.991 | 80.380
02 Procedimentos com finalidade diagnéstica | 91.928 | 175.924 | 109.210|377.062 | 391.414
Total 113.900| 196.388 | 122.765 | 433.053 | 471.794

Fonte: TABNET/DATASUS em 07/3/2023

NOTA: Valores preliminares. Dados referentes a dezembro ndo disponiveis na data da pesquisa.

ANALISE E CONSIDERACOES

A estratificacdo de dados foi realizada pelo local de atendimento e grupo de procedimento,

financiamento — 07 Vigilancia em Saude (subgrupos 0102 Vigilancia em Saude, 0213 Diagnéstico
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em Vigilancia Epidemiologica e Ambiental). O processo de alimentagédo do SIA/SUS com registros
referentes a producéo da Vigilancia em Saude compreende procedimentos de Vigilancia Sanitaria
(VISA) e de Vigilancia em Saude do Trabalhador, no Grupo 01 - A¢bes de promogdo e prevencao
em saude, e Vigilancia Epidemiologica e Ambiental, no Grupo 02 - Procedimentos com finalidade

diagnéstica. As informagfes apresentadas séo preliminares.

4.4.1 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemioldgica é definida pela Lei n°® 8.080/90 como “um conjunto de agbes
gue proporciona o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e
adotar as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos”. O objetivo principal &
fornecer orientagdo técnica permanente para o0s profissionais de saude, que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execucdo de acdes de controle de doengas e agravos,
tornando disponiveis, para esse fim, informagfes atualizadas sobre a ocorréncia dos mesmos,
bem como dos fatores que a condicionam, numa &rea geografica ou populacéo definida. Constitui-
se importante instrumento para o planejamento, a organizacdo e a operacionalizacdo dos servicos
de saude, como também para a normatizacéo de atividades técnicas e afins. Dentro das a¢des da
Vigilancia Epidemioloégica podemos destacar a Vigilancia Sentinela, a geréncia de
imunobiolégicos, 0 monitoramento de notificacbes compulsérias, o controle de doencas

transmissiveis, ndo transmissiveis e danos a saude e a prevencao a violéncia.

4.4.1.1 VIGILANCIA SENTINELA

Uma importante estratégia de informagdo para vigilancia € a organizacdo de redes
constituidas de fontes de notificacdo especializadas, suficientemente motivadas para participar de
esfor¢cos colaborativos comuns, voltados ao estudo de problemas de salde ou de doencas
especificas. As chamadas fontes sentinelas, quando bem selecionadas, sdo capazes de
assegurar representatividade e qualidade as informagfes produzidas, ainda que ndo se pretenda
conhecer o universo de ocorréncias. Esta estratégia de formacdo de Sistemas de Vigilancia
Sentinela tem como objetivo monitorar indicadores chaves na populagdo geral ou em grupos
especiais, que sirvam como alerta precoce para o sistema, ndo tendo a preocupa¢do com
estimativas precisas de incidéncia ou prevaléncia da populagédo geral. Entende-se que Vigilancia
Sentinela é um modo de se utilizar modernas técnicas da epidemiologia aliada a formas de
simplificar a operacionalidade de coleta de dados.

Existem varias técnicas de monitoramento para esta forma complementar de informacdes
a vigilancia tradicional, e uma delas estd baseada na ocorréncia de evento sentinela. Esses

eventos sentinelas séo a deteccdo de doencas preveniveis, incapacidade, ou morte inesperada
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cuja ocorréncia serve como um sinal de alerta de que a qualidade da terapéutica ou prevencao
deve ser questionada. Assim, toda vez que se detecta evento desta natureza o sistema de
vigilancia deve ser acionado para que as medidas indicadas possam ser rapidamente acionadas.
Desse modo, detectam-se com rapidez as doencgas que necessitam de atencdo hospitalar e estdo
sob vigilancia epidemioldgica. A delimitacdo de areas geograficas especificas para se monitorar a
ocorréncia de doencas especificas ou alteracées na situacdo de saude é uma metodologia que
vem sendo desenvolvida e tem sido denominada vigilancia de areas sentinelas.

Dentro da Vigilancia Sentinela do municipio dispomos de dados de natalidade e

mortalidade, sendo eles:

Quadro 55 — Natalidade por sexo e peso ao nascer

Nascidos

[0} [0} (0}
Vivos 1° Quad|2° Quad|3° Quad| 2022 2021

Feminino 253 241 194 729 586
Masculino 244 272 214 753 549
Peso ao nascer
<2.500g 52 61 50 163 99

>2.5009 446 473 400 1.319 917
Fonte: SINASC, TABNET, SESA em 10/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

No ano de 2022, totalizamos 1.482 nascidos vivos no municipio, nascendo mais bebés do
sexo masculino (50,8%) do que feminino (49,2%). Ha a incidéncia de 10,9% dos mesmos com

baixo peso, com 89,1% acima dos 2.500g considerados adequados.

Figura 12 - Natalidade por faixa etaria materna

Partos por faixa etaria materna em 2022

Até 14 anos | 4

15a19anos I 175

20a24anos I 356

25a34anos I - 670
Acima de 35anos I 208

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Fonte: SINASC, TABNET, SESA em 07/3/2023

A faixa etéria de maes com maior concentracdo de nascidos neste ano foi de 25 a 34 anos,

e esta dentro do recomendado por médicos para a gestacdo/parto, considerando as condicbes
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fisiolégicas do corpo feminino (fertilidade, riscos gestacionais, fatores genéticos para o bebé). Séo
consideradas gestantes adolescentes mulheres com idade entre 10 a 19 anos, e 2022 foram 179
gestacbes, sendo 12,6% do total de gestantes do municipio no periodo (1.413), e esta

porcentagem encontra-se dentro do esperado nas pactuagdes federais.

Quadro 56 — Natalidade por tipo de parto

. 1° 20 3°
Tipo de Parto Quad | Quad | Quad 2022 | 2021

Cesareas 298 300 257 855 621

Partos normais 200 233 193 626 512
Fonte: SINASC, TABNET, SESA em 10/3/2023

Figura 13 - Natalidade por tipo de parto

Nascimentos por tipo de parto em 2022
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Fonte: SINASC, TABNET, SESA em 10/3/2023

Quanto ao tipo de parto, ocorreram mais cesareas que partos normais. Mesmo com todas
as orientacdes das equipes de saude quanto os beneficios do parto normal, a gestante pode

escolher a via de parto, podendo optar pela cesarea eletiva no risco habitual.

Quadro 57 — Mortalidade por causa, CID-10

10 20 30

Causas Quad |Quad|Quad 2022 | 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 29 34 14 77 | 315
Il. Neoplasias (tumores) 34 | 32 31 | 97 95
M. ngn_gas de sangue, 6rgdos hematopoiéticos e transtornos 1 1 1 3 4
imunitarios
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 6 17 6 29 59
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 7 6 20 12
VI. Doencgas do sistema nervoso 8 9 4 21 26
VII. Doencas do olho e anexos 0 0 0 0 0
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VIIl. Doencas do ouvido e da apéfise mastoide 0 0 0 0 0
IX. Doencgas do aparelho circulatério 42 | 53 | 40 | 135 | 155
X. Doencas do aparelho respiratério 16 22 29 67 56
XI. Doencas do aparelho digestivo 13 0 10 | 23 45
XIll. Doencas da pele e do tecido subcuténeo 1 3 0 4 2
Xlll. Doencas sistema osteomuscular e tecido conjuntivo 1 1 2 4 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 10 5 10 | 25 | 24
XV. Gravidez, parto e puerpério 0 0 0 0 0
XVI. Algumas afecces originadas no periodo perinatal 7 11 5 23 22

XVII. Malformag8es congénitas, deformidades e anomalias
cromossémicas

XVIIl. Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos e
de laboratério

XIX. LesBes, envenenamento e alguma outra consequéncia de
causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 29 20 34 83 93

Total 211 | 214 | 205 | 643 | 984
Fonte: SIM, TABNET, SESA em 07/3/2023

0 0 0 0 30

Da mesma forma que o SINASC, o SIM (Sistema de Informacdes de Mortalidade) também
é fechado apds 2 anos, portanto os dados séo passiveis de alteracdo. O municipio contabilizou
643 Obitos em 2022, sendo as principais causas de 0Obito as doencas do aparelho circulatério
(20,9%), neoplasias ou tumores (15,08%), as causas externas correspondem a 12,09% dos
Obitos, seguidas de doencas infecciosas e parasitarias (11,97%). Em comparacdo a 2021, é

observavel a queda no nimero de 6bitos (34,65%).

Figura 14 - Mortalidade por faixa etaria

Mortalidade por faixa etaria em 2022
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Fonte: SIM, TABNET, SESA em 07/3/2023

Observa-se que os indices de mortalidade municipal seguem a tendéncia natural do
aumento do nimero de 6bitos nas faixas etarias acima de 60 anos. Os 6bitos ocorridos na faixa

etaria jovem sdo, na sua maioria, resultantes de causas externas, e, entre as maiores, 0s
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homicidios e acidentes de transito. A prevencao destas mortalidades prematuras € um grande
desafio para os municipios, pois sera preciso inclusdo de politicas publicas intersetoriais, e com

todos os entes da federacéo.

Quadro 58 — Mortalidade fetal em 2022

Tri d 5 1° 1 2° 1 3 1 o000 | 2021
rimestre de gestagéo Quad | Quad | Quad | %° 0

0 a 12 semanas 0 0 0 0 0
13 a 24 semanas 1 1 1 3 5
25 a 41 semanas 5 9 5 19 9

Total 6 10 6 22 14

Fonte: Divisdo de Vigilancia Epidemiologica em 07/3/2023

Em 2022, foram contabilizados no municipio 22 6bitos fetais, com maior ocorréncia no 3°

trimestre de gestacao (86%). O total de ocorréncias no ano foi 57% maior que em 2021.

Figura 15 — Mortalidade por sexo em 2022

Mortalidade por Sexo

= Masculino

® Feminino

Fonte: SIM, TABNET, SESA em 07/3/2023

A taxa de mortalidade no municipio segue a tendéncia mundial, onde ha maior nimero de

Obitos em pessoas do sexo masculino, sendo cerca de 56% do total de ébitos ocorridos em 2022.

4.4.1.2 IMUNIZAGAO

O Programa Nacional de Imunizacdes (PNI) constitui peca importante no controle das
doencas transmissiveis que podem ser prevenidas mediante imunizagées. O modelo tecnoldgico
adotado no controle dessas doencas combina uma série de elementos: a vacinagao de rotina, as
campanhas nacionais e periédicas de vacinacao e a vigilancia epidemiolégica. A vacinacdo de

rotina consiste no estabelecimento de um calendario nacional de vacinacfes que deve ser
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aplicado a cada individuo a partir de seu nascimento, visando garantir, no ambito individual, a
prevencdo especifica das doengas imunopreveniveis e, no ambito coletivo, a inducdo da
imunidade de massa, responsavel pela interrup¢ao da transmissao.

Para que o primeiro efeito se observe, basta que cada crian¢ca vacinada torne-se uma
crianca imunizada, isto €, que a vacina seja aplicada em condi¢cdes que preservem sua eficacia e
gue a crianca redna as condicdes de salude para desenvolver a imunidade assim induzida. Ja para
a obtencdo do segundo efeito, serd necessario que, além das condicbes anteriormente
mencionadas, a cobertura vacinal seja alta e homogénea; isto é, que pelo menos 95% ou mais
dos suscetiveis desenvolvam imunidade. A Vvigilancia epidemioldgica constitui estratégia
complementar para o controle dessas doencas, uma vez que, a partir de um caso suspeito, serdo
desencadeadas ag¢bes com o objetivo de impedir o aparecimento de novos casos, Ou Seja,
interromper a cadeia de transmissao.

Portanto, o modelo tecnolégico utilizado para o manejo das doengas imunopreveniveis, em
ambito coletivo, conjuga, em suas diferentes estratégias, atuacdes individuais e atuacdes
coletivas. A cobertura vacinal alcangada dessa forma, tanto pelas atividades de rotina quanto
pelos dias nacionais de vacinagéo, constitui um dos principais elementos para garantir o impacto

populacional dessas estratégias.

Quadro 59 — Cobertura vacinal por imunobioldgico em 2022

L Criancas | Cobertura
Imunobiolégico . Ay

vacinadas | média anual
BCG (< 1 ano) 1.208 91,24%
Febre Amarela (< 1 ano) 1.210 100,17%
Hepatite A (1 ano) 1.283 106,03%
Meningococo C (< 1 ano) 1.278 99,61%
Pentavalente (< 1 ano) 1.370 107,20%
Pneumo 10 (< 1 ano) 1.384 101,02%
Polio (< 1 ano) 1.347 97,33%
Polio - 1° refor¢co 1.350 100,22%
Rotavirus (< 1 ano) 1.268 93,93%
Triplice DTP (1 ano) 1.299 102,44%
Triplice D1 (1 ano) 1.274 98,08%
Triplice D2 (1 ano) 743 58,32%
Varicela D1 (1 ano) 764 102,83%

Fonte: SMS — Divisdo de Vigilancia em Saude em 07/3/2023

Quadro 60 — Doses aplicadas por imunobiolégicos

bioléai 1° 20 32
Imunobiolbégico Quad | Quad | Quad 2022 2021

BCG 324 | 457 | 403 | 1.184 | 2.098
DTP 873 | 1.046 | 1.094 | 3.013 | 4.273
dTpa Gestante 347 408 458 | 1.213 | 1.046
Dupla adulto 1565 |1.691|1.731 | 4987 | 8.917
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Febre Amarela 1.608 | 1.552 | 1.736 | 4.896 | 6.411
Febre Amarela (4 anos) 447 | 487 | 603 | 1.537 479
Hepatite A 386 | 516 | 483 | 1.385 | 2.487
Hepatite B 1.025 | 1.456 | 1.238 | 3.719 | 3.932
HPV Quadrivalente D1 Feminino/Masculino| 435 438 | 1511 | 2.384 | 1.734
HPV Quadrivalente D2 Feminino/Masculino| 466 459 926 | 1.851 | 2.316
Varicela 950 | 985 |1.086 | 3.021 | 1.582
Influenza 2.109 | 522 | 790 | 3.421 | 63.032
Meningococo C 1.220 | 1.492 | 1.531 | 4.243 | 5.078
Meningococo C 1° Refor¢o 412 | 517 | 467 | 1.396 | 1.443
Pentavalente 1.231|1.511 | 1.427 | 4.169 | 5.257
Pneumocécica 1.219 | 1492 | 1.365 | 4.076 | 5.035
Pneumocécica 1° Reforco 414 | 443 444 | 1.301 | 1.536
Poliomielite 1.224 |1 1.486 | 1.418 | 4.128 | 3.326
Poliomielite (1° ref) 427 | 584 | 556 | 1.567 | 3.984
Rotavirus Humano 770 | 933 | 899 | 2.602 | 4.449
Tetraviral (SRC+VZ) N/A N/A 239 239 N/A
Triplice Viral D1 653 856 700 | 2.209 | 2.942
Triplice Viral D2 496 658 414 | 1.568 | 1.793
Triplice Bacteriana (DTP) (1° ref) 427 | 542 | 530 | 1.499 | 3.604
Coronavac 12 dose 3.741 | 275 647 | 4.663 58,345
Coronavac 22 dose 1.791 | 902 490 | 3.183
AstraZeneca 12 dose 201 40 213 454
Astra Zeneca 22 dose 250 84 164 498 [115.318
AstraZeneca reforco 7.427 | 5.534 | 3.297 | 16.258
Pfizer 12 dose 1.630 | 181 165 | 1.976
Pfizer 22 dose 4941 | 478 411 | 5.830
Pfizer reforco 15.914|11.009| 4.597 | 31.520 (154.296
Pfizer Pediatrica 12 dose 5.480 | 546 246 | 6.272
Pfizer Pediatrica 22 dose 2.843 11972 | 317 | 5.132
Janssen D 201 256 0 457 5276
Janssen reforco 2.058 | 6.367 0 8.425 '
Total 65.505(48.175|32.596|146.276 |469.989

Fonte: SMS — Diviséo de Vigilancia em Salde em 07/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

populacdo mais suscetivel a doenca.

Secrgtaria de
Saude

Os imunobioldgicos com maior nimero de doses aplicadas comportam as vacinas contra a
COVID-19, sendo, neste ano, ainda, as mais aplicadas Pfizer (com um total de 50.730, em todas
as suas formas) e AstraZeneca (totalizando 17.210 unidades). O total de imunizantes aplicado foi
146.276 no ano, 68% a menos que o total no em 2021. Isto se deve ao periodo de pandemia, que
ainda apresentava intensidade no periodo e aos diversos mutirdes de vacinagéo realizados em
2021. Outros imunizantes também estiveram em propor¢des dentro do esperado. A vacinacéo
contra influenza teve inicio em 4 de abril com publico de idosos e profissionais de saude, sendo

estendida até final de junho, com faixa etaria ampliada, imunizando, assim, a maior parte da
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4.4.1.3 NOTIFICAGOES COMPULSORIAS

A notificacdo compulsoria consiste na comunicagdo da ocorréncia de casos individuais,
agregados de casos ou surtos, suspeitos ou confirmados da lista de agravos relacionados, que
deve ser feita as autoridades sanitarias por profissionais de saude ou qualquer cidadéo, visando a
adocdo das medidas de controle pertinentes. E obrigatoria a notificacdo de doencas, agravos e
eventos de salde publica constantes nas Portarias n°® 204 e 205, de fevereiro de 2016, do
Ministério da Saude. A notificacdo compulséria é obrigatéria a todos os profissionais de saude:
médicos, enfermeiros, odontélogos, médicos veterinarios, bidlogos, biomédicos, farmacéuticos e
outros no exercicio da profissdo, bem como os responsaveis por organizacdes e estabelecimentos
publicos e particulares de salde e de ensino.

As doengas, agravos e eventos podem ser classificadas em Notificacdes Compulsérias
Imediatas (NCI), devendo ser notificadas a Secretaria Municipal de Salde em no maximo, 24
horas, Notificagbes Compulsérias Semanais (NCS), a serem notificadas em até 7 dias a partir do
conhecimento da ocorréncia de doenga ou agravo ou Notificagbes Compulsérias Negativas
(NCN), realizadas pelo responsavel pelo estabelecimento de salde a autoridade de saude,
informando que na semana epidemiolégica ndo foi identificado nenhuma doenca, agravo ou

evento de saude publica constante da Lista de Notificacfes.

Quadro 61 — Notificacdes Compulsérias realizadas

Agravos 1°Quad | 2° Quad | 3° Quad | 2022 2021
Acidente de trabalho com exposi¢éo a material biologico 6 7 13 26 2
:ggollggée;r?tee;rabalho. grave, fatal e em criancas e 48 185 38 271 3
Acidente por animal peconhento 86 62 78 226 102
Acidente por animal potencialmente transmissor da raiva 145 188 192 525 218
Caxumba 0 0 0 0 1
Coqueluche 1 2 3 6 0
Dengue 13 24 6 43 3
Doenca Meningocécica e outras meningites 6 6 0 12 3
Doencgas causadas por protozoarios (leishmaniose,
malaria) ! 0 0 ! !
Febre maculosa e outras riquetsioses 0 0 1 1 0
Hanseniase 4 2 4 10 11
Hepatites virais 9 6 4 19 18
HIV/AIDS - Infeccéo pelo Virus da Imunodeficiéncia
Humana ou Sind%omg da Imunodeficiéncia Adquirida 14 23 6 & 40
Infeccéo pelo HIV em gestante, parturiente ou puérpera e
Crianca exposta ao risco de transmisséo vertical do HIV 2 ! 5 L 33
Intoxicacdo Exdgen r anci imi incluin
e o g™ "N 0 | 78 | a | ar | 12
Leishmaniose Tegumentar Americana 1 0 0 1 3
Leptospirose 3 2 5 10 3
Doencas exantematicas (sarampo, rubéola, varicela) 0 1 1 2 0
Sifilis adquirida 35 30 20 85 40
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Sifilis congénita 4 7 1 12 9
Sifilis em gestante 14 24 27 65 22
Tétano acidental 0 0 0 0 0
Toxoplasmose gestacional e congénita 1 2 6 9 6
Tuberculose 11 11 3 25 24
Varicela - caso grave internado ou 0Obito 0 0 1 1 5
Violéncias 192 454 498 1.144 398
Total 676 1.121 961 2.758 1.074

Fonte: SMS — Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica em 09/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

Os agravos com maior incidéncia de notificagbes no municipio foram as violéncias de
maneira geral, representando 41,4% das ocorréncias, seguidas de acidentes por animal
potencialmente transmissor da raiva, cerca de 19% dos casos, cuja maior parte € causada por
mordidas ou arranhaduras de caes, e em terceiro, sdo acidentes de trabalho graves ou letais
(8,19%).

4.4.1.4 DOENCAS TRANSMISSIVEIS, NAO TRANSMISSIVEIS E DANOS A SAUDE

A ocorréncia de casos novos de uma doenga (transmissivel ou ndo) ou agravo (inusitado
ou ndo), passivel de prevencao e controle pelos servicos de saude, indica que a populagéo esta
sob risco e pode representar ameacas a saude e precisam ser detectadas e controladas ainda em
seus estagios iniciais. No grupo das doencas transmissiveis as estratégias visam a manutengéo
da situagdo de controle ou mesmo a erradicacdo, quando possivel. Para o éxito dessas
estratégias, o Ministério da Saude tem investido no fortalecimento da capacidade dos municipios e
dos estados de detectarem rapidamente os casos suspeitos e adotarem medidas eficazes de
blogueio, dentre outras acbes de vigilancia epidemiolégica. JA as doencas e agravos nao
transmissiveis sdo doencas nao infecciosas ou ndo transmissiveis, e através delas é possivel
tracar o perfil epidemiolégico das Doengas Cronicas N&o Transmissiveis (DCNT), acidentes e
violéncias e seus fatores de risco com o objetivo de subsidiar o planejamento das acdes que
modifiqguem o quadro dessas doencas e agravos e de seus determinantes.

O desafio maior para a vigilancia reside atualmente na promocdo da sensibilidade do
sistema para detectar casos leves e moderados das doencas e sua notificacdo no Sistema de
Informacdo de Agravos de Notificagcdo (SINAN), além do aprimoramento das etapas da
investigacdo epidemioldgica, a determinacao de areas de risco e a adequacao e continuidade de
medidas direcionadas ao controle de roedores. Todas essas medidas devem estar integradas com
outras atividades intersetoriais que possam levar as mudangas ambientais e sociais necessérias

para que ocorra um declinio sustentavel no aparecimento dos casos da doenca.
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Quadro 62 — Acompanhamento de sifilis no municipio

1° 2° 3°

Acompanhamento de Sifilis Quad|Quad|Quad 2022 | 2021
Numero de casos de gestante com diagndstico de sifilis 11 | 20 | 27 | 27 | 21
Numero de casos de gestantes tratadas adequadamente 11 | 20 | 27 | 27 2
Numero de diagnostico de sifilis adquirida 17 | 22 | 20 | 20 | 39
Numero de casos de sifilis congénita em menores de 1 ano| 4 5 1 10 9

Fonte: SINAN, SMS — Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica em 07/3/2023

Para a sifilis, 0 teste e o tratamento sédo oferecidos a todas as gestantes no periodo pré-
natal e esta disponivel nas 11 Unidades Basicas de Saude e também no CTA. O municipio tem
boa cobertura de realizacdo dos exames, pois as gestantes realizam o teste rapido de sifilis nas
trés baterias de exame. H4, porém, dificuldades quanto ao tratamento adequado do parceiro da
gestante, sendo este um dos principais fatores que contribuem para o tratamento inadequado de
uma parcela significativa de gestantes com diagnéstico de sifilis durante a gravidez.

O aumento de casos a partir do 2° quadrimestre, ocorreu, possivelmente, a redugcdo dos
casos de COVID-19 e ao retorno das consultas nas unidades de saude, pois, assim, a populacdo

tem mais acesso seguro aos atendimentos.

Quadro 63 — Acompanhamento de tuberculose no municipio

Acompanhamento de Tuberculose Q&Zd Qﬁ(;d Qﬁ(;d 2022 | 2021
Abandono 3 0 0 3 4
Casos novos 9 9 4 22 23
Curados 6 4 10 20 29
Em tratamento 13 21 27 61 15
N° de reingresso apés abandono 1 0 1 2 0
Transferéncias de outro municipio 4 3 2 9 11
Obitos 0 0 0 0 1

Fonte: SINAN, SMS - Diviséo de Vigilancia Epidemiolégica em 07/3/2023

Quadro 64 — Acompanhamento de hanseniase no municipio

Acompanhamento de Hanseniase Qllj;d Qﬁ;d Qi;d 2022 | 2021
Casos novos 1 9 4 14 16
Em tratamento 0 21 8 29 6
Curados 0 4 4 8 6
Recidivas 0 0 0 0 0
N° de reingresso apés abandono 0 0 0 0 0
Transferéncias de outro municipio 0 3 0 3 4

Fonte: HDS-PR, SMS - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica em 07/3/2023
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Os casos de tuberculose no municipio tiveram um aumento no 1° quadrimestre devido o
retorno as consultas eletivas, o que propiciou o diagndstico precoce e o inicio do tratamento com
gualidade. A implantacdo de um setor especifico para o cuidado da hanseniase e da tuberculose
no 2° quadrimestre, composto por 3 profissionais (médico, técnico de enfermagem e
recepcionista), possibilitou realizacdo das capacitacdes para os profissionais das unidades de
saude e UPA, o controle da distribuicdo das medicacBes, o agendamento de consulta para
pacientes com recidivas e de dificil adesdo ao tratamento, além de monitoramento diario dos

contatos, coleta de exames e tratamento.

Quadro 65 — Acompanhamento de AIDS em menores de 10 anos

Comparativos entre os Gltimos anos
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

2 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Fonte: SINAN em 24/01/2023

Em 2022 ndo houve registro de casos.

4.4.1.5 PREVENCAO A VIOLENCIA

As principais atribuicbes da Rede de Prevencdo a Violéncia (NUPREVI) envolvem
qualificar a gestéo para o trabalho de prevencéo a violéncias, promoc¢ao da salde e da cultura de
paz, habilitar e articular a rede de atencdo integral as pessoas em situacdo de violéncia,
principalmente para grupos populacionais vulneraveis, visando a atuagcdo nos determinantes
sociais e ha autodeterminacdo dos sujeitos, garantir a implantagcdo/implementacéo da notificacdo
de violéncia interpessoal e autoprovocada e promover e participar de politicas e acdes
intersetoriais e de redes sociais que tenham como objetivo as acfes acima citadas. Destaca-se a
vigilancia e prevencao dos agravos nao transmissiveis (violéncias e acidentes) e dos seus fatores

de risco e acBes de promocdo em saude.

Quadro 66 — Producéo do NUPREVI

NUPREVI 1°Quad | 2° Quad | 3° Quad | 2022 2021
Notificacdo de violéncias 142 295 444 881 398
Visitas domiciliares 0 1 2 3 4
Palestras 2 4 1 7 1
Reunibes 3 7 10 20 68
Distribuicdo de material informativo/educativo 0 90 5 95 1.763

Fonte: SMS — Divisao de Vigilancia Epidemiolégica em 07/3/2023

Foram realizadas 881 notificacbes de violéncia interpessoal ou autoprovocada pelo

NUPREVI em 2022. Se compararmos a 2021, houve um aumento de 121,3% nas notificagdes. As
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visitas domiciliares tiveram retorno no 2° quadrimestre, realizando o atendimento mais efetivo para

a populacao.

4.4.2 VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria esta organizada em dois setores: vigilancia de produtos e servicos, o
qual tem funcdo de controlar, monitorar, fiscalizar e regulamentar a producéo, distribuicéo,
transporte e comercializagdo de medicamentos, correlatos, saneantes domissanitarios,
cosmeéticos, produtos de higiene, perfumes e agrotdxicos, coordenando as ac¢des de Vigilancia
Sanitaria e farmaco-vigilancia, além de realizar a fiscalizagédo de hospitais, laboratérios, bancos de
sangue e clinicas médicas, estéticas e odontolégicas, visando a qualidade dos servi¢os prestados.
E vigilancia de alimentos, o qual tem a funcéo de garantir a qualidade dos servigos de alimentos.
As acdes do setor sao validas para todos os tipos de alimentos, matérias-primas, coadjuvantes de
tecnologia, processos tecnologicos, aditivos, embalagens, equipamentos, utensilios e também aos
aspectos nutricionais. A fiscalizacdo e inspecdo dos servicos ficam a cargo das Secretarias

Municipais de Saude e pode ser complementado pela VISA Estadual.

Quadro 67 — Producédo da Vigilancia Sanitaria

1° 2° &

Vigilancia Sanitaria - 2022 Quad |Quad|Quad 2022 | 2021
Atendimento de dendncias e reclamagfes 32 24 37 93 99
Cadastro de novos estabelecimentos 196 | 120 | 93 | 409 | 972
Inspecédo do Programa Leite das Criancgas. 0 1 1 2 15

Inspecéo para liberagdo de Licenca Sanitéria através

dos Programas Empresa Facil e SIGFacil 196 | 120 | 93 | 409 ) 991

Processo Administrativo Sanitario 0 0 0 0 5
Emisséo de Autos e Fichas de Recomendacao 0 55 39 94 93
Intoxicac@o exdgena 0 0 0 0 32
Acdes noturnas, Acao Integrada de Fiscalizacao 1 0 0 1 4
Urbana - AIFU

Acdes e demandas do Ministério Publico 0 9 3 12 6
Esporotricose 46 | 131 | 60 | 237 | 165

Inspecdes Licenga Sanitaria (estabelecimentos
existentes)
Outros (elaboracgéo de relatorios, plantdo interno,
retorno de FR)
Atlyl_dades Educatlva~s para o setor regulado (Boas 35 5 0 37 | 521
Préticas de Fabricacao)

Fonte: SMS — Divisao de Vigilancia Sanitaria em 07/3/2023

256 | 103 | 33 | 392 | 272

75 58 38 | 171 | 185

ANALISE E CONSIDERACOES

Percebe-se que, no ano de 2022 ocorreram muitas solicitacbes de abertura de novas
empresas, mas de forma reduzida, apresentando diferenca de 57,9% em relacdo a 2021. Esta

subtracdo consideravel nas inspec¢fes para liberacdo de Licenca Sanitaria aconteceu devido ao
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aumento de MEI — MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL no municipio, pois a modalidade nédo
necessita de Licenga Sanitaria.

A demanda por tratamento de esporotricose aumentou em cerca de 43,6% em relagdo ao
ano de 2021, e preocupa referente a aquisicdo do medicamento, pois muitos municipes néo
possuem condi¢des socioecondmicas para adquiri-lo.

A Secretaria de Saude somente pode adquiri-lo para tratamento de casos de esporotricose
humana. Desta forma, foi acordado que a Secretaria Municipal de Meio Ambiente iria adquirir o
medicamento e repassa-lo a Secretaria de Salde para o setor de Zoonoses para realizar o

tratamento dos animais.

4.4.3 VIGILANCIA AMBIENTAL

A Vigilancia Ambiental em saude é um conjunto de a¢des que proporciona 0 conhecimento
e a deteccéo de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente
gue interferem na saude humana, realizando medidas de prevencao e controle dos mesmos. Esta
dividida em duas é&reas: fatores de riscos nao biolégicos, que tém como objetivo a producdo de
informacOes estatisticas facilitadoras da interpretacdo da dindmica com os demais sistemas, que
possibilitem a construcdo e identificacdo de indicadores de salude ambiental. E fatores de riscos
biolégicos que possui como competéncia e atribuicdo desenvolver servicos de doencas
transmitidas por vetores, agravos por animais peconhentos e das questbes das zoonoses em

geral (doencas transmitidas por animais e/ou ambientes habitados por estes).

Quadro 68 — Produgéo da Vigilancia Ambiental

1° 2° 3°

Vigilancia Ambiental - 2022 Quad|Quad |Quad

2022 | 2021

AcOes educativas, material didatico, treinamentos
ministrados, planos de prevencao

Coletas - Andlise de amostras de agua para consumo 80 84 91 255 243
humano

Coletas - Andlises de larvas, palhetas, animais 3.262(1.607|1.074| 5.943 | 8.681
InvestigacBes dos casos de Dengue, peconhentos,
leptospirose e esporotricose

Reclamacdes de Dengue, pegonhentos, fossas 36 52 24 112 123

N° de imdveis inspecionados para controle vetorial do
Aedes Aegypti (levantamento de indice, bloqueios e |2.865|3.073|2.344| 8.282 | 6.467
delimitacdo de focos)

Monitoramento dos pontos estratégicos 70 | 219 | 202 | 491 843
Armadilhas 3.092(1.535|1.041| 5.668 | 8.367
Bloqueios para controle vetorial do Aedes Aegypti 37 9 1 47 45
Vigiasolo - 11 - 11 12
Reconhecimento Geografico (RG) realizado no

municipio 0 0 0 0 19.406

PVE (Pesquisa Vetorial Especial) 28 | 126 | 45 199 115
Fonte: SMS — Diviséo de Vigilancia Ambiental em 06/3/2023
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ANALISE E CONSIDERACOES

Devido a pandemia, algumas acles sofreram queda em seu quantitativo, foi o caso das
acles educativas, pelo fechamento das escolas e contraindicacdo a realizacdo de eventos com
aglomeracédo de pessoas.

Foram coletadas pela divisdo 5.943 palhetas e larvas para analise, instaladas 5.668
armadilhas e realizado 47 bloqueios no ano. Ademais, foram atendidas 112 reclamacdes que
chegaram através da ouvidoria. Tivemos também 8.282 imoéveis inspecionados para controle
vetorial, 28% a mais que 2021.

A vigilancia ambiental do municipio faz parte de um projeto em conjunto com a UFPR e a
SESA/PR para mudanca do fluxo de trabalho deste setor, sendo o projeto piloto para a
implantacdo em todo o estado. Neste projeto, a equipe de entomologia da SESA realizou
capacitacdes in loco para todos os ACE e realiza uma visita mensal verificando as armadilhas
ovitrampas e colaborando no controle do Aedes Aegypti.

4.4.4 VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) € um conjunto de acdes feitas sempre com
a participacdo dos trabalhadores e articuladas intra e intersetorialmente, de forma continua e
sistematica, com o objetivo de detectar, conhecer, pesquisar e analisar os fatores determinantes e

condicionantes da saude relacionados ao trabalho, cada vez mais complexo e dinamico.

Quadro 69 — Produc¢éo da Vigilancia em Saude do Trabalhador

Vigilancia do Trabalhador - 2022 QL11:'):1d Qﬁ;d QﬁZd 2022 | 2021
Capacitagdes e palestras 3 1 2 6 25
Andlise de Projeto Arquitetonico 5 41 10 | 56 28
Reunibes empregador/empregado 3 13 14 30 82
IOnCsuppe;;Cc?gﬁ e;IOS estabelecimentos de médio e alto risco 9 79 14 | 102 | 90
Licenga Sanitaria (risco ocupacional) 0 46 11 57 10
Auto de Infragéo 1 7 0 8 29
Termo de Interdi¢éo 1 0 0 1 2
Termo de Intimacgéo 1 5 8 14 29
Acidentes de Trabalho 10 25 5 40 74
Obitos relacionados ao trabalho 0 4 1 5 10
Investigacédo de doencgas do Trabalho 0 41 3 44 11
Dendncias (ouvidoria/outros) 0 5 3 8 12
Inspecdes das_ empresas novas SIGFACIL que 36 84 a4 | 164 | 273
apresentam atividades de risco
N° de notificaglfies de a~gr§1vos reIac_ionados ao trabalho 0 34 | 151 | 185 | 37
com o campo "Ocupacdo" preenchido
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Fonte: SMS — Diviséo de Vigilancia em Saude do Trabalhador em 07/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

Em comparacgdo a 2021, o numero de capacitacdes neste ano sofreu uma queda de 76%.
No entanto, as ocorréncias de infracdo e acidentes de trabalho também apresentam reducdo, de
72,4% e 45,9%, respectivamente.

Houve queda, também, na ocorréncia de Obitos decorridos de acidentes de trabalho em

50%, comparando a 2021.

5. EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Caracterizado como fator imprescindivel na melhoria continua da gestdo do trabalho e na
assisténcia a salde no municipio, a educacao continuada dos profissionais do SUS tem sido
possibilitada através de capacitacdes em Educacdo Permanente. Considerando a educacdo em
saude importante para a Secretaria Municipal de Salde de Piraquara, foi implantado o Nucleo de
Educacdo e Comunicagdo em Saude (NECS), através do Decreto n° 4927/2016, o qual tem por
objetivo a efetivacdo da Educacdo Permanente e Comunicagdo qualitativa em saude no

municipio.

Quadro 70 — Produc¢éo do Nucleo de Comunicagéo e Educacado em Saude

1° 20 3°
NECS Quad |Quad|Quad 2022 | 2021
Organizacéo de Eventos e Campanhas 24 17 20 61 10
Cursos/Capacitacdes ofertados pela SMS 5 5 8 13 92
Cursos/Capacitacdes ofertados pela Escola de Gestéo 0 0 0 0 0
Cursos/Capacitacdes/Palestras ofertados pelo RH Central | 0 0 0 0 0
Total 29 22 28 | 74 | 102

Fonte: SMS — Nucleo de Comunicagdo e Educagdo em Saude em 07/3/2023
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Quadro 71 — Cursos e capacitacoes

o 1° 20 3°
Capacitacoes Quad |Quad|Quad 2022 | 2021
Fortalecer o Colegiado gestor (Meta 1.2.1) 3 5 4 12
Organizagao de eventos, campanhas e capacitagfes 26 18 21 65

Cursos e capacita¢cfes ofertados pela SMS (Meta 4.1.2) 5 5 8 13

Cursos, capacitacfes e palestras ofertados pelo RH
Central

Educacédo em Salde (especializacbes, pos, mestrados e
doutorados voltados a Salide, realizados pelos 3 5 5 5
colaboradores da SMS)

Novo
Cursos online/presenciais em Saude realizados pelos 0 1 0 4 | Plano
colaboradores da SMS (UNASUS e outros) < dged

aude

Participacdo em congressos e/ou eventos externos
(palestras, etc.) de todos os colaboradores da SMS
Numero de profissionais de compdem o NECS (Meta
4.1.1)
Campanhas e palestras para setores externos (Meta
4.1.3)
Numero de programas de ensino, pesquisa, extensao e
pés-graduacéo (Meta 4.2.1)

Fonte: SMS — Nicleo de Comunicagéo e Educagdo em Salde em 07/3/2023

14 | 4 | 4 | 4

11 11 11 11

ANALISE E CONSIDERACOES

A partir do segundo quadrimestre, o NECS aprimorou 0s processos de capacitacdo sobre o
Programa Previne Brasil e Salde com Agente e fortaleceu o apoio a elaboracdo aos protocolos,
procedimentos operacionais padréo, bem como as atividades desenvolvidas pelo colegiado de
gestdo da Secretaria de Saude. Organizou os termos de cooperacdo e ampliou o acolhimento aos
estudantes da UFPR, no que diz respeito aos estagios obrigatérios de diversos cursos de

graduacao, extensao e projetos de pesquisa.

Houve baixa no numero de profissionais do NECS com a saida de uma estagiaria de
comunicacdo em dezembro. Nao houve palestras para o setor externo. Referente a cursos em
Saude, o processo de mapeamento dos cursos realizados de forma online ainda precisa ser
iniciado. Cursos online gratuitos sédo estimulados através de divulgacao, mas ha necessidade de

mais profissionais para cumprir a demanda do Nucleo.
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6. CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal de Saude tem objetivo fiscalizar, acompanhar e monitorar as
politicas publicas de saude nas suas mais diferentes areas, levando as demandas da populacdo

ao poder publico, e, por isso, é chamado de controle social na saude.

Quadro 72 — Produgcédo do COMUSP

Conselho Municipal de Saude 1° QUAD | 2° QUAD |3° QUAD | 2022

Documentos Emitidos (pareceres/resolucdes/decretos) 14 5 7 26
Reunibes (Ordinarias/Extraordinarias/Mesa Diretora) 5 7 4 16
Participagdo em Reunifes Conselho Local (Mesa Diretora) 0 0 0 0
Encontros de Comissdes 4 4 1 9
Atualizacéo cadastral do COMUSP e dos conselheiros no 0 1 0 1
SIACS (Meta PMS 5.1.3)
Formacéo para os conselheiros municipais (Meta PMS

0 0 1 1
5.1.4)
Conselhos locais estruturados e ativos (Meta PMS 5.1.5) 0 6 5 11

Quantidade de atividades divulgadas no site oficial da
Prefeitura (Meta PMS 5.1.6)

Percentual de Comunidades Terapéuticas e ILPIs

100% 100% 100% 100%

inspecionadas (Meta PMS 5.1.7) 0 0 0 ¢
Percentual de servicos da SMSP com caixas de sugestodes, 0 0 0 0
elogios e criticas mantidas (Meta PMS 5.1.8)

Campanha de educativa sobre cidadania e saude realizada 0 0 0 0

(Meta PMS 5.1.10)

Fonte: COMUSP em 07/3/2023

ANALISE E CONSIDERACOES

No decorrer de 2022, o Conselho Municipal de Salde tinha como meta estruturar e/ou
implantar, no minimo, 1 (um) conselho local durante o ano. Esta meta foi superada a partir do 2°
guadrimestre, conforme demonstra o quadro, na meta 5.1.6 do Plano Municipal de Saude. Além
de cumprir com seu objetivo de monitorar as politicas publicas, avaliou os relatérios
guadrimestrais de 2022 e, por fim, realizou a XIV Conferéncia Municipal de Salde, que aconteceu

em novembro.
7. PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO

O Departamento de Gestdo Estratégica e Participativa é responsavel pelo planejamento
estratégico, ou seja, a construgdo do Plano Municipal de Saude — PMS com Diretrizes, Objetivos e
Metas oriundas das propostas da conferencia municipal de salde, do plano de governo, dentre
outros, elaboracdo da Programacdo Anual de Saude — PAS, responsavel pelas prestacdes de
contas dos Relatdrios Detalhados Quadrimestrais Anual — RDQA e o Relatério Anual de Gestao —

RAG e o monitoramento dos instrumentos citados.
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PROCESSOS JUDICIAIS

No periodo de janeiro a dezembro de 2022, o departamento recebeu e distribuiu 492
processos, em contraste com 359 despachados em 2021. As maiores demandas séo originadas
da Vara da Infancia, sendo os principais fatos juridicos diversas formas de comportamento
inadequado (assédio, abuso, etc.), seguidos de recursos relacionados a saude mental (psiquiatria,

alcool, drogas, etc.).

Processos judiciais em 2022
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Fonte: DGEP em 07/3/2023

MONITORAMENTO DE METAS

Contidas no Plano de Salde 2022-2025 estdo 135 metas, acompanhadas através de

planilha demonstrativa dos valores alcancados em cada quadrimestre. Ao final de 2022, houve
uma reestruturacdo do departamento, possibilitando uma nova abordagem ao controle de
producdo, sendo, ainda, desenvolvida nova planilha para registro das a¢des realizadas por cada
setor ou departamento, a ser implementada a partir de 2023 de forma experimental, avaliando a
eficacia do novo método.
Em relagédo ao Plano Municipal de Saude 2022-2025, onde estdo contempladas 135 metas para
0s préximos quatro anos, ao analisar a programacao anual de saude (PAS-2022), podemos
observar que foram adiantadas metas que estavam previstas para os anos de 2023 a 2025, e
apos analise notamos que das 135 metas apontadas:

e 14 metas ndo tinham previsdo para 2022. Porém, 5 destas metas foram adiantadas;
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e De 121 metas previstas na PAS 2022, 81 metas foram alcancadas, levando em conta as
adiantadas, correspondendo a 66,94%, e, destas, 43 metas foram superadas, equivalendo
a 35,54%;

e 40 metas ndo foram atingidas. 25 (62,5%) foram atingidas parcialmente, apresentando

producdo, mas ndo alcancando o patamar desejado.

Conforme planilha de monitoramento, houve falha em deixar as 14 metas dos anos subsequente
para o ano de 2022. Observando o cenario, 5 metas puderam ser adiantadas, mesmo diante das
dificuldades da retomada gradual dos servicos, apés periodo pandémico, e algumas metas da
PAS néo foram alcancadas, possivelmente, pelas auséncias (licencas, atestados, afastamentos e

exoneragdes) e falta de reposi¢cédo de recursos humanos, dentre outros fatores.

8. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE - PAS 2022

A Programacdo Anual de Saude (PAS) é, por definicdo, o instrumento que operacionaliza
as intencdes expressas no Plano de Saude a cada ano de sua vigéncia, possuindo como base
legal para sua elaboracédo as normas do Ministério da Saude, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO e a Lei Orgamentéria Anual - LOA do respectivo exercicio. Tem como objetivo apresentar as
metas propostas para o ano de 2022 da Secretaria Municipal de Saude de Piraguara, além de
servir de referéncia para a construcdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG), que devera
apresentar os resultados alcancados com a execucdo da PAS, apurados com base no conjunto de
metas e indicadores desta, orientando eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios
ao Plano de Salde e as programacdes seguintes. Se coaduna com as acgbes previstas na
construgdo do Plano Municipal de Saude 2022-2025, levando-se em conta as propostas
apresentadas pela sociedade durante a XllI Conferéncia Municipal de Saude ocorrida em abril de
2019.

PACTUACAO INTERFEDERATIVA

Em 2022 foram destituidas as metas do SISPACTO, conforme disponibilizados no site do
Ministério da Saude, DigiSUS, e, de acordo com este, 0 processo de Pactuacao Interfederativa de
Indicadores foi descontinuado com a revogacao da Resolugcéo n° 8/2016 a partir da publicacdo da
Resolucéo de Consolidacdo CIT n° 1/2021.

NOTA TECNICA N° 20/2021-DGIP/SE/MS:

“[...]CIT considerou que, no momento atual, jA ndo era necessario manter a
pactuacgéo para além dos instrumentos de planejamento em saude previstos na
legislacaol...]”

https://digisusgmp.saude.gov.br/relatorio/2022/1/pactuacao-interfederativa
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O municipio de Piraquara elencou no Plano Municipal de Saude 2022-2025 as expressas
responsabilidades sanitarias e 0os compromissos da gestdo atendendo as necessidades da
populagcdo bem como as situacbes de cooperacdo com os demais atores que atuam no

territbrio para a gestdo e o financiamento das acles e servicos de saulde.
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Descri¢cédo da Meta

Aplicar no minimo 18% do
or¢camento publico
municipal na area da
Saude.

Meta do Plano
2022-2025

18%

Quadro 73 — Metas do Plano Anual de Salde executadas em 2022

Meta Prevista
em 2022

18%

10
Quadrimestre

10,64%

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

59,11%

20
Quadrimestre

15,46%

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

85,89%

30
Quadrimestre

21,53

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

119,61%

MUNICiIPIO DE

- PIRAQUARA

Porcentagem
TOTAL ANUAL ANUAL

119,61%

119,61%

121

Fortalecer o Colegiado
Gestor da SMSP.

48

12

25%

41,67%

33,33%

12

1.2.2

Monitorar anualmente 100%
dos Departamentos da
gestao em saude.

100%

100%

100%

100%

1.2.3

Promover acdes de
articulacdo com os demais
entes federativos para
manter e/ou ampliar os
recursos financeiros para o
SUS municipal.

124

Fortalecer e ampliar
camaras técnicas e comités.

100%

100%

100%

100%

125

Equipar, reformar e/ou
ampliar os equipamentos de
saude.

200%

100%

300%

Secrgtaria de
Saude
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Descricédo da Meta

Construir nova sede para
Unidades Bésicas de
Saude.

Meta do Plano  Meta Prevista

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

10
Quadrimestre

Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

0,00%

Quadrimestre

MUNICiIPIO DE

- PIRAQUARA

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

Secrgtaria de
Saude

TOTAL ANUAL

0 0,00%

1.2.7

Realizar estudo para a
implantagéo de novas
UBSs.

1 100%

0,00%

0,00%

1 100%

1.2.8

Implantar sistemas de
tecnologia de informagéo e
inovagdes aos processos
administrativos da SMSP.

0,00%

0 0,00%

1.2.9

Buscar parcerias com a
iniciativa privada, Estado e
Unido, para viabilizacéo de

um hospital de alta
complexidade e
maternidade.

0,00%

0,00%

0 0,00%

131

Fortalecer e Reestruturar a
Ouvidoria da Secretaria de
Saude

1 50%

250%

200%

3 166,67

1.3.2

Implantar o Projeto
Certificacédo de Elogio ao
Servidor.

1 Antecipada

Antecipada

1 100%
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Descricdo da Meta

Implantar o Projeto:
Ouvidoria Pr6 — Ativa SMS
Piraquara: “Vamos
Conversar...”? — 0 valor do
cidad&o na coproducao do
bem publico.

Meta do Plano
2022-2025

48

Meta Prevista
em 2022

10
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

50%

20
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

75%

30
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

50%

MUNICiIPIO DE

- PIRAQUARA | saude
k4

TOTAL ANUAL

Porcentagem

ANUAL

175%

141

Manter a estrutura funcional
para o desenvolvimento das
acoes e servicos da SMSP.

24.924.909,87

5.365.000,00

1230441,64

22,93%

2.727.328,82

50,84%

4.456.198,88

83,06%

4.456.198,88

83,06%

142

Promover ac¢des de apoio
técnico, administrativo e
financeiro para manter o
funcionamento do
COMUSP.

34.000,00

8.500,00

3.458,08

40,68%

3.458,08

40,68%

3.458,08

40,68%

1.4.3

Promover acdes
administrativas para manter
o funcionamento do SUS
municipal.

3.506.000,00

876.500,00

287.040,44

32,75%

1.167.101,38

133,15%

1.236.476,89

141,07%

1.236.476,89

141,07%

1.4.4

Ampliar, reformar, construir
e/ou equipar os servicos de
saude.

5.397.000,00

1.197.000,00

961.664,68

80,34%

1.179.603,92

98,55%

1.179.603,92

98,55%

145

Manter e/ou ampliar a
estrutura funcional para o
desenvolvimento das a¢fes
e servicos da Atencdo
Bésica.

44.153.946,23

10.370.500,00

4.070.106,80

39,25%

9.905.759,01

95,52%

16.952.058,3
2

163,46%

16.952.058,32

163,46%

Secretaria de
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1.4.6

Descricédo da Meta

Manter e fortalecer a
Atencdo Bésica como
ordenadora das Redes de
Atencéo e Coordenadora do
Cuidado Integral da
Populacéo.

Meta do Plano
2022-2025

32.473.800,00

Meta Prevista
em 2022

8.118.450,00

10
Quadrimestre

1.298.067,33

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

15,99%

20
Quadrimestre

10.028.469,5
4

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

123,53%

30
Quadrimestre

11.632.034,0
1

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

143,28%

MUNICiIPIO DE

” PIRAQUARA

ﬁ‘%—@

TOTAL ANUAL

11.632.034,01 143,28%

1.4.7

Ampliar, reformar, construir
e equipar os equipamentos
de saude.

6.500,00

3.500,00

1.064.482,18

999,99%

1.338.888.89

38253,97%

1.338.888.89 38253,97%

148

Manter e ampliar e estrutura
funcional para o
desenvolvimento das acbes
e servicos da Atencado
Especializada.

25.046.093,50

6.199.000,00

1.926.904,07

31,08%

3.917.306,88

63,19%

5.661.959,47

91,34%

5.661.959,47 91,34%

1.4.9

Manter a Unidade de Pronto
Atendimento UPA24h.

50.600.000,00

11.600.000,00

5.104.934,98

44,01%

11.513.528,8
6

99,25%

14.815.160,8
9

127,72%

14.815.160,89 127,72%

141

Manter o servigco de
transporte sanitario e o
atendimento movel de

urgéncia e emergéncia —
SAMU.

2.900.000,00

725.000,00

46.821,78

6,46%

487.232,78

67,20%

917.713,85

126,58%

917.713,85 126,58%

141

Manter e/ou ampliar as
acoes da Rede de Atencéo
Especializada.

6.222.000,00

1.555.500,00

410.051,39

26,36%

1.645.523,59

105,79%

1.991.408,35

128,02%

1.991.408,35 128,02%

Secretaria de
-

Saude
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Descricdo da Meta

Meta do Plano
2022-2025

Meta Prevista
em 2022

10
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

20
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

30
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

TOTAL ANUAL

Porcentagem

ANUAL

Manter e/ou ampliar a
141 estrutura funcional para o
'2' desenvolvimento das a¢des| 2.292.000,00 | 548.000,00 | 204.512,93 37,32% 445.771,95 81,35% 682.675,60 124,58% 682.675,60 124,58%
e servicos da Assisténcia
farmacéutica.
Manter o programa de
Assisténcia Farmacéutica
1.4.1|com agoes descentralizadas| ; o5, 409 00 |1.996.000,00| 493.836,19 | 24.74% |1.921507,20| 96,27% |2.119.223.49| 106,17% 2.119.223,49 106,17%
3 |e Programa de Campanhas
para o uso racional de
medicamentos.
Manter e ampliar estrutura
141 funcional para o
: 4‘ desenvolvimento das acGes| 4.776.000,00 |1.194.000,00| 313.339,89 26,24% 701.759,47 | 58,77% |1.117.105,56| 93,56% 1.117.105,56 93,56%
e servicos da Vigilancia
Sanitéria.
1.4.1\Manter e desenvolver acBes| g4 50000 | 24500000 | 39.829,50 | 16.26% | 733.527,36 | 299,40% | 77629470 | 316,85% 776.294,70 316,85%
5 da Vigilancia Sanitéria.
Manter e ampliar a estrutura
141 funcional para o
'6. desenvolvimento das a¢bes| 4.150.000,00 |1.037.500,00 | 245.164,32 23,63% 560.061,72 53,98% 839.195,67 80,89% 839.195,67 80,89%
e servicos da Vigilancia
Epidemiolégica.
141 Manter e desenvolver a¢cbes
'7' da Vigilancia 691.000,00 163.000,00 27.819,28 17,07% 180.214,32 110,56% 182.547,45 111,99% 182.547,45 111,99%
Epidemiolégica.

- PIRAQUARA | saude
k4
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— Meta do Plano  Meta Prevista 10 Porcentagem 20 Porcentagem 0 Porcentagem Porcentage
Descricao da Meta 2022-2025 em 2022 Quadrimestre Aliaonlgng:Zno Quadrimestre Alczegnégggino Quadrimestre Alcanégg(;no S TOTAL ANUAL ANUA
141 Manter e desenvolver acdes
'8. de Vigilancia Alimentar e | 1.736.000,00 | 434.000,00 | 72.491,60 16,70% |256.363,05| 59,07% | 430.493,0 99,19% 430.493,0 99,19%
Nutricional.
Viabilizar uma maternidade
21.1 no municipio. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manter a Taxa de
2.1.2 | Mortalidade Infantil na casa| 9,9/1.000 9,9/1.000 6,06 61,21% 10,35 104,55% 4.9 49,49% 8,9 89,90%
de 1 digito.
Manter em 45% o
2.1.3|percentual de realizacéo de 45% 45% 40,20% 89,33% 42,3 94% 46,7 102,38% 42,86 95,24%
partos normais anualmente.
Reduzir anualmente 0,5% o
2.1.4| Percentual de gestantes 12,50% 14% 12,90% 92,14% 13% 92,86% 13,28 94,86% 13,06 93,29
adolescentes (10 a 19
anos).
Classificar os recém-
2.1.5| nascidos com fatores de 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100%
risco de morbimortalidade.
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Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

Porcentagem
Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
RDQA

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Meta do Plano  Meta Prevista 1°
Quadrimestre

s x Porcentagem
Descricdo da Meta 2022-2025 om 2022

ANUAL

Manter e ampliar o
Programa Pequeno
Piraquarense, garantindo o
cuidado no pré-natal, parto,
puerpério e as criangas nos
primeiros 2 anos de vida.

Elaborar protocolo
municipal para o
2.2.1| atendimento de urgéncia / 1 0 0 0 0 0 0 0,00% 0 0,00%
emergéncia em Saude
Mental.

2.1.6 4 1 2 200% 8 800% 8 800% 18 18.000%

Fortalecer a Rede de
Urgéncia e Emergéncia
(UPA, SAMU, Central de
Remocgoes, etc).

2.2.2 60 12 31 258,33% 12 100% 10 83,33% 53 441,67%

Realizar a terceirizacdo da

223 SAMU Bravo.

1 1 1 100% 1 100,00% 1 100% 1 100%

Implantar o servi¢co de
plantdo odontoldgico na
UPA24h. 18:00 — 00:00H (6
horas diarias)

224 1 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Elaboracéo de Protocolo
2.2.5| Municipal de Transporte 1 1 0 0 0 0 1 100% 1 100%
Sanitério.
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MUNICIPIO DE Secretaria de

f PIRAQUARA | saide

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

Porcentagem
Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
RDQA

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Meta do Plano  Meta Prevista 1°
Quadrimestre

s x Porcentagem
Descricdo da Meta 2022-2025 em 2022

ANUAL

Qualificar da Unidade de
Pronto Atendimento (UPA
24h) de acordo com a
Portaria n® 10/2017 (opc¢éo
de custeio IV) com aumento
do repasse federal.

2.2.6 1 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Elaborar Manual de
Procedimentos
2.2.7|Operacionais Padréo (POP) 1 0 0 0,00% 1 Antecipada 0 0,00% 1 100%
da Central de Remocdes de
Piraquara.

Elaborar Protocolo
2.2.8| Municipal de Transporte 1 0 0 0,00% 1 Antecipada 0 0 1 100%
Fora do Domicilio (TFD)

Fortalecer a integracéo da
Atencao Primaria no
cuidado em Saude Mental
2.3.1 por meio de acdes de 96 24 22 91,67% 71 295,83% 22 91,67% 115 479,17%
matriciamento. Realizar no
minimo de 1 encontro
mensal para cada CAPS.

Realizar Férum intersetorial
2.3.2| sobre RAPS e ainclusao 2 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
social.

Estabelecer Fluxos de
atendimento e de
Procedimentos Operacionais
Padrao (POP’s) dos
Equipamentos que integram a
RAP’s promovendo o
fortalecimento da linha de
cuidado em saude mental.

233 6 1 0 0,00% 2 200,00% 0 0,00% 2 200,00%
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2.34

2.

Descricédo da Meta

a1 cobertura populacional

Implantar o CAPS Infantil.

Meta do Plano
2022-2025

Ampliar e manter em 60% a

Meta Prevista

em 2022

10

Quadrimestre

Porcentagem

1° RDQA

0,00%

20
Alcancada no

Quadrimestre

Porcentagem

30

29 RDQA

0,00%

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

MUNICiIPIO DE

- PIRAQUARA

Secrgtaria de
Saude

TOTAL ANUAL

0,00%

0,00%

2.4.2

Saude Bucal.

inferior o percentual de
exodontia em relacdo ao

estimada pelas equipes de

Reduzir para 5,5% ou valor

60%

60%

51,06

85,10%

44,79

74,65%

31,36

52,27%

42,40

70,67%

2.4,

namero total de
procedimentos.

Atingir anualmente no
3 minimo 2% de acdes

5,50%

1%

6,41

641%

9,14

914%

6,5

650%

7,35

735%

244

coletivas de escovacgéo
dental supervisionada.

Ampliar acesso a cobertura

8%

2%

0,00

0,0%

2,00

100%

26,00

2,41%

28,00

2,41%

245

de primeira consulta
odontoldgica no Municipio.

Avaliar o indice de CPO-D
em criangas de 12 anos e

21.400

5.150

1.034

19,33%

4.846

90,58%

4.545

84,95%

10.425

194,86%

avaliacéo de risco a carie
em criancas de todas as
idades em fase escolar.

0,00%

0 0,00%

0 0

,00%

0,00%

93



MUNICIPIO DE Secretaria de

" PIRAQUARA | saude

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

Porcentagem
Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
RDQA

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Meta do Plano  Meta Prevista 1°
2022-2025 em 2022 Quadrimestre

Descri¢céo da Meta Porcentagem

ANUAL

Garantir atendimento
2.4.6| odontoldgica as gestantes 60% 60% 58% 96,67% 45% 75% 45% 75% 49,33 82,22%
moradoras do municipio.

Monitorar a realizagdo
2.5.1|Teste do Pezinho em 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% | 100,00% 100% 100% 100% 100%
dos nascidos vivos.

Cadastrar no sistema de
informacéo de saude da
SMSP 100% a populagdo

2.5.2 P 100% 100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 100%
com deficiéncia, segundo o
tipo de deficiéncia do
municipio.
Adequar quanto a
25.3|  acessibilidade fisica 100% 100% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

equipamentos da SMS ao
ano.

Implantar e manter
2.5.4| estruturado o Centro de 1 1 1 100% 0 0,0% 0 0,0% 1 100%
Reabilitagcdo em Salde.

Instituir a estratégia de
2.5.5| estratificacdo da pessoa 330 60 258 312,73% 391 473,94% 215 260,61% 288 349,09%
com deficiéncia.
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26.1

Descricdo da Meta

Intensificar a estratégia de
estratificacao de risco por
meio do questionario IVCF-
20.

Meta do Plano
2022-2025

200

Meta Prevista
em 2022

50

10

Quadrimestre

59

Porcentagem
Alcancada no

1° RDQA

118%

20

Quadrimestre

132

Porcentagem
Alcancada no

29 RDQA

264%

30

Quadrimestre

59

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

TOTAL ANUAL

118%

83

MUNICiIPIO DE

- PIRAQUARA

Porcentagem

ANUAL

166,67%

2.6.2

Fortalecer e ampliar os
vinculos entre APS e ILPI's

40

10

70

700%

64

640%

70%

47

470%

2.7.1

Ampliar e manter a
cobertura populacional
estimada pelas equipes da
Atencdo Primaria em 80%.

80%

80%

76,08

95,10%

77,08

96,35%

80,47

100,59%

77,88

97,35%

2.7.2

Aferir a pressao arterial a
cada seis meses dos
pacientes hipertensos

cadastrados no municipio,
conforme o Programa

Previne Brasil.

>50%

250%

9%

18%

6,61%

13,22%

2,75

5,50%

6,12

12,24%

2.7.3

Solicitar anualmente a
Hemoglobina glicada dos
pacientes diabéticos
cadastrados no municipio,
conforme o Programa
Previne Brasil

250%

250%

15%

30%

47,76%

95,52%

43,98

87,96%

35,58

71,16%

2.7.4

Atingir a razdo de exames
citopatologicos do colo do
Utero em pelo menos 0,49
ao ano na populacéo alvo.

0,49

0,49

0,12

24,49%

0,29

59,18%

0,19

38,78%

0,20

40,82%

Secrgtaria de
Saude
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MUNICIPIO DE Secretaria de

" PIRAQUARA | saude

Porcentagem 20 Porcentagem 30 Porcentagem
Alcancada no Alcancada no Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
1° RDQA 2° RDQA RDQA

Porcentagem

Meta do Plano  Meta Prevista 1°
Quadrimestre

Descricdo da Meta 2022-2025 om 2022

Quadrimestre Quadrimestre ANUAL

Atingir a razdo de

mamografias em pelo
menos 0.35 a0 ano na 0,35 0,35 0,22 62,86% 0,44 125,71% 0,15 42,86% 0,27 77,14%

populagéo alvo.

2.7.5

Manter as equipes de

0 0 0 0
atuacéo do NASF-AB. 15 15 15 100% 15 100% 15 100% 15 100%

2.7.6

Elaborar estudo de

viabilidade para
implantacdo do Programa 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Consultério de Rua.

2.7.7

Elaborar a Politica
Municipal de Préticas
Integrativas e
Complementares.

2.7.8

2.7.9| Reestruturar e fortalecer o 1 1 2 200% 3 300% 6 600% 4 366,67%
Planejamento Familiar.

Ampliar o funcionamento de
10 UBS’s para atender a
2.7.10| populagéo que trabalha em 10 2 0 0 0 0 0 0 0 0
horéario comercial (17 —
19h).
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" PIRAQUARA | saide

b3

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

Porcentagem
Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
RDQA

20
Quadrimestre

Meta do Plano  Meta Prevista 1°
2022-2025 em 2022 Quadrimestre

30
Quadrimestre

Porcentage
A A

Descri¢céo da Meta

Manter e ampliar as acdes

2.7.11 > amy 4 1 3 300% 8 800% 36 3600% 47 4.700%
voltadas a saude da mulher.
Reduzir a mortalidade
27.1| Prematura (de 30 a69 3159  |315,9/100.000 0 0 397 125.67% 120 37.99% 0517 163,66%

anos) 0,5% em relacéo a
2020.

Reorganizar o processo de
trabalho das equipes das
Unidades de Salde o 0 o 0
2.7.13 ampliando o acesso a 24 6 5 83,33% 18 300% 3 50% 26 433,33%
populagédo e qualificando o
servigo prestado.

Manter o Programa Melhor
2.7.14| em Casa do Ministério da 1 1 1 100% 1 100,00% 1 100% 1 100%
Saude.

Acompanhar anualmente
2.8.1 100% das gestantes 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
indigenas.

Manter 100% a assisténcia
farmacéutica prestada pelo
2.8.2| municipio a populagéo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
indigena dentro da
REMUME.
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MUNICIPIO DE Secretaria de

" PIRAQUARA | saude

Meta do Plano  Meta Prevista 10 Porcentagem 20 Porcentagem 30 Porcentagem

; Alcancada no - Alcancada no - Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
2022-2025 em 2022 Quadrimestre 1° RDOA Quadrimestre 29 RDOA Quadrimestre RDOA

Descri¢céo da Meta Porcentagem

ANUAL

Ampliar o nimero de agdes
de salde previstas na
Politica Nacional de
2.8.3| Atencdo Integral a Saude 168 36 3 8,33% 29 80,56% 0 0 32 88,89%
das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema
Prisional — PNAISP.

Fortalecer a Politica
Nacional de Atencéo
2.8.4 Integral a Saude de 52 10 2 20% 2 20% 2 20% 6 60%
Adolescentes em Conflito
com a Lei — PNAISARI.

Promover e realizar acdes
de enfrentamento ao
racismo e ao preconceito
institucional, nos servigos
2.85 d? atengdo em saude, com 4 1 0 0 1 100% 5 500% 6 600%

0co nas populacdes de
Rua, Negra, LGBTQIA+,
Cigana, Quilombola,
Indigena, Campo, Floresta,
Cerrado e Aguas.

Realizar o
acompanhamento das
2.9.1 |condicionalidades de saude 87% 82% 29% 35,37% 81% 98,78% 74% 90,24% 60,33 74,80%
dos usuérios inscritos no
Programa Bolsa Familia.

Manter e aprimorar o
Programa Saude na Escola
2.9.2| (PSE), através das agbes | g9, 60% 30% 50% 24% 40% 40% 66,67% 31,33% 52,22%

pactuadas nos
equipamentos de
Educacéo.
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MUNICIPIO DE Secretaria de

" PIRAQUARA | saude

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

Porcentagem
Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
RDQA

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Meta do Plano  Meta Prevista 1°
Quadrimestre

s~ Porcentagem
Descricdo da Meta 2022-2025 om 2022

ANUAL

Elaborar e implantar a
293 politica municipal de 1 0 1 Antecipada 0 0 0 0 1 100%
Promocéo a Saude.

Atender e acompanhar os
usuarios aderidos ao
Programa Municipal de
2.9.4 |Dietas Especiais, de acordo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
com os critérios do
Protocolo Municipal de
dietas especiais.

Implantar a Rede de Apoio
ao Aleitamento Materno nas

0 0 0, 0,
295 Unidades de Sadde de 11 11 3 27,27% 7 63,64% 1 9,09% 11 100%
Piraquara.
Implantar e manter o
2.9.6 Programa Crescer 70% 50% 0 0 0 0 0 0 0 0

Saudavel.

Elaboracéo e implantacao
2.10.1|de um Protocolo de Feridas 1 1 0 0 0 0 1 100% 1 100%
e curativos especiais

2.10.2|  Manter o ambulatorio 960 240 24 10% 76 31,67% 54 22,50% 154 64,17%
odontoldgico especializado.
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MUNICIPIO DE Secretaria de

»’ PIRAQUARA | saide

Meta do Plano  Meta Prevista 1° Porcentagem 20 Porcentagem 3° Porcentagem Porcentagem
.~ 0
Descricao da Meta 2022-2025 em 2022 Quadrimestre Alclaoné;Sinno Quadrimestre Aléinégg‘;no Quadrimestre Alcanégg:;no S TOTAL ANUAL ANUAL

Realizar credenciamento de
prestacao de servigos para
exames complementares e
procedimentos que ndo 4 ! 0 0 0 0 0 0 0 Y
estao disponiveis no
COMESP.

Promover a melhoria do
atendimento farmacéutico a
2.11.1| populacéo e o uso racional 8 2 0 0 5 250% 2 100% 7 350%
de medicamentos por meio
da qualificac&o do servigo.

2.10.3

Manter e fortalecer a

consulta farmacéutica em o o o o
2.11.21 " 0006 das unidades que 480 70 25 35,71% 43 61,43% 47 67,14% 115 164,29%

possuem farmacéutico.

Revisar periodicamente a
REMUME para a avaliacdo

2.11.3 ; . . 2 1 1 100% 1 100% 1 100% 1 100%
de inclusdo/retirada de
medicamentos.
Adequar a estrutura fisica
da Farmacia do Guarituba
2114 visando espago adequado 1 0 1 Antecipada 0 0 0 0 1 100%

para atendimento e
armazenamento de
medicamentos.

1 0,
2121 |AMPliar em 10% a ofertade|  27.496 g a0y (one | 1 370 19,93% 8.950 | 130,20% | 10.653 154,98% 20.973 305,11%
consultas especializadas. consultas
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MUNICIPIO DE Secretaria de

" PIRAQUARA | saude

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

Porcentagem
Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
RDQA

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Meta do Plano  Meta Prevista 1°
2022-2025 em 2022 Quadrimestre

Descri¢céo da Meta Porcentagem

ANUAL

i 0]
Ampliar em 1% a ofertade | = g 559 Len e 49.105 36,49% | 194.877 | 144,80% | 199.395 | 148,16% 443.377 329.45%

2.12.2 -~
exames especializados. exames

Reduzir em 10% o indice de
2.12.3 | absenteismo nas consultas 20% 27,50% 0 0 0 0 0 0 0 0
e exames especializados

Modernizar o setor de
regulacao reduzindo em
100% o fluxo de papel
referente aos
encaminhamentos para
especialidades.
Diminuir em 10% os
encaminhamentos para
especialidades das
consultas basicas
realizadas nas Unidades
Bésicas de Salde.

2124 100% 25% 0 0 0 0 0 0 0 0

2125 20% 27,50% 0 0 0 0 0 0 0 0

Investigar anualmente
3.1.1| 100% dos 6bitos infantis e 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
fetais

Manter em 0 o nimero de

312 casos de 6bitos maternos.
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MUNICiIPIO DE

- PIRAQUARA

Secrgtaria de
Saude

Porcentagem
Alcancada no 3°

Porcentagem
Alcancada no

Porcentagem

30
Alcancada no

Quadrimestre

20
Quadrimestre

Porcentagem

Meta Prevista 1°
em 2022 Quadrimestre

Meta do Plano
2022-2025

TOTAL ANUAL

Descricdo da Meta

ANUAL

3.1.3

Investigar anualmente
100% dos 6bitos em
mulheres em idade fértil —
MIF.

100%

100%

100%

1° RDQA

100%

100%

29 RDQA

100,00%

100%

RDQA

100%

100%

100%

3.14

Monitorar anualmente 100%
dos casos novos notificados
no SINAN, de sifilis
congénita em menores de 1
(um) ano de idade.

100%

100%

0%

100%

100,00%

100%

100%

100%

100%

3.1.5

Alcancar 75% de cobertura
vacinal do Calendario
Béasico de Vacinacdo

conforme metas
estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

75%

75%

113%

150,67%

97%

129,33%

75%

100%

95,00%

126,67%

3.1.6

Manter no minimo 90% ao
ano as testagens para HIV
nos casos novos de
tuberculose.

90%

90%

90%

100%

90%

100%

90%

100%

90%

100%

3.1.7

Manter em 96%, no minimo
ao ano, a proporc¢ao de
registro de Obitos com
causa basica definida.

96%

96%

96,4%

100,42%

100%

104,17%

96%

100%

97,47%

101,53%

3.1.8

Manter em 95% anualmente
a proporcéo de cura de
casos novos de hanseniase
com confirmagéo
laboratorial.

95%

95%

90%

94,74

100%

105,26%

95%

100%

95%

100%
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3.1.9

Descricédo da Meta

Encerrar anualmente a
investigagdo de pelo menos
95% dos casos de Doencas
de Notificagdo Compulséria

Imediata (DNCI),
registrados no SINAN, em
até 60 dias a partir da data

de notificacao.

Meta do Plano
2022-2025

95%

Meta Prevista
em 2022

95%

10

Quadrimestre

90%

Porcentagem
Alcancada no

1° RDQA

94,74

20

Quadrimestre

100%

Porcentagem
Alcancada no

2° RDQA

105,26%

30

Quadrimestre

95%

MUNICiIPIO DE

“ PIRAQUARA

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

TOTAL ANUAL

100%

95%

Secrgtaria de
Saude

100%

3.1.10

Manter em 0 o nimero de
casos de AIDS em menores
de 5 anos.

100%

100%

100%

100%

3.1.11

Notificar anualmente 90%
dos casos de violéncia
interpessoal e
autoprovocada recebidos na
Rede de Saude

90%

90%

90%

100,00%

90%

100,00%

90%

100,00%

90%

100,00%

3.1.12

Atingir anualmente 85% das
acoes de Vigilancia
Sanitaria consideradas
necessarias.

85%

85%

28,33%

33,33%

28,33%

33,33%

85%

100%

85%

100%

3.1.13

Garantir a coleta de
amostras e analises da
agua para consumo
humano no municipio.

85%

85%

85%

100%

85%

100%

85%

100%

85%

100%

3.1.14

Realizar 02 ciclos’do LIA -
Levantamento do Indice de
Amostras anuais.

100%

50%

150%
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MUNICIPIO DE Secretaria de

»’ PIRAQUARA | saide

Meta do Plano  Meta Prevista 1° Porcentagem 20 Porcentagem 3° Porcentagem Porcentagem
.~ 0
Descricao da Meta 2022-2025 em 2022 Quadrimestre Alclaoné;Sinno Quadrimestre Aléinégg‘;no Quadrimestre Alcanégg:;no S TOTAL ANUAL ANUAL

Manter em 100% (120) o
3.1.15| quantitativo de armadilhas 100% 100% 141,6% 141,6% 529 529% 100 100% 256,87 256,87%

instaladas — ovitrampas.

Investigar anualmente
i ua

3116  100%dos obitose 100% 100% 100% 100% 100% | 100,00% | 100% 100% 100% 100%

acidentes graves

relacionados ao trabalho.

Inspecionar 100% das
Empresas novas SIG
FACIL, com atividades de
risco

3.1.17 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100%

Inspecionar anualmente
o ;
3.1.1g|100% dos estabelecimentos| 4550, 100% 100% 100% 100% | 100,00% | 100% 100% 100% 100%
de médio e alto risco de

acidentes de trabalho.

Investigar e notificar 100%
dos acidentes e doencas do
3.1.19| trabalho atendidos nos 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100%
equipamentos de salde do

municipio.

Realizar 2 a¢bes anuais de

prevencéo relacionadas aos o o
diferentes tipos de 8 2 0 0 0 0 11 550% 11 550%

violéncias.

3.1.20
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MUNICIPIO DE Secretaria de

" PIRAQUARA | saude

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

Porcentagem
Alcancada no 3° TOTAL ANUAL
RDQA

20
Quadrimestre

30
Quadrimestre

Porcentagem

Meta do Plano  Meta Prevista 1°
2022-2025 em 2022 Quadrimestre

Descricdo da Meta

ANUAL

Manter e reestruturar o
Ncleo de Comunicacgéo e
4.1.1 Educacédo em Saude, 12 3 3 100% 4 133,33% 4 133,33% 11 366,67%
através da ampliacéo das

acOes executadas.

Implantar programa de
capacitacdo continuada
para as equipes da Rede
Municipal de Saude em
diferentes temas, com
vistas a melhoria da
resolutividade e qualidade
do cuidado em saude.

4.1.2 96 24 5 20,83% 22 91,67% 8 33,33% 35 145,83%

Elaborar campanhas e
4.1.3| ciclos de palestras para 8 2 0 0 1 50,00% 0 0 1 50,00%
USUArios e setores externos.

Manter as parcerias com
4.2.1| instituicdes de ensino de 20 5 5 100% 5 100,00% 11 220% 21 420%
salide com a SMS.

Implantar o programa de

promoc&o a salde e 8 2 0 0 0 0 2 100% 2 100%
qualidade de vida no

trabalho na SMSP.

43.1

Elaborar e implementar o
Plano de Cargos e Salarios
4.3.2 dos servidores da 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Secretaria de Salude de

Piraquara.
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MUNICIPIO DE Secretaria de

. PIRAQUARA | saide

Meta do Plano  Meta Prevista 1° Porcentagem 20 Porcentagem 3° Porcentagem Porcentagem
.~ 0
Descricao da Meta 2022-2025 em 2022 Quadrimestre Alclaoné;Sinno Quadrimestre Aléinégg‘;no Quadrimestre Alcanégg:;no S TOTAL ANUAL ANUAL

Manter a estruturado e ativo o o o o
5.1.1 0 COMUSP. 1 1 1 100% 1 100,00% 1 100% 1 100%

o . .
5.1.2| Fiscalizar e avaliar 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100,00% | 100% 100% 100% 100%

dos instrumentos de gestao.

Realizar anualmente a
atualizacdo do cadastro do
Conselho Municipal de
Saude de Piraquara e dos | 4, 100% 0 0 0 0 100% 100% 100% 100%
conselheiros no Sistema de
Acompanhamento do
Conselhos de Saude -
SIACS

513

Implementar e manter o

cronograma anual de 4 1 0 0 0 0 1 100% 1 100%
formacao dos Conselheiros

Municipais de Saulde.

514

Fortalecer os Conselhos
Locais de Saude
implantados nas Unidades
de Saude e estimular a
implantacdo de novos
Conselhos.

Divulgar 100% das
atividades do Conselho de
5.1.6| Saude por meio da pagina 100% 100% 100% 100% 100% 100,00% 100% 100% 100% 100%
da Prefeitura Municipal de

Saude.

5.1.5 4 1 1 100% 6 600,00% 4 400% 11 1.100%
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Descricédo da Meta

Realizar fiscalizacdo
conjunta de membros do
COMUSP e outros setores
em todas as comunidades
terapéuticas e Instituicdes
de Longa Permanéncia para
Idosos (ILPIs).

Meta do Plano
2022-2025

100%

Meta Prevista
em 2022

100%

10
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no
1° RDQA

20
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no
2° RDQA

30
Quadrimestre

Porcentagem
Alcancada no 3°
RDQA

0,00%

TOTAL ANUAL

MUNICiIPIO DE

- PIRAQUARA

Secrgtaria de
Saude

0,00%

51.8

Retomar 100% com as
caixas de sugestoes,
elogios e criticas, em todos
0s servigos publicos de
saude da SMS, em conjunto
com a ouvidoria.

100%

100%

0,00%

0,00%

5.1.9

Realizar a XIV Conferéncia
Municipal de Saude.

100%

100%

5.1.10

Realizar campanha
educativa, para usuarios,
servidores e gestores do

SUS sobre cidadania e
salde (direitos e deveres).

0,00%

0,00%
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9. GESTAO EM SAUDE

Avaliar as necessidades do municipio, gerenciar processos e programas, criar e aplicar

politicas publicas, garantir a eficiéncia no manejo dos pacientes e coordenar equipes sao algumas

das atribuicbes da area de gestdo em saude. Ela possibilita a articulagdo de todos os niveis

organizacionais, captando o que advém da Unido e Estado, dimensionando e acomodando

conforme as

capacidades existentes no municipio. O trabalho é desenvolvido por equipes

multiprofissionais que visam a melhoria continua para assegurar a prevencdo, promocao e

resolubilidade na satde dos municipes.

Como destaque das principais a¢fes realizadas em 2022, pode-se citar:

JANEIRO

e Janeiro Roxo: mutirdo de orientacdo e testagem;

Vacinagao contra COVID-19 continua nas UBSs;
Publicagéo de orientacdes para evitar a dengue;
Mutirdo de orientacdo e testagem da COVID-19;
Abertura de PSS para contratacdo de médicos;

Acdes informativas da Campanha Janeiro Branco;
Mutirdo de orientacéo e testagem de COVID-19;
Vacinacéo de criangas de 9 a 11 anos;

Mutirdo de testagem no Guarituba e no Centro;
Vacinagao de criangas de 11 anos sem comorbidades;

Vacinacao de criangas de 11 anos sem comorbidades;

Vacinacéo de criangas de 10 anos;
Vacinagdo para criancas de 9 anos e repescagem para 10 e 11 anos;
Divulgacao de orientag8es para diferenciagdo entre COVID, H3N2 e dengue;

Aumento no repasse ao Hospital San Julian por parte do Estado;

Abertura de cadastro para imunizacdo de criancas de 5 anos;

Abertura de cadastro para emissdo de identificacdo para pessoas com Transtorno

de Espectro Autista;

e 04/01:
e 04/01:
e 07/01:
e 12/01:
e 12/01:
e 19/01:
e 20/01:
e 24/01:
e 27/01:
e 29/01:
FEVEREIRO
e 03/02:
e 05/02:
e 10/02:
o 24/02:
MARCO
e 03/03:
e 04/03:
e 05/03:
e 10/03:

Aplicagéo da 22 dose infantil contra COVID-19;

Promocao de evento informativo sobre Sindrome de Down;
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12/03: Alteragao dos locais de vacinacéo para populacdo acima de 12 anos;

12/03: Mutirdo de Oftalmologia;

19/03: Aplicacdo da 12 dose para criancas de 5 anos, segundas doses e repescagem;
26/03: Aplicacéo da 22 dose da Coronavac e repescagem para criancas de 5 a 11 anos;
29/03: Inicio de aplicacdo da 42 dose para idosos acima de 80 anos;

30/03: Decreto desobrigando o uso de mascaras em lugares fechados;

01/04: Divulgacéo de estratégia para ampliar vacinacéao infantil;

04/04: Inicio da Campanha Nacional de Vacinacao contra gripe e sarampo;

06/04: Inicio de vacinacéo infantil contra COVID em escolas municipais;

07/04: Acdes de Saude no Centro e Guarituba para celebragdo do Dia Mundial da Saude;
08/04: Palestra sobre acolhimento de pessoas autistas;

09/04: CTA realiza mutirao de testes rapidos de HIV, hepatite B, C e sifilis;

14/04: CAPS TM e CAPS AD retomam acdes externas em grupo;

29/04: Dia D de vacinacao.

Dia 5 — A SMS por meio dos Agentes de Endemias em parceria com a equipe de
Entomologia da Secretaria de Saude do Estado do Parand, refor¢ca em Piraquara as acdes
de prevencgdo ao mosquito da Dengue;

Dia 7 e 14 - Mutirdo de Testes Rapidos no CTA: testes rapidos de HIV, Hepatite B, C e
Sifilis;

Dia 7 — Langamento de novo calendario vacinal contra Covid-19 da 42 dose até os 60
anos, além das doses de reforco;

Dia 14 — Mutirdo - atendimentos em prol & saude da mulher nas Unidades Basicas de
Saude e no CESP;

Campanha do Maio Amarelo “Juntos Salvamos Vidas”. Durante o més, foram realizadas
acOes para sensibilizar motoristas e pedestres por um transito mais seguro;

De 19 a 31 de maio — Saude Mental — Realizacdo de acbes de conscientizacdo sobre a
luta antimanicomial e sem tabagismo, em parceria com a secretaria de Cultura, Esporte e
Lazer;

Dia 12 - Capacitagdo sobre esporotricose — objetivo foi instruir os servidores da salde para
organizar o fluxo de notificac8es, diagndsticos e tratamentos dos casos de esporotricose
humana e felina no municipio;

Dia 30 - Abertura de Processo PSS para contratualizacéo de profissionais de saude;
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Dia 30 - Blitz educativa sobre o “maio amarelo” com o objetivo de conscientizar a

sociedade sobre a importancia de um comportamento seguro no transito;

JUNHO

Dia 3 - Refor¢o na recomendacao do uso de mascaras em virtude do aumento do niamero
de casos positivos de Covid-19 em Piraquara e no Parang;

Dia 11 — Mutirdo de atendimentos em prol da saude da mulher nas Unidades Basicas de
Saude e no CESP;

Dia 15 - Ampliacao da frota do transporte sanitario com nova ambulancia e camionete para
reforgar a frota da Secretaria Municipal de Saude;

Dia 25 - Mutirdo de atendimento ao idoso nas Unidades Basicas de Saude, com objetivo
de promover atendimentos nas areas de odontologia, nutricdo, fisioterapia e avaliacbes

das capacidades funcionais.

JULHO

Dia 16 — Mutirdo de atendimentos em prol a saude da mulher nas Unidades Basicas de
Saude e no CESP para promover um dia voltado a realizagéo de coleta de citopatoldgicos
de colo de utero, bem como solicitagbes de mamografias e agendamentos para a inser¢ao
de DIU.

Inicio de obras para melhorias na UPA24h — reforma do telhado, pinturas, ampliacdo da

rede de gases e adequacles para qualificacdo de PORTE e Custeio (ministério da Saude).

AGOSTO

Inicio do Agosto Dourado, movimento de incentivo ao aleitamento materno no municipio;
Dia 13 - Mutirdes voltados a saude da mulher nas UBS;

Dia 22 - Encerramento da semana hacional da pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla com promogéo de agdes voltadas ao acolhimento e entretenimento na rede de
saude mental;

Dia 29 - Informativo & populacédo sobre meios de prevencdo e cuidado com a Variola dos

Macacos.

SETEMBRO

1 - Resumo dos esforgos para vacinagao contra poliomielite;

10 - Mutirdo de coletas para exames citopatoldégicos, mamografias e insercdo de DIU nas
Unidades Basicas de Saude;

24 — Mutirdo para conscientizacdo sobre doacdo de medula 6ssea em frente a Prefeitura

Municipal;
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24 — Prorrogacédo da vacinagao contra poliomielite;

30 — Realizagao do Il Encontro de Humanizacdo em Saude, com o tema “Cuidando de

Quem Cuida”.

OUTUBRO

3 - Realizacao da Pré-Conferéncia para populacao Indigena;

5 - Realizacao da Pré-Conferéncia para populagéo da regido Central;

5 - Inicio da campanha Outubro Rosa;

7 - Realizacdo da Pré-Conferéncia para populacéo do Guarituba;

7 - Realizagéo da caminhada Piraquara Rosa;

10 - Realizacao da Pré-Conferéncia para populacéo dos Jardins Primavera e Macedo;

17 - Realizacdo da Pré-Conferéncia para trabalhadores em saude;

18 - Realizacdo da Pré-Conferéncia para prestadores de servicos em saude;

21 — Entrega de novos equipamentos na UPA 24h, tais como eletrocardiografo, monitor
multiparametros e bomba de infuséo;

22 - Realizagao de coletas para exames citopatolégicos e mamografias nas UBS.

NOVEMBRO

1 — Peca teatral “Procura-se uma Estrela” conscientizando sobre e incentivando a doacgéo
de medula 6ssea;

7 — Inicio da campanha Novembro Azul, com palestra conscientizante sobre cancer de
prostata;

11 — A¢des em prol da satde do homem na Regional do Guarituba;

21 — Adesédo do municipio ao Sistema Nacional de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional,

26 — Realizacdo da XIV Conferéncia Municipal de Saude;

DEZEMBRO

13 — Envolvimento na 132 Conferéncia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
22 — Sancionamento da Lei 2.337/2022, que institui a complementacdo a remuneragéo dos

Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Enfermagem do municipio;

REFERENCIAS

e-Gestor AB (Informacgéo e Gestéo da Atencéo Basica). Disponivel em:
https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/relatoriosPublicos.xhtml

e-SUS Atencdao Basica. Disponivel em: http://esus.saude.ms.gov.br/#/pec

CNES/DATASUS/TABNET (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude). Disponivel em:
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?cnes/cnv/estabpr.def

SIA/SUS (Sistema de Informagdes Ambulatoriais). Disponivel em:
http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?area=0202&id=19122
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SIH/SUS (Sistema de Informag¢des Hospitalares). Disponivel em:
http://www2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?area=0202&id=11633

SIM - Médulo de Investigacao (Sistema de Informac8es sobre Mortalidade). Disponivel em:
http://sim.saude.gov.br/default.asp

SIM/TABNET/SESA (Sistema de Informac8es sobre Mortalidade). Disponivel em:
http://www.tabnet.sesa.pr.gov.br/tabnetsesa/dh?sistema/sim99diante/obito

SINAN NET (Sistema de Informac8es de Agravos de Notificacdes).
SINAN Relatérios (Sistema de Informacgdes de Agravos de Notificagcdes).

SINASC/TABNET/SESA (Sistema de Informac6es sobre Nascidos Vivos). Disponivel em:
http://www.tabnet.sesa.pr.gov.br/tabnetsesa/dh?sistema/sinasc99diante/nascido

SIOPS (Sistema de Informacg8es sobre Orcamentos Publicos em Salde). Disponivel em:
http://siops.datasus.gov.br/consleirespfiscal.php

SIPNI/TABNET (Sistema de Informac®es do Programa Nacional de Imunizac¢®es). Disponivel em:
http://sipni.datasus.gov.br/si-pni-web/faces/inicio.jsf

SISAGUA (Sistema de Informaco de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano).
Disponivel em: http://sisagua.saude.gov.br/sisagua/login.jsf

SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional). Disponivel em:
https://sisaps.saude.gov.br/sisvan/relatoriopublico/index

SMSP (Secretaria Municipal de Saude de Piraquara).

SYSBM (Sistema de Estatisticas de Ocorréncias do Corpo de Bombeiros do Parand). Disponivel
em: http://www.sysbm.bombeiros.pr.gov.br/sysbmnew/menu_imprensa/
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