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EDITAL 01/2023 RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA 396/2023 — PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Considerando a necessidade de readequagé@o das fungdes inicialmente previstas e
alteragdo do prazo de vigéncia, por razGes de interesse publico, fica retificado o
enunciado, o subitem 2.2 do item 2, oitem 4, o item 9,0s subitens 11.2 e 11.8 do item 11,0
item 13,0 subitem 14.6 do item 14,0 item 15,e 0 Anexo | do Edital 396/2023 do Processo
Seletivo Simplificado, passando a vigorar nos seguintes termos:

“TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS para as fungées
de: a) Agente Educacional Il — Secretério Escolar — 40 horas - b)Farmacéutico 40 horas
¢)Fonoaudidlogo 20 horas d)Médico Generalista 40 horas e)Psicélogo 40horas,visando
compor a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo em decorréncia do aumento
consideravel no numero de afastamentos médicos legalmente concedidos aos
funcionarios concursados, bem como o aumento de matriculas nas instituicbes de ensino
da rede publica municipal. Diante disto, observamos a extrema necessidade de reposicéo
das equipes nas Instituicbes de ensino (Escolas e Centros Municipais de Educacgéo
Infantil e Escola Especial) da rede publica municipal e nos centros municipais de
atendimento educacional especializado — CMAEE’S. Além de selecionar profissionais para
0 atendimento da demanda e visando compor as vagas para atendimento da demanda de
atengdo priméria e secundéria (média e alta complexidade) da Secretaria Municipal de
Saude.

Exclusivamente para atender a necessidade temporaria, e atribuigbes anunciadas no
Anexo I, nos termos da Lei Municipal n® 1.109/201 1, nas condicbes a seguir declinadas:

2 DO REGIME JURIDICO E CONTRATO

2.2 O contrato terd prazo maximo de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacdo por
mais 06 (seis) meses, por uma tnica vez. /

N
4. DAS CARACTERISTICAS, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICGES DA FUNCAO: d/

4.1 AGENTE EDUCACIONAL Ii =TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - SECRETARIO
ESCOLAR (40H), PROFISSIONAL DENIVEL MEDIO, VAGAS 05:

De acordo com o Plano de Carreira dos Servidores da Educagdo — Lei n°1691/2017, deve:
Realizar atividades administrativas e de secretaria da instituigdo escolar onde trabalha;

Auxiliar na administragdo do estabelecimento de ensino, atuando como educador e gestor dos
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espagos e ambientes de comunicagéo e tecnologia;
Manter em dia a escrituragdo escolar: boletins estatisticos;
Redigir e digitar documentos em geral:

Redlgir e assinar atas;

Enviar, receber, encaminhar, arquivar e expedir correspondéncia em geral, inclusive eletrénica,
Juntamente com a dire¢éo da escola;

Emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias escolares;
Classificar, protocolar e arquivar documentos, inclusive em meios magneéticos;
Prestar atendimento ao publico, de forma pronta e cordial;

Atender ao ftelefone;

Reproduzir material didatico através de copias reprogréficas ou arquivos de texto, imagem e
som em meios magnéticos;

Prestar orientagbes e esclarecimentos ao publico em relagdo aos procedimentos e atividades
desenvolvidas na Instituigdo de Ensino;

Lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituragao;

Manter atualizados dados funcionais de profissionais docentes e ndo docentes do
estabelecimento de ensino;

Manter atualizada lista com os nimeros de telefones e 0s enderegos de correspondéncia
eletrénica mais utilizados no contexto da escola;

Comunicar a dire¢&o fatos relevantes no dia-a-dia da escola;

Manter organizado e em local acessivel o conjunto de legislagdo atinente ao estabelecimento de
ensino;

Executar trabalho de mecanografia e de reprografia;

Acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou extracurriculares;
Participar de reuniées escolares Sempre que necessario;

Manter organizado o material de expediente da escola;

Comunicar antecipadamente a diregdo sobre a falta de material de expediente para que os
procedimentos de aquisicdo dos mesmos sefam realizados;

Participar das capacitagbes propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras
interesse da Instituicdo de Ensino;

ora descritas.
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4.2 FARMACEUTICO - Curso de Nivel Superior em Farmécia e registro no respectivo
Conselho de Classe. VAGAS 01:

Fazer manipulagédo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico; Controlar
entorpecentes e produtos equiparados; Desenvolver novos produtos farmacéuticos,
cosméticos e novas técnicas analiticas; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragdo, ou seus insumos; verificando a qualidade, o teor, a pureza e a
quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais;
Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagéo e
homogeneidade; Fazer manipulagdo, anélises, estudos de reacbes e balanceamento de
formulas de cosmeéticos; Administrar estoque de medicamentos; Participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensédo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental; Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
€ programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

4.3 FONOAUDIOLOGO - (20H), PROFISSIONAL DE NIVEL: SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO NO RESPECTIVO  CONSELHO DA
CLASSE/CATEGORIA.VAGAS 02:

ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias do (a) crianga/estudante, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas préprias;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-Ihe indicagdes;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo
€ compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragées de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo
fonoaudiolégica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios;

Aplicar procedimentos de adaptagédo pré e pés-cirtirgico e de reabilitagdo em UTI;

Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengéﬂ '
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promogéo de satde e qualidade de vida;
Executar atividades administrativas em sua area de atuacéo;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de atuagéo,

Participar de programa de treinamento, quando convocado, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

Executar tarefas pertinentes a &area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funggo;

Participar das reunides dos Colegiados (APPF, Conselho Escolar, Conselho de Classe) e
outros encontros promovidos pela Instituicdo/Cmaee e pela Secretaria Municipal de
Educagéo,

4.4 MEDICO GENERALISTA 40 HORAS - Curso de Nivel Superior em Medicina e registro
no respectivo Conselho de Classe.VAGAS 06:

ATRIBUICOES: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico,
propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia. Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de salide de clientes.
Discutir diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevengdao com clientes, responséveis e
familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervengées clinicas e
cirirgicas.  Prescrever e  controlar drogas, medicamentos, hemoderivados,
imunopreviniveis, fitoterépicos e cuidados especiais. Implementar agées para promogéo
da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e realizar procedimentos
operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, ftais
como: visitas médicas, discussdo de casos, reunibes administrativas, visitas domiciliares
etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Atribui¢cbes na Funcdo de Médico da Sadde da Familia 40 horas:

Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da satide, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da Saude) aos individuos e familias em |

| ‘
fodas as fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e/ %

terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associag;ées“j
etc), Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica medica,
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pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas
e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessério, usuérios a
servicos de meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagédo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério;
Contribuir e participar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o
adequado funcionamento da USF. Participar do processo de territorializagdo e
mapeamento da drea de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informagdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local; Realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associages, entre outros), quando necessédrio; Realizar agbes de atencdo integral
conforme a necessidade de sailde da populagéo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestao local: Garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de agbes de promogdo da salide, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaéticas
e de vigildncia & saide; Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de importéncia local: Realizar a
escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agoes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo, Responsabilizar-se
pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengéo em outros servigos do sistema de satide; Participar das atividades
de planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; Promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agoes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS; Garantir a qualidade do
registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Bésica;
Participar das atividades de educagdo permanente: Realizar outras acbes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

4.5 PSICOLOGO - (40H), PROFISSIONAL DE NIVEL: SUPERIOR. VAGAS 04
ATRIBUICOES: Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagées
problemas e avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Analisar a influéncia
dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica
inter e intrapsiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicolégico; Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os
resultados; Elaborar e executar estudos e projefos ou rotinas na area de gestdo de
pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica
como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para
cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboracdo de
experiéncia de doenga orgénica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico
no pré, peri e poés-cirirgico; Observar e propor mudangas em situacées e fatos que
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envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto hospitalar; Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
medicas; discussdo de casos; reunibes administrativas; visitas domiciliares etc; Realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e familiares,
especialmente em casos de doengas crénicas; Proporcionar suporte emocional para a
equipe de saude em situagcbes extremas; Participar, conforme a politica intema da
Instituic&o, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
padrdo de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagcdo ambiental:
Executar tarefas pertinentes a &rea de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

9. DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E DA PROVA DE TiTULOS

9.1 OS TITULOS PARA AS VAGAS DE:

A) AGENTE EDUCACIONAL Il - TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR —
SECRETARIO ESCOLAR (40H),

- Nivel médio, certificado de conclusdo de curso e/ou histérico escolar;
- Nivel médio - técnico, certificado de conclusdo de curso e/ou histérico escolar:

-Diploma ou certificado de concluséo acompanhado de histérico escolar de curso de
graduagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pés - Graduacéo, "lato sensu” (especializagéo) e
"stricto sensu” (Mestrado e Doutorado), forecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo do Brasil,

FORMACAO/TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado ou mestrado 30 30
Especializagcdo 20 20
Graduacgéo: 10 10

Nivel médio técnico 05 05

Nivel médio 0 0

*Nenhum titulo receberé dupla valorizagéo.
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B) FARMACEUTICO (40 H);

ESPECIFICACAO PONTUACAO |
Tempo de EXxperiéncia Profissional como
Farmacéutico na Area da Satde Publica 1 ponto por ano (maximo

*na declaragdo deve constar atividades de|de 3 pontos)
farmacéutico na Area de Satde
Residéncia Profissional

3 pontos

Curso de Mestrado efou Doutorado
na area de Saude

Especializagéo lato sensu, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com carga horéria
minima de 360h, na area de satide.

TOTAL 10 Pontos

2 pontos

1 ponto por curso
(méximo de 2 pontos)

C) FONOAUDIOLOGO(20H);

-Diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar de curso de
graduagéo, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pos-Graduagédo, "lato sensu” (especializagdo) e
"stricto sensu" (Mestrado e Doutorado), formecido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo do Brasil.

FORMACAO/TITULOS | PONTUA CAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado ou mestrado | 30 30

Especializaggo 20 20

Graduagéo 0 0

*Nenhum titulo recebera dupla valorizagéo.

D) MEDICO GENERALISTA (40H)

Especificacdo Pontuacao }
Ten]po de Experiéncia Profissional como Médico
na Area de Atengdo Priméria & Satide 1 ponto por ano (méximo
“na declaragdo deve constar atividades de meédico de 3 pontos)

na Area de Atencéo Primaria

Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade ou Titulagdo pela Sociedade 3 pontos
Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade
Residéncia em Clinica Médica ou Titulagéo pela
Associagdo Médica Brasileira 2 pontos

Especializagéo lato sensu, reconhecida pelo 1 ponto




Ministério da Educagéo, com carga horéria
minima de 360h, nas areas de: Medicina de
Familia e Comunidade ou Ateng&o Priméria ou
Salde da Familia.

Curso de Mestrado e/ou Doutorado na area de 0,5 ponto por curso
Saulde (méaximo de 1 ponto)
TOTAL 10 Pontos

E) PSICOLOGO - (40H):

-Diploma ou certificado de conclusdo acompanhado de histérico escolar de curso de
graduagéo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
do Brasil.

-Certificado, nos casos de curso de Pés - Graduagéo, "lato sensu" (especializagdo) e
“stricto sensu” (Mestrado e Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagédo do Brasil.

FORMACAO/TITULOS | PONTUA CAO PONTUACAO MAXIMA
Doutorado ou mestrado | 30 30

Especializagéo 20 20

Graduagéo 0 0

*Nenhum titulo receberé dupla valorizagao.

9.2 Todos os diplomas, certificados e histérico escolar deveréo ser enviados via formulario
de inscricdo — em formato PDF, no enderego eletrénico disponivel no item 5 deste edital
no ato da inscricdo e comprovados pelo candidato quando convocado por meio de edital
especifico. N&o serdo analisados pela Comissdo do Processo Selefivo Simplificado
documentos que ndo estiverem em formato PDF.

9.3 A prova de titulos, é de carater classificatério, de responsabilidade da Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

9.4 Serdo considerados como titulos validos a pontuagdo somente os relacionados no
quadro de titulos e na forma estabelecida neste Edital.

9.5A prova de titulos tera caréter classificatério e valera, no maximo 3.0 pontos.

11.  DOS RECURSOS ~~

N

</
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11.2 Os recursos deverdo ser protocolados via formuldrio  eletrénico:
https.//forms.gle/Bp2qvvsfe TyvEeNz8 entre os dias 11/07/2023 a 13/07/2023, até as 17
horas (horério de Brasilia).

11.8 Ap6s anélise dos recursos, a classificacéo final ser publicada no Diario Oficial dos
municipios do Parang em 1 8/07/2023(http.//www.diariomunicipal.com.br/amp), e no site
www.piraguara.pr.gov.br.

13. DA REMUNERACAO

13.1 A remuneragéo bruta da fungéo a ser contratada sers de:

13.2 Agente Educacional Il — Secretério Escolar — 40 horas

R$ 2.340,76(dois mil, trezentos e quarenta reais e setenta e seis centavos);

13.3 Farmacéutico — 40 horas

R$ 3.530,79(trés mil quinhentos e trinta reais e setenta e nove centavos);

13.4 Fonoaudiélogo — 20 horas

R$ 1.765,41(um mil, setecentos e sessenta e cinco reais e quarenta e um centavos);
13.5 Médico Generalista 40 horas

R$ 14.726,34(quatorze mil, setecentos e vinte e seis reais e frinta e quatro centavos);
13.6 Psicologo — 40 horas

R$ 3.530,79(trés mil quinhentos e trinta reais e setenta e nove centavos).
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 06
(seis) meses a partir da data da homologag&o. Podendo ser prorrogado por mais 06
(seis) meses.

15. CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO /

Fases do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Data

Publicagdo da Comissédo 29/05/2023
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Publicagédo do Edital 30/05/2023
Periodo de Inscrigées 05/06/2023
Término das Inscrigées as 17:00 horas 19/06/2023

Periodo de analise das Inscrigbes

19/06/2023 a 23/06/2023

SUSPENSAO De 21/06/2023 a
29/06/2023
Divulgagéo das Inscrigées Deferidas e Indeferidas 04/07/2023

Periodo para Interposicado de Recursos das Inscrigbes Indeferidas

04/07/2023 a 06/07/2023
as 17:00hrs

Divulgagéo do Resultado Provisério

11/07/2023

Periodo para Interposi¢cdo de Recursos do Resultado Provisério

11/07/2023 a 13/07/2023
as 17:00hrs

Andlise de Interposigédo de Recursos do Resultado Provisério

13/07/2023 a 14/07/2023

L1‘.?);"vw’gaQa"o do Resultado Final - Classificagdo e Homologagao

18/07/2023

Este Edital de Retificacdo entra em vigor na data de sua publicagso, revogando

disposigdes em contrario.

Permanecem inalteradas as dem is disposicdes do Edital 396/2023.

Prefeito Municipal

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores & data de confratag&o.

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Nome:
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RG._UF__CPF_

Data de Nascimento: / £ Sexo:

Fungéo pretendida:

() Agente educacional Il — secretério escolar — 40 horas

( ) Farmacéutico 40 horas

() Fonoaudiélogo — 20 horas

() Médico Generalista— 40 horas

( ) Psicélogo — 40 horas

Afesto que o candidate acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

(JAPTO(A)para exercer a fungéo de ,gozando de plena satide

Fisica e mental e ndo se enquadra em nenhuma das situagbes de Inaptiddo temporéria
descritas no Edital n.°396/2023 .

(INAPTO(A)para exercer a fungéo de

No caso de gestante, informar:A gestante encontra-se na semana de gestagéo.

No caso de se enquadrar em uma ou mais situagbes de inaptiddo temporaria,informar por
qual situagéo.(De acordo com a legislagdo vigente).

[ ocal: Data: / /20

Médico Examinador Assinatura e Carimbo/CRM

Para preenchimento do candidato na data de Sua confratacéo.

Eu, ,RG n.° ,declaro que
nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas

condigbes de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicbes da funcéo para a qual
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estou sendo contratado.

[_ocaledata:

de

de

Assinatura do(a) candidato(a)




