Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2025

Municipio: Piraquara - PR
Estado: Parani
Regido de Satde: 2* RS Metropolitana
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 22/09/2025 16:54:25

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificagdo da Gestdo do Financiamento em Satde

Aplicar no minimo 18% do orgamento piblico municipal na drea da Percentual do or¢amento municipal investido na area da 18,00 2020 Percentual 18,00 18,00 Percentual
Satde. satide

Acdo N° 1 - Superar o minimo exigido em lei de investimento na area da satde (Lei 141/2012).

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecimento da Governanga Municipal

1.2.1  Fortalecer o Colegiado Gestor da Secretaria Municipal de Satde. Nimero de reunides realizadas 12 2020 Nimero Ntmero

Acgdo N° 1 - Manter a realiza¢do de Reunides do Colegiado Gestor da SMS
Agdo N°2 - Qualificar o colegiado gestor com capacitagdes
Agdo N°3 - Promover a integragdo e fomentar a comunicagdo entre os departamentos

1.2.2 Monitorar anualmente 100% dos Departamentos da gestdo em satde. Nuamero de agdes realizadas. 1 - Nimero 1 4 Numero
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Acdo N°1 - Implementar os instrumentos de monitoramento metas propostas no Plano Municipal de Saide
Acdo N°2 - Monitorar quadrimestralmente os indicadores de satide, a produ¢do e o cumprimento das metas da PAS
Acdo N°3 - Manter/fortalecer sistema de pesquisa de satisfacdo de usudrios do SUS

1.2.3  Promover agdes de articulacdo com os demais entes federativos para manter e/ou ampliar os nimero de a¢oes realizadas. 1 2020 Nimero 1 4 Nimero
recursos financeiros para o SUS municipal.

Acdo N° 1 - Promover agdes de articulacdo com os demais entes federativos para manter e/ou ampliar os recursos financeiros para o SUS municipal

1.2.4  Fortalecer e ampliar cAmaras técnicas e comités. Namero de Comités e Camaras Técnicas implantados 1 - Nimero 1 4 Nimero
Acdo N°1 - Manter Camara técnica Saide Mental

Acdo N°2 - Manter comités de Satide Mental, Dengue, Investigagdo de Mortalidade Materna e Infantil, Tuberculose

Acdo N°3 - Participagdo intersetorial nos comités da Secretaria Municipal de Saidde

1.2.5  Equipar, reformar e/ou ampliar os equipamentos de satde. Niamero de equipamentos de satide equipados, reformados e/ou 1 2020 Nimero 1 4 Nimero
ampliados.

Acdo N° 1 - Dotar todos os equipamentos da SMS com refeitério, banheiros
Acdo N°2 - Qualificar os equipamentos e servicos da Secretaria Municipal de Satide com materiais permanentes e tecnolégicos
Ac@o N°3 - Reestruturar, reformar e qualificar todos os equipamentos de satde

1.2.6  Construir nova sede para Unidades Basicas de Satdde. Numero de novas sedes construidas para abrigar as Unidades Basicas 0 2020 Nimero 1 2 Nimero
de Satde.

Acdo N° 1 - Construir nova sede para a UBS Elfride Miguel
Acdo N°2 - Construir nova sede para a UBS Takami Tano
Acdo N°3 - Construir nova sede para a UBS Sebastiana de Souza

1.2.7  Realizar estudo para a implanta¢do de novas Unidades Basicas de Saide. Nimero de estudos de viabilidade para construcdo de novas Unidades 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
Bisicas de Satide realizados.

Acdo N° 1 - Realizar avaliagdo e estudo de viabilidade para a implantagdo de novas UBSs no municipio

1.2.8  Implantar sistemas de tecnologia de informagao e inovagdes aos processos administrativos da Niamero de inovagdes tecnolégicas implantadas. 1 2020 Nimero Nio 1 Nimero
Secretaria Municipal de Satde. programada
1.2.9  Buscar parcerias com a iniciativa privada, Estado e Unido, para viabilizacdo de um hospital de Niamero de acdes realizadas. 0 2020 Nimero 1 1 Niamero

alta complexidade e maternidade.

Acdo N° 1 - Promover e fomentar encontro/reuniao para a implantacido de um hospital e maternidade no municipio

OBJETIVO N° 1.3 - Ouvidoria como Instrumento de Gestao e Cidadania.
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Fortalecer e Reestruturar a Ouvidoria da Secretaria de Satude. Nimero de agdes realizadas anuais. 2020 Nimero Niamero

Agdo N° 1 - Qualificar o atendimento presencial nas dependéncias da Secretaria Municipal de Satide, para promover destreza e agilidade nas devolutivas (preferencialmente em tempo real), buscando a colaboracdo de todos os departamentos pertinentes

Agdo N°2 - Adquirir mobilidrios, equipamentos e sistemas voltados a ouvidoria (Headset, URA)

Acdo N°3 - Participar de capacitagdes técnicas na drea de ouvidoria, pelo menos 60/horas ano

Acdo N°4 - Implementagdo de plataforma online especifica de ouvidoria, para gerenciamento de demandas, transparéncia e autonomia do acompanhamento do usuario

Acdo N°5 - Viabilizar junto ao departamento de Recursos Humanos, colaboradores para composi¢dao do quadro da ouvidoria (servidores/estagiarios)

Acdo N° 6 - Retificar Decreto 4085/2013, atualizando diretrizes, prazos e tratamento das demandas registradas

Acdo N°7 - Criagdo de central telefonica de atendimento

Acdo N°8 - Desenvolver em parceira com Secretaria de Comunicacdo, materiais informativos graficos e virtuais especificos da Ouvidoria da SMS Piraquara (logotipo préprio para reconhecimento e memoria visual, folders, cartazes, videos, panfletos, pelicula adesiva
em carros da frota satide, etc), para divulgacdo dos canais de atendimento (e-mail, totem, 0800, whatsapp, carta, presencial, site oficial) e demandas pertinentes, através do marketing publico a ser implementado

Agdo N°9 - Disponibilizar linha com acesso gratuito para ouvidoria (Ex: 0800 e/ou com op¢des de trés digitos, WhatsApp corporativo ¢, conta comercial), promovendo acessibilidade aos municipes

Agdo N° 10 - Viabilizar comunicagdo através de mala direta a todos os usudrios divulgando constantemente os canais de atendimento

1.3.2  Implantar o Projeto Certificagdo de Elogio ao Servidor. Ntamero de Projeto de certificacdo de elogio ao servidor 0 2020 Nimero Nio 1 Ntmero
implantado. programada
1.3.3  Implantar o Projeto: Ouvidoria Pré — Ativa SMS Piraquara: “Vamos Conversar...”? — o valor do Nimero de Ouvidorias Itinerantes nas Unidades Basicas 0 2020 Nimero 20 48 Nimero
cidaddo na coprodugido do bem publico. de Saude realizadas.

Acdo N°1 - Adquirir insumos de trabalho para identificacdo facilitada dos servidores da ouvidoria itinerante em execucio de servigos externos

Acdo N°2 - Realizar mensalmente nos servigos de satide, proprios ou credenciados, visita para a abordagem ao usudrio realizando pesquisa de satisfagdo quanto aos atendimentos prestados
Acdo N°3 - Fomentar a realiza¢do de pesquisas qualitativas e quantitativas através das diversas ferramentas disponiveis (totem, WhatsApp, 0800, etc)

Acdo N°4 - Gerar constantemente relatérios a serem repassados a gestdo com base nas informacdes coletadas, auxiliando a tomada de decisdo frente a demandas que necessitam de ajustes

Acdo N°5 - Qualificar a devolutiva ao usuério buscando atender as demandas em prazo habil condizendo com especificidade de cada uma

OBJETIVO N° 1.4 - Gestdo financeira e or¢amentaria.
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Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das acdes e servigos da SMSP. Valor financeiro investido. 53.650,00 2022 Moeda 7.156.318,92 24.924.909,87 Moeda
Acdo N°1 - Promover o desenvolvimento das atividades da SMS e gestdo do SUS
1.4.2 Promover acoes de apoio técnico, administrativo e financeiro para manter o funcionamento do COMUSP. Valor financeiro investido. 8.500,00 2022 Moeda 8.500,00 34.000,00 Moeda
Acdo N°1 - Promover o desenvolvimento das atividades da SMS e gestdo do SUS
143 Promover a¢des administrativas para manter o funcionamento do SUS municipal. Valor financeiro investido. 876.500,00 2022 Moeda 876.500,00 3.506.000,00 Moeda
Acdo N° 1 - Promover o desenvolvimento das atividades da SMS e gestdo do SUS
1.4.4 Ampliar, reformar, construir e/ou equipar os servigos de saide. Valor financeiro investido. 1.197.000,00 2022 Moeda 1.400.000,00 5.397.000,00 Moeda
Acgdo N° 1 - Promover o desenvolvimento das atividades da SMS e gestdo do SUS
1.4.5 Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das acdes e servicos da Atencdo Bésica. Valor financeiro investido. 10.370.500,00 2022 Moeda 12.139.654.84 44.153.946,23 Moeda
Acdo N° 1 - Promover a¢des da Atencdo Bisica

1.4.6 Manter e fortalecer a Atenc@o Basica como ordenadora das Redes de Atenc@o e Coordenadora do Cuidado Valor financeiro investido. 8.118.450,00 2022 Moeda 8.118.450,00 32.473.800,00 Moeda
Integral da Populacdo.

Acdo N°1 - Promover agdes da Atencdo Basica
1.4.7 Ampliar, reformar, construir e equipar os equipamentos de satide. Valor financeiro investido 3.500,00 2022 Moeda 1.000,00 6.500,00 Moeda
Acdo N°1 - Promover a¢des da Atengdo Basica

1.4.8 Manter e ampliar e estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da Aten¢do Valor financeiro investido. 6.199.000,00 2022 Moeda 6.449.093,50 25.046.093.50 Moeda
Especializada.

Acdo N° 1 - Promover agdes da Atencdo Especializada

1.4.9 Manter a Unidade de Pronto Atendimento UPA24h. Valor financeiro investido. 11.600.000,00 2022 Moeda 13.000.000,00 50.600.000,00 Moeda
Acdo N°1 - Manter Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h

1.4.10 = Manter o servigo de transporte sanitario e o atendimento mével de urgéncia e emergéncia — SAMU. Valor financeiro investido. 725.000,00 2022 Moeda 725.000,00 2.900.000,00 Moeda
Acdo N°1 - Manter servico de transporte Sanitario e o atendimento mével de urgéncia ; SAMU

1.4.11  Manter e/ou ampliar as acdes da Rede de Atencgdo Especializada. Valor financeiro investido. 1.555.500,00 2022 Moeda 1.555.500,00 6.222.000,00 Moeda
Acdo N°1 - Promover a¢des da Atencdo Especializada

1.4.12  Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da Assisténcia Valor financeiro investido. 548.000,00 2022 Moeda 548.000,00 2.292.000,00 Moeda
farmacéutica.

Agdo N° 1 - Promover agdes da Assisténcia Farmacéutica
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1.4.13  Manter o programa de Assisténcia Farmacéutica com a¢des descentralizadas e Programa de Campanhas para Valor financeiro investido. 1.996.000,00 2022 Moeda 1.996.000,00 7.984.000,00 Moeda
o uso racional de medicamentos.

Agdo N° 1 - Promover agdes da Assisténcia Farmacéutica

1.4.14  Manter e ampliar estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da Vigilancia Sanitéria. Valor financeiro investido. 1.194.000,00 2022 Moeda 1.194.000,00 4.776.000,00 Moeda

Agdo N° 1 - Promover agdes da Vigilancia Sanitaria

1.4.15  Manter e desenvolver agdes da Vigilancia Sanitéria. Valor financeiro investido. 245.000,00 2022 Moeda 55.604,70 980.000,00 Moeda

Agdo N° 1 - Promover agdes da Vigilancia Sanitaria

1.4.16 ~ Manter e ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das acdes e servicos da Vigilancia Valor financeiro investido. 1.037.500,00 2022 Moeda 1.037.500,00 4.150.000,00 Moeda
Epidemiolégica.

Acdo N° 1 - Promover ag¢des da Vigilancia Epidemiolégica

1.4.17 = Manter e desenvolver acdes da Vigilancia Epidemioldgica. Valor financeiro investido. 1.630,00 2022 Moeda 202.000,00 6.910,00 Moeda

Acgdo N° 1 - Promover agdes da Vigilancia Epidemiologica

~1.4.18  Manter e desenvolver a¢des de Vigildncia Alimentar e Nutricional. ~ Valor financeiro investido. 434.000,00 2022 Moeda 434.000,00 1.736.000,00 Moeda

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecimento da Rede Materno-Infantil

Viabilizar uma maternidade no municipio. Numero de maternidades no municipio. 2021 Nuimero Nimero

Acdo N° 1 - Buscar parcerias com a iniciativa privada, o Estado e a Unido

Acdo N°2 - Buscar espago fisico

Acdo N°3 - Contratar recursos humanos

Acdo N°4 - Adquirir insumos médicos

2.1.2  Manter a Taxa de Mortalidade Infantil na casa de 1 digito. Taxa de mortalidade infantil 7,00 2020 Taxa 0,99 9,90 Taxa
Acdo N°1 - Monitoramento da realiza¢do correta do pré-natal (auditoria de prontudarios, programa pequeno piraquarense, busca ativa)

Acdo N°2 - Maior atenc@o ao pré-natal, parto e puerpério e revisao do protocolo municipal

Acdo N°3 - Incentivo ao aleitamento materno

Acdo N°4 - Realizacdo de consultas de puericultura

Acdo N°5 - Garantia de acesso a APS e especialidades
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2.1.3  Manter em 45% o percentual de realizagdo de partos normais anualmente. Percentual de partos normais. 45,50 2020 Percentual 45,00 45,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar orientagoes durante o pré-natal sobre o parto normal e seus beneficios

Acdo N°2 - Promover visitas guiadas para conhecimento da maternidade

Acdo N°3 - Estabelecer a tematica do parto normal e seus beneficios nos grupos de Gestantes das UBS

2.1.4  Reduzir anualmente 0,5% o percentual de gestantes adolescentes (10 a 19 anos). Percentual de gestantes adolescentes 14,65 2020 Percentual 12,50 12,50 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar orienta¢des sobre métodos contraceptivos

Acdo N°2 - Realizar inser¢oes de DIU e promover campanhas

Acido N°3 - Educagdo em satide e acoes através do PSE

Acdo N°4 - Articular nas redes de protec@o sobre a tematica

2.1.5 Classificar os recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade. Percentual de recém-nascidos com risco classificados. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Elaborar estratégias para acesso as declaracdes de nascidos vivos de forma mais rapida

Acdo N°2 - Realizar a andlise e estratificacdo das Declaragdes de Nascidos Vivos e encaminhamento as Unidades de Satide para busca-ativa e acompanhamento

Acdo N°3 - Informar através de planilhas os nascimentos dos Hospitais e Maternidades de referéncia

Acido N°4 - Garantir um digitador para planilhar e encaminhar as Unidades de Satide as declaragdes de nascidos vivos classificadas

2.1.6  Manter e ampliar o Programa Pequeno Piraquarense, garantindo o cuidado no pré-natal, parto, puerpério e Nimero de a¢des realizadas para manter e ampliar o 1 2020 Nimero 1 4 Numero
as criancas nos primeiros 2 anos de vida. Programa Piraquarense.

Acdo N°1 - Ampliar o Programa Pequeno Piraquarense para o atendimento de puerpério e as criancgas nos primeiros 2 anos de vida
Acdo N°2 - Manter a participacdo no Comité Municipal de Mortalidade Materno Infantil e fetal

Acgdo N°3 - Manter o fornecimento dos kits maternidade para as gestantes e puérperas

Acgdo N°4 - Garantir o atendimento de consulta de puericultura conforme protocolo

Acgdo N°5 - Monitorar a coleta e recoleta do teste do pezinho, capacitagdo para os profissionais de satide

Acdo N° 6 - Realizacdo de educac@o permanente sobre o Programa Pequeno Piraquarense e Satide materno-infantil

Acdo N°7 - Elaborar o Protocolo Municipal de Satde da Crianca e do Adolescente

Acgdo N°8 - Capacitacdo permanente dos profissionais de satide da rede quanto a aplicacdo do Protocolo

OBJETIVO N° 2.2 - Fortalecimento da Rede de Urgéncia/Emergéncia
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Elaborar protocolo municipal para o atendimento de urgéncia / emergéncia em Saide Mental. Nimero de Protocolo criado e implantado 2020 Nimero Namero
Agdo N° 1 - Constituir Grupo de Trabalho Multiprofissional para a elaboragdo do Protocolo
Agdo N°2 - Atuar em conjunto com a RAPS na implantagdo e monitoramento da execucdo do Protocolo
2.2.2  Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia (UPA, SAMU, Central de Remogdes, etc). Numero de agdes realizadas. 11 2020 Nimero 18 60 Namero
Acdo N° 1 - Intensificar as agoes de fiscalizacdo pela Comissao Municipal de Fiscalizagao da UPA 24h
Acdo N°2 - Realizar educagio permanente na Central de Remocdes de Piraquara

Acdo N°3 - Reunides periddicas entre as coordenagdes dos servigos de urgéncia e emergéncia para articulacdo e alinhamento do processo de trabalho

2.2.3  Realizar a terceirizagdo da SAMU Bravo. Nuimero de SAMU Bravo terceirizado. 0 2020 Numero Nio 1 Nuimero
programada
2.2.4  TImplantar o servigo de plantdo odontolégico na UPA24h. 18:00 — 00:00H (6 horas diarias) Ntmero de Profissional cirurgido-dentista cadastrado 0 2020 Nimero 1 1 Niimero

na UPA 24H no CNES.

Acido N°1 - Elaborar Protocolo Municipal de Atendimento as urgéncias/emergéncias odontolégicas

Acdo N°2 - Viabilizacdo dentro do contrato de gestdo em parceria com Organizagio Social

2.2.5  Elaboragio de Protocolo Municipal de Transporte Sanitério. Nimero de Protocolo criado e implantado. 0 2020 Nimero Nio 1 Nimero
programada
2.2.6 = Qualificar da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de acordo com a Portaria n® 10/2017 (opg¢do de Niamero de Protocolo inserido no SAIPS. 0 2020 Nimero 1 1 Namero

custeio IV) com aumento do repasse federal.

Acdo N°1 - Inclusdo da proposta no SAIPS

Acdo N°2 - Adequagdes da estrutura fisica e processos de trabalho conforme a portaria 10/2017

2.2.7  Elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrdao (POP) da Central de Remoc¢des de Piraquara. Nimero de Manual elaborado. 0 2020 Nimero Nio 1 Namero
programada
2.2.8  Elaborar Protocolo Municipal de Transporte Fora do Domicilio (TFD) Numero de Protocolo elaborado. 0 2020 Nimero 1 1 Namero

Acdo N° 1 - Visitar municipios da RMC para conhecer TED dentro de cada realidade

Acido N°2 - Capacitar as Equipes da Rede de Atencdo a Satiide quanto aos critérios estabelecidos no TFD

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecimento da Rede de Atencdo a Satide Mental.
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Fortalecer a integracdo da Atencdo Primdria no cuidado em Satide Mental por meio de acdes de matriciamento. Realizar no Nimero de matriciamentos realizados por CAPS 2020 Nimero Nimero
minimo de 1 encontro mensal para cada CAPS. com equipes de Atencdo Basica

Agdo N° 1 - Estabelecer cronograma de realizagdo de matriciamento com os Equipamentos de Satde da Rede

2.3.2  Realizar Forum intersetorial sobre RAPS e a inclusio social. Realizagdo a cada 2 anos de 1 Férum Inter setorial 0 2020 Nuamero 1 2 Nimero
de Satide Mental.

Acdo N° 1 - Estabelecer Comissdo interssetorial para elaboragido e condugio do férum
Acdo N°2 - Buscar parcerias de profissionais para palestrar no evento

2.3.3  Estabelecer Fluxos de atendimento e de Procedimentos Operacionais Padrao (POP’s) dos Equipamentos que integram a Criacdo do Comité Inter setorial de politicas 0 2020 Nuimero 1 6 Nimero
RAP’s promovendo o fortalecimento da linha de cuidado em saide mental. publicas de combate as drogas

Acdo N°1 - Capacitar, permanentemente, as equipes da Rede de Ateng¢do a Satde quanto a execucdo dos fluxos e POPs
Acdo N°2 - Instituir Comissdo para elaboracdo dos Fluxos e POPs

2.3.4  Implantar o CAPS Infantil. Nimero de servico CAPS I implantado e em 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
atividade.

Agdo N° 1 - Elaborar estudo de viabilidade para implantagdo do CAPS-i

Agdo N°2 - Contratar Equipe estabelecida em Portaria para a execucdo do servigo (1 médico psiquiatra e/ou neurologista e/ou pediatra com especializa¢do em saide mental; 1 enfermeiro, 4 profissionais de nivel superior e 5 profissionais de nivel médio)

OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecimento da Rede de Satide Bucal.

Ampliar e manter em 60% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saiide ~ Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo bésica 58,85 2020 Percentual 60,00 60,00 Percentual
Bucal.

Agdo N° 1 - Ampliar 2 equipes de saide bucal (UBS Tia Tiana e UBS Macedo)

2.4.2  Reduzir para 5,5% ou valor inferior o percentual de exodontia em relagdo ao Nimero de exodontias realizadas sobre o nimero de procedimentos realizados. 12,21 2020 Percentual 1,50 5,50 Percentual
nimero total de procedimentos.

Acdo N°1 - Atualizar o Protocolo de Satide Bucal, fortalecendo as agdes de promogio a satide nesta linha técnica
Acdo N°2 - Realizar credenciamento de clinicas especializadas para atendimento das especialidades de odontologia ndo contempladas no municipio

Acdo N°3 - Iniciar os atendimentos na especialidade de Endodontia no Centro de Especialidades de Piraquara
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2.4.3  Atingir anualmente no minimo 2% de ac¢des coletivas de escovacdo dental Numero de pessoas participantes na a¢do coletiva de escovagdo dental supervisionada 2,00 2020 Percentual 2,00 8,00 Percentual
supervisionada / populagdo cadastrada no mesmo local.

Ac@o N° 1 - Realizar as abordagens coletivas de escovagdo supervisionada nas escolas do municipio
Aciao N°2 - Utilizar as midias sociais para fortalecer esta linha de promocao a saide bucal
Acdo N°3 - Elaboragdo, impressio e distribui¢do de materiais técnicos, educativos e de orientagdo para profissionais e comunidade

2.4.4  Ampliar acesso a cobertura de primeira consulta odontolégica no Municipio. Numero de “Primeiras Consultas Odontol6gicas Programaticas” informadas no 5.111 2019 Nimero 5.500 21.400 Nimero
sistema municipal de registros

Acgdo N° 1 - Usar as midias sociais para falar sobre satiide bucal e desmistificacdo do medo

Acgdo N°2 - Realizar busca ativa em parceria com os Agentes Comunitérios de Satide dos pacientes faltosos
Acgdo N°3 - Adotar politica de estoque minimo de insumos odontolégicos

Acgdo N°4 - Planejar reunido técnica com a Gestdo e os profissionais da Estratégia Saide da Familia

2.4.5  Avaliar o indice de CPO-D em criangas de 12 anos e avaliacdo de risco a carie em Ficha CPO-D preenchida e tabulada. 0 2020 Nimero 1 2 Nimero
criangas de todas as idades em fase escolar.

Acdo N° 1 - Realizagdo da avaliacdo de satide bucal em criancas na fase escolar, através das acoes do Programa Satde na Escola

Acdo N°2 - Tabulagdo de dados preenchidos nas fichas CPO-D

2.4.6  Garantir atendimento odontoldogica as gestantes moradoras do municipio. Indicador de pagamento do programa previne brasil - SISAB. 23,00 2020 Percentual 60,00 60,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar procedimentos individuais preventivos para as gestantes

Acdo N°2 - Fortalecer o fluxo existente de realiza¢do da primeira consulta odontoldgica junto a abertura do SISPRENATAL

Acdo N°3 - Realizar procedimentos coletivos nos grupos de gestante

Acdo N°4 - Promover educacdo em Satide Bucal para as gestantes - Cadastrar usudrios, alimentar e analisar os sistemas de informacao

Acido N°5 - Capacitar os profissionais dentistas quanto a alimentagdo correta do Sistema informatizado

OBJETIVO N° 2.5 - Implantacdo da Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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Monitorar a realizacdo Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos. Percentual de nascidos vivos que realizam o teste do pezinho 100,00 ~ 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Monitorar os exames realizados e enviados para a FEPE
Acdo N°2 - Viabilizar busca ativa, das recoletas solicitadas pela FEPE e em casos confirmatdrios diagnosticados

2.5.2  Cadastrar no sistema de informacéo de saide da SMSP 100% a populagdo com Percentual de pessoas com deficiéncia no municipio que tiveram acesso a servico de 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
deficiéncia, segundo o tipo de deficiéncia do municipio. reabilitagdo.

Acdo N° 1 - Elaborar questionario para identificacdo e classificacdo de deficiéncias
Acdo N°2 - Aplicar questiondrio pelas ACS a fim de identificar popula¢do com deficiéncia, bem como suas necessidades
Acdo N°3 - Monitorar pacientes encaminhados para acompanhamento nos servicos de reabilitacdo (clinicas conveniadas, CMAIE, APAE)

2.5.3  Adequar quanto a acessibilidade fisica equipamentos da SMS ao ano. Percentual de equipamentos da SMS e de estabelecimentos de prestadores de servigo do 100,00 2022  Percentual 100,00 100,00 Percentual
SUS com acessibilidade a Pessoa com Deficiéncia.

Agdo N° 1 - Visitar os setores de saide para identificar as necessidades com base na Lei 9050

Agdo N°2 - Encaminhar as necessidades aos setores responsaveis para providenciar os ajustes

2.5.4  Implantar e manter estruturado o Centro de Reabilitacdo em Satide. Ntmero de Centro de reabilitagdo implantado e em atividade. 1 2021 Ntmero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Estruturar o Centro de Reabilitagdo em Satide com ambientes adequados/suficientes e profissionais qualificados

Agdo N°2 - Ampliar a equipe multiprofissional do CRES

2.5.5 Instituir a estratégia de estratificacdo da pessoa com deficiéncia. Numero de avaliagdes realizadas. 60 2021 Nimero 100 330 Nimero
Acdo N° 1 - Elaborar Instrumento de Avaliagao para identificar e encaminhar pacientes com perfil para atendimento no Centro de Reabilitagdo

Acdo N°2 - Elaborar protocolo para atendimento do paciente do CRES

OBJETIVO N° 2.6 - Fortalecimento da Rede de Aten¢do a Satde do Idoso.
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Intensificar a estratégia de estratificacdo de risco por meio do questionario IVCF- ~ Namero de avaliagdes realizadas. 2022 Nimero Niamero
20.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdes as equipes de saide do municipio para aplica¢do do instrumento IVCF-20

2.6.2  Fortalecer e ampliar os vinculos entre APS e ILPI’s Nimero de agdes realizadas. 10 2022 Nimero 10 40 Nimero
Acdo N° 1 - Auxiliar quando necessario nas demandas relacionadas aos cuidados a satide

Acdo N°2 - Auxiliar nas fiscalizacdes da Vigilancia Sanitaria

Acdo N°3 - Avaliar os Planos Integrais de Satde da pessoa idosa, item 5.2 da RDC n°283/2005 ANVISA e a seguranca dos idosos acolhidos

OBJETIVO N° 2.7 - Fortalecimento da Atengao Primdria a Satde.

2.7.1 Ampliar e manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica 79,60 2020 = Percentual 80,00 80,00 Percentual
Atencdo Primaria em 80%.

Agdo N° 1 - Ampliagdo de 7 Equipes de Atencdo Primaria/ESF: UBS Maria Francelina, UBS Elfride Miguel, UBS Sebastiana de Souza Batista, UBS Wanda dos Santos Mallmann,UBS Osmar Pamplona, UBS Nanci Terezinha e UBS Carlos Jess;

Agdo N°2 - Realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de atuagdo de cada equipe ESF, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades

Acdo N°3 - Transformar a Equipe de Atenc¢do Basica (EAB) da UBS Capoeira dos Dinos em Equipe de Satde da Familia (ESF)

Acdo N°4 - Implantar 3 Equipes Multiprofissionais de Satide (eMulti)

2.7.2 Aferir a pressdo arterial a cada seis meses dos pacientes hipertensos Indicador de pagamento do programa previne brasil — SISAB. 3,00 2020  Percentual Nio 50,00 Percentual
cadastrados no municipio, conforme o Programa Previne Brasil. programada

2.7.3 Solicitar anualmente a Hemoglobina glicada dos pacientes diabéticos Indicador de pagamento do programa previne brasil — SISAB 19,00 2020  Percentual Niao 50,00 Percentual
cadastrados no municipio, conforme o Programa Previne Brasil programada

2.7.4 Atingir a razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em pelo menos Razdo de exames citopatolgicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na populagido 0,22 2020 Razdo 0,49 0,49 Razio
0,49 ao ano na populagdo alvo. residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Agdo N° 1 - Realizacdo de campanhas aos sabados e eventos
Agdo N°2 - Elaboragido de planilha por Equipe de Satde para controle das mulheres cadastradas

Agdo N°3 - Busca ativa da faixa etéria pelas equipes ESF

https://digisusgmp.saude.gov.br 11 de 33



Acdo N°4 - Orientagdes durante as consultas sobre a importincia da realizacdo do exame para rastreamento

2.7.5 Atingir a razdo de mamografias em pelo menos 0,35 ao ano na populacio Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na 0,24 2020 Razdo 0,35 0,35 Razdo
alvo. populagdo residente de determinado local e populacido da mesma faixa etéria.

Ac@o N° 1 - Realizag¢@o de campanhas aos sabados e eventos

Acido N°2 - Elaboracao de planilha por Equipe de Satde para controle das mulheres cadastradas

Acdo N° 3 - Captacdo da faixa etdria durante as consultas médicas

2.7.6 Manter as equipes de atuacdo do NASF-AB. Numero de profissionais cadastrados nas Unidades de satide do municipio. 15 2020 Namero 15 15 Nimero

Acdo N° 1 - Elaboragao de Protocolos e fortalecimento do processo de trabalho do NASF-AB

Acdo N°2 - Manter o apoiador institucional como elo entre o NASF-AB e a Rede de Atencdo a Saide do municipio

2.7.7 Elaborar estudo de viabilidade para implantagdo do Programa Consultério de Niamero de estudo realizado 0 2020 Namero Nao 1 Nimero
Rua. programada

2.7.8 Elaborar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares. Nimero de Protocolo elaborado e implantado 0 2020 Nimero Nao 0 Nimero
programada

2.7.9 Reestruturar e fortalecer o Planejamento Familiar. Niamero de acoes realizadas. 0 2020 Namero 1 4 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educagio sexual para a populacdo jovem, através do PSE

Acdo N°2 - Retomar os grupos de Planejamento Familiar nas Unidades de Satde

Acdo N°3 - Confeccionar material educativo para contribuir nas a¢oes de planejamento familiar

Acdo N°4 - Capacitar médicos e enfermeiros para descentralizacdo da insercdo de DIU em todas as UBS

2.7.10  Ampliar o funcionamento de 10 UBS’s para atender a populagio que trabalha =~ Naimero de Unidades de Satiide com horério estendido (17h-19h) 0 2021 Nimero 10 10 Nimero
em horério comercial (17 — 19h).

Acdo N°1 - Abrir as unidades de saide Wanda Mallmann, Elfride Miguel, Carlos Jess, Maria Francelina, Flavio Cini, Takami Tano, Nanci Terezinha, Osmar Pamplona, James Ribas, Sebastiana de Souza, uma vez ao més, em hordério estendido, visando alcangar a
populacdo que trabalha em hordrio comercial

2.7.11 = Manter e ampliar as a¢des voltadas a saide da mulher. Niimero de a¢des realizadas para manter e ampliar a saide da mulher. 1 2020 Nimero 1 4 Nimero
Acdo N° 1 - Buscar viabilizar um centro de aten¢do especializada e integral a saide da mulher no municipio

Acd@o N°2 - Revisar o protocolo de pré-natal, parto e puerpério

Acgdo N°3 - Criar um protocolo especifico de ginecologia e satide da mulher

2.7.12  Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 0,5% em relac@o a 2020. Taxa de mortalidade de pessoas de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais DCNTs. 317,40 2020 Taxa 315,90 315,90 Taxa
Acdo N° 1 - Desenvolvimento de estratégias para prevencio das doencgas e condi¢des prevalentes na populagdo

2.7.13  Reorganizar o processo de trabalho das equipes das Unidades de Saide Numero de acoes realizadas para a melhoria do processo de trabalho. 0 2020 Nimero 6 24 Nimero
ampliando o acesso a populacdo e qualificando o servigo prestado.

Acdo N° 1 - Manter o apoiador institucional em cada regido do municipio (Guarituba e Centro)
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Acdo N°2 - Realizar agdes de satde através da integracdo entre ACS e ACE

Acdo N°3 - Realizar periodicamente a reunido dos coordenadores dos servicos

Acdo N°4 - Padronizar os processos de trabalho das equipes de satide através da elaboracdo e/ou atualizacdo de 100% dos POPs

Acdo N°5 - Implantagdo da coordenagdo de ACS

2.7.14  Manter o Programa Melhor em Casa do Ministério da Saide. Nimero de Servi¢o de Atencdo Domiciliar (SAD) cadastrados no SCNES. 0 2020 Niamero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Elaborar Protocolo de inclusdo dos pacientes no Programa Melhor em Casa

Acdo N°2 - Estabelecer Plano de cuidado aos pacientes inseridos no servico

Acido N°3 - Fomentar a articulagdo entre os servicos de satide municipais, em seus niveis de complexidade, visando alinhar o processo de trabalho em satide

OBJETIVO N° 2.8 - Melhoria do Acesso e do Cuidado as Areas de Atencido Inclusivas.
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Acompanhar anualmente 100% das gestantes indigenas. Percentual de gestantes indigenas acompanhadas 100,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Monitoramento através da enfermeira da aldeia que realiza a ponte aldeia-APS

Acdo N°2 - Encaminhamento ao risco intermediario e alto risco se necessario

2.8.2  Manter 100% a assisténcia farmacéutica prestada pelo municipio a populacdo indigena dentro da REMUME. Percentual de medicamentos da REMUME fornecidos a 100,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
populagdo indigena.

Agdo N° 1 - Manter 100% a assisténcia farmacéutica prestada pelo municipio a populagdo indigena dentro da REMUME

2.8.3  Ampliar o nimero de acoes de satide previstas na Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide das Pessoas Privadas =~ Numero de acdes de promocdo a satide e prevencio de 0 2020 Nimero 48 168 Nimero
de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP agravos nos estabelecimentos de atuagdo da EaPP (Delegacia
e Batalhao)

Acdo N° 1 - Manter os atendimentos de promocao a saide e prevencio de agravos e tratamento pela Equipe de Atenc@o Primaria Prisional na Delegacia de Policia Civil de Piraquara e Batalhdo da Policia Militar de Guarda de Piraquara

Acdo N°2 - Realizar o cadastro e os registros de atendimento a populagio carceraria em nosso sistema de saide informatizado

Acido N°3 - Realizar em conjunto com a SESA/PR e a SEJUF/PR as campanhas de prevencdo de agravos bem como o monitoramento das acoes executadas

2.8.4  Fortalecer a Politica Nacional de Atencao Integral a Satide de Adolescentes em Conflito com a Lei — PNAISARI. Nimero de a¢des realizadas no CENSE Sao Francisco. 3 2020 Nimero 16 52 Nimero

Acdo N° 1 - Fortalecer agdes de promocio e prevencdo a saide aos Adolescentes em Conflito com a Lei, juntamente a equipe de Saide do Sécio-educativo

Acdo N°2 - Manter articula¢des intersetoriais visando a promocao de satde e prevencdo de agravos

Acdo N°3 - Monitorar em conjunto com o CENSE a execu¢@o do Plano de Ac¢do Anual

Acdo N°4 - Ofertar capacitacdes para a equipe de saide do Centro de Socio-educacional em conjunto com os profissionais da rede

2.8.5  Promover e realizar acdes de enfrentamento ao racismo e ao preconceito institucional, nos servicos de aten¢do em Nimero de ag¢des realizadas abordando a tematica de 0 2020 Nimero 1 4 Nimero
satide, com foco nas populagdes de Rua, Negra, LGBTQIA+, Cigana, Quilombola, Indigena, Campo, Floresta, inclusdo.

Cerrado e Aguas.

Acgdo N° 1 - Realizar a¢des educativas, bem como divulgagdo nas midias de acdes de enfrentamento ao preconceito, bem como de inclusio desta populagio

OBJETIVO N° 2.9 - Fortalecimento das Ac¢oes de Promocio.
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2.9.1  Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usuarios inscritos no Programa Percentual de acompanhamento das condicionalidades de saide de 68,00 2020  Percentual 87,00 87,00 Percentual
Bolsa Familia. inscritos no Programa Bolsa Familia.

Ac@o N°1 - Participacdo de representante da Saide no Comité Municipal do Programa Bolsa Familia

Acdo N°2 - Garantir equipamentos antropométricos em todas as Unidades de Satide e servigos que realizam a avaliacio do estado nutricional
Acido N° 3 - Capacitar os profissionais quanto avaliacdo antropométrica

Acdo N°4 - Capacitar os responsaveis pelo preenchimento dos mapas de acompanhamento do Programa

Acdo N°5 - Garantir um digitador dos mapas do Programa Bolsa Familia no sistema informatizado do Ministério da Satide

2.9.2  Manter e aprimorar o Programa Satide na Escola (PSE), através das acdes pactuadas nos Cobertura de agdes realizadas do PSE pelos equipamentos de educagio 42,00 2019  Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipamentos de Educacao. pactuados.

Acdo N° 1 - Fortalecer a comunicagdo entre profissionais da satide e da educagdo por meio de reunides integradas, para desenvolverem as agdes dando prioridade as necessidades dos educandos
Acgdo N°2 - Realizacdo de agdes online e presencial

Acdo N°3 - Na realizacdo de materiais didaticos e videos para as acdes do PSE, solicitar o apoio da Secretaria de Comunicac@o, Assisténcia Social entre outras

Acgdo N°4 - Garantir um digitador para as fichas de atividade coletiva no sistema informatizado municipal

Acdo N°5 - Monitorar a realizacdo das agdes por meio da ficha de registro de atividade coletiva, no Sistema informatizado do Ministério da Satide

Ac@o N° 6 - Realizar encontro com os profissionais de saide e da educacdo para formagdo sobre o Programa Satde na Escola

Ac@o N°7 - Realizar abordagem a populagdo escolar nas tematicas preconizadas pelo Ministério da Satide: A¢des de combate ao mosquito Aedes aegypti; Promocao das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas; Prevenc¢do ao uso de dlcool, tabaco,
crack e outras drogas; Promocédo da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos; Prevenc¢ao das violéncias e dos acidentes; Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminagio; Promogao e Avaliagdo de Satde Bucall...]

2.9.3  Elaborar e implantar a politica municipal de Promocao a Satde. Nimero de Protocolo elaborado e implantado. 0 2020 Nimero 1 1 Namero
Acdo N° 1 - Valorizar e otimizar o uso dos espacos publicos de convivéncia e de producéo de satide para o desenvolvimento das acdes de promocao da satde
Acdo N°2 - Estimular as acdes intersetoriais, buscando parcerias que propiciem o desenvolvimento integral das a¢des de promocéo da saide

2.9.4  Atender e acompanhar os usudrios aderidos ao Programa Municipal de Dietas Especiais, de acordo Percentual de usudrios atendidos aderidos ao Programa Municipal de 100,00 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
com os critérios do Protocolo Municipal de dietas especiais. Dietas Especiais.

Acdo N°1 - Atualizacdo do Protocolo Municipal de dietas especiais, quando necessario

Acdo N°2 - Manter recurso financeiro para aquisi¢do de férmulas, suplementos e dietas enterais

Acdo N°3 - Acompanhar os pacientes do Programa através do atendimento da Nutricdo no NASF, com frequéncia minima trimestral
Acdo N°4 - Monitorar os pacientes através de planilhas e Sistema informatizado vigente

2.9.5 Implantar a Rede de Apoio ao Aleitamento Materno nas Unidades de Satde de Piraquara. Numero de Unidades de Satide com Rede de Apoio ao Aleitamento 11 2022 Nimero 11 11 Namero
Materno implantada.

Acido N° 1 - Sensibilizar os gestores e profissionais de satide sobre a importancia da Rede de apoio ao Aleitamento Materno

Acdo N°2 - Implantar e implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) nas Unidades de Satide
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Acdo N°3 - Capacitar os profissionais de satide quanto aleitamento materno e alimentacdo complementar saudavel

Acdo N°4 - Levantamento de profissionais que tenham perfil para participar da Rede

2.9.6 = Implantar e manter o Programa Crescer Saudavel. Percentual de criangas acompanhadas que foram avaliadas nos critérios 0,00 2020 = Percentual Nio 70,00 Percentual
de ingresso no Programa Crescer Saudédvel. programada
2.9.7 = Elaborar Protocolo Integral de Saide do Homem Elaborar o Protocolo Integral de Satide do Homem 0 2021 Nimero 1 2.025 Namero

Agdo N° 1 - Reunides para elaboragdo do Protocolo Municipal de Satide do Homem

Agdo N°2 - Capacitagdo de Profissionais de Satide acerca do Protocolo.

2.9.8  Realizar agdes que promovam a Satide do Homem Realizar 02 a¢des anuais para promover a Satide do Homem 0 2021 Numero 2 2.025 Nimero
Acdo N° 1 - Promover agdes de prevencio e promocao relacionadas ao Novembro Azul

Acdo N°2 - Realizar campanhas educativas sobre prevengio de acidentes de transito, homicidios e saide mental.

OBJETIVO N° 2.10 - Fortalecimento do Servico Especializado da Atengdo a Satde.

2.10.1 = Elaboragdo e implantacdo de um Protocolo de Feridas e curativos especiais. Nimero de Protocolo elaborado e implantado. 2020 Nimero Nio Nimero
programada
2.10.2  Manter o ambulatério odontoldgico especializado. Nimero de Préteses dentarias confeccionadas e registradas no 60 2020 Nimero 240 960 Nimero

sistema eletronico de satde.
Acdo N° 1 - Atualizar o POP com os critérios de encaminhamento para realizacdo de préteses
Acdo N°2 - Garantir o fornecimento de materiais e insumos através de licitacdo propria para o Laboratorio de Protese Dentaria

2.10.3 = Realizar credenciamento de prestacdo de servicos para exames complementares e procedimentos Nimero de servigos credenciados. 0 2020 Nimero 1 4 Nimero
que ndo estdo disponiveis no COMESP.

Acdo N° 1 - Credenciar prestador de servico para a exames de eletroencefalograma com sedagdo para criancas

Acdo N°2 - Credenciar prestador de servico para a exames de colonoscopia

OBJETIVO N° 2.11 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica.
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2.11.1  Promover a melhoria do atendimento farmacéutico a populagdo e o uso racional de medicamentos por meio Nuamero de acdes realizadas. 2020 Nimero Numero
da qualificagao do servico.

Acdo N° 1 - Elaborar Manual de Boas Priticas de Dispensacdo

Acdo N°2 - Fortalecer as agdes educativas na comunidade quanto ao descarte de medicamentos vencidos ou em desuso

Acdo N°3 - Qualificar os dispensaristas das Unidades de satde

2.11.2  Manter e fortalecer a consulta farmacéutica em 100% das unidades que possuem farmacéutico. Numero de consultas realizadas pelo CBO 68 2020 Nimero 200 480 Nimero
Farmacéutico.

Acdo N° 1 - Elaboracao de documento orientativo aos farmacéuticos quanto aos cédigos de procedimentos da tabela SIGTAP que podem ser real izados pelo CBO

Acdo N°2 - Elaboracao do plano de educacdo permanente para a Assisténcia Farmacéutica

Acdo N°3 - Elaborar normas e procedimentos para otimizar o processo de trabalho

2.11.3  Revisar periodicamente a REMUME para a avaliacdo de inclusdo/retirada de medicamentos. REMUME revisada e publicada em diario 1 2020 Nimero 1 2 Nimero
oficial.

Agdo N° 1 - Manutenc@o e estudo constante da REMUME através das reunides com a Comissdo de Farmacoterapia

Agdo N°2 - Realizar reunides trimestrais da Comissdo de Farmacoterapia

2.11.4  Adequar a estrutura fisica da Farmacia do Guarituba visando espago adequado para atendimento e Servigo reestruturado. 1 2020 Namero Nio 1 Nimero
armazenamento de medicamentos. programada

OBJETIVO N° 2.12 - Fortalecimento da Atencdo Especializada e Regulagdo do Acesso aos Servicos do SUS.

2.12.1 = Ampliar em 10% a oferta de consultas especializadas. Ntmero de consultas especializadas ofertadas. 24.993 2019 Nimero 6.874 27.496 Ntmero
Acgdo N° 1 - Otimizar toda a oferta disponibilizada pela Secretaria Estadual de Satide, Consorcio Metropolitano de Saide (COMESP) e demais prestadores

Agdo N°2 - Articular junto a Secretaria Estadual de Satdde para que amplie a ofertar de consultas especializadas principalmente nas espec ialidades com maior escassez de oferta, a exemplo: neurologia, urologia, reumatologia, cardiologia pediatrica, endocrinologia
pediatrica, entre outros

Acdo N°3 - Articular junto ao COMESP para que credencie prestadores para oferta de especialidades para consultas

Acdo N°4 - Direcionar recursos financeiros, proprios, para compra de consultas especializadas
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Acdo N°5 - Articular junto ao Gestor Estadual para que se viabilize o projeto de implantacio de Centro Especialidades junto ao Hospital Sdo Roque e que Piraquara seja contemplada com quantitativo maior da oferta considerando que a referida Unidade estd no
territério de Piraquara

Acgio N° 6 - Designar um profissional responsavel pela regulagdo nas Unidades de Saide com maior fluxo: UBS Nanci Terezinha/UBS Carlos Jess/fUBS Osmar Pamplona/UBS Madre Tereza. O referido profissional poderd também acessar os sistemas de ofertas de
consultas

Acdo N°7 - Viabilizar transporte de municipes as consultas distantes do territério para redu¢ido do indice de absenteismo (linha satide)

Acdo N°8 - Dotar o Departamento de Aten¢do Especializada de profissionais técnicos fortalecendo as a¢des de Regulacio

2.12.2  Ampliar em 1% a oferta de exames especializados. Nimero de exames complementares ofertados. 532.988 2019 Nimero 134.582 538.328 Nimero
Acdo N° 1 - Otimizar toda a oferta disponibilizada pela Secretaria Estadual de Satide, Consércio Metropolitano de Satide (COMESP) e demais prestadores

Acdo N°2 - Articular junto ao COMESP para que credencie prestadores para oferta de exames complementares

Acido N°3 - Articular junto ao COMESP para credenciar clinicas que realizem exames especializados (hoje ndo ofertados) para atendimento da demanda reprimida no Departamento de Atencao Especializada citamos alguns desses: (Eletroneuromiografia, teste
ergométrico, eletroencefalograma, ressonancias infantis com sedagio, tomografias infantis com sedagio, urofluxometria, uretrocistoscopia, espirometria, entre outros)

Acdo N°4 - Designar um profissional responsavel pela regulacdo nas Unidades de Satide com maior fluxo: UBS Nanci Terezinha/UBS Carlos Jess/UBS Osmar Pamplona/UBS Madre Tereza. O referido profissional podera também acessar os sistemas de ofertas de exames
Acdo N°5 - Viabilizar transporte de municipes aos exames em clinicas distantes do territério, para redu¢do do indice de absenteismo (linha saide)
Acdo N° 6 - Dotar o Departamento de Atengdo Especializada de profissionais técnicos fortalecendo as agdes de Regulacio

2.12.3  Reduzir em 10% o indice de absenteismo nas consultas e exames especializados. Percentual de pacientes faltantes nas consultas e exames ofertados 30,00 2020 Percentual 20,00 20,00 Percentual
para Atencao Especializada

Ac@o N° 1 - Aprimorar a comunicagdo com o usuario, atualmente feita por telefone, por meio de ferramentas tecnolégicas a exemplo de mensagem, WhatsApp, a fim de informar e reforcar o aviso do agendamento de exames ou consulta especializada
Acdo N°2 - Inserir na mensagem ou comunicado do agendamento, um alerta que, caso o paciente nio comparecer na consulta ou exames agendados, para que comunique a Central de Marcacdo a fim de otimizar a oferta e direcionar para outro paciente

Acdo N°3 - Disponibilizar transporte sanitario, permanente, com linhas fixas, direcionados para os Municipios em que se concentram os prestadores de servigos: Curitiba/Campo Largo/Campina Grande do Sul/Colombo, Sdo Jose dos Pinhais, entre outros, a fim de
garantir ao paciente meios de locomogao

Acdo N°4 - Qualificar a fila de espera, com busca ativa permanentemente, a fim de otimizar a oferta
Acgdo N°5 - Incluir na prestacdo de contas junto ao Conselho Municipal de Satide e Audiéncia Piblica, relatério contendo informagdes sobre o indice de absenteismos
Acgido N°6 - Elaborar e divulgar mensagem educativa sobre a importancia de néo faltar ao agendamento e caso ndo necessitar avisar a Central de Marcacdo. A divulgacdo pode ser nas salas de espera das Unidades de Satde, e também matéria no site da prefeitura

2.12.4  Modernizar o setor de regula¢do reduzindo em 100% o fluxo de papel referente aos Percentual de encaminhamentos feitos pela via do sistema. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
encaminhamentos para especialidades.

Acdo N° 1 - Implantagdo de Sistema de Regulacdo, a fim de utilizar a ferramenta para modernizar os processos de encaminhamentos das demandas para especialidades assim como a Regulacdo dos mesmos
Acdo N°2 - Capacitar os profissionais da rede de atenc¢do na utilizagdo do Sistema de Regulacdo
Acdo N°3 - Reduzir a utiliza¢do de papel bem como gastos com o mesmo, viabilizando o remanejo de tais recursos em outras agdes

2.12.5  Diminuir em 10% os encaminhamentos para especialidades das consultas bésicas realizadas ~ Percentual de encaminhamentos por consultas basicas realizadas nas 30,00 2021 Percentual 20,00 20,00 Percentual
nas Unidades Bésicas de Sadde. Unidades Basicas de Satide

Acdo N° 1 - Implantar protocolos de encaminhamento por especialidade, utilizando critérios estabelecidos nas diretrizes do Ministério da Saide
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Acdo N°2 - Criar um grupo de trabalho envolvendo profissionais da Aten¢do Basica e da Atencdo Especializada para a elaboragdo dos protocolos

Acdo N°3 - Apresentar o referido protocolo para validacio no Colegiado de Gestdo e Conselho Municipal de Saide

Acdo N°4 - Fomentar a Educacdo Permanente para capacitacdo de profissionais dos Servicos de Satide, quanto as rotinas de Regulagdo, assim como da utilizacdo das ferramentas instituidas

Acdo N°5 - Fortalecer a comunicacdo entre a Atengio Basica e a Atencdo Especializada, visando o monitoramento da utilizagdo dos protocolos e orientacdo técnica referente intercorréncias nos encaminhame

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Saude.

Investigar anualmente 100% dos 6bitos infantis e fetais. Porcentagem de 6bitos infantis e fetais 100,00 2019  Percentual 100,00 100,00 Percentual
investigados.

Acdo N°1 - Investigar anualmente todos os 6bitos infantis e fetais de residentes do municipio

3.1.2 Manter em 0 o nimero de casos de Obitos maternos. Numero absoluto de ébitos maternos. 0 2019 Nimero 0 0 Nimero
Acdo N° 1 - Manter as reunides do comité de mortalidade materno e infantil em conjunto com a equipe da atengio basica

Acdo N°2 - Realizar discussoes de estudo de casos no comité de mortalidade

Acdo N°3 - Manter as a¢des que vem sendo realizadas na atencdo bdsica

3.1.3 Investigar anualmente 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF. Percentual de obitos de MIF investigados. 100,00 2019  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Investigar anualmente todos os 6bitos de mulher em idade fértil residentes no municipio

3.1.4 Monitorar anualmente 100% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 1 (um) ano de Porcentagem de casos de sifilis investigados. 100,00 2019  Percentual 100,00 100,00 Percentual
idade.

Acdo N° 1 - Investigar anualmente todos os casos de sifilis congénita de moradores do municipio

3.1.5 Alcangar 75% de cobertura vacinal do Calendério Basico de Vacinagdo conforme metas estabelecidas pelo Ministério da Percentual de cobertura vacinal. 75,00 2019  Percentual 75,00 75,00 Percentual
Satde.

Acgdo N° 1 - Intensificar através de acdes com a comunicagdo social do municipio a vacinagdo das criangas abaixo de 1 ano
Agdo N°2 - Orientar a equipe da atenc¢do basica a realizar busca ativa dos faltosos na vacinacdo

3.1.6 Manter no minimo 90% ao ano as testagens para HIV nos casos novos de tuberculose. Percentual de testagem de HIV nos casos novos 90,00 2019  Percentual 90,00 90,00 Percentual
de TB.

Acdo N°1 - Realizar testagem rapida de HIV em todos casos novos de TB

Acdo N°2 - Capacitar a equipe da atencdo basica quanto a realizacdo de testes rapidos de HIV
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Acdo N°3 - Orientar a equipe da atencdo bdsica a realizar busca ativa dos faltosos

3.1.7 Manter em 96%, no minimo ao ano, a propor¢io de registro de dbitos com causa bésica definida. Percentual de registros de 6bito com causa 96,00 2019  Percentual
basica definida.

Acdo N° 1 - Capacitar os médicos da atenc¢do basica e upa quanto a importancia de acrescentar o CID na declaragao de 6bito
Ac@o N°2 - Realizar investigacao de 6bitos quando CID R99 e R98

3.1.8 Manter em 95% anualmente a proporg¢do de cura de casos novos de hanseniase com confirmagao laboratorial. Porcentagem de curas de casos novos de 95,00 2019  Percentual
hanseniase.

Acdo N° 1 - Capacitar a equipe da atencdo basica quanto ao diagnéstico precoce da hanseniase
Acido N°2 - Orientar a equipe da atencdo basica a realizar busca ativa dos faltosos

3.1.9 Encerrar anualmente a investigacdo de pelo menos 95% dos casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), Percentual de notificacdes finalizadas antes de 95,00 2019 = Percentual
registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacdo. 60 dias.

Acdo N°1 - Manter atualizada a planilha de célculo das notificacoes
Acdo N°2 - Realizar investigacdo de todos os casos notificados pelo municipio

3.1.10  Manter em 0 o nimero de casos de AIDS em menores de 5 anos. Numero absoluto de casos de aids em menores 0 2019 Namero
de 5 anos.

Ac@o N°1 - Realizar capacitacdo para a equipe da atenc@o basica quanto o diagndstico precoce do HIV nas gestantes
Ac@o N°2 - Orientar a equipe da ateng¢do basica a realizar busca ativa dos faltosos

3.1.11  Notificar anualmente 90% dos casos de violéncia interpessoal e autoprovocada recebidos na Rede de Satde Percentual de casos de violéncia interpessoal 90,00 2019 Percentual
notificada.

Acdo N° 1 - Capacitar a as equipes para a realizacdo da notificacido

Acgdo N°2 - Realizar capacitagdo para a equipe da atenc@o basica, para profissionais da assisténcia social (CREAS, CRAS), para secretaria de educagio, quanto a observagio dos sinais de violéncia autoprovocada

Acgido N°3 - Capacitar as equipes quanto ao fluxo de atendimento dessa populacdo

3.1.12  Atingir anualmente 85% das a¢des de Vigilancia Sanitdria consideradas necessarias. Percentual de agdes de vigilancia sanitaria. 85,00 2019  Percentual
Acdo N° 1 - Manter a equipe completa para realizagdo das acdes necessarias

3.1.13  Garantir a coleta de amostras e analises da d4gua para consumo humano no municipio. Percentual de anélise de dgua para consumo 85,00 2019 Percentual
humano.

Acdo N° 1 - Garantir anualmente 85% de anélises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano, quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Acdo N°2 - Realizar controle de fluoretagdo na dgua que abastece o municipio

3.1.14  Realizar 02 ciclos do LIA - Levantamento do Indice de Amostras anuais. Nimero de LIA por ano. 2 2019 Nimero
Acdo N°1 - Completar a equipe de ACE para que tenham no minimo 1 ACE a cada 4 mil imdveis

Acdo N°2 - Realizar um LIA a cada semestre
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3.1.15 Manter em 100% (120) o quantitativo de armadilhas instaladas — ovitrampas. Percentual de armadilhas instaladas. 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Verificar com frequéncia a necessidade mudanca de local das armadilhas
Acdo N°2 - Completar a equipe de ace para realizagdo da andlise

3.1.16  Investigar anualmente 100% dos Obitos e acidentes graves relacionados ao trabalho. Percentual de andlise de 6bitos por acidente de 100,00 2019  Percentual 100,00 100,00 Percentual
trabalho.

Acdo N° 1 - Investigar anualmente todos os 6bitos causados por acidentes de trabalho de empresas municipais
Acdo N°2 - Realizar semana de SIPAT em empresas da regido orientando quanto a prevenc¢io de acidentes de trabalho
Acdo N° 3 - Capacitar nossos servidores quanto a prevencdo de acidentes de trabalho e a correta realizagdo da notificagido

3.1.17 = Inspecionar 100% das Empresas novas SIG FACIL, com atividades de risco. Percentual de inspegdo de empresas pelo 100,00 2019 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
SIGFACIL.

Acdo N° 1 - Manter a equipe completa da vigilancia sanitdria, com profissionais médico veterinario, farmacéutico e cirurgido dentista além de fiscais técnicos

3.1.18  Inspecionar anualmente 100% dos estabelecimentos de médio e alto risco de acidentes de trabalho. Percentual de inspe¢do de estabelecimentos de 100,00 2019 Percentual 100,00 100,00 Percentual
risco de acidente de trabalho

Acdo N°1 - Manter equipe de vigilancia em saide do trabalhador completa
Acgdo N°2 - Realizar a anélise de risco de 100% das empresas do SIGFACIL
Acdo N°3 - Realizar analise de risco de 100% das empresas que solicitam licenca sanitaria

3.1.19  Investigar e notificar 100% dos acidentes e doencas do trabalho atendidos nos equipamentos de satide do municipio. Percentual de notificagdes de acidentes 100,00 2019  Percentual 100,00 100,00 Percentual
relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Manter equipe de vigilancia em saide do trabalhador completa
Acdo N°2 - Investigar anualmente todos os acidentes de trabalho atendidos no municipio

3.1.20  Realizar 2 agdes anuais de prevencio relacionadas aos diferentes tipos de violéncias. Numero de a¢des anuais relacionados a 2 2019 Namero 2 8 Niamero
violéncia.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des articuladas com outras secretarias para ampliacdo da divulgacdo da prevencéo a violéncia.

OBJETIVO N° 3.2 - Plano de Contingéncia ao enfrentamento da Dengue, Zikavirus e Chikungunya.
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Manter as reunides do Comité de Enfrentamento a Dengue

Acdo N°1 - Reunides agendadas e conduzidas pelo setor de Vigilancia Ambiental

3.2.2  Monitorar e investigar 100% dos casos de 6bito por dengue

Nimero de reunides do Comité de Enfrentamento a
Dengue

Percentual de 6bitos com causa bésica definida como
dengue investigados

Acdo N° 1 - Discutir os casos de 6bito de causa basica dengue com a equipe da Assisténcia Social, Atengdo Basica e MAC

3.2.3  Digitar 100% das fichas de notificacdo de dengue no SINAN

Acdo N° 1 - Digitar diariamente as notificacdes recebidas pelas UBS e UPA 24h

3.2.4  Elaborar boletim epidemiolégico dos casos de dengue no municipio quadrimestralmente

Acdo N°1 - Informar o panorama da dengue no municipio

3.2.5  Realizar no minimo 2 mutirdes de orientacdo e recolhimento de residuos no ano

Acdo N°1 - Realizar mutirdes nos finais de semana para ampliacdo das agdes

3.2.6  Visitar 90% dos imdveis residenciais na area urbana anualmente

Agdo N° 1 - Orientar a populagdo piraquarense sobre o combate a dengue

Agdo N°2 - Completar a equipe de ACE para que tenham no minimo 1 ACE a cada 1.000 iméveis

3.2.7 = Visitar mensalmente 100% dos pontos estratégicos cadastrados (ferro velho, reciclagem, materiais de
constru¢do e borracharias)

Acdo N° 1 - Realizar visitas para eliminac@o dos focos de dengue

Percentual de fichas digitadas no SINAN

Numero de boletins epidemioldgicos elaborados

Numero de mutirdes realizados

Percentual de imodveis residenciais na area urbana
visitados

Percentual de pontos estratégicos visitados
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0,00
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4.1.1  Manter e reestruturar o Nicleo de Comunicac¢io e Educacdo em Satde, através da ampliagdo das a¢des executadas. Nuameros de profissionais que compdem o Nicleo de 1 2020 Nimero 3 12 Namero
Comunicacdo e Educac@o em Satde.

Acdo N° 1 - Ampliar o quadro de profissionais do NECS
Ac@o N°2 - Acolher os novos servidores da SMSP com a apresentacdo da rede de assisténcia a saide municipal e do Programa de Saide da Familia
Ac@o N°3 - Implantar mecanismo para identificacdo e aproveitamento do potencial de trabalhadores da SMSP (banco de talentos)

4.1.2  Implantar programa de capacitagdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Satide em diferentes temas, com Nuamero de capacitagdes realizadas para os servidores da 59 2020 Namero 1 96 Namero
vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em satide. SMSP.

Acdo N° 1 - Divulgar por meios oficiais de comunicacio interna, cursos de educagdo permanente e continuada a todos os profissionais por meio de cursos reconhecidos pelo MEC
Acgdo N°2 - Realizar capacitagdo para qualificacdo dos servidores Central de Remog¢des, SAMU e SIATE

Acgido N°3 - Capacitagdo para os servidores municipais que atuam com a politica de satide mental no municipio

Acgdo N°4 - Capacitar anualmente as equipes da rede de Satide Bucal

Acdo N°5 - Realizar capacitagdo continuada para os profissionais da Central de Remoc¢des no manejo dos pacientes com deficiéncia
Acgido N° 6 - Capacitar anualmente os profissionais sobre a Satide da Pessoa Idosa

Acdo N°7 - Capacitar os profissionais da SMS sobre a Politica Nacional de Humanizac¢do do SUS

Ac@o N°8 - Realizar educag@o permanente de profissionais de satide nas acoes de alimentagdo e nutricao

Ac@o N°9 - Realizar campanhas de combate ao desperdicio de material para sensibilizar equipes

Acido N° 10 - Realizar capacitacdes anuais para Conselheiros(as) Municipais

Acdo N° 11 - Realizar campanhas educativas para servidores e gestores do SUS sobre cidadania e satde (direitos e deveres)

Acdo N° 12 - Capacitar e orientar os funcionarios da SMS quanto a prevengio, controle e enfretamento ao Coronavirus

Acdo N° 13 - Capacitar profissionais das recep¢des dos servigos de saide

Acdo N° 14 - Qualificar o acolhimento dos novos servidores sobre a estrutura e funcionamento do SUS municipal

4.1.3  Elaborar campanhas e ciclos de palestras para usuarios e setores externos. Namero de campanhas/ palestras realizadas para os 0 2020 Nimero 2 8 Namero
setores externos.

Acdo N° 1 - Realizar campanha educativa com a populagdo sobre os servicos SAMU / SIATE

Acdo N°2 - Realizar campanhas de combate ao desperdicio de recursos e materiais para sensibilizar os usuérios
Ac@o N°3 - Realizar campanhas educativas para usuarios SUS sobre cidadania e satude (direitos e deveres)
Ac@o N°4 - Promover agdes de conscientiza¢do da populag@o visando a reducao do absenteismo na rede

Acido N°5 - Elaborar material e publicagdes para divulgar os servicos da SMS

OBJETIVO N° 4.2 - Qualificar os servicos de saide, por meio de programas e projetos de pesquisa e extensdo de ensino.
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Manter as parcerias com institui¢des de ensino de satide com a Numero de programas de ensino, pesquisa, extensao e pos- 2020 Nimero Nimero
SMS. graduagdo.

Agdo N° 1 - Manter as agdes ja realizadas pelos residentes do Programa Residéncia Multiprofissionais em Satde da Familia (odontologia, terapia ocupacional, enfermagem, veterinria, farmécia e nutri¢do)

Acdo N°2 - Manter as agdes ja realizadas pelos residentes do Programa de Residéncia Médica

Acdo N°3 - Manter as agdes compartilhadas entre supervisores-servidores e estagidrios de graduacdo das universidades conveniadas

Acdo N°4 - Manter as agdes dos graduandos preconizadas pelo Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satde ; PET- Satde Interprofissionalidade, de acordo com a abertura dos editais pelo Ministério da Satde

Acdo N°5 - Otimizar a colaboracdo dos residentes e graduandos junto aos Departamentos/equipamentos da SMS, promovendo a geracdo de dados e a melhoria de fluxos/processos de trabalho, auxiliando assim, a tomada de decisdo estratégica

Acdo N° 6 - Realizar projetos e pesquisas de extensdao em conjunto com universidades publicas e privadas

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecimento da Gestdao do Trabalho
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Implantar o programa de promocao a saide e qualidade de vida no trabalho na Ntmeros de agdes de promogdo a saide e qualidade de vida no trabalho 2020 Namero Ntmero
SMSP. realizadas.

Acdo N°1 - Implantar a gindstica laboral para os servidores da SMS

Acdo N°2 - Implantar servico de saide do trabalhador (SESMT) aos servidores da SMS

Acdo N°3 - Ampliar as a¢Oes terapéuticas (Praticas Integrativas Complementares) para os trabalhadores do servico publico
Acdo N°4 - Fomentar a implantacdo efetiva do Projeto Cuidando de Quem Cuida

Acdo N°5 - Promover melhoria das condi¢des ergondmicas e salubres para os servidores da Satde

4.3.2  Elaborar e implementar o Plano de Cargos e Salarios dos servidores da Secretaria Plano de Cargos e Saldrios dos servidores da Secretaria Municipal de 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
de Sadde de Piraquara. Sadde implementado.

Acdo N°1 - Ampliar e manter o quadro de servidores efetivo

Acdo N°2 - Diminuir a rotatividade de profissionais de saide no municipio

Acido N°3 - Contratar servico especializado para a elaboracio e estudo de viabilidade para PCS

Acdo N°4 - Prever através do PCS o reajuste da insalubridade e periculosidade dos trabalhadores da Satide de Piraquara
Acdo N°5 - Criar a comissdo dos servidores para a constru¢do do Plano de Cargos e Salarios

Acdo N° 6 - Implantacdo do Prémio Incentivo através da restricao de apresentacdo de atestados e declaracio

Acdo N°7 - Estabelecer a politica do banco de horas através de projeto de lei

Acdo N° 8 - Rever o organograma da Secretaria de Satde

Acdo N°9 - Prever funcdo gratificada em relagdo ao estado pandémico

Acdo N° 10 - Ampliar o quadro de profissionais que atuam na prevenc¢do e promocdo na politica de Saide Mental

Agdo N° 11 - Dotar a SMS com profissionais das dreas, Juridica, Contabil, Comunicagido

Acgdo N° 12 - Prever no PCS a viabilizagdo de demais formas de contratagdo de profissionais, quando ndo suprido o preenchimento de vagas por concurso e/ou PSS
Acgdo N° 13 - Estabelecer padronizagdo para a concessdo de gratificagdes

Agdo N° 14 - Reavaliar a remuneragio dos profissionais da SMS
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OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecimento do Controle Social no SUS Municipal.

Manter estruturado e ativo o COMUSP. Manter o Conselho estruturado em atividade. 2021 Numero Nimero
Agdo N° 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saide

5.1.2 Fiscalizar e avaliar 100% dos instrumentos de gestdo. Fiscalizar todos os instrumentos de gestdo obrigatérios (PMS, PAS, RAG, 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
RDQA).

Acdo N° 1 - Monitorar quadrimestralmente através da Comissao de Or¢amento, Financas e Recursos Humanos
Acdo N°2 - Submeter a avaliacdo no Colegiado do Conselho

5.13 Realizar anualmente a atualizagdo do cadastro do Conselho Municipal de Satide de Piraquara e dos = Realizar o cadastro anual do COMUSP e de todos os conselheiros no SIACS 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
conselheiros no Sistema de Acompanhamento do Conselhos de Satde - SIACS. (100%).

Acdo N°1 - Atualizar a pagina: http://conselho.saude.gov.br/web_siacs/index.html, sempre que houver atualizacio necessédria

5.1.4 Implementar e manter o cronograma anual de formacao dos Conselheiros Municipais de Satide. Realizar 1 formacao anual para os Conselheiros Municipais de Satide 1 2021 Nimero 1 4 Nimero
implementado e mantido.

Agdo N° 1 - Implementar e manter o cronograma anual de formagdo dos Conselheiros Municipais de Satde.

5.1.5 Fortalecer os Conselhos Locais de Saide implantados nas Unidades de Sadde e estimular a Nimero de Conselhos Locais reestruturados e ativos. 1 2021 Numero 1 4 Nimero
implantacdo de novos Conselhos.

Acdo N° 1 - Fortalecer os Conselhos Locais de Saide implantados nas Unidades de Satide e estimular a implantacdo de novos Conselhos

5.1.6 Divulgar 100% as atividades do Conselho de Satide por meio da pagina da Prefeitura Municipal Percentual das atividades (divulgar atas, resolucdes, notas de repidios, 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Saudde. mocgdes de aplauso e demais atividades convenientes).

Acdo N° 1 - Realizar mensalmente através da pagina do Conselho Municipal http://www.piraquara.pr.gov.br/comusp/, sempre que houver material a ser divulgado.

5.1.7 Acompanhar 80% dos pareceres/relatérios em Visita Técnica as Institui¢des da Politica de Satide Numero de pareceres técnicos encaminhados para o conselho, abordando as 0,00 2021  Percentual 80,00 80,00 Percentual
do Idoso (ILPIs), da SMS e Comunidades Terapéuticas. fiscalizacOes realizadas nas comunidades terapéuticas e ILPIs

Agdo N° 1 - Avaliar acompanhar o nimero de acolhidos e asilados no municipio

Acgdo N°2 - Averiguar as condigdes sanitarias dos estabelecimentos

Agdo N°3 - Verificar a acompanhar os 6bitos e internamentos

Agdo N°4 - Relatério de estratificagio ; formulario IVCF-20

Agdo N°5 - Relatérios de seguranca sanitaria para o funcionamento das Comunidades Terapéuticas

5.1.8 Retomar 100% com as caixas de sugestdes, elogios e criticas, em todos os servigos publicos de Percentual de servigos publicos de saide da SMSP com caixas de sugestdes, 5,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
satde da SMS, em conjunto com a ouvidoria. elogios e criticas mantidas.
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Acdo N° 1 - Manter as caixas de sugestoes, criticas e elogios em todos os servigos publicos de saide da SMS

5.1.9 Realizar a XIV Conferéncia Municipal de Satde. Conferéncia Municipal de Satide realizada. 1 2019 Namero Nio 1 Nimero
programada
5.1.10  Realizar campanha educativa, para usudrios, servidores e gestores do SUS sobre cidadania e saide Campanha sobre cidadania e satde realizada. 0 2021 Nimero 1 1 Niamero

(direitos e deveres).

Acdo N° 1 - Elaborar cartaz para a divulgacdo em igrejas, supermercados, escolas, casas de agropecudria, material de constru¢do, terminal de 6nibus municipal, visando conscientizar para a mudanca de comportamentos, atitudes e praticas ligadas a prevencao de suas
vulnerabilidades, cuidados com a satide, emancipagio, exercicio dos direitos e deveres e do enfrentamento das violéncias e desigualdades

Acdo N°2 - Disponibilizar material educativo sobre Direitos e Deveres dos Usudrios do SUS, através da pagina do Conselho Municipal de Satde: http://www.piraquara.pr.gov.br/comusp/

Acdo N°3 - Orientar a comunidade, quando necessario, sobre a defini¢do e cobranca das politicas ptblicas
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122 - Administracao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Aplicar no minimo 18% do or¢amento piblico municipal na area da Sadde.

Manter estruturado e ativo o COMUSP.

Implantar o programa de promocao a satide e qualidade de vida no trabalho na SMSP.

Manter as parcerias com institui¢des de ensino de saide com a SMS.

Manter e reestruturar o Nicleo de Comunicac@o e Educacdo em Sautde, através da ampliacdo das a¢des executadas.

Viabilizar uma maternidade no municipio.

Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da SMSP.
Fortalecer e Reestruturar a Ouvidoria da Secretaria de Satde.

Fortalecer o Colegiado Gestor da Secretaria Municipal de Satde.

Monitorar anualmente 100% dos Departamentos da gestdo em satde.

Fiscalizar e avaliar 100% dos instrumentos de gestdo.

Elaborar e implementar o Plano de Cargos e Saldrios dos servidores da Secretaria de Satde de Piraquara.

Implantar programa de capacitagdo continuada para as equipes da Rede Municipal de Saide em diferentes temas, com vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em satde.

Promover ag¢des de apoio técnico, administrativo e financeiro para manter o funcionamento do COMUSP.

Promover agdes de articulagdo com os demais entes federativos para manter e/ou ampliar os recursos financeiros para o SUS municipal.

Realizar anualmente a atualizacdo do cadastro do Conselho Municipal de Satide de Piraquara e dos conselheiros no Sistema de Acompanhamento do Conselhos de Saide - SIACS.

Elaborar campanhas e ciclos de palestras para usudrios e setores externos.

Elaborar e implantar a politica municipal de Promocéo a Satde.

Promover a¢des administrativas para manter o funcionamento do SUS municipal.

Implantar o Projeto: Ouvidoria Pré — Ativa SMS Piraquara: “Vamos Conversar...”? — o valor do cidadio na coprodu¢do do bem publico.

Fortalecer e ampliar cdmaras técnicas e comités.

Implementar e manter o cronograma anual de formacdo dos Conselheiros Municipais de Satde.

Implantar e manter estruturado o Centro de Reabilitacdo em Sadde.

Ampliar, reformar, construir e/ou equipar os servigos de satide.

Equipar, reformar e/ou ampliar os equipamentos de satide.

18,00

7.156.318,92

12

100,00

8.500,00

100,00

876.500,00

20

1.400.000,00
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Fortalecer os Conselhos Locais de Satide implantados nas Unidades de Satide e estimular a implantacdo de novos Conselhos. 1

Promover e realizar acdes de enfrentamento ao racismo e ao preconceito institucional, nos servicos de aten¢do em saide, com foco nas populagdes de Rua, Negra, LGBTQIA+, Cigana, Quilombola, 1
Indigena, Campo, Floresta, Cerrado e Aguas.

Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da Aten¢do Basica. 12.139.654,84
Construir nova sede para Unidades Basicas de Saide. 1
Divulgar 100% as atividades do Conselho de Satde por meio da pagina da Prefeitura Municipal de Satde. 100,00
Realizar estudo para a implantagdo de novas Unidades Basicas de Satde. 1
Acompanhar 80% dos pareceres/relatorios em Visita Técnica as Institui¢des da Politica de Saide do Idoso (ILPIs), da SMS e Comunidades Terapéuticas. 80,00
Retomar 100% com as caixas de sugestdes, elogios e criticas, em todos os servicos publicos de satide da SMS, em conjunto com a ouvidoria. 100,00
Buscar parcerias com a iniciativa privada, Estado e Unido, para viabilizacdo de um hospital de alta complexidade e maternidade. 1
Realizar campanha educativa, para usudrios, servidores e gestores do SUS sobre cidadania e satide (direitos e deveres). 1

301 - Atencao Basica Ampliar e manter em 60% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saide Bucal. 60,00
Realizar o acompanhamento das condicionalidades de satide dos usuarios inscritos no Programa Bolsa Familia. 87,00
Acompanhar anualmente 100% das gestantes indigenas. 100,00
Ampliar e manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da Aten¢do Priméria em 80%. 80,00
Intensificar a estratégia de estratificagdo de risco por meio do questionario IVCF-20. 50
Monitorar a realiza¢do Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos. 100,00
Reduzir para 5,5% ou valor inferior o percentual de exodontia em relagdo ao niimero total de procedimentos. 1,50
Manter o ambulatério odontoldgico especializado. 240
Manter e aprimorar o Programa Satde na Escola (PSE), através das acdes pactuadas nos equipamentos de Educagio. 100,00
Manter 100% a assisténcia farmacéutica prestada pelo municipio a populacio indigena dentro da REMUME. 100,00
Fortalecer e ampliar os vinculos entre APS e ILPI’s 10
Cadastrar no sistema de informacéo de saide da SMSP 100% a populagdo com deficiéncia, segundo o tipo de deficiéncia do municipio. 100,00

Estabelecer Fluxos de atendimento e de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) dos Equipamentos que integram a RAP’s promovendo o fortalecimento da linha de cuidado em saide mental. 1

Ampliar o nimero de a¢des de satde previstas na Politica Nacional de Atenc@o Integral a Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP 48
Adequar quanto a acessibilidade fisica equipamentos da SMS ao ano. 100,00
Atingir anualmente no minimo 2% de agdes coletivas de escovacdo dental supervisionada 2,00
Ampliar acesso a cobertura de primeira consulta odontolégica no Municipio. 5.500
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302 - Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

https://digisusgmp.saude.gov.br

Fortalecer a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saide de Adolescentes em Conflito com a Lei — PNAISARI.

Atingir a razdo de exames citopatolégicos do colo do utero em pelo menos 0,49 ao ano na populagdo alvo.

Avaliar o indice de CPO-D em criangas de 12 anos e avaliacdo de risco a cdrie em criancas de todas as idades em fase escolar.

Implantar a Rede de Apoio ao Aleitamento Materno nas Unidades de Satde de Piraquara.

Atingir a razdo de mamografias em pelo menos 0,35 ao ano na populacao alvo.

Manter e fortalecer a Atencdo Basica como ordenadora das Redes de Aten¢do e Coordenadora do Cuidado Integral da Populacao.

Manter as equipes de atuacdo do NASF-AB.

Garantir atendimento odontoldgica as gestantes moradoras do municipio.

Manter e ampliar o Programa Pequeno Piraquarense, garantindo o cuidado no pré-natal, parto, puerpério e as criancas nos primeiros 2 anos de vida.

Ampliar, reformar, construir e equipar os equipamentos de satide.

Elaborar Protocolo Integral de Satide do Homem

Realizar acoes que promovam a Saide do Homem

Reestruturar e fortalecer o Planejamento Familiar.

Ampliar o funcionamento de 10 UBS’s para atender a populacdo que trabalha em horario comercial (17 — 19h).

Manter e ampliar as a¢des voltadas a saide da mulher.

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 0,5% em relagdo a 2020.

Reorganizar o processo de trabalho das equipes das Unidades de Satide ampliando o acesso a populagdo e qualificando o servico prestado.

Elaborar protocolo municipal para o atendimento de urgéncia / emergéncia em Satide Mental.

Ampliar em 10% a oferta de consultas especializadas.

Fortalecer a integragdo da Aten¢do Primaria no cuidado em Satide Mental por meio de acdes de matriciamento. Realizar no minimo de 1 encontro mensal para cada CAPS.

Fortalecer a Rede de Urgéncia e Emergéncia (UPA, SAMU, Central de Remogdes, etc).

Ampliar em 1% a oferta de exames especializados.

Realizar Férum intersetorial sobre RAPS e a inclusdo social.

Reduzir em 10% o indice de absenteismo nas consultas e exames especializados.

Implantar o servigo de plantdo odontolégico na UPA24h. 18:00 — 00:00H (6 horas didrias)

Modernizar o setor de regulagio reduzindo em 100% o fluxo de papel referente aos encaminhamentos para especialidades.

Implantar o CAPS Infantil.

Instituir a estratégia de estratificacdo da pessoa com deficiéncia.

0,35

8.118.450,00

15

60,00

1.000,00

315,90

6.874

24

18

134.582

20,00

100,00

100
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303 - Suporte Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria
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Diminuir em 10% os encaminhamentos para especialidades das consultas basicas realizadas nas Unidades Basicas de Sadde.

Qualificar da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de acordo com a Portaria n® 10/2017 (opc¢ao de custeio IV) com aumento do repasse federal.

Manter e ampliar e estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da Atencio Especializada.

Elaborar Protocolo Municipal de Transporte Fora do Domicilio (TFD)

Manter a Unidade de Pronto Atendimento UPA24h.

Manter o servigco de transporte sanitario e o atendimento movel de urgéncia e emergéncia — SAMU.

Manter e/ou ampliar as acoes da Rede de Aten¢do Especializada.

Manter o Programa Melhor em Casa do Ministério da Satde.

Promover a melhoria do atendimento farmacéutico a populagdo e o uso racional de medicamentos por meio da qualificacdo do servigo.

Manter e fortalecer a consulta farmacéutica em 100% das unidades que possuem farmacéutico.

Realizar credenciamento de prestagdo de servigos para exames complementares e procedimentos que ndo estdo disponiveis no COMESP.

Revisar periodicamente a REMUME para a avaliacdo de inclusao/retirada de medicamentos.

Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da Assisténcia farmacéutica.

Manter o programa de Assisténcia Farmacéutica com ag¢des descentralizadas e Programa de Campanhas para o uso racional de medicamentos.

Manter as reunides do Comité de Enfrentamento a Dengue

Monitorar e investigar 100% dos casos de 6bito por dengue

Digitar 100% das fichas de notificagdo de dengue no SINAN

Elaborar boletim epidemiolégico dos casos de dengue no municipio quadrimestralmente

Realizar no minimo 2 mutirdes de orientagio e recolhimento de residuos no ano

Visitar 90% dos iméveis residenciais na area urbana anualmente

Visitar mensalmente 100% dos pontos estratégicos cadastrados (ferro velho, reciclagem, materiais de constru¢do e borracharias)
Notificar anualmente 90% dos casos de violéncia interpessoal e autoprovocada recebidos na Rede de Saide
Atingir anualmente 85% das agdes de Vigilancia Sanitéria consideradas necessérias.

Garantir a coleta de amostras e andlises da 4gua para consumo humano no municipio.

Manter e ampliar estrutura funcional para o desenvolvimento das a¢des e servicos da Vigilancia Sanitaria.
Realizar 02 ciclos do LIA - Levantamento do Indice de Amostras anuais.

Manter e desenvolver acdes da Vigilancia Sanitaria.

20,00

6.449.093,50

13.000.000,00

725.000,00

1.555.500,00

200

548.000,00

1.996.000,00

100,00

100,00

90,00

100,00

90,00

85,00

85,00

1.194.000,00

55.604,70
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305 - Vigilancia Epidemiologica

306 - Alimentacdo e Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Manter em 100% (120) o quantitativo de armadilhas instaladas — ovitrampas.

Investigar anualmente 100% dos 6bitos e acidentes graves relacionados ao trabalho.

Inspecionar 100% das Empresas novas SIG FACIL, com atividades de risco.

Inspecionar anualmente 100% dos estabelecimentos de médio e alto risco de acidentes de trabalho.

Investigar e notificar 100% dos acidentes e doengas do trabalho atendidos nos equipamentos de satide do municipio.

Realizar 2 acdes anuais de prevencdo relacionadas aos diferentes tipos de violéncias.

Investigar anualmente 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Manter a Taxa de Mortalidade Infantil na casa de 1 digito.

Manter em 0 o ndmero de casos de 6bitos maternos.

Manter em 45% o percentual de realizagdo de partos normais anualmente.

Investigar anualmente 100% dos 6bitos em mulheres em idade fértil — MIF.

Reduzir anualmente 0,5% o percentual de gestantes adolescentes (10 a 19 anos).

Monitorar anualmente 100% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 1 (um) ano de idade.

Classificar os recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade.

Alcancar 75% de cobertura vacinal do Calendario Basico de Vacinagdo conforme metas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Manter no minimo 90% ao ano as testagens para HIV nos casos novos de tuberculose.

Manter em 96%, no minimo ao ano, a propor¢io de registro de 6bitos com causa bésica definida.

Manter em 95% anualmente a proporg¢do de cura de casos novos de hanseniase com confirmacao laboratorial.

Encerrar anualmente a investigacdo de pelo menos 95% dos casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI), registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificac@o.

Manter em 0 o nimero de casos de AIDS em menores de 5 anos.

Manter e ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das acdes e servicos da Vigilancia Epidemiologica.

Manter e desenvolver acdes da Vigilancia Epidemiologica.

Atender e acompanhar os usudrios aderidos ao Programa Municipal de Dietas Especiais, de acordo com os critérios do Protocolo Municipal de dietas especiais.

Manter e desenvolver acdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional.

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

0,99

45,00

100,00

12,50

100,00

100,00

75,00

90,00

96,00

95,00

95,00

1.037.500,00

202.000,00

100,00

434.000,00
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N/A
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N/A
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N/A

91.000,00
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N/A

N/A

N/A

N/A
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N/A
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N/A
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N/A

N/A

N/A
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765.000,00

70.000,00

N/A
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N/A

N/A

5

0,00

8.600.100,00

1.233.500,00

36.314.500,00

6.000,00

30.366.560,13

2.500,00

3.519.000,00

69.000,00
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0,00

569.000,00

8.000,00
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