
 
 

RELATÓRIO FINAL PARA ETAPAS ELETIVAS 

 I Conferência Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIAP+ de Piraquara 

 

DADOS GERAIS 

Município: Piraquara/PR                                        Região: Metropolitana de Curitiba 

Data da Conferência: 31/05/2025                          Responsável: Ana Gabriela Lobo da Costa 

Contatos: (41) 3590-3708 

Telefone: (41) 3590-3708 

E-mail: ana.costa@piraquara.pr.gov.br 
 

PARTICIPANTES / DELEGADOS 

Total de Participantes: 105 pessoas. 
 

Nº de Delegados eleitos: 4 titulares e 4 suplentes. 

Dados dos Delegados: 

TITULARES - SOCIEDADE CIVIL 

Nome: Paulo Rafael Ferreira Sacramento 

Telefone: (41) 99762-0569 

E-mail: paulo.rafafdr@gmail.com                                      Whatsapp: (41) 99762-0569 

Cidade: Piraquara/PR                                                       Região: Metropolitana de Curitiba 
 

Nome: Augusto Jordan Santos do Carmo 

Telefone: (41) 99152-5010 

E-mail: augustxjordansantosx@gmail.com                       Whatsapp: (41) 99152-5010 

Cidade: Piraquara/PR                                                        Região: Metropolitana de Curitiba 
 

SUPLENTES - SOCIEDADE CIVIL 

Nome: Silmara da Conceição Ribas 

Telefone: (41) 99971-6745 

E-mail: silmaracribas@gmail.com                         Whatsapp: (41) 99971-6745 

Cidade: Piraquara/PR                                            Região: Metropolitana de Curitiba 
 

Nome: Vanessa Costa 

Telefone: (41) 99761-2916 

E-mail: costavanessa048@gmail.com                   Whatsapp: (41) 99761-2916 

Cidade: Piraquara/PR                                           Região: Metropolitana de Curitiba 
 

TITULARES - GOVERNO 

Nome: Sacha Testoni Lange 

Telefone: (45) 98822-4337 

E-mail: sachatlange@gmail.com                                       Whatsapp: (45) 98822-4337 

Cidade: Piraquara/PR                                                        Região: Metropolitana de Curitiba 



 
Nome: Rafaelly Santos Biscaia 

Telefone: (41) 99721-3303 

E-mail: elton.biscaia@gmail.com                                       Whatsapp: (41) 99721-3303 

Cidade: Piraquara/PR                                                        Região: Metropolitana de Curitiba 
  

SUPLENTES - GOVERNO 

Nome: Adriana de Souza Alves 

Telefone: (41) 98790-9237 

E-mail: adriana.alves@piraquara.pr.gov.br             Whatsapp: (41) 98790-9237 

Cidade: Piraquara/PR                                             Região: Metropolitana de Curitiba 

 

Nome: Anderson Pfundner Kanazawa 

Telefone: (41) 99665-9214 

E-mail: andersonpfundner@gmail.com                  Whatsapp: (41) 99665-9214 

Cidade: Piraquara/PR                                             Região: Metropolitana de Curitiba 

 

Anexar fotos aqui: 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 
EIXO 1: Enfrentamento à violência LGBTQIA+ 

Desafios Proposta de Solução M E F 

Vazio assistencial para 
acolhimento de jovens e 
adultos LGBTQIAP+ vítimas 
de violência. 

Criação de uma casa de acolhimento (casa de 
passagem)/centro de referência que oferte 
atendimento multidisciplinar e intersetorial para 
adolescentes e adultos LGBTQIAP+, principalmente 
àqueles vítimas de violência. 

x   

Falta de acolhimento e 
conhecimento sobre o 
tema. 

Realizar/proporcionar capacitações/formações sobre 
o tema diversidade de forma contínua e permanente 
para todos os profissionais de todas as áreas 
(concursados e comissionados). Realizar estes 
encontros em horário de trabalho. 

x x  

Dificuldade que casais 
homoafetivos e com 
relações diversas tem com a 
violência entre parceiros, 
dentro da própria casa. 

Ampliação da aplicação da Lei Maria da Penha a 
casais gays, mulheres trans e travestis no legislativo, 
com criação de lei específica para esta comunidade. 

  x 

EIXO 2 - Trabalho digno e geração de renda à população LGBTQIA+ 

Desafios Proposta de Solução M E F 

Ausência de incentivo à 
admissão de pessoas 
LGBTQIA+ nos cargos públicos. 

Criação de cotas para pessoas transexuais em 
concursos públicos. 

x   

Falta de oportunidades no 
mercado de trabalho. 

Criação de um selo social para as empresas que 
promovam a empregabilidade de pessoas 
LGBTQIA+. 

x x  

Falta de capacitação de 
profissionais da área pública 
de todas as áreas, tornando-os 
ignorantes e incapazes de lidar 
com essa comunidade durante 
os atendimentos que realizam. 

Criação de uma casa de acolhimento e formação 
humanizada voltada à comunidade LGBTQIA+, 
podendo ser um espaço físico ou itinerante de 
escuta, acolhimento e formação voltado à 
população LGBTQIA+ em situação de 
vulnerabilidade emocional e social, aliado a uma 
agenda de formação continuada para profissionais 
da saúde, educação, assistência social e segurança 
pública. 

x x  

 

 



 
EIXO 3 - Interseccionalidade e internacionalização 

Desafios Proposta de Solução M E F 

Falta de preparo e 
conhecimento dos 
profissionais de forma 
geral, considerando 
servidores concursados e 
comissionados.  

Formação continuada, permanente e didática para 
todos os profissionais, abordando a 
interseccionalidade (raça, cor, gênero, etc.), bem como 
maior divulgação dessas formações. 

x   

Falta de articulação  entre 
as secretarias municipais. 

Criação de um centro de referência interseccional, 
intersetorial e com equipe para atendimento 
multidisciplinar. 

x x  

Falta de dados locais 
desagregados. 

Realização/implementação de um censo municipal 
(físico ou digital), levando em consideração na 
pesquisa pessoas LGBTQIA+, negras, PCD’s, imigrantes, 
para desenvolver e viabilizar a implementação das 
políticas públicas. 

x   

EIXO 4 - Institucionalização da Política Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ 

Desafios Proposta de Solução M E F 

O preconceito existente 
na sociedade de forma 
geral, sendo perceptível 
nos setores da educação, 
assistência social, saúde, 
etc. 

Criação de grupos de discussão de debates para 
população piraquarense acerca dos temas de 
diversidade e equidade para populações vulneráveis, 
sendo estes debates realizados nos bairros e o público 
alvo será famílias, escolas, crianças a partir dos 12 anos e 
sociedade de modo geral. A condução das discussões 
deve ser ministrada por pessoas da população 
LGBTQIAPN+, garantindo a representatividade. 

x   

Necessidade de acolher 
as pessoas com espaço 
humanizado. 

Viabilizar e garantir o acolhimento das pessoas 
LGBTQIA+ em espaço humanizado dentro das Unidades 
Básicas de Saúde do município de Piraquara. 

x   

Falta de material 
educativo sobre os 
direitos das pessoas 
LGBTQIA+. 

Criação de material educativo sobre os temas direitos 
das pessoas LGBTQIA+ e combate ao preconceito. 

x   

Ausência de 
atendimento a casais 
homoafetivos lésbicos 
que buscam a 
fertilização in vitro. 

Fomento ao credenciamento de hospitais para 
realização de fertilização in vitro no Paraná, conforme 
Portaria nº 3.149/2022, para casais homoafetivos 
lésbicos que não conseguem acessar esse serviço devido 
ao alto valor. Este serviço não é ofertado no estado do 
Paraná. 

 x  



 
 

PROPOSTAS DEFINIDAS COMO PRIORITÁRIAS: 

Desafios Proposta de Solução M E F 

Vazio assistencial para 
acolhimento de jovens e 
adultos LGBTQIAP+ 
vítimas de violência. 

Criação de uma casa de acolhimento (casa de 
passagem)/centro de referência que oferte atendimento 
multidisciplinar e intersetorial para adolescentes e 
adultos LGBTQIAP+, principalmente àqueles vítimas de 
violência. 

X   

Ausência de 
atendimento a casais 
homoafetivos lésbicos 
que buscam a 
fertilização in vitro. 

Fomento ao credenciamento de hospitais para realização 
de fertilização in vitro no Paraná, conforme Portaria nº 
3.149/2022, para casais homoafetivos lésbicos que não 
conseguem acessar esse serviço devido ao alto valor. 
Este serviço não é ofertado no estado do Paraná. 

 X  

Dificuldade que casais 
homoafetivos e com 
relações diversas tem 
com a violência entre 
parceiros, dentro da 
própria casa. 

Ampliação da aplicação da Lei Maria da Penha a casais 
gays, mulheres trans e travestis no legislativo, com a 
criação de lei específica para esta comunidade. 

  X 

 


