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RELATORIO FINAL PARA ETAPAS ELETIVAS
| Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIAP+ de Piraquara

DADOS GERAIS

Municipio: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba

Data da Conferéncia: 31/05/2025 Responsavel: Ana Gabriela Lobo da Costa
Contatos: (41) 3590-3708

Telefone: (41) 3590-3708

E-mail: ana.costa@piraquara.pr.gov.br

PARTICIPANTES / DELEGADOS

Total de Participantes: 105 pessoas.

N° de Delegados eleitos: 4 titulares e 4 suplentes.
Dados dos Delegados:
TITULARES - SOCIEDADE CIVIL

Nome: Paulo Rafael Ferreira Sacramento

Telefone: (41) 99762-0569

E-mail: paulo.rafafdr@gmail.com Whatsapp: (41) 99762-0569
Cidade: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba

Nome: Augusto Jordan Santos do Carmo

Telefone: (41) 99152-5010

E-mail: augustxjordansantosx@gmail.com Whatsapp: (41) 99152-5010
Cidade: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba

SUPLENTES - SOCIEDADE CIVIL

Nome: Silmara da Conceicdo Ribas

Telefone: (41) 99971-6745

E-mail: silmaracribas@gmail.com Whatsapp: (41) 99971-6745
Cidade: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba

Nome: Vanessa Costa

Telefone: (41) 99761-2916

E-mail: costavanessa048@gmail.com Whatsapp: (41) 99761-2916
Cidade: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba

TITULARES - GOVERNO

Nome: Sacha Testoni Lange

Telefone: (45) 98822-4337

E-mail: sachatlange@gmail.com Whatsapp: (45) 98822-4337
Cidade: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba
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Nome: Rafaelly Santos Biscaia

Telefone: (41) 99721-3303

E-mail: elton.biscaia@gmail.com Whatsapp: (41) 99721-3303
Cidade: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba

SUPLENTES - GOVERNO

Nome: Adriana de Souza Alves

Telefone: (41) 98790-9237

E-mail: adriana.alves@piraquara.pr.gov.br Whatsapp: (41) 98790-9237
Cidade: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba

Nome: Anderson Pfundner Kanazawa

Telefone: (41) 99665-9214

E-mail: andersonpfundner@gmail.com Whatsapp: (41) 99665-9214
Cidade: Piraquara/PR Regido: Metropolitana de Curitiba

Anexar fotos aqui:
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EIXO 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+

Desafios

Proposta de Solucéo

Vazio  assistencial para
acolhimento de jovens e
adultos LGBTQIAP+ vitimas
de violéncia.

Criagdo de uma casa de acolhimento (casa de
passagem)/centro de referéncia que oferte
atendimento multidisciplinar e intersetorial para
adolescentes e adultos LGBTQIAP+, principalmente
aqueles vitimas de violéncia.

Falta de acolhimento e | Realizar/proporcionar capacita¢cdes/formacées sobre

conhecimento  sobre o | o tema diversidade de forma continua e permanente

tema. para todos os profissionais de todas as areas
(concursados e comissionados). Realizar estes
encontros em hordrio de trabalho.

Dificuldade  que  casais | Ampliacdo da aplicacdo da Lei Maria da Penha a

homoafetivos e com
relagdes diversas tem com a
violéncia entre parceiros,
dentro da prépria casa.

casais gays, mulheres trans e travestis no legislativo,
com criacao de lei especifica para esta comunidade.

EIXO 2 - Trabalho digno e geracao de renda a populacao LGBTQIA+

Desafios

Proposta de Solucao

Auséncia de incentivo

admissao de

a | Criagdo de cotas para pessoas transexuais em
pessoas
LGBTQIA+ nos cargos publicos.

concursos publicos.

Falta de oportunidades
mercado de trabalho.

no | Criacdo de um selo social para as empresas que

promovam a empregabilidade de

LGBTQIA+.

pessoas

Falta de capacitagdo

profissionais da area publica
de todas as areas, tornando-os
ignorantes e incapazes de lidar
com essa comunidade durante
os atendimentos que realizam.

de | Criagdo de uma casa de acolhimento e formacao

humanizada voltada a comunidade LGBTQIA+,
podendo ser um espaco fisico ou itinerante de
escuta, acolhimento e formacdo voltado a
populagao LGBTQIA+ em situacao de
vulnerabilidade emocional e social, aliado a uma
agenda de formacdo continuada para profissionais
da saude, educacdo, assisténcia social e seguranca
publica.
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EIXO 3 - Interseccionalidade e internacionalizacao

Desafios Proposta de Solucéo M|E

Falta de preparo e | Formacdao continuada, permanente e didatica para | X

conhecimento dos | todos 0s profissionais, abordando a

profissionais de forma | interseccionalidade (raga, cor, género, etc.), bem como

geral, considerando | maior divulga¢do dessas formacdes.

servidores concursados e

comissionados.

Falta de articulagdo entre | Criacdo de um centro de referéncia interseccional, [ X | X

as secretarias municipais. intersetorial e com equipe para atendimento
multidisciplinar.

Falta de dados locais | Realizagdo/implementacdo de um censo municipal | X

desagregados.

(fisico ou digital), levando em consideragdo na
pesquisa pessoas LGBTQIA+, negras, PCD’s, imigrantes,
para desenvolver e viabilizar a implementacdo das
politicas publicas.

EIXO 4 - Institucionalizagéo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Desafios Proposta de Solucéo M| E
O preconceito existente | Criacdo de grupos de discussdo de debates para | X
na sociedade de forma populacdo piraquarense acerca dos temas de
geral, sendo perceptivel | diversidade e equidade para popula¢gdes vulnerdveis,
nos setores da educagdo, | sendo estes debates realizados nos bairros e o publico
assisténcia social, saude, | alvo serd familias, escolas, criangas a partir dos 12 anos e
etc. sociedade de modo geral. A conduc¢do das discussées
deve ser ministrada por pessoas da populagao
LGBTQIAPN+, garantindo a representatividade.
Necessidade de acolher | Viabilizar e garantir o acolhimento das pessoas | X
as pessoas com espaco | LGBTQIA+ em espag¢o humanizado dentro das Unidades
humanizado. Basicas de Saude do municipio de Piraquara.
Falta de material | Criacdo de material educativo sobre os temas direitos | X
educativo  sobre  os | das pessoas LGBTQIA+ e combate ao preconceito.
direitos das pessoas
LGBTQIA+.
Auséncia de [ Fomento ao credenciamento de hospitais para X

atendimento a casais
homoafetivos  Iésbicos
que buscam a
fertilizacado in vitro.

realizacdo de fertilizacdo in vitro no Parand, conforme
Portaria n? 3.149/2022, para casais homoafetivos
Iésbicos que ndo conseguem acessar esse servico devido
ao alto valor. Este servico ndo é ofertado no estado do
Parana.
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PROPOSTAS DEFINIDAS COMO PRIORITARIAS:

Desafios

Proposta de Solucao

Vazio assistencial para
acolhimento de jovens e
adultos LGBTQIAP+
vitimas de violéncia.

Criacdo de uma casa de acolhimento (casa de
passagem)/centro de referéncia que oferte atendimento
multidisciplinar e intersetorial para adolescentes e
adultos LGBTQIAP+, principalmente aqueles vitimas de
violéncia.

Auséncia de
atendimento a casais
homoafetivos  Iésbicos
que buscam a

fertilizacdo in vitro.

Fomento ao credenciamento de hospitais para realizacao
de fertilizagdo in vitro no Parana, conforme Portaria n2
3.149/2022, para casais homoafetivos lésbhicos que ndo
conseguem acessar esse servico devido ao alto valor.
Este servico ndo é ofertado no estado do Parana.

Dificuldade que casais
homoafetivos e com
relagbes diversas tem
com a violéncia entre
parceiros, dentro da
propria casa.

Ampliagcdo da aplicacdao da Lei Maria da Penha a casais
gays, mulheres trans e travestis no legislativo, com a
criacdo de lei especifica para esta comunidade.




