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LEI N° 1691/2017
(Vide Lei n2 1839/2018)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
DA EDUCACAO ESCOLAR PUBLICA DO MUNICIPIO DE
PIRAQUARA-PARANA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parana, Aprovou e eu, MARCUS MAURICIO DE SOUZA
TESSEROLLI, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui e estrutura os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragao dos Servidores da Educagdo Escolar Publica do Municipio de Piraquara, nos termos da
legislacdo vigente.

Paragrafo uUnico. O Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo sera fundamentado na qualificacdo e
desempenho profissional, visando a valorizagdo dos Servidores da Educagdo Escolar Publica do Municipio
de Piraquara e a garantia do padrao de qualidade dos servigos prestados.

Para efeito desta Lei, o Quadro dos Servidores da Educacdo Escolar Publica do Municipio de
Piraquara é formado pelos Trabalhadores em Educagdo que atuam na rede municipal de ensino,
exercendo as fungbes dos Cargos da Carreira, com formacao inicial de ingresso de Nivel Fundamental e
Médio, com atribui¢des no ambito de apoio escolar e administrativo escolar dos Grupos Ocupacionais
relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educacao.

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, NORMAS E GARANTIAS.

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo Escolar Publica do
Municipio de Piraquara objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizacdo dos
Trabalhadores em Educagdo, oferecendo as condi¢Ges necessarias e remuneragdo condigna para, com
isso, melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagdo do municipio de modo a contemplar os
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seguintes objetivos e principios especificos:
| - Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

Il - Valorizar os Servidores da Educagdo Escolar Publica, reconhecendo a importancia da carreira e de seus
agentes;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional dos Servidores da Educagdo Escolar Publica ao
desenvolvimento da educac¢do no Municipio, visando padrdo de qualidade;

IV - Promover a educacgdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da
cidadania;

V - Garantir a liberdade de educar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais de democracia;

VI - Profissionalizagdo, que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional continuo, com
remunerac¢do condigna e condi¢gbes adequadas de trabalho;

VIl - Formagdo continuada dos Servidores da Educacdo Escolar Publica;

VIII - Aplicacdo integral dos recursos vinculados a Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, conforme
dispde o art. 69, § 52 e § 62, art. 70 e 71 da lei 9.394/96, art. 22 da lei 11.494/2007.

IX - Garantia de apoio técnico, social e financeiro que visem melhorar as condi¢des de trabalho dos
Servidores da Educacgado Escolar Publica e a diminuir a incidéncia de doencas profissionais;

X - Participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

Xl - Reconhecimento da importancia da carreira dos Servidores da Educagdo Escolar Publica e
desenvolvimento de ag¢des que visem a equiparagdo salarial com outras carreiras profissionais de
formacdo semelhante, de acordo com a meta 17 da Lei n? 13005/14 (PNE);

Xll - Garantir aos Servidores da Educagdo Escolar Publica os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIIl - Garantir o principio da democracia, onde os Servidores da Educagcdo Escolar Publica tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos;

XIV - Garantir o compromisso dos Servidores da Educagao Escolar Publica, de propiciar ao educando uma
formacgdo que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus direitos
e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participagdo social.

XV - Progressdo na carreira, por incentivos que contemplem titulagdo, experiéncia, desempenho,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

XVI - Garantir a participacdo dos Servidores da Educagdo Escolar Publica na execuc¢do do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;



XVII - Acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para assegurar a qualidade da
acao educativa;

XVIII - Jornada de trabalho compativel com o desempenho dos Cargos e fungoes;

XIX - Incentivo a integragdo dos sistemas de ensino as politicas nacionais e estaduais de formagdo para os
Servidores da Educagdo Escolar Publica com o objetivo de melhorar a qualificagdo e de suprir as caréncias
de habilitacdo profissional na educacao;

XX - Subsidiar a gestdo de recursos humanos quanto a:

a) Mecanismo de selec¢do;

b) Programas de qualificagdo profissional;

c) Corregdo de desvio de funcgdo;

d) Programa de desenvolvimento da carreira;

e) Quadro de lotagdo ideal;

f) Programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) Critérios para captacdo, alocagdo e movimentagdo de pessoal.

Capitulo IlI
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Para efeito desta Lei:

| - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Instituicdes Educacionais e dérgdos publicos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenacgdo da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Secretaria Municipal de Educac3o - a parte central da administragao publica do municipio, responsavel
pela gestdo da Rede Municipal de Ensino;

Il - InstituicGes Educacionais - os estabelecimentos mantidos pelo poder publico municipal em que se
desenvolvem atividades ligadas a Educagdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades de ensino;

IV - Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo - instrumento normativo juridico que define e regulamenta
condi¢cbes de movimentacdo dos integrantes da Carreira, estabelece linhas ascendentes no processo de
Valorizagdo dos Profissionais, com estrutura, organizacdo e defini¢do clara, voltada para o exercicio
funcional entre Profissionais e a Administragao Publica;

V - Cargo Publico - o lugar instituido na organizacdo do Servico Publico, com denominagdo prodpria,
atribuicdo e responsabilidade especifica e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um
titular;

VI - Servidor da Educagdo- pessoa fisica legalmente investida em Cargo Publico, com direitos, deveres,
responsabilidades, Vencimento e Vantagens previstas em Lei, com efetivo exercicio em Instituicbes

Educacionais;

VIl - Quadro dos Servidores da Educagdo - formado pelos Servidores da Educagdo que atuam nas



Instituicdes Educacionais em drea de apoio pedagdgico ou afim, exercendo as atribui¢des pertinentes aos
Cargos da Carreira dos Servidores da Educagao Escolar Publica;

VIII - Fungdo - conjunto de atribui¢Ges de carater definitivo ou eventual, para serem desempenhadas por
um titular de Cargo ou por Servidores designados, com remuneragao ou nao;

IX - Grupo Ocupacional - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a natureza do trabalho,
grau de conhecimentos e afinidades existentes entre eles;

X - Categoria Funcional - conjunto de Cargos definidos em Lei devidamente ocupados por seus titulares
com objetivos e afinidades comuns aos principios da Administracdo Publica;

XI - Efetividade - prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de Cargo de carater Permanente, admitido
por meio de concurso publico;

XIl - Estabilidade - garantia constitucional de permanéncia no servigo pubico, outorgada a Servidor que,
tendo sido nomeado em carater efetivo, ultrapassou o estagio probatdrio de trés anos.

Xl - Carreira - conjunto de Niveis e Classes que definem a Evolugao Funcional e remuneratéria do
servidor, de acordo com a complexidade de atribuicGes e grau de responsabilidade;

XIV - Classe - divisdo de cada Nivel em unidades de Progressdo Funcional estabelecendo a amplitude
entre o maior e menor vencimento;

XV - Grade - conjunto de Matrizes de vencimento referentes a cada Cargo;

XVI - Nivel - divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, exigido para o desempenho das
atribui¢des dos Cargos, segundo o grau de formagao ou niveis de titulagao;

XVII - Evolugdo Funcional - é o crescimento do servidor na Carreira através de procedimentos de
progressao;

XVIII - Matriz - é a Tabela de Vencimentos atribuida aos Cargos dos Grupos Ocupacionais que fazem parte
da estrutura deste Plano de Cargo Carreira e Remuneragao;

XIX - Enquadramento - Posicionamento do servidor no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo;

XX - Quadro Permanente - quadro composto por Cargos de provimento efetivo, instituidos por lei,
reunidos em grupos e escalonados em Niveis e Classes, de acordo com exigéncia de formacgdo para o
ingresso;

XXI - Quadro de Provisdao Temporaria - composto por tantos quantos sejam os Cargos de provimento
efetivo com lotagdo especifica nas Instituicdes Educacionais em drea de apoio pedagdgico ou afim, com
formacao e atribuicGes iguais as dos Cargos do Quadro Permanente aqui criados;

XXIl - Quadro Suplementar: composto por tantos quantos sejam os Cargos de provimento efetivo com
lotagdo especifica nas Instituigdes Educacionais em area de apoio pedagdgico ou afim, ndo possuidores da
formacgdo minima exigida, mas com atribuicdes iguais as dos Cargos do Quadro Permanente aqui criados.



Capitulo IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

A estrutura de Cargos e Carreira do Quadro dos Servidores da Educagdo Escolar Publica do
Municipio de Piraquara é composta do Quadro Permanente, do Quadro de Provisdo Tempordria e do
Quadro Suplementar e serd estabelecida por Niveis, Padrdes e Classes, sendo as especificagdes dos
Cargos estabelecidas de acordo com os Anexos |, II, lll e IV desta Lei.

§ 12 Entende-se por especificagdes das categorias funcionais a diferenciacdo de cada uma, relativamente
as atribuicGes, responsabilidades e dificuldade de trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis e
escolaridade minima necessaria para o provimento do Cargo que as integram, estabelecidas nas
qualificagbes essenciais para a selegdo.

§ 29 As especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva denominagdo, descri¢do sintética e
analitica das atribui¢des, forma e qualificacdes essenciais para a sele¢do e outras condi¢des especiais
estabelecidas no respectivo edital de abertura do processo seletivo, se for necessario.

Compdbe o Quadro do Pessoal Permanente estabelecido por esta Lei, o Grupo Ocupacional de
Apoio Escolar e o Grupo Ocupacional Administrativo Escolar, com suas respectivas Carreiras.

O Grupo Ocupacional de Apoio Escolar do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Piraquara, fica estruturado nos termos do Anexo |. (Redagdo dada pela Lei n2

1761/2017)

cargo | Fungdes |
| |
Agente Educacional I |a) Manutencdo de Infraestrutura Escolar e
|Preservacdo do Meio Ambiente; |

|
|
|
|
|
| |b) Alimentacdo Escolar; |
|
|
|
|
|

Paragrafo Unico - Para o ingresso no Cargo de Agente Educacional | é exigida habilitacio no Ensino

Fundamental Completo e ter idade igual ou maior de 18 (dezoito) anos. (Redagdo dada pela Lei n?

1761/2017)

O Grupo Ocupacional Administrativo Escolar do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Ensino de Piraquara, fica estruturado nos termos do Anexo |. (Redacdo dada pela Lei n?

1761/2017)
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| cargos | Funcdes |

|Agente Educacional II |a) Acdes Administrativas e Multimeios Escolar;|

Paragrafo Unico - Para o ingresso no Cargo de Agente Educacional Il é exigida a formagdo em Ensino
Médio Completo e ter idade igual ou maior de 18 (dezoito) anos. (Redacdo dada pela Lei n® 1761/2017)

Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio Escolar e do Quadro de Pessoal
Permanente Administrativo Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara serdo distribuidos
na Carreira em Niveis aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo e em
Classes.

§ 12 Os Niveis constituem a linha de elevac¢do funcional em virtude da maior habilitacdo dentro do mesmo
Cargo assim considerada:

| - Cargo do Quadro de Pessoal Permanente de Apoio Escolar Agente Educacional I:

a) NiVEL I: com formac3do no Ensino Fundamental completo;

b) NIVEL Il: com formag&do no Ensino Médio completo;

c) NiVEL Ill: com formagdo de Nivel Técnico-Pedagdgico em curso profissionalizante referente ao seu
Cargo ou correspondente a 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

d) NIiVEL IV: com formagdo de Nivel Superior em area Pedagdgica ou em &rea de conhecimento com
formagdo técnico-pedagdgica incluindo habilitagGes tecnoldgicas;

e) NiVEL V: com formagdo de Nivel Superior acrescido de P6s-Graduacdo em Nivel de Especializacdo, em
area Pedagdgica ou em area de conhecimento com formagdo técnico-pedagdgica incluindo habilitagGes
tecnoldgicas.

Il - Cargo do Quadro de Pessoal Permanente Administrativo Escolar Agente Educacional II:

a) NIVEL I: com formacio no Ensino Médio Completo;

b) NIVEL Il: com formacdo de Nivel Técnico-Pedagdgico em curso profissionalizante referente ao seu Cargo
ou correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

c) NiVEL lll: com formagdo de Nivel Superior em &rea Pedagdgica ou em darea de conhecimento com
formagdo técnico-pedagdgica incluindo habilitagGes tecnoldgicas.

d) NiVEL IV: com formacio de Nivel Superior acrescido de Pés-Graduacdo em Nivel de Especializacdo em
area Pedagdgica ou em area de conhecimento, com formagdo técnico-pedagdgica incluindo habilitagGes
tecnoldgicas.

§ 22 Os Niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes escalonadas horizontalmente em 35
(trinta e cinco) classes, designadas pelos numerais de 1 (um) a 35 (trinta e cinco), associadas a critérios de
avaliagao de desempenho.

A evolugdo dos Vencimentos entre os Niveis obedecera as regras a seguir:

| - para o Cargo de Agente Educacional I: do Nivel | para o I, 10% (dez por cento), do Nivel Il para o Ill, 10%
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(dez por cento), do Nivel lll para o IV, 10% (dez por cento) e do Nivel IV para o V, 10% (dez por cento);

Il - para o Cargo de Agente Educacional II: do Nivel | para o Il, 10% (dez por cento), do Nivel Il para o lll,
10% (dez por cento) e do Nivel lll para o IV, 10% (dez por cento).

Os atuais Cargos com formacdo de Nivel Elementar e Médio do Quadro de Pessoal de provimento
efetivo com lotagdo especifica na rede municipal de ensino em area de apoio pedagdgico ou afim, até a
data da publicacdo desta lei, com formacgao e atribui¢des iguais as dos Cargos do Quadro Permanente
aqui criados, passam a compor o Quadro de Provisdo Temporaria e serdo distribuidos na Carreira em
Padrdes aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo e em Classes.

§ 19 Os Padrdes constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilitacdo dentro do
mesmo Cargo assim considerada:

| - Cargo do Quadro de Pessoal de Provisdo Temporaria: Assistente Operacional Escolar, Agente
Administrativo Escolar, Agente Educacional e Motorista de Escolares.

a) PADRAO A: com formagdo no Ensino Fundamental completo;

b) PADRAO B: com formag3o no Ensino Médio completo;

c) PADRAO C: com formacdo de Nivel Técnico-Pedagégico em curso profissionalizante referente ao seu
Cargo ou correspondentes & 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

d) PADRAO D: com formacdo de Nivel Superior em area Pedagégica ou em area de conhecimento com
formagdo técnico-pedagdgica incluindo habilitagdes tecnoldgicas.

e) PADRAO E: com formacdo de Nivel Superior acrescido de Pés-Graduacio em Nivel de Especializacdo em
area Pedagdgica ou em area de conhecimento, com formagdo técnico-pedagdgica incluindo habilitagGes
tecnoldgicas.

Il - Cargo do Quadro de Pessoal de Provisdo Tempordaria: Técnico Administrativo Escolar.

a) PADRAO A: com formacdo no Ensino Médio completo;

b) PADRAO B: com formacdo de Nivel Técnico-Pedagdgico em curso profissionalizante referente ao seu
Cargo ou correspondentes & 212 Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

c) PADRAO C: com formacdo de Nivel Superior em drea Pedagdgica ou em darea de conhecimento com
formagdo técnico-pedagdgica incluindo habilitagdes tecnoldgicas.

d) PADRAO D: com formacio de Nivel Superior acrescido de Pés-Graduagdo em Nivel de Especializagdo
em drea Pedagdgica ou em drea de conhecimento com formagdo técnico-pedagdgica incluindo
habilitacGes tecnoldgicas.

§ 22 Os PadrGes de que trata este artigo desdobram-se em Classes escalonadas horizontalmente em 35
(trinta e cinco) classes, designadas pelos numerais de 1(um) a 35 (trinta e cinco), associadas a critérios de
avaliagao de desempenho.

A evolugdo dos Vencimentos entre os Padrdes obedecera as regras a seguir:

| - para os Cargos de Assistente Operacional Escolar, Agente Administrativo Escolar, Agente Educacional e
Motorista de Escolares: do Padrdo A para o B, 10% (dez por cento), do Padrdo B para o C, 10% (dez por

cento), do Padrdo C para o D, 10% (dez por cento) e do Padrdo D para o E, 10% (dez por cento);

Il - para os Cargos de Técnico Administrativo Escolar: do Padrdo A para o B, 10% (dez por cento), do



Padrdo B para o C, 10% (dez por cento) e do Padrdo C para o D, 10% (dez por cento).

Fica vedado o ingresso na estrutura do Quadro de Provisdo Temporaria de Cargos oriundos de
qualquer outra Carreira que nao as previstas nesta Lei.

§ 12 Responderda administrativa, civil e penalmente a autoridade que promover ou autorizar o
enquadramento de Servidor exercente de Cargo relacionado no Quadro de Provisdo Temporaria, fora das
condigdes previstas na presente Lei.

§ 22 Os Cargos que compdem o Quadro de Provisao Temporaria serdo extintos automaticamente a
medida que vagarem.

Capitulo V
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO

Os Cargos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara,
com denominacdo estabelecida na Descricdo de Cargos da presente Lei, sdo acessiveis aos brasileiros
natos ou naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso no Nivel
inicial da sua formacdo correspondente a sua carreira profissional e na Classe inicial de Vencimento do
respectivo Nivel atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso Publico de
provas e titulos.

O concurso publico poderad ser realizado por especialidade conforme dispuser o respectivo edital.

Concluido o concurso e homologado os seus resultados, terdo direito liquido e certo a nomeacao
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos Cargos estabelecidos em edital, obedecida a
ordem de classificagao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Em caso de vacancia, os Cargos deverdo ser supridos por concurso publico que terd validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, sempre que:

| - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro dos Servidores da Educacdo e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados ou;

Il - A vacdncia no Quadro Permanente e/ou no Quadro de Provisdo Temporaria alcangar percentual igual a
10% (dez por cento), conforme a legislacdo nacional, considerando-se esse percentual para cada um dos
cargos.

Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme o Decreto Federal N2 3.298/1999, Politica
Nacional para Integragdo da Pessoa com Deficiéncia.

§ 12 O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as



vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 22 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

Admitir-se-do outras formas de sele¢do e contratagdo publica, por tempo determinado, nos
termos da lei e em carater excepcional para suprir necessidades de:

| - Provimento temporario;
Il - Substituicdo emergencial de titulares do cargo.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

O estégio probatdrio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio a contar da data de seu
inicio, durante o qual os Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Escolar e Administrativo Escolar,
ocupantes de Cargos da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara, serdao avaliados para aferir se
possuem aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de provimento efetivo ao qual ingressaram
por for¢ca de concurso publico e cujo cumprimento satisfatério é requisito essencial para aquisicdao da
estabilidade no cargo para o qual foram nomeados.

Ao entrar em exercicio, os Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Escolar e Administrativo
Escolar, nomeado para o Cargo de provimento efetivo, durante o periodo do estagio probatdrio, terdo sua
aptiddo e capacidade como objeto de avaliagdo para o desempenho de suas atribuices, obedecendo aos

seguintes fatores:

| - assiduidade: Comparecimento, frequéncia e permanéncia no local de trabalho bem como a
observancia dos horarios;

Il - disciplina: Dedicagdo as suas atividades e relacionamento com o publico e com os demais servidores;
1l - eficiéncia: Atingir com capacidade ao plano minimo de trabalho dentro de sua area de atuagdo;

IV - responsabilidade: Zelo pelas informagdes, materiais de trabalho e pelo patrimonio publico.

V - Produtividade: Realizagdo das atividades dentro da expectativa;

VI - Capacidade de iniciativa: Busca por aprimoramento, atualizagdo e superagdo de dificuldades;

Durante o estdgio probatdrio, serdo proporcionados meios para a integracdo e para o
desenvolvimento das potencialidades dos Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Escolar e
Administrativo Escolar, da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara, em relacdo ao interesse
publico, com o objetivo de inseri-lo na estrutura e organizagdo da Rede Municipal de Ensino e da
administracdo publica municipal, garantido através do acompanhamento pela equipe de suporte
pedagdgico e comissdo instituida para este fim.

§ 12 Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo garantir os meios necessdrios para acompanhamento e



avaliagdo dos Servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Escolar e Administrativo Escolar, em estagio
probatodrio.

§ 22 A comissdo de que trata o caput deste artigo, serd composta por representante servidor do quadro
da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara, ocupante de Cargo efetivo.

§ 32 N3o poderd participar da comissdo cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do
avaliado, em linha direta ou colateral até o terceiro grau.

§ 42 A comissdao conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacdo, definirda a forma de atendimento aos requisitos fixados para o estagio probatério, a
metodologia de apuragdo, os instrumentos, bem como garantird os meios para que tal avaliagdo se efetive
anualmente, observado o que dispGe esta Lei e regulamentacOes especificas, quanto as condi¢Oes
adequadas para o desempenho, objetivando a adequagao do Servidor e a melhoria da qualidade da
educacdo ofertada.

§ 592 Fica também a referida comissdao conjuntamente com a equipe de Suporte Pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo, incumbida de encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal para a devida
homologacao, relatério conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, em 60 (sessenta) dias antes de
vencer o prazo final do estagio.

§ 62 O relatdrio referido no pardgrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer tempo, no decurso do
estagio, se o servidor em estagio probatdrio ndo apresentar atendimento satisfatério aos requisitos

fixados.

§ 72 Do relatério de que trata os paragrafos 52 e 62 desse Artigo, se contrario a confirmacgdo, dar-se-4 vista
ao servidor em estagio probatdrio, pelo prazo de dez dias, para que produza sua defesa escrita.

§ 82 O servidor do Grupo Ocupacional de Apoio Escolar e Administrativo Escolar, ndo aprovado no estagio
probatdrio serd exonerado, mediante decisdo fundamentada, sendo-lhe assegurada a garantia do

contraditério e da ampla defesa.

O estagio probatério ficard suspenso na hipdtese de cedéncias ou cessGes e das seguintes
licengas:

| - por doenga em pessoa na familia;

Il - para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja Servidor Publico, civil ou militar nos
termos estabelecidos na legislacao em vigor;

Il - para ocupar Cargo Publico eletivo;

IV - para o exercicio de Cargos Comissionados;

V - para ocupar fungGes de direcdo, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo;
VI - para prestar o servigo Militar;

VII - para desempenho de mandato classista.



§ 12 A licenga prevista no inciso | sera estabelecida por motivo de doenga do conjuge ou companheiro,
dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional e sera precedida de comprovagao de exame por pericia médica
oficial.

§ 22 O estdgio probatdrio serd retomado a partir do término das cedéncias ou cessdes e das licengas
especificadas nesse artigo.

§ 32 Durante o periodo do estagio probatdrio ndao serd permitido o desenvolvimento na Carreira através
de Progressées Vertical e Horizontal.

§ 42 No caso de acumulacgao legal, o estagio probatdrio deve ser cumprido em relacdo a cada Cargo para o
qual o Servidor tenha sido nomeado.

§ 52 O tempo de servico de outro Cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio
probatdrio no novo Cargo.

§ 62 Imediatamente apds o estagio probatdrio, o servidor da Educagdo aprovado na avaliacdo sera
enquadrado na classe seguinte aquela em que se encontra, no nivel referente a sua habilitacdo e

titulagao.

SUBSESSAO |
DO PERIODO DAS AVALIAGOES

No periodo do estagio probatério, o Servidor da Rede Publica Municipal de Ensino sera
submetido a trés avalia¢Ges.

§ 19 A primeira avaliagdo ocorrera até o décimo més de efetivo servigo, observado o prazo minimo de 6
meses.

§ 22 A segunda avaliagdo ocorrerd até que o Servidor complete dois anos (vinte e quatro meses) de
efetivo exercicio.

§ 32 A terceira avaliagdo ocorrera no més que o Servidor completar 30 (trinta) meses de efetivo exercicio.

§ 42 O servidor sera avaliado anualmente, tendo a respectiva elevacdo de classe se obtiver desempenho
satisfatdrio, ou seja, obtenha média igual ou superior a 70 pontos considerando as trés avaliagdes citadas.

O Servidor que obtiver média inferior a 70 pontos na sua primeira e segunda avalia¢des devera:

| - Receber acompanhamento e orientagdo individualizados por parte da equipe gestora das instituicdes
vinculadas a Secretaria Municipal de Educag¢do na qual esta exercendo suas fungdes;

Il - Participar obrigatoriamente das formagdes continuadas ofertadas pela SMED.
Decorridos 30 (trinta) meses de estagio probatdrio, a Comissdo Local devera, no prazo de 40

(quarenta) dias, apresentar ao érgao setorial de gestdo de pessoas da Secretaria de Educacdo, relatério
conclusivo sobre a aprovagdo ou ndo do integrante do Quadro dos Servidores da Educagdo Escolar



Publica, propondo sua exoneragdo ou a confirmagdo no cargo, com base nos resultados das avaliagdes
realizadas.

Paragrafo uUnico. Para elaboracdo do relatério conclusivo sobre a aprovagdo ou nao do integrante do
Quadro dos Servidores da Educagdo Escolar Publica, a Comissdo Local de Avaliagdo devera considerar: o
processo de desenvolvimento do servidor avaliado e os apontamentos realizados para superagdo de suas
dificuldades.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condi¢cdes oferecidas aos
ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais do Apoio Escolar e Administrativo Escolar e do Quadro de
Provisdao Tempordria, mediante:

| - elaboragdo de plano de qualificagdo profissional;
Il - estruturacdo de um sistema de avaliacdo para o desempenho profissional anual;

Il - estruturagdao de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente os
dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

§ 12 A avaliacdo para o desempenho profissional a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como
um processo global e permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora da Rede Municipal de Ensino
e deve ser um momento de formagdo em que o servidor da Educacdo tenha a oportunidade de analisar a
sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas
dificuldades, possibilitando dessa forma seu crescimento profissional.

§ 22 A avaliacdo serd norteada pelos seguintes principios:

| - Participagdo Democratica: a avaliagdo deve ser em todos os Niveis, tanto da Rede de Ensino quanto do
servidor, com a participacdo direta do avaliado e de comissao paritaria especifica para este fim (Comissdo
de Avaliagdo da Pratica Profissional), sendo submetidas a avaliagdo também todas as areas de atuagdo da
instituicdo educacional,entendendo por area de atuacdo todas as atividades e fungcbes da mesma e que
compreendem no minimo, a avaliagdo da formulagdo de politicas publicas; a aplicagdo delas pela rede
municipal de ensino; o desempenho dos servidores da Educagao e a estrutura escolar.

Il - Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino obedecendo a critérios
estabelecidos;

Ill - Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a andlise de indicadores qualitativos e
quantitativos, de assiduidade, pontualidade, participacao e produtividade;

IV - Transparéncia: o resultado da avaliagdo deverd ser analisado pelo avaliado e comissdo de avaliagao,
com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

V - Superacdo - A avaliacdo de desempenho deve reconhecer a interdependéncia entre trabalho dos
servidores da Educagdo e o funcionamento geral do sistema de ensino, portanto deve ser compreendida



como um processo global e permanente de andlise de atividades, a fim de proporcionar aos mesmos um
momento de aprofundar a andlise de sua pratica, percebendo seus pontos positivos e visualizando
caminhos para a superagdo de suas dificuldades.

§ 32 A administragdo municipal constituira uma Comissdo de Avaliagdo da Pratica Profissional, com o
objetivo de acompanhar o processo de avaliagao para o desempenho e serd composta paritariamente por
representantes da administragdo municipal e dos servidores da Educagdo Escolar Publica, sendo os

representantes destes indicados pelo sindicato representativo da categoria.

§ 42 As demais normas de avaliagdao terao regulamentagdo propria definida pela Comissdao Central de
Avaliacdo estabelecida para este fim.

§ 52 A regulamentacdo de que trata este artigo devera ser elaborada e aprovada no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publica¢do desta Lei e sé podera sofrer alteragdes com a aprovagdo da maioria absoluta

dos membros da Comissdo Central da Avaliagao.

SUBSESSAO |
DA COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO

A Comissdo Central de Avaliagcdo serd composta por:

| - um representante dos servidores com cargo de ingresso no Ensino Fundamental ou Médio e um
representante dos professores que atuem no Ensino Fundamental;

Il - um representante dos servidores com cargo de ingresso no Ensino Fundamental ou Médio e um
representante dos professores que atuem na Educacao Infantil;

Ill - um representante dos servidores com cargo de ingresso no Ensino Fundamental ou Médio e um
representante dos professores que atuem na Educagdo Especial;

IV - um representante dos servidores com cargo de ingresso no Ensino Fundamental ou Médio e um
representante dos professores que atuem na Educagao de Jovens e Adultos;

V - um representante dos diretores do Ensino Fundamental;

VI - um representante dos diretores da Educagdo Infantil;

VII - um representante dos coordenadores pedagdgicos do Ensino Fundamental;
VIII - um representante dos coordenadores pedagogicos da Educagao Infantil;

IX - um representante do Conselho Municipal de Controle Social e Acompanhamento do Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (CACS - FUNDEB);

X - um representante da Associac¢do dos Professores Municipais de Piraquara (APMP);
X! - um representante do Conselho Municipal de Educagdo (CME);

XIl - um representante da Secretaria Municipal de Educagdo (SMED);



Xl - um representante do Conselho da Alimentacdo escolar (CAE);

Paragrafo Unico. Para cada representacdo instituida neste artigo haverd um suplente.
Compete a Comissdo Central de Avaliagcdo - CCA:

| - Analisar as sugestdes de critérios de avaliagdo enviados pelas instituicdes de ensino;

Il - Elaborar/reelaborar o instrumento de avaliagdo de desempenho coerente considerando as condi¢des
de trabalho e a formacdo ofertada pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Encaminhar as Comissdes Locais os instrumentos e critérios elaborados pela Comissdo Central;

IV - Sugerir temas para serem abordados em grupos de estudos, oficinas, palestras e semindrios em
conjunto com as Comissdes Locais, visando o desenvolvimento da pratica do profissional avaliado;

V - Receber as avaliagdes e arquiva-las na pasta funcional do profissional da educagao.

VI - Divulgar amplamente junto aos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino as finalidades,
critérios e procedimentos utilizados no processo de avaliagao;

VIl - Formar, organizar, orientar e subsidiar as comissdes locais, buscando a formag¢dao dos seus diversos
segmentos;

VIII - Elaborar calendario e cronograma de atividades referentes a avaliagdo da pratica profissional;

IX - Garantir que o processo de avaliacdo seja permeado pelos principios da universalidade, objetividade,
participagdo democratica e transparéncia;

X - Acompanhar, analisar e verificar a avaliagdo e o trabalho realizado pelas ComissGes Locais;
XI - Analisar, avaliar e encaminhar, conforme define a legislacdo, os recursos recebidos;

XIl - Averiguar possiveis casos omissos referentes ao processo de avaliacdo, fazendo os devidos
encaminhamentos.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Comissdo Central serd de 2 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo.

As demais competéncias, finalidades e atuacdo da Comissdao Central de Avaliacdo da Pratica
Profissional serdo regulamentadas por Regimento Interno.

SUBSESSAO I
COMISSAO LOCAL DE AVALIACAO

A avaliagdo da pratica profissional dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino sera
realizada pela Comissdo Local de Avaliagdo que devera ser formada no interior das instituicdes municipais
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo.



A comissao de Avaliacdo Local sera composta por:

| - Diretor e vice-diretor;

Il - Coordenadora pedagdgica;

Il - Representante do corpo docente;

IV - Representante do conjunto dos servidores com cargo de ingresso no Ensino Fundamental;
V - Representante do conjunto dos servidores com cargo de ingresso no Ensino Médio;

VI - Representante do corpo discente (comissdo da Educa¢do de Jovens e Adultos - EJA).

§ 12 Nas escolas com vice-diretor e naquelas com duas coordenagdes pedagdgicas todos deverdao compor
a Comissdo Local de Avaliagao.

§ 22 Nas escolas com polo da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) noturno devera ser formada comissdo
local composta por profissionais que trabalham neste turno.

§ 32 Cabe a cada instituicdo de ensino definir a participacdo do segmento dos pais ou responsaveis que
compdem o Conselho Escolar ou Associagdo de Pais, Professores e Funciondrios (APPF) na Comissdo Local
de Avaliacdo.

§ 42 A representatividade dos segmentos de pais, de estudantes, professores e servidores com cargo de
ingresso no Ensino Fundamental e com cargo de ingresso no Ensino Médio, deverdo ter titulares e
suplentes escolhidos em reunido por segmento.

§ 52 Nas escolas com mais de 500 alunos poderao ser eleitos dois ou mais representantes dos segmentos
de professores, pais e servidores com cargo de ingresso no Ensino Fundamental e com cargo de ingresso
no Ensino Médio.

Além de realizar a avaliagdo do Servidor da Rede Publica Municipal de Ensino compete a
Comissdo Local de Avaliagao:

| - Debater com o grupo de profissionais do Magistério, Servidores da Educacdo e colegiados (Associacdo
de Pais Professores e Servidores e Conselho Escolar) da instituicdo de ensino a finalidade da avaliagdo da
pratica profissional;

Il - Dar sugestdes que possam contribuir para a elaboragao dos instrumentos e critérios de avaliacdo;
Il - Divulgar amplamente junto a todos os servidores da Educagdo Escolar Publica das institui¢es
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo as finalidades, os critérios e os procedimentos utilizados

no processo de avaliagdo;

IV - Garantir que o processo de avaliagdo seja permeado pelos principios de universalidade, objetividade,
participacdo democratica e transparéncia;



V - Elaborar calendario e cronograma de atividades referentes a essa avaliagdo no interior das instituicdes
vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo;

VI - Garantir que todos os Servidores que serdo avaliados realizem sua auto-avaliacao;
VIl - Avaliar o trabalho realizado pelo servidor de acordo com a fungao por ele exercida;

VIII - Apresentar ao avaliado as razdes devidamente justificadas pelas quais concorda ou ndo com a sua
auto-avaliacdo;

IX - Respeitar o direito do avaliado de expor o seu ponto de vista no momento da avaliacdo, anotando os
guestionamentos ou discordancias do Servidor com relagdo a algum aspecto, no campo de observagGes
do instrumento;

X - Acompanhar, orientar e avaliar as a¢des superadoras, propostas para os servidores que ndo atingirem
os critérios minimos na avaliagdo;

Xl - Analisar e tabular os dados provenientes das avaliagdes realizadas, arquivando uma cdpia na
instituicdo escolar e encaminhando a avaliagdo original para a Comissao Central;

XIl - Solicitar a presenca e participacdao de representantes da Comissao Central nas reunides, sempre que
necessario;

Xl - Encaminhar periodicamente relatdrios que entender necessarios a CCA.

SUBSESSAO Il
DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO

A avaliagdo da pratica profissional obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa e deverda observar os seguintes
requisitos:

| - assiduidade- frequéncia diaria na instituicdo, considerando que serdo descontados pontos
proporcionais ao nimero de faltas ndo justificadas;

Il - pontualidade - cumprimento de hordrios de entrada e saida da instituicdo, nos Conselhos de Classe,
nas reunides administrativas e pedagoégicas e nos momentos de formacdo continuada, bem como
pontualidade no cumprimento de prazos estipulados para entrega de documentos solicitados pela
instituicdo e mantenedora, entre outros;

Il - responsabilidade - cumprimento dos compromissos inerentes a fungaoe responsabilidade nas demais
atribuigdes presentes no Regimento Escolar como, por exemplo, fazer uso dos materiais e equipamentos
da instituicdo com zelo e cuidado;

IV - comprometimento - dedicagdo com o processo educativo, demonstrado pela mediagao,
acompanhamento e interferéncia nas atividades realizadas no interior das instituicGes vinculadas a
Secretaria Municipal de Educag¢do ao colocar em pratica as sugestées ou encaminhamentos deliberados
nos Conselhos de Classe e/ou sugeridos pelas equipes gestoras;



V - ética profissional - valorizagdo do trabalho e dos demais profissionais, respeito a todos os membros
das institui¢es vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, bem como a todas as pessoas com as
quais interagir em virtude de suas fungBes, pautando suas ag¢des no didlogo, na cooperagdo, na
solidariedade, na igualdade de condigBes e na transparéncia;

VI - participacdo efetiva na formagdo continuada - participar dos cursos, oficinas, palestras e simpdsios
ofertados/indicados pela SMED ou por outra instituicdo que seja da area da Educagdo, bem como
orientagdes e cursos de formagdo na area da educagdo promovidos pelo Sindicato, Conselho Municipal,
CAE, SMED e CACS - FUNDEB.

§ 12 Os requisitos de que trata o caput serdo avaliados por meio de instrumento especifico, o qual sera
desmembrado em aspectos quantitativos e qualitativos elaborados a partir das fungdes e atribuicdes do
servidor da Rede Publica Municipal de Ensino no Regimento Escolar.

§ 22 A média da avaliacdo sera calculada pela Comissdao Local somando a pontuac¢do obtida nos aspectos
guantitativos aos qualitativos e dividindo esse resultado por dois.

A Avaliagdo da Pratica Profissional compreendera:

| - Coleta de dados referentes a pratica do avaliado pela equipe gestora durante todo o ano de acordo
com as possibilidades e realidade de cada instituicdo;

Il - Andlise dos dados coletados no Pré-conselho, de acordo com as etapas previstas no Regimento Escolar,
Conselho de Classe e no cotidiano escolar;

Il - AgBes interventoras para superacdo das dificuldades, elencadas no Pré-conselho, Conselho de Classe
e no cotidiano escolar;

IV - Auto-avaliagao;

V - Apreciagdo e confronto com auto-avaliagdo a partir do preenchimento do instrumento de avaliagdo
pela Comissdo Local;

VI - Devolutiva para o servidor avaliado pela Comissao Local, fazendo os devidos apontamentos para a
melhoria da sua pratica no momento da avaliacdo;

VIl - AcOes interventoras para superagao das dificuldades quando necessario.

§ 192 Deverdo ser utilizados como dados para a avaliagdo, os instrumentos do pré-conselho como:auto-
avaliagdo, avaliagdo do trabalho da equipe gestora, Conselho Participativo com pais e alunos, atas,
protocolo de entrega de materiais e livro ponto.

§ 292 Os instrumentos de avaliagdo que forem utilizados como dados do pré-conselho, como por exemplo:
auto-avaliacdo, avaliacdo do trabalho da equipe gestora, Conselho Participativo com pais e alunos, atas,
protocolo de entrega de materiais e livro ponto, serdo analisados pela Comissdo Central de Avaliagdao da
Pratica Profissional, observando os critérios contemplados no Regimento Escolar das institui¢des.

§ 32 O preenchimento do instrumento de avaliacdo devera ser realizado na presenca do avaliado.



§ 42 Ao preencher o instrumento de avaliagdo, todos os membros da Comissao Local deverao apontar os
pontos positivos e negativos da pratica do profissional.

§ 52 Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser assinados e datados por todos os membros da comissao
local que participaram da avaliagdo e pelo servidor avaliado.

§ 62 Verificando-se a recusa do servidor avaliado em assinar ou tomar ciéncia do resultado ou ainda a ndo
concordancia como resultado da avaliagdo, a mesma deverda ser assinada pelos membros da comissdo
local, com devida anotagdo no campo das observacgdes.

SUBSESSAO IV
DO PERIODO DAS AVALIACOES

O servidor estavel da Rede Publica Municipal de Ensino sera submetido a avaliagdo da pratica
profissional anualmente.

Quando ocorrer a disponibilidade ou remog¢do do Servidor da Rede Municipal de Ensino devera
obrigatoriamente, acontecer sua avaliagdo parcial.

Paragrafo Unico. Entende-se por avaliacdo parcial a avaliacdo correspondente ao tempo trabalhado na
instituicao.

O Servidor da Rede Municipal de Ensino devera levar cdpia da avaliagdo parcial para a instituicdo
para a qual for transferido.

SUBSESSAO V
DA AUTOAVALIACAO

A auto-avaliagdo prevista nesta Lei é obrigatdria e tem por objetivo desenvolver a reflexdao por
parte do profissional sobre sua a¢do, considerando alteragdes em sua pratica.

A ficha de auto-avaliagdo serd obrigatoriamente entregue aos avaliados, em até 48 horas antes da
realizacdo da avaliacdo pela comissdo avaliadora.

A auto-avaliacdo deverd ser considerada na avaliagdo da pratica profissional, sendo que a
pontuacdo final é de responsabilidade da comissdo local, tendo como pressuposto a analise dos dados
coletados.

A servidora gestante podera ser avaliada antes do inicio do periodo de licenga maternidade ou
logo apds o retorno.

SUBSESSAO VI
DOS RECURSOS DAS AVALIACOES

O Servidor da Rede Publica Municipal de Ensino que desejar interpor recurso contra o resultado
da avaliacdo dispora de dois dias a contar do dia subsequente ao da divulgacdo para fazé-lo,
protocolando-opor escrito e com a exposi¢do detalhada dos motivos da discordancia junto a Comissdo
Local de Avaliacdo durante o horario de expediente.



§ 12 A Comissdo Local remetera o recurso a Comissao Central no prazo de até 24 horas.

§ 22 A Comissdo Central devera analisar o recurso recebido e proceder a devolutiva ao servidor no prazo
de 15 dias.

SUBSESSAO VII
DA REMESSA DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO

As instituicdes deverdo respeitar o periodo maximo de até uma semana antes do término do ano
letivo para que sejam entregues todas as avaliagdes concluidas.

Paragrafo Unico. no caso das avalia¢des especificas de retorno de licengas devem ser encaminhadas a
Secretaria Municipal de Educagdo o mais breve possivel depois de concluidas.

SUBSESSAO VIII
DAS PROGRESSOES

As Progressdes na Carreira dos Grupos Ocupacionais de Apoio Escolar e Administrativo Escolar,
criados na presente Lei do Quadro Permanente e do Quadro de Provisdo Tempordria, ocorrera através de
ProgressGes Vertical e Horizontal.

A Progressao Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Escolar, Administrativo Escolar e do Quadro de Provisdo Tempordria é a passagem de um Nivel ou Padrdo
para outro, dentro do mesmo Cargo, mediante Formacao ou Titulagdo e ocorrera na forma a seguir:

| - Para os Cargos com ingresso no ambito do Ensino Fundamental:

a) a Progressdo para o Nivel ou Padrdo de Vencimento Il dar-se-a para o Servidor que concluir o Ensino
Médio;

b) a Progressdo para o Nivel ou Padrdo de Vencimento |l dar-se-a para o Servidor que concluir o curso
Técnico-Pedagdgico referente ao seu Cargo ou correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar;

c) a Progressao para o Nivel ou Padrdo de Vencimento IV dar-se-a para o Servidor que concluir o Nivel
Superior em drea pedagdgica ou em area de conhecimento com formagdo técnico-pedagdgica incluindo
habilitacGes tecnoldgicas.

d) a Progressdo para o Nivel ou padrdo de Vencimento V dar-se-a para o Servidor que concluir o Nivel
Superior acrescido de pods-graduacdo latu-sensu, Especializacdo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em area pedagdgica ou em area de conhecimento com formagdo técnico-
pedagdgica incluindo habilitagGes tecnoldgicas.

Il - Para os Cargos com ingresso no ambito do Ensino Médio:

a) a Progressdo para o Nivel ou Padrdo de Vencimento Il dar-se-a para o Servidor que concluir o curso
Técnico-Pedagdgico referente ao seu Cargo ou correspondentes a 212 Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar;

b) a Progressdo para o Nivel ou Padrdo de Vencimento lll dar-se-a para o Servidor que concluir o Nivel
Superior em drea pedagdgica ou em area de conhecimento com formagdo técnico-pedagdgica incluindo
habilitacGes tecnoldgicas;

c) a Progressdo para o Nivel ou Padrdo de Vencimento IV dar-se-a para o Servidor que concluir o Nivel



Superior acrescido de pds-graduacgdo latu-sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em area pedagdgica ou em area de conhecimento com formacgao técnico-
pedagdgica incluindo habilitagdes tecnoldgicas.

§ 12 Os cursos de Pds-graduagdo "lato sensu” e de nova habilitagdo, para os fins previstos neste artigo,
somente serdo considerados para fins de progressdo se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida por drgdos competentes e quando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicdo brasileira credenciada para este fim.

§ 22 A progressao prevista no caput deste artigo ocorrerd a qualquer tempo e sera efetivada mediante
requerimento do Servidor com a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido e cabera
a Instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento
do pleito, garantido o retroativo a data do protocolo.

A Progressdao Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos Cargos Permanente do
Grupo Ocupacional de Apoio Escolar, do Grupo Ocupacional Administrativo Escolar e do Quadro de
Provisdao Temporaria de uma Classe para outra dentro do mesmo Nivel ou Padrdo e ocorrera mediante a
combinagdo de critérios especificos de avaliagdo da pratica profissional e participagdo em atividades de
atualizagdo, capacitacdo e qualificagdo profissional relacionadas a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Fica garantida a Progressao Horizontal automatica, quando o servidor completar o seu
respectivo tempo de servico para a referida progressao, desde que a Rede Municipal de Ensino ndo tenha
efetuado o processo de Avaliagdo para o Desempenho.

A Secretaria Municipal de Educagdo garantird os meios para que se apliquem as ProgressGes
Vertical e Horizontal dos ocupantes de Cargos do Quadro Permanente dos Grupos Ocupacionais de Apoio
Escolar, Administrativo Escolar e do Quadro de Provisdo Temporaria, sendo que a primeira Progressdo so
poderd ocorrer apds o estagio Probatorio.

N3o podera ser utilizado o mesmo certificado, diploma, titulo ou comprovante de realiza¢cdo de
atividades de formagdo, atualizagdo, capacitacdo e qualificagdo profissional para mais de uma forma de
avango na carreira seja por Progressao Vertical ou Horizontal, previstas nesta lei.

E assegurado o direito a Progressdo Vertical ou Horizontal para os Servidores da Educagdo Escolar
Publica, em exercicio de mandato classista, Conselhos da Educacdo (CACS - FUNDEB, CAE, CME) na
condicao de liberado.

Capitulo VI

DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SECAO |
DA QUALIFICACAO E FORMACAO

A qualificacdo profissional, visando a valorizacdo do Servidor ocorrerd com base no levantamento
prévio das necessidades e prioridades da rede municipal de ensino, visando:

| - valorizagdo do Profissional da Educagdo e melhoria da qualidade do servigo;



Il - formagdo ou complementagdo de formacdo do Servidor da Rede Municipal de Ensino, para obtencdo
da habilitagdo necessaria as atividades do cargo;

Il - identificagdo das caréncias do servidor da Rede Municipal de Ensino para executar tarefas necessdrias
ao alcance dos objetivos das Instituicdes Educacionais, assim como estudo das potencialidades dos
mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IV - 0 aperfeicoamento ou a complementacdo dos conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;
V - utilizacdo de metodologias diversificadas;

VI - incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagGes cientificas,
tecnoldgicas ou alteragSes de legislacdo.

Paragrafo Unico. Ao Servidor em estdgio probatodrio fica garantido o desenvolvimento de atividades de
integracdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacdo da Rede Municipal de Ensino e da
Administragdo Publica.

O processo de qualificacdo profissional ocorrera por iniciativa da administragdo publica municipal,
através da Secretaria Municipal de Educa¢dao ou mediante convénio, bem como autorizagdo a iniciativa do
préprio Servidor da Rede Municipal de Ensino, cabendo ao municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integracdo a Administracao Publica, aplicado a todos os servidores da Rede Municipal de
Ensino para informar sobre a estrutura e organiza¢do da administragdo publica da Secretaria de Educagao
Municipal, dos direitos e deveres definidos na legislacdo Municipal e sobre o Plano Municipal de
Educacgdo, Plano Estadual de Educagdo e Plano Nacional de Educagdo;

Il - Programas de Complementagdo de Formagao, aplicados aos servidores da Rede Municipal de Ensino
para obtencgdo da habilitacdo minima necessaria as atividades do cargo;

Il - Programa de Capacita¢cdo e Desenvolvimento, aplicado aos servidores da Rede Municipal de Ensino
para incorporacdo de novos conhecimentos e habilidades técnicas decorrentes de inovacGes cientificas e
tecnoldgicas ou de alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
cargo ou funcdo, através de cursos regulares oferecidos pelas Instituicdes Educacionais;

IV - Programa de Aperfeicoamento aplicado aos servidores da Rede Municipal de Ensino,com a finalidade
de incorporagdo de conhecimentos complementares de natureza especializada, relacionados ao exercicio
ou desempenho do seu cargo ou fungdo, podendo tratar-se de cursos regulares, seminarios, palestras,
simpdsios, congressos e outros eventos similares.

Fica assegurada a participagdo certificada dos servidores da Rede Municipal de Ensino, em
atividades de formacado, capacita¢do e qualificagdo profissional, promovidas ou previamente autorizadas
pela Secretaria Municipal de Educac3o.

§ 19 os critérios para afastamentos para qualificacdo dos servidores da Rede Municipal de Ensino serdo
estabelecidos e regulamentados pela Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo funcional e
remuneratorio.



§ 29 fica assegurado aos servidores da Rede Municipal de Ensino, o afastamento de suas atribuicGes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado obrigatério na area de educagdo, quando houver incompatibilidade de horario de
trabalho com o do estégio.

Serdo aceitos os certificados emitidos pela Secretaria Municipal de Educagao, que comprovem a
realizagdo de atividades de formagdo, atualizagdo, capacitagdo e qualificagdo profissional, sendo
considerada a soma minima de 40 horas.

As elevagdes de classe terdao como data base o més de maio.

Capitulo VII
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO, DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino correspondente a natureza das atribui¢cdes e requisitos de habilitacdo e qualificagao.

Remuneracgdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio dos cargos e fung¢des instituido nesta Lei,
que compreende o Vencimento, valor correspondente ao Nivel ou Padrdo e a Classe em que se encontra
na Carreira, acrescido dos adicionais e das gratificagdes aqui previstas.

Os valores remuneratérios dos Cargos instituidos por esta Lei devem observar:

| - a viabilidade econémica em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do erério e a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos Servidores integrantes da Carreira instituida por esta Lei,
utilizando-se dentre outros, os recursos previstos no art. 212 da Constituicdo Federal e nos artigos 68 e
69, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

Il - a eliminagdo de distor¢es;

Il - os limites legais; e

IV - a natureza das atribui¢Ges e requisitos de habilitagdo e qualificagdo para o exercicio do cargo.
Paragrafo Unico. Na fixagdo dos valores dos Vencimentos para os Cargos que integram a Carreira instituida
por esta Lei, sera observado o principio de igual Vencimento para igual habilitacdo e equivalente

desempenho de fungGes inerentes ao Cargo.

A estrutura de Vencimento do Quadro do Pessoal Permanente e do Quadro de Provisdo
Temporaria da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara compd&e os Anexos V, VI, VIl e VIII desta Lei.

O célculo do Vencimento do Quadro de Pessoal Permanente e do Quadro de Provisdo Temporaria
da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara far-se-4 com base na jornada de trabalho legalmente
atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.



Fica assegurado o més de maio para revisdo do Vencimento Bdsico da Carreira dos cargos dos
Quadros Permanente e de Provisdo Temporaria.

O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente, no mesmo percentual, os valores constantes das
tabelas de Vencimentos dos Servidores da Educagao Escolar Publica todas as vezes que houver majoragao
do Vencimento Basico da Carreira, levando em consideragdo a evolugdo das receitas destinadas a
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo (MDE).

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Os ocupantes dos cargos previstos nesta Lei fardo jus aos adicionais especificados a seguir:
| - Adicional por tempo de servigo;
Il - Adicional Periodo Noturno.

O adicional por tempo de servico sera pago ao servidor enquadrado por esta Lei, calculado sobre
o Vencimento correspondente ao Nivel ou Padrdo e a Classe em que se encontra na carreira a base de 5%
(cinco por cento) a cada cinco anos de efetivo exercicio, segundo a jornada de trabalho observado o limite
de 35 (trinta e cinco) anos.

§ 12 O direito a gratificacdo instituida no inciso deste artigo comega no dia em que o servidor completar 5
(cinco) anos.

§ 22 Sobre a gratificacdo de tempo de servico de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo incidir
quaisquer vantagens.

O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos. O Adicional Periodo Noturno sera pago ao
servidor enquadrado por esta Lei, calculado sobre o Vencimento correspondente ao Nivel ou Padrdo e a
Classe em que se encontra na carreira.

Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo cessara quando o Servidor for transferido
para outro espago pedagdgico que ndo apresente as condi¢Ges de trabalho pertinentes ao periodo
noturno.
SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Sera’ devido auxilio-alimentagao e auxilio-transporte na forma da legislagao vigente.

Capitulo VI
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS



SECAO |
DO REGIME DE TRABALHO

Os Servidores integrantes da Rede Municipal de Ensino de Piraquara tém jornada de trabalho
estabelecida em 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO Il
DAS FERIAS

Os servidores integrantes da Rede Municipal de Ensino de Piraquara fardo jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedida preferencialmente ao final do periodo letivo anual.

§ 12 Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor integrante da Rede Municipal de
Ensino de Piraquara, tera direito as férias.

§ 22 Nao ingressara em férias o Servidor que estiver em licenga para tratamento de saude e licenga
maternidade, devendo usufrui-la posteriormente.

§ 32 Fica garantido o direito ao gozo de férias que coincidir total ou parcialmente com o periodo de
licenga para tratamento de saude ou licenga maternidade, posteriormente a mesma;

§ 42 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna,
convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

§ 52 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 62 E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 2
(dois) periodos desde que atestada a necessidade pela Secretaria Municipal de Educac3o.

Independentemente de solicitacdo sera pago ao Ocupante de Cargo da Rede Municipal de Ensino,
por ocasido das férias, um adicional sobre a remuneragdo de acordo com o que estabelece o inciso XVII
do art. 62 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. No caso do Servidor da Rede Municipal de Ensino, exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

O Servidor da Rede Municipal de Ensino exonerado do cargo efetivo ou em comissao percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizagdo serda calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o
ato exoneratorio.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS



SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os atuais servidores ocupantes de Cargos com formagdo de Nivel Elementar e Médio com lotagdo
especifica nas Instituicdes Educacionais em area de apoio pedagdgico ou afim, até a data da publicacdo
desta lei, que sdo estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

§ 12 Os servidores que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurados os direitos da situacao
em que se encontram, passando para o Quadro Suplementar.

§ 22 Os Servidores que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta Lei.

Nenhuma reducdo remuneratdria podera resultar do enquadramento, assegurado ao servidor
que fizer opgdo pelo enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo o direito ao valor da
diferenca entre a remuneracdo total legalmente percebida, na data desta Lei, e o vencimento ou salario
correspondente como vantagem pessoal Unica nominalmente identificada.

Paragrafo Unico. Os reajustes ou aumentos incidirdo somente sobre o vencimento ou saldrio deste Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo. (Redagdo dada pela Lei n? 1837/2018)

Ao Servidor com lotagdo especifica nas Instituicdes Educacionais em area de apoio pedagogico ou
afim, que fizer op¢do pelo enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo, sdo
assegurados nos termos da Constituicdo Federal, além do direito a livre associagdo sindical os seguintes
direitos, dentre outros dela decorrentes:

| - ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;
Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - descontar em folha, sem 6nus para a Entidade Sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribui¢des definidas em assembléia geral da categoria.

Ao Servidor com lotacdo especifica nas Instituicdes Educacionais em area de apoio pedagogico ou
afim, que fizer opgdo pelo enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, sera garantido
o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo
do Cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneracgao e direitos.


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2018/183/1837/lei-ordinaria-n-1837-2018-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-n-16912017-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-da-educacao-escolar-publica-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias

Paragrafo Unico. A licenca tera duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de re-eleigdo.

Fica assegurada ao servidor com lotagdo especifica na rede municipal de ensino em area de apoio
pedagégico ou afim, que fizer op¢do pelo enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, a participagdo na elaboragdo do projeto politico pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e
em especial nas a¢des desenvolvidas referentes as atividades da rede municipal de ensino em geral
(Conselho de Classe, Assembleias, reuniGes, eventos e outros).

Paragrafo unico. O Servidor que tiver participacdo efetiva nas agles desenvolvidas referentes as
atividades escolares em geral citadas, tera as suas horas ou dias destinados a esse fim compensados ao
final do primeiro semestre letivo através de recesso escolar.

O Servidor com lotagdo especifica nas Instituicdes Educacionais em area de apoio pedagdgico ou
afim, que fizer opgdo pelo enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, que ao ser
enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer reavaliagdo junto a Comissdao de enquadramento do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Ensino dentro de um prazo de 60
(sessenta) dias da publicagdo daquele ato.

SECAO Il
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO QUADRO DE PESSOAL ESTABELECIDO POR ESTA LEI.

Fica instituida, por ato do Poder Executivo, a Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara, com a
seguinte finalidade:

| - Proceder e acompanhar o processo de enquadramento inicial;
Il - Orientar sua operacionalizagdao, bem como a respectiva manutencgao;

Il - Estudar as condi¢des de trabalho e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade.

§ 12 A Comissdao Permanente de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Pessoal da Rede Publica Municipal de Ensino sera composta por:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

b) 01 Representante dos professores da Educa¢do de Jovens e Adultos;

c) 01 Representante dos professores da Educagado Infantil;

d) 01 Representante dos professores do Ensino Fundamental;

e) 01 Representante dos professores da Educagdo Especial;

f) 01 Representante do Pessoal de Apoio (Agente Educacional 1);

g) 01 Representante do Pessoal Administrativo (Agente Educacional Il);

h) 01 Representante do Conselho Municipal de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB;
i) 01 representante da Associa¢do dos Professores Municipais de Piraquara - APMP

j) 01 representante do Conselho Municipal de Educagdo - CME.

Paragrafo Unico. Todos os segmentos elegerdo 01 titular e 01 suplente.



§ 22 A Comissdo Permanente de Gestdao do Plano de Cargos, Carreira e Remunerag¢do do Pessoal da Rede
Publica Municipal de Ensino, serd instituida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo da
presente lei e esta formulara seu regimento interno.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores com lotagdo especifica nas Instituicdes Educacionais em darea de apoio
pedagégico ou afim, que fizerem opcdo pelo enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, passardo a ocupar o Quadro de Provisdo Temporaria, ocorrendo o seu enquadramento
conforme critérios de habilitagcdo e de tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal nos
PadrGes e Classes vencimentais iguais ou superiores aos que ja ocupam no momento da implanta¢do do
Plano e terdo garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito
(para aqueles que se encontram em atividade), observando-se ainda a jornada de trabalho.

Os Servidores com lotagdo especifica nas Instituicdes Educacionais em area de apoio pedagdgico
ou afim, ocupantes dos Cargos de Assistente Operacional, Agente Administrativo, Agente Educacional,
Motorista e Técnico Administrativo, até a sancdo da presente Lei, serdo enquadrados no Quadro de
Provisdo Tempordria, desde que fagam a opg¢do pelo ingresso neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

§ 12 Os Servidores que ndo sejam possuidores da habilitagdo minima exigida mas que vierem a fazer a
opgdo pelo ingresso neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, passardo a compor o Quadro
Suplementar.

§ 29 Para que ocorra o enquadramento previsto neste artigo nos respectivos Cargos com a mesma
atribuicdo do Quadro Permanente, além de obedecer ao grau de formacdo, tempo de efetivo exercicio e
jornada de trabalho aqui regulamentados, sera necessaria a opgdo irretratdvel do respectivo titular, a ser
formalizada no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do termo de
opgdo constante do Anexo X, ficando garantido de forma definitiva sua lotagdo especifica no quadro da
Secretaria Municipal de Educacdo.

§ 32 Os servidores ocupantes dos Cargos previstos no caput deste Artigo que apds 12 (doze) meses da
sancdo desta Lei, estiverem lotados no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo e que ndo venham a

optar pelo ingresso neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, poderdao permanecer lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, sendo mantidas as mesmas regras aplicadas ao pessoal do Quadro
Geral do Poder Executivo. (Reda¢do dada pela Lei n® 1837/2018)
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§ 42 Os servidores ocupantes dos cargos previstos no caput deste Artigo, que optarem, em qualquer
tempo, pelo ingresso neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, e que tenham vantagem pessoal
Unica, na forma do caput deste Artigo, poderdo optar pelo retorno ao Quadro Geral, dentro de 60
(sessenta) dias, da publicacdo desta Lei, podendo permanecer lotados na Secretaria Municipal de
Educacdo. (Redacdo acrescida pela Lei n2 1837/2018)

§ 52 Os servidores que se enquadrarem no § 32 e § 42 deste Artigo, ndo poderdo pleitear vaga
permanente no processo de lotacdo. Esses servidores ocupardo vagas provisérias. Tendo o servidor
deixado de prestar servigos na Secretaria Municipal de Educagao, este ndo podera retornar ao quadro da
Educacdo, devendo permanecer no Quadro Geral do Poder Executivo. (Redagdo acrescida pela Lei n?

1837/2018)

Os atuais Servidores com lotagdo especifica nas InstituicGes Educacionais em area de apoio
pedagégico ou afim, que fizerem opcdo pelo enquadramento neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados, estdveis e regulares, serdo
enquadrados nas Classes de 01 (um) a 35 (trinta e cinco), do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitacdo
que lhes corresponder, observados os critérios de tempo de servigo previstos nesta Lei, obedecendo a
forma seguinte:

| - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdo A, Assistente Operacional Escolar, Agente
Administrativo Escolar, Agente Educacional e Motorista de Escolares, os Servidores ocupantes do Cargo de
Assistente Operacional, Agente Administrativo, Agente Educacional e Motorista, portadores da formagdo
no Ensino Fundamental Completo;

b) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdo B, Assistente Operacional Escolar, Agente
Administrativo Escolar, Agente Educacional e Motorista de Escolares, os Servidores ocupantes do Cargo de
Assistente Operacional, Agente Administrativo, Agente Educacional e Motorista, portadores da formagdo
no Ensino Médio Completo;

¢) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdao C, Assistente Operacional Escolar, Agente
Administrativo Escolar, Agente Educacional e Motorista de Escolares, os Servidores ocupantes do Cargo de
Assistente Operacional, Agente Administrativo, Agente Educacional e Motorista, portadores da formacdo
de Nivel Técnico-Pedagdgico em curso profissionalizante referente ao seu Cargo, ou correspondente a 212
Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

d) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdo D,Assistente Operacional Escolar, Agente
Administrativo Escolar, Agente Educacional e Motorista de Escolares, os Servidores ocupantes do Cargo de
Assistente Operacional, Agente Administrativo, Agente Educacional e Motorista, portadores da formagdo
de Nivel Superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento com formacgao técnico-pedagdgica
incluindo habilitagdes tecnoldgicas;

e) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdo E,Assistente Operacional Escolar, Agente
Administrativo Escolar, Agente Educacional e Motorista de Escolares, os Servidores ocupantes do Cargo de
Assistente Operacional, Agente Administrativo, Agente Educacional e Motorista, portadores da formacgdo
de Nivel Superior em area pedagdgica ou em area de conhecimento com formacdo técnico-pedagodgica
incluindo habilitagGes tecnoldgicas acrescidas de pds-graduacao latu-sensu, Especializagao, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, nas areas aqui especificadas.

Il - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2018/183/1837/lei-ordinaria-n-1837-2018-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-n-16912017-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-da-educacao-escolar-publica-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2018/183/1837/lei-ordinaria-n-1837-2018-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-n-16912017-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-da-educacao-escolar-publica-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias

a) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdo A, Técnico Administrativo Escolar, os Servidores
ocupantes do Cargo de Técnico Administrativo, portadores da formacgdo no Ensino Médio Completo;

b) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdo B,Técnico Administrativo Escolar, os Servidores
ocupantes do Cargo de Técnico Administrativo, portadores da formacdo de Nivel Técnico-Pedagdgico em
curso profissionalizante referente ao seu Cargo, ou correspondente a 212 Area Profissional - Servigo de
Apoio Escolar;

¢) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdo C,Técnico Administrativo Escolar, os Servidores
ocupantes do Cargo de Técnico Administrativo, portadores da formag¢dao de Nivel Superior em area
pedagégica ou em area de conhecimento com formacgdo técnico-pedagdgica incluindo habilitages
tecnoldgicas;

d) ficam enquadrados na matriz de Vencimento Padrdo D,Técnico Administrativo Escolar, os Servidores
ocupantes do Cargo de Técnico Administrativo, portadores da formagdo de Nivel Superior em area
pedagoégica ou em area de conhecimento com formacgdo técnico-pedagdgica incluindo habilitages
tecnoldgicas acrescidas de pds-graduacgdo latu-sensu, Especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, nas areas aqui especificadas.

SUBSECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

O Quadro Suplementar passa a ser composto pelos Servidores com lotagdo especifica na rede
municipal de ensino em area de apoio pedagdgico ou afim, que fizerem opc¢do pelo enquadramento neste
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo e que ndo sejam possuidores da habilitagdo minima exigida.

Fica estabelecido 01 (um) padrdo de Vencimento designado pela letra A, conforme critérios
estabelecidos no anexo IX.

Aos ocupantes de Cargo do Quadro Suplementar ficam assegurados os direitos adquiridos sob a
vigéncia da legislagdo anterior.

Fica vedado o ingresso na estrutura do quadro Suplementar, cujos Cargos atuais serdo extintos a
medida de sua vacancia.

Paragrafo Unico. Respondera administrativamente, civil e penalmente a autoridade que promover ou
autorizar qualquer admissao de Servidor no Quadro Suplementar.

Podera o ocupante de Cargo do Quadro Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso na Quadro
de Provisdo Temporaria da Rede Publica Municipal de Ensino de Piraquara, desde que faga prova de sua
indispensavel qualificacdo.

SECAO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao aqui estabelecidos, sera implantado de acordo com
as normas previstas nesta Lei.

Os Servidores enquadrados na presente Lei poderdo perceber outras vantagens pecunidrias
devidas aos Servidores Publicos Municipais, nessa condigdo, quando nao conflitantes com as disposi¢des



estabelecidas neste Plano.

As regulamentagGes previstas neste Plano serdo elaboradas com a participagdo da Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira.

O Servidor da Rede Municipal de Ensino estard sujeito as penalidades previstas no Regimento
Escolar e no Estatuto do Servidor, Lei Municipal n2 863/2006.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacBes orcamentarias
préprias.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 01
de maio de 2017.

Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Piraquara, Palacio 29 de Janeiro, Prédio Antonio Alceu Zielonka, em 02
de maio de 2017.

MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLL
Prefeito Municipal
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ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

| | Educando. |

| Nomenclatura do | Funcdes | Classe | Nivel | carga | Vvagas |
| cargo | | | | Horaria | |
| | | I I | |
|Agente Educacional|-Manutencdo delDe 01 a 35 | I aV | 40h| 250]
|1 |Infraestrutura Escolar]| | | | |
| |e Preservacio do Meiol | | | |
| |Ambiente. | | | | |
|=mmmmmmm o |=mmmmm |==mmmmmm - [ === [ === [-==mmmm- |
|Agente Educacional|-Alimentacdo Escolar. |[be 01 a 35 | I aV | 40h| 100]
[ | | | | | |
| -mm oo R | -mmmmmeee | ------- | ---mm--- | ---mo-- |
|Agente Educacional|-Transporte delpe 01 a35 | I avVv | 40h| 20|
| |Escolares. | | | | |
R | =mmmm oo |-mmmmmeee |---m--- | -mmme- | ---mme-- |
|Agente Educacional|-Interacdo com olpe 01 a 35 | ITav| 40h| 50|

I I

I I



https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2006/86/863/lei-ordinaria-n-863-2006-dispoe-sobre-o-regime-juridico-dos-servidores-publicos-civis-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias

| Nomenclatura do | Funcoes | Classe | Nivel | carga | Vvagas

| cargo | | | | Horaria | |
| | | | | | |
|Agente Educacional |- Acbes Administrativas|De 01 a 35 | I a IV| 40h| 35]
|11 |e Multimeios Escolar; | | | | |
| === e |=mmmmmm - [ === [ === [===mmm- |
|Agente Educacional|- Secretaria Escolar. |De 01 a 35 | I a 1V| 40h| 50]
|11 | | I I I |
| | | I I I |
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ANEXO 1l

ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA

| Nomenclatura atual| Nova Nomenclatura do | Classe | Padrao| carga | Vvagas |
| do Cargo | cargo - sem alteracado | | | Horarial |
| | das atribuicoes | | | | |

I I
|Assistente |Assistente Operacional|De 01 a 35 |Aa E | 40h| 318|
|operacional |Escolar | | | | |
[-mmmmmmmmmmeoaee [ -mmmmmmm oo oe [-mmmmme- |-m-mm-- |-mmmmmo- l-m-mnm-- |
| Agente |Agente  Administrativo|De 01 a 35 |A a E | 40h | 11|
| Administrativo |Escolar | | | | |
|=mmmmm | === | === [-===m-- [-==mmmm- | === |
|Agente Educacional |Agente Educacional |De 01 a 35 |AaE | 40h| 33|
|=mmmmmmm o |=mmmmm |==mmmmmm - [ === [-==mmmm- | === |
|Motorista |Motorista de Escolares |De 01 a 35 |AaE | 40h | 09]
R | =mm oo | -mmmmmmmee | ------- | ---mo-- | -mmmme- |
| Técnico |Técnico Administrativo|De 01 a 35 |A aD | 40h| 30|
|Administrativo |Escolar | | | | |
| | | I I
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ANEXO 1l

| | (Redacdo dada pela Lei n° 17

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESCOLAR

1. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL |
1.1 - DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL |
1.2 - FUNCOES:

1.2.1 - MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE;

1.2.2 - ALIMENTAGAO ESCOLAR;
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1.2.3 - TRANSPORTE DE ESCOLARES;

1.2.3.1 - EXIGIDA A CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO "D" OU "E", PARA A REFERIDA FUNCAO.
(Redacdo acrescida pela Lei n2 1761/2017)

1.2.4 - INTERACAO COM O EDUCANDO.

1.3 - REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

1.4 - ATRIBUICOES

1.4.1 - FUNCAO: MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE:
Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico escolar; executar
atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios,
quadras e outros espagos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo docentes da educagao,
conforme a necessidade de cada espaco; lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e
materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobilidrio
escolar; abastecer maquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica para garantir a seguranca e
funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar servicos de embalagem, arrumagao,
remocdo de mobiliario, garantindo acomodacdo necessaria aos turnos existentes na escola; disponibilizar
lixeiras em todos os espacgos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando
0s usuarios - alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto; executar servigos internos e externos, conforme demanda apresentada pela
escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como vassouras,
baldes, panos, espanadores, e demais utensilios e equipamentos.; comunicar com antecedéncia a direcdo
da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja providenciada; abrir, fechar portas
e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom andamento do estabelecimento de ensino
e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da escola; guardar sob sua responsabilidade as
chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; zelar
pela seguranca das pessoas e do patrimOnio atentando para eventuais anormalidades, bem como
identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de
bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a
chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento de ensino,
cooperando com a organiza¢do das atividades desenvolvidas na Instituicdo de Ensino; encaminhar ou
acompanhar o publico aos diversos setores da escola, conforme necessidade; Atuar como educador junto
a comunidade escolar, mediando e dialogando sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da
dgua como recurso natural esgotdvel, de forma a contribuir na construcdo de bons habitos alimentares e
ambientais; participar das capacitacGes propostas pela Secretaria Municipal de Educac¢do ou outras de
interesse da Instituicdo de Ensino; preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho e executar
outras atividades correlatas as ora descritas.

1.4.2 - FUNCAO: ALIMENTACAO ESCOLAR: Preparar a alimentago escolar sélida e liquida observando os
principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando e diversificando a merenda
escolar; responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservagdo dos insumos recebidos para a
preparacao da alimentagdo escolar; verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em
data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a inutilizagdo dos mesmos; comunicar ao(a) diretor(a), com
antecedéncia, a falta de algum componente necessdrio a preparagao da alimentac¢do escolar, para que o
mesmo seja adquirido; organizar espagos para distribuicdo da alimentagdo escolar e fazer a distribuicdo
da mesma, atuar como educador incentivando os alunos a uma alimentagdo sauddavel e a evitar o
desperdicio; participar das capacitacGes propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras de
interesse da Instituicdo de Ensino; preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho e executar
outras atividades correlatas as ora descritas.

1.4.3 - FUNCAO: TRANSPORTE DE ESCOLARES: Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando
necessario; zela pela integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os
alunos passageiros de forma idénea e moral; Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes
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e cargas em geral do Sistema de Ensino; Transmite recados; Cuida do abastecimento e conservagao do
veiculo; Registra em formulario préprio, o consumo de combustivel; Faz reparos de emergéncia, quando
necessario; Participar de reuniGes, encontros, semindrios, congressos e cursos na sua area de atuagao;
Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

1.4.4 - FUNCAO: INTERACAO COM O EDUCANDO: Atuar como educador na construgio de habitos de
preservacdo e manutenc¢dao do ambiente fisico, do meio-ambiente e do patrimonio escolar; acompanhar
os educandos em atividades extracurriculares e extraclasse quando solicitado; acompanhar e orientar os
educandos nos momentos de inicio, intervalo e final das atividades e registrando as ocorréncias para uso
educacional da equipe pedagodgica; orientar e realizar chamamento de emergéncia de médicos,
bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; participar das
capacitagGes propostas pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras de interesse da Instituicdo de
Ensino; preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as
ora descritas.

DESCRIGAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO ESCOLAR

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE EDUCACIONAL Il

2.1 - DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL II

2.2 - FUNCOES:

2.2.1 - ADMINISTRACAO ESCOLAR;

2.2.2- OPERACAO DE MULTIMEIOS ESCOLARES.

2.3 - REQUISITO DE ESCOLARIDADE PARA O INGRESSO: ENSINO MEDIO COMPLETO.

2.4 - ATRIBUICOES:

2.4.1 - FUNCAO: ADMINISTRACAO ESCOLAR: Realizar atividades administrativas e de secretaria da
instituicdo escolar onde trabalha; auxiliar na administragdo do estabelecimento de ensino, atuando como
educador e gestor dos espagos e ambientes de comunicagao e tecnologia; manter em dia a escrituragdo
escolar: boletins estatisticos; redigir e digitar documentos em geral e redigir e assinar atas; enviar,
receber, encaminhar, arquivar e expedir correspondéncia em geral, inclusive eletrbnica, juntamente com a
direcdo da escola; emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias escolares;
classificar, protocolar e arquivar documentos, inclusive em meios magnéticos; prestar atendimento ao
publico, de forma pronta e cordial; atender ao telefone; reproduzir material didatico através de copias
reprograficas ou arquivos de texto, imagem e som em meios magnéticos; prestar orientagdes e
esclarecimentos ao publico em relagdo aos procedimentos e atividades desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino; lavrar termos de abertura e encerramento de livros de escrituragdao; manter atualizados dados
funcionais de profissionais docentes e ndo docentes do estabelecimento de ensino; manter atualizada
lista com os numeros de telefones e os enderegos de correspondéncia eletronica mais utilizados no
contexto da escola; comunicar a diregao fatos relevantes no dia-a-dia da escola; manter organizado e em
local acessivel o conjunto de legislagdo atinente ao estabelecimento de ensino; executar trabalho de
mecanografia e de reprografia; acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou
extracurriculares; participar de reunides escolares sempre que necessario; manter organizado o material
de expediente da escola; comunicar antecipadamente a dire¢do sobre a falta de material de expediente
para que os procedimentos de aquisicdo dos mesmos sejam realizados; participar das capacita¢des
propostas pela Secretaria Municipal de Educagdao ou outras de interesse da Instituicdo de Ensino;
preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as ora
descritas.

2.4.2 - FUNCAO: OPERACAO DE MULTIMEIOS ESCOLARES: Catalogar e registrar livros, jornais, revistas,
fotos e outros contelidos em meios magnéticos; registrar todo material didatico existente na biblioteca,



nos laboratdrios de ciéncias e de informatica; manter a organizagdo da biblioteca, laboratdrio de ciéncias
e informatica; restaurar e conservar livros e outros materiais de leitura; atender aos alunos e professores,
administrar o acervo fisico e a manutengdo das informagGes deste em meios magnéticos; zelar pelo
controle e conservacao dos documentos e equipamentos da Biblioteca; conservar, conforme orientacdo
do fabricante, materiais e equipamentos existentes nos laboratérios de informatica e de ciéncias;
reproduzir material didatico através de cdpias reprograficas ou arquivos de texto, imagem e som em
meios magnéticos; registrar empréstimo de livros e materiais diddticos; organizar agenda para utilizagdo
de espagos de uso comum; zelar pelas boas condi¢ées de uso dos equipamentos de informatica, som e
video e outros aparelhos disponiveis nos laboratdrios e nas salas de aula; zelar pelo bom uso de murais,
auxiliando na sua organizagdo, agir como educador, buscando a ampliagdo do conhecimento do
educando, facilitada pelo uso dos recursos disponiveis na escola; quando solicitado; decodificar e mediar
o uso dos recursos pedagogicos e tecnoldgicos na pratica escolar; participar das capacitagdes propostas
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras de interesse da Instituicdio de Ensino; preencher
relatdrios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as ora descritas.

ANEXO IV
DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

1. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1.1 - DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE OPERACIONAL ESCOLAR

1.2 - REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

1.3 - ATRIBUICOES: Zelar pelo ambiente escolar, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico
escolar; executar atividades de manutencdo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros,
corredores, patios, quadras e outros espacos utilizados pelos estudantes, profissionais docentes e ndo
docentes da educacdo, conforme a necessidade de cada espaco; lavar, passar e realizar pequenos
consertos em roupas e materiais; utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e
conservacdao do mobilidrio escolar; abastecer mdaquinas e equipamentos, efetuando limpeza periddica
para garantir a segurancga e funcionamento dos equipamentos existentes na escola; efetuar servigos de
embalagem, arrumacao, remoc¢ado de mobilidrio, garantindo acomodagao necessaria aos turnos existentes
na escola; disponibilizar lixeiras em todos os espagos da escola, preferencialmente, garantindo a coleta
seletiva de lixo, orientando os usudrios - alunos ou outras pessoas que estejam na escola para tal; coletar
o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; executar servigcos internos e externos, conforme
demanda apresentada pela escola; racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos
materiais como vassouras, baldes, panos, espanadores, e demais utensilios e equipamentos.; comunicar
com antecedéncia a dire¢do da escola sobre a falta de material de limpeza, para que a compra seja
providenciada; abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal, garantindo o bom
andamento do estabelecimento de ensino e o cumprimento do horario de aulas ou outras atividades da
escola; guardar sob sua responsabilidade as chaves da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves
nos locais previamente estabelecidos; zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio atentando para
eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes e solicitando, quando
necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; controlar o movimento de pessoas nas
dependéncias do estabelecimento de ensino, cooperando com a organizacdo das atividades
desenvolvidas na Instituicdo de Ensino; encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores da
escola, conforme necessidade; Atuar como educador junto a comunidade escolar, mediando e dialogando
sobre as questdes de higiene, lixo e polui¢do, do uso da dgua como recurso natural esgotavel, de forma a
contribuir na construcdo de bons habitos alimentares e ambientais; participar das capacitacGes propostas
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou outras de interesse da Instituicdo de Ensino; preencher



relatdrios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as ora descritas.

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

2.1 - DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR

2.2 - REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

2.3 - ATRIBUICOES: Cabe ao servidor na funcio de Agente Administrativo executar servicos internos e
externos, buscando e entregando documentos, correspondéncia, jornais e pequenos volumes; controlar
entregas e recebimentos,assinando ou solicitando protocolo, para comprovara execucdo do servico;
receber, enviar, arquivar e entregar malotes, correspondéncias e documentos diversos; protocolar
documentos e correspondéncias, procedendo seu arquivamento quando necessario; auxiliar em servigos
simples de escritdrio, separando e carimbando documentos, preparando etiquetas e realizando outras
tarefas, sob orientacdo; digitar documentos diversos e relatdrios simples, para atender a rotinas
administrativas do 6rgdo; pesquisar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes,
publicacdes oficiais, arquivos, ficharios e Internet; prestar atendimento ao publico pessoalmente ou por
telefone, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;organizar e ou atualizar
arquivos, ficharios e outros documentos administrativos, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outros sistemas, para possibilitar controle dos mesmos; efetuar calculos simples e
conferéncia numérica de tabelas e outros, operando maquinas de calcular; providenciar materiais de
expediente,observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes contidas na requisicdo, para
manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; efetuar reproducdo, encadernamento e
distribuicdo, se necessario, de documentos; operar o aparelho de fax, enviando e recebendo mensagens;
executar outras atividades correlatas;atender os usuarios da biblioteca, orientando-os ho manuseio dos
ficharios e localizagdo de livros e publicagGes,para auxilid-los em suas consultas; repor nas estantes os
livros e publicagGes utilizados pelos usuarios,colocando-os de acordo com o sistema de classificagdo da
biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas; efetuar a inscricdo e renovacgao dos
leitores, efetuar empréstimo e devolugdo de livros e publicagdes aos usudrios da biblioteca; receber
novos livros e publicagdes, revisando-os, carimbando,e preenchendo as fichas de controle da aquisicao e
registro, auxiliar no exame das publicagbes visando a indexagdo de arquivos e periddicos e recortes de
jornais; codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagao de artigos e periddicos,
fichas, manuais,relatérios e outros; conscientizar o usuario no sentido de preservar e zelar pelo acervo;
receber as requisicdes de material, conferindo as especificagbes contidas quanto a discriminagao,
quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais as unidades
solicitantes;organizar a entrada e a saida de material em fichas de estoque, para efeito de controle de
saldo; organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando e classificando notas fiscais, copias de
requisicdo de materiais e outros; providenciar a alocagdo dos materiais no almoxarifado, de acordo com
tipos e tamanhos; elaborar relatérios de atividade do setor.

(Atribuigdes especificas em biblioteca) - atender os usuarios da biblioteca,orientando-os no manuseio dos
ficharios e localizagdo de livros e publicagdes, para auxilid-los em suas consultas;repor nas estantes os
livros e publicagdes utilizados pelos usudrios, colocando-os de acordo com o sistema declassificagao da
biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas; efetuar a inscricdo e renovacgdo dos
leitores, efetuar empréstimo e devolugao de livros e publicagdes aos usuarios da biblioteca;receber novos
livros e publica¢des, revisando-os, carimbando, e preenchendo as fichas de controle da aquisicdo
eregistro; auxiliar no exame das publicagdes visando a indexagdo de arquivos e periddicos e recortes de
jornais;codificar dados, documentos e outras informacgdes e proceder a indexacao de artigos e periddicos,
fichas,manuais, relatérios e outros; conscientizar o usudrio no sentido de preservar e zelar pelo acervo.



(Atribuigdes especificas em almoxarifado) - receber as requisicdes de material, conferindo as
especificacdes contidas quanto a discriminagdo, quantidade, tipo e tamanho,para armazenar e/ou
distribuir os materiais as unidades solicitantes; organizar a entrada e a saida de material em fichas de
estoque, para efeito de controle de saldo;organizar e controlar os arquivos e ficharios, codificando e
classificando notas fiscais, cépias de requisicdo de materiais e outros; providenciar a alocagdo dos
materiais no almoxarifado, de acordo com tipos e tamanhos;elaborar relatérios de atividade do setor;
verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma
de execucdo do trabalho.

DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

3. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

3.1 - DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EDUCACIONAL

3.2 - REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

3.3 - ATRIBUICOES: Atuar como educador na construcdo de habitos de preservacio e manutencdo do
ambiente fisico, do meio-ambiente e do patrimonio escolar; acompanhar os educandos em atividades
extracurriculares e extraclasse quando solicitado; acompanhar e orientar os educandos nos momentos de
inicio, intervalo e final das atividades e registrando as ocorréncias para uso educacional da equipe
pedagogica;, orientar e realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais, quando
necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; participar das capacita¢des propostas pela
Secretaria Municipal de Educacdo ou outras de interesse da Instituicdo de Ensino; preencher relatdrios
relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as ora descritas.

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

4. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1 - DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DE ESCOLARES

4.2- REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

4.2.1 EXIGIDA A CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO "D" OU "E" PARA A REFERIDA FUNCAO. (Redacio
acrescida pela Lei n? 1761/2017)

4.3 - ATRIBUICOES: Conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario; zela pela
integridade fisica dos estudantes dirigindo com habilidade e se relacionando com os alunos passageiros
de forma idonea e moral; Responsabiliza-se pela entrega de correspondéncia, volumes e cargas em geral
do Sistema de Ensino; Transmite recados; Cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo; Registra em
formulario préprio, o consumo de combustivel; Faz reparos de emergéncia, quando necessario; Participar
de reunibes, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Efetua outras tarefas
correlatas ao cargo.

DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA DO QUADRO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

5. DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
5.1 - DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR
5.2 - REQUISITO DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO.



https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2017/176/1761/lei-ordinaria-n-1761-2017-altera-a-redacao-da-lei-n-16912017-e-da-outras-providencias

5.3 - ATRIBUICOES - FUNCAO: ADMINISTRACAO ESCOLAR: realizar atividades administrativas e de
secretaria da instituicdo escolar onde trabalha; auxiliar na administracdo do estabelecimento de ensino,
atuando como educador e gestor dos espagos e ambientes de comunicagdo e tecnologia; manter em dia a
escrituracdo escolar; boletins estatisticos; redigir e digitar documentos em geral e redigir e assinar atas;
enviar, receber, encaminhar, arquivar, expedir correspondéncia em geral, inclusive eletrdnica, juntamente
com a diregdo da escola; emitir e assinar, juntamente com o diretor, histéricos e transferéncias escolares;
classificar, protocolar e arquivar documentos, inclusive em meios magnéticos; prestar orientacGes e
esclarecimentos ao publico em relagdao aos procedimentos e atividades desenvolvidas na Instituicdao de
Ensino; lavrar termos de abertura e de encerramento de livros de escrituracdo; manter atualizados dados
funcionais de profissionais docentes e ndo docentes do estabelecimento de ensino; manter atualizada
lista com os numeros de telefones e os enderegos de correspondéncia eletrénica mais utilizados no
contexto da escola; comunicar a diregdo fatos relevantes no dia-a-dia da escola; manter organizado e em
local acessivel o conjunto da legislacdo atinente ao estabelecimento de ensino; executar o trabalho de
mecanografia e de reprografia; acompanhar os alunos, quando solicitado, em atividades extraclasse ou
extracurriculares; participar de reunides escolares sempre que necessario; manter organizado o material
de expediente da escola; comunicar antecipadamente a diregdo sobre a falta de material de expediente
para que os procedimentos de aquisicdo dos mesmos sejam realizados; participar das capacita¢des
propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo ou outras de interesse da Instituicio de Ensino;
preencher relatdrios relativos a sua rotina de trabalho e executar outras atividades correlatas as ora
descritas. (Redac¢do dada pela Lei n® 1837/2018)

ANEXO V
GRADE DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

AGENTE EDUCACIONAL |


https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/piraquara/lei-ordinaria/2018/183/1837/lei-ordinaria-n-1837-2018-altera-e-acrescenta-dispositivos-a-lei-n-16912017-que-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-cargos-carreira-e-remuneracao-dos-servidores-da-educacao-escolar-publica-do-municipio-de-piraquara-e-da-outras-providencias

| Padrao/Classes | NIVEL I (Fund. Comp.) | NIVEL II (Ens. Méd.) | NIVEL III (Técnico) | NIVEL IV (Su
perior) | NIVEL Vv |
| | | | |
| (Especializagao) |
| | | | |

| |
| Classe 1 | R$ 1.228,00] R$ 1.350,80] R$ 1.485,88] R$
1.634,47| R$ 1.797,91|

| Classe 2 | R$ 1.240,28] R$ 1.364,31| R$ 1.500,74| R$
1.650,81] R$ 1.815,89]

| Classe 6 | R$ 1.290,64] R$ 1.419,70] R$ 1.561,67] R$
1.717,84| R$ 1.889,63]

| Classe 7 | R$ 1.303,55] R$ 1.433,90] R$ 1.577,29] R$
1.735,02] R$ 1.908,52]

R | -mmmm oo | -mmmmm oo [-mmmmm oo | --mmmmmm e
—————————— Y

| Classe 8 | R$ 1.316,58] R$ 1.448,24| R$ 1.593,06] R$
1.752,37| R$ 1.927,61]|

[-mmmmm oo | -mmmm oo | -mmmmm oo [-mmmmm oo | --mmmmmmeee
—————————— | --mmmmm oo

| Classe 9 | R$ 1.329,75] R$ 1.462,72] R$ 1.609,00] R$
1.769,89] R$ 1.946,88]

[-mmmmmm oo | =mmmmmmmmm oo | =mmmmmmmm oo [-mmmmmmm oo | -mmmmmmmnee
---------- Y|

| Classe 10 | R$ 1.343,05] R$ 1.477,35] R$ 1.625,09] R$
1.787,59] R$ 1.966,35]

| R$ 1.356,48] R$ 1.492,12| R$ 1.641,34] R$
1.805,47]

[-mmmmm oo | -mmmmmm oo l-mmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmmeeee

—————————— Y

| Classe 12 | R$ 1.370,04] R$ 1.507,04] R$ 1.657,75] R$
1.823,52] R$ 2.005,88]

[-mmmmmm oo R e | -ommmmmm oo [-mmmmm oo | -mmmmmmmeo e

—————————— e e

| Classe 13 | R$ 1.383,74| R$ 1.522,12] R$ 1.674,33] R$
1.841,76| R$ 2.025,94|

[=mmmmmm oo R [=mmmmmmmmmo oo [=mmmmmmm oo R

—————————— | =mmmmmmmmm |

| Classe 14 | R$ 1.397,58] R$ 1.537,34| R$ 1.691,07] R$
1.860,18] R$ 2.046,19|

[-mmmm oo | -mmmmmm oo | =mmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeee-

—————————— Y

| Classe 15 | R$ 1.411,55] R$ 1.552,71| R$ 1.707,98| RS
1.878,78] R$ 2.066,66]

[-mmmmmm oo R | -mmmmmmmm oo [-mmmmmm oo | -mmmmmmmm e

—————————— e Y|

| Classe 16 | R$ 1.425,67] R$ 1.568,24] R$ 1.725,06] R$
1.897,57] R$ 2.087,32|

[-mmmmm oo | =mmmmmmmmm oo [ =mmmmmmmm oo [=mmmmmmm oo R

—————————— | =mmmmmmmmmmm oo

| Classe 17 | R$ 1.439,93] R$ 1.583,92| R$ 1.742,31] R$
1.916,54| R$ 2.108,20]

[-mmmmm oo R e [ =mmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeee-

—————————— Y

| Classe 18 | R$ 1.454,33] R$ 1.599,76] R$ 1.759,73] R$
1.935,71] R$ 2.129,28]

R R l-mmmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeeee

—————————— e Y

| Classe 19 | R$ 1.468,87] R$ 1.615,76] R$ 1.777,33] R$

1.955,06] R$ 2.150,57]



| Classe 35 | R$ 1.722,36] R$ 1.894,60] R$ 2.084,06] R$
2.292,47| R$ 2.521,71]|

ANEXO VI
GRADE DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

AGENTE EDUCACIONAL I



| Padrao/ Classes | NIVEL I (Ens. Méd.) | NIVEL II (Técnico) | NIVEL III (Superior) NIVEL
v |
| | | [ | (Especializa
cao) |
| | | |
R ]
| Classe 1 | R$ 1.707,00] R$ 1.877,70] R$ 2.065,47] R$
2.272,02|
| === |===mmm e |=mmmmm e | === [|-==mmmmm e
---------- |
| Classe 2 | R$ 1.724,07] R$ 1.896,48] R$ 2.086,12] R$
2.294,74|
----------------------- el el
R$ 1.741,31] R$ 1.915,44]| R$ 2.106,99] RS
----------------------- e Bl
R$ 1.758,72] R$ 1.934,60] R$ 2.128,06] R$
----------------------- Tl e Attt
R$ 1.776,31| R$ 1.953,94]| R$ 2.149,34| R$
----------------------- [ttt el
| Classe 6 | R$ 1.794,07] R$ 1.973,48] R$ 2.170,83] R$
2.387,91]|
=== | === |=mmmmm - |==mmmmmmm e [ ===
—————————— |
| Classe 7 | R$ 1.812,01] R$ 1.993,22| R$ 2.192,54]| R$
2.411,79|
[==mmmmm - =mmmmmm o [=mmmmmm o [m=mmmmm oo |-mmmmmmmm -
—————————— |
| Classe 8 | R$ 1.830,14| R$ 2.013,15] R$ 2.214,46] R$
2.435,91|
| === |==mmmm e |=mmmmm e |==mmmm e [-==mmmmm o
---------- |
| Classe 9 | R$ 1.848,44| R$ 2.033,28] R$ 2.236,61| R$
2.460,27]
| === | === |==mmmm - === [ ===
---------- |
| Classe 10 | R$ 1.866,92] R$ 2.053,61] R$ 2.258,97] R$
2.484,87|
Rl et |=mmmmm - === | ===
| R$ 1.885,59] R$ 2.074,15]| R$ 2.281,56] R$
2.509,72|
|==mmmm e ettt |=mmmm e |==mmmm e [-==mmmmmm -
---------- |
| Classe 12 | R$ 1.904,45]| R$ 2.094,89| R$ 2.304,38] R$
2.534,82]
|===mmmmmm e |==mmmmm - |=mmmm e |==mmmmm e [ ===
---------- I
| Classe 13 | R$ 1.923,49] R$ 2.115,84] R$ 2.327,42| R$
2.560,17|
=== | === |==mmmmm - === | ===
—————————— |
| Classe 14 | R$ 1.942,73] R$ 2.137,00] R$ 2.350,70] R$
2.585,77]
[=mmmmmm oo =mmmmmm o [=mmmmmm oo [=mmmmmm oo -mmmmmmmm -
---------- |
| Classe 15 | R$ 1.962,15] R$ 2.158,37| R$ 2.374,20] R$
2.611,62]
| === [|==mmmm e |=mmmmm e |=mmmmm e | ===
---------- |
| Classe 16 | R$ 1.981,77| R$ 2.179,95] R$ 2.397,95] RS
2.637,74]|
=== | === |==mmmm e === | ===
—————————— |
| Classe 17 | R$ 2.001,59] R$ 2.201,75] R$ 2.421,93] R$
2.664,12|
[=mmmmmm o =mmmmmm oo [=mmmmmm oo [==mmmmm e |-mmmmmmmm -
—————————— |
| Classe 18 | R$ 2.021,61| R$ 2.223,77| R$ 2.446,15] R$
2.690,76|
| === |==mmmm e |=mmmmm e |==mmmm e [-==mmmmm o
---------- |
| Classe 19 | R$ 2.041,82] R$ 2.246,01| R$ 2.470,61| R$

2.717,67|



| Classe 20 R$ 2.062,24] R$ 2.268,47| R$ 2.495,31| R$
2.744,84|
T s | -mmmmmmmm oo [-mmmmmm oo | -mmmmmmmm e
—————————— |
| Classe 21 R$ 2.082,86] R$ 2.291,15] R$ 2.520,27] RS
2.772,29]
e [ =mmmmmmmmm oo [ -mmmmmmm oo R
---------- |
| Classe 22 R$ 2.103,69] R$ 2.314,06] R$ 2.545,47] R$
2.800,02|
R s l=mmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeee-
—————————— |
| Classe 23 R$ 2.124,73] R$ 2.337,20] R$ 2.570,92| R$
2.828,02]
R s l-mmmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeeee
—————————— |
| Classe 24 R$ 2.145,98] R$ 2.360,57] R$ 2.596,63] R$
2.856,30]
e [ -ommmmmmmm oo [-mmmmmmm oo | -mmmmmmmmeee
---------- |
| Classe 25 R$ 2.167,44| R$ 2.384,18] R$ 2.622,60] R$
2.884,86]
e R e R e R
—————————— |
| Classe 26 R$ 2.189,11| R$ 2.408,02| R$ 2.648,82] R$
2,913,71|
R | -mmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeee-
—————————— |
| Classe 27 R$ 2.211,00] R$ 2.432,10] R$ 2.675,31| R$
2.942,84]
[ =m o mmmmmooe po [ -ommmmmm oo [-mmmmmm oo | -mmmmmmmmoeee
---------- |
| Classe 28 R$ 2.233,11| R$ 2.456,42] R$ 2.702,07] R$
2.972,27|
e [=mmmmmmmmmo oo [=mmmmmmm oo R
---------- |
| Classe 29 R$ 2.255,44| R$ 2.480,99] R$ 2.729,09] R$
3.002,00]
R | =mmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeee-
—————————— |
| Classe 30 R$ 2.278,00] R$ 2.505,80] R$ 2.756,38] R$
3.032,02]
R | -mmmmmmmm oo R e S | -mmmmmmmmeeee
—————————— |
| Classe 31 RS 2.300,78] RS 2.530,86] RS 2.783,94| RS
3.062,34]
e [ =mmmmmmmm oo [=mmmmmmm oo R
---------- |
| Classe 32 R$ 2.323,79] R$ 2.556,16] R$ 2.811,78| R$
3.092,96|
R s | =mmmmmm oo [-mmmm oo e
—————————— |
| Classe 33 R$ 2.347,02] R$ 2.581,73] R$ 2.839,90] R$
3.123,89]
[=mm oo o l-mmmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeeee
—————————— |
| Classe 34 R$ 2.370,49] R$ 2.607,54] R$ 2.868,30] R$
3.155,13]
[ =mmmm oo oo | -ommmmmm oo [-mmmmm oo | -mmmmmmmeo e
---------- |
| Classe 35 R$ 2.394,20] R$ 2.633,62] R$ 2.896,98] R$
3.186,68]
| | | |
|
ANEXO VII

GRADE DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

ENSINO  ASSISTENTE

OPERACIONAL

ESCOLAR;

EDUCACIONAL E MOTORISTA DE ESCOLARES.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLAR;

AGENTE



| Padrao/Classes | Padrao A (Fund. Comp.)| Padrdao B (Ens. Méd.) | Padrao C (Técnico) | Padrao D (Su
perior) | Padrao E |
| | | | |
| (Especializagao) |
| | | | |

| |
| Classe 1 | R$ 1.228,00] R$ 1.350,80] R$ 1.485,88] R$
1.634,47| R$ 1.797,91|

| Classe 2 | R$ 1.240,28] R$ 1.364,31]| R$ 1.500,74] R$
1.650,81] R$ 1.815,89]

| Classe 6 | R$ 1.290,64] R$ 1.419,70] R$ 1.561,67] R$
1.717,84| R$ 1.889,63]

| Classe 7 | R$ 1.303,55] R$ 1.433,90] R$ 1.577,29] R$
1.735,02] R$ 1.908,52]

R | -mmmm oo | -mmmmm oo [-mmmmm oo | --mmmmmm e
—————————— Y

| Classe 8 | R$ 1.316,58] R$ 1.448,24| R$ 1.593,06] R$
1.752,37| R$ 1.927,61]|

[-mmmmm oo | -mmmm oo | -mmmmm oo [-mmmmm oo | --mmmmmmeee
—————————— | --mmmmm oo

| Classe 9 | R$ 1.329,75] R$ 1.462,72] R$ 1.609,00] R$
1.769,89] R$ 1.946,88]

[-mmmmmm oo | =mmmmmmmmm oo | =mmmmmmmm oo [-mmmmmmm oo | -mmmmmmmnee
---------- Y|

| Classe 10 | R$ 1.343,05] R$ 1.477,35] R$ 1.625,09] R$
1.787,59] R$ 1.966,35]

| R$ 1.356,48] R$ 1.492,12| R$ 1.641,34] R$
1.805,47]

[-mmmmm oo | -mmmmmm oo l-mmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmmeeee

—————————— Y

| Classe 12 | R$ 1.370,04] R$ 1.507,04] R$ 1.657,75] R$
1.823,52] R$ 2.005,88]

[-mmmmmm oo R e | -ommmmmm oo [-mmmmm oo | -mmmmmmmeo e

—————————— | =mmmmmmm o]

| Classe 13 | R$ 1.383,74| R$ 1.522,12] R$ 1.674,33] R$
1.841,76| R$ 2.025,94|

[ =mmmmmm oo R [=mmmmmmmmmo oo [=mmmmmmm oo R

—————————— | =mmmmmmmmm |

| Classe 14 | R$ 1.397,58] R$ 1.537,34| R$ 1.691,07] R$
1.860,18] R$ 2.046,19|

[-mmmm oo | -mmmmmm oo | =mmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeee-

—————————— Y

| Classe 15 | R$ 1.411,55] R$ 1.552,71| R$ 1.707,98| RS
1.878,78] R$ 2.066,66]

[-mmmmmm oo R | -mmmmmmmm oo [-mmmmmm oo | -mmmmmmmm e

—————————— e Y|

| Classe 16 | R$ 1.425,67] R$ 1.568,24] R$ 1.725,06] R$
1.897,57] R$ 2.087,32]

[-mmmmmm oo | =mmmmmmmmm oo [ =mmmmmmmm oo [=mmmmmmm oo R

—————————— | =mmmmmmmmmmm oo

| Classe 17 | R$ 1.439,93] R$ 1.583,92| R$ 1.742,31] R$
1.916,54| R$ 2.108,20]

[-mmmmm oo R e [ =mmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeee-

—————————— Y

| Classe 18 | R$ 1.454,33] R$ 1.599,76] R$ 1.759,73] R$
1.935,71] R$ 2.129,28]

R R l-mmmmmmm oo [-mmmmm oo |-mmmmmmmeeeee

—————————— e Y

| Classe 19 | R$ 1.468,87] R$ 1.615,76] R$ 1.777,33] R$

1.955,06] R$ 2.150,57]



| Classe 35 | R$ 1.722,36] R$ 1.894,60] R$ 2.084,06] R$
2.292,47| R$ 2.521,71]|

ANEXO VIl

GRADE DE VENCIMENTO DO QUADRO DE PROVISAO TEMPORARIA DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR



| Padrdo/ Classes | Padrdo A (Ens. Méd.) | Padrdao B (Técnico) | Padrdo C (Superior) | Padrao
D |
| | | | | (Especializa
cao) |
| |
==========|
| Classe 1 | R$ 1.707,00] R$ 1.877,70] R$ 2.065,47] R$
2.272,02|
| === |===mmm e |=mmmmm e | === [|-==mmmmm e
---------- |
| Classe 2 | R$ 1.724,07] R$ 1.896,48] R$ 2.086,12] R$
2.294,74|
----------------------- el el
R$ 1.741,31] R$ 1.915,44]| R$ 2.106,99] RS
----------------------- e Bl
R$ 1.758,72] R$ 1.934,60] R$ 2.128,06] R$
----------------------- Tl e Attt
R$ 1.776,31| R$ 1.953,94]| R$ 2.149,34| R$
----------------------- [ttt el
| Classe 6 | R$ 1.794,07] R$ 1.973,48] R$ 2.170,83] R$
2.387,91]|
=== | === |=mmmmm - |==mmmmmmm e [ ===
—————————— |
| Classe 7 | R$ 1.812,01] R$ 1.993,22| R$ 2.192,54]| R$
2.411,79|
[=mmmm oo | =mmmmmm oo | =mmmmmm oo [=mmmmmm oo e
—————————— |
| Classe 8 | R$ 1.830,14| R$ 2.013,15] R$ 2.214,46] R$
2.435,91|
| === |==mmmm e |=mmmmm e |==mmmm e [-==mmmmm o
---------- |
| Classe 9 | R$ 1.848,44| R$ 2.033,28] R$ 2.236,61| R$
2.460,27]
| === | === |==mmmm - === [ ===
---------- |
| Classe 10 | R$ 1.866,92] R$ 2.053,61] R$ 2.258,97] R$
2.484,87|
Rl et |=mmmmm - === | ===
| R$ 1.885,59] R$ 2.074,15]| R$ 2.281,56] R$
2.509,72|
|==mmmm e ettt |=mmmm e |==mmmm e [-==mmmmmm -
---------- |
| Classe 12 | R$ 1.904,45]| R$ 2.094,89| R$ 2.304,38] R$
2.534,82]
|===mmmmmm e |==mmmmm - |=mmmm e |==mmmmm e [ ===
---------- I
| Classe 13 | R$ 1.923,49] R$ 2.115,84] R$ 2.327,42| R$
2.560,17|
=== | === |==mmmmm - === | ===
—————————— |
| Classe 14 | R$ 1.942,73]| R$ 2.137,00] R$ 2.350,70] R$
2.585,77]
[=mmmmmm oo | =mmmmmm oo | =mmmmmmm oo e [=mmmmmm oo e
---------- |
| Classe 15 | R$ 1.962,15] R$ 2.158,37| R$ 2.374,20] R$
2.611,62]
| === [|==mmmm e |=mmmmm e |=mmmmm e | ===
---------- |
| Classe 16 | R$ 1.981,77| R$ 2.179,95] R$ 2.397,95] RS
2.637,74]|
=== | === |==mmmm e === | ===
—————————— |
| Classe 17 | R$ 2.001,59] R$ 2.201,75] R$ 2.421,93] R$
2.664,12|
l=mmmm oo | =mmmmmm oo R e e l=mmmmmm oo e
—————————— |
| Classe 18 | R$ 2.021,61| R$ 2.223,77| R$ 2.446,15] R$
2.690,76|
| === |==mmmm e |=mmmmm e |==mmmm e [-==mmmmm o
---------- |
| Classe 19 | R$ 2.041,82] R$ 2.246,01| R$ 2.470,61| R$

2.717,67|



| Classe 20 R$ 2.062,24]| R$ 2.268,47]| R$ 2.495,31] R$
2.744,84]|

R L | =mmmmmmmm oo [=mmmmmm oo e
---------- |

| Classe 21 R$ 2.082,86] R$ 2.291,15] R$ 2.520,27] R$
2.772,29]

----------------------- e Bl Eun I

R$ 2.103,69] R$ 2.314,06] R$ 2.545,47] R$

——————————————————————— e Ll et e e

R$ 2.124,73] R$ 2.337,20] R$ 2.570,92] R$

——————————————————————— e B Eun R e

R$ 2.145,98] R$ 2.360,57] R$ 2.596,63] R$

----------------------- B L

| Classe 25 R$ 2.167,44]| R$ 2.384,18]| R$ 2.622,60] R$
2.884,86]

----------------------- B L

R$ 2.189,11] R$ 2.408,02] R$ 2.648,82]| R$

——————————————————————— e L ] e e

R$ 2.211,00] R$ 2.432,10] R$ 2.675,31] R$

----------------------- e L ] EEEERE e

R$ 2.233,11| R$ 2.456,42] R$ 2.702,07] R$

----------------------- B

Classe R$ 2.255,44]| R$ 2.480,99] R$ 2.729,09] R$
3.002,00]

R | =mmmmm s [=mmmm oo | =mmmmmmmmm
—————————— |

| Classe 30 R$ 2.278,00] R$ 2.505,80] R$ 2.756,38] R$
3.032,02]

R L | =mmmmmmmm oo [=mmmmmm oo e
—————————— |

| Classe 31 R$ 2.300,78]| R$ 2.530,86] R$ 2.783,94] R$
3.062,34]

T L | -mmmmmmmm oo [-mmmmmmm oo | -mmmmmmmme e
---------- |

| Classe 32 R$ 2.323,79] R$ 2.556,16] R$ 2.811,78]| R$
3.092,96]

R e | =mmmm s [=mmmm oo | -mmmmmmmmeee
—————————— |

| Classe 33 R$ 2.347,02] R$ 2.581,73] R$ 2.839,90] R$
3.123,89]

R | =mmmmm o m oo [=mmmmmmm oo e
—————————— |

| Classe 34 R$ 2.370,49] R$ 2.607,54] R$ 2.868,30] R$
3.155,13]

R L | =mmmmmmmm oo [-mmmmmm oo e
---------- |

| Classe 35 R$ 2.394,20] R$ 2.633,62] R$ 2.896,98] R$
3.186,68]

| |
|
ANEXO IX

GRADE DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO



| padrao/ Classes| Padrdao A (Fund.|

| | Inc.) |
| | |
| Classe 1 | R$ 1.228,00]
ez 1 s Laavzsl
T
J O e ——
T
T
| casse7 1 s 1303550
| casses 1w 1316580
TP e
S -
R -
e -
| ctasse 13 1 s 1383741
| casse 14 1 s 1307581
| casse 15 1w 1ainss!
TP e
T
S
T S
| ctasse 20 | s 1483561
| ctassezi | s 1498391
a2z | s Lt
S -
S -
S
T
T
| crasse 28 1 s Looo.as!
T e
T
T
T
SR
T
TP e ——

ANEXO X

TERMO DE OPCAO PARA OS SERVIDORES DE APOIO E ADMINISTRATIVO LOTADOS E EM EFETIVO
EXERCICIO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PIRAQUARA.



PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
PIRAQUARA.

Nome:

CPF:

Matricula:

Cargo:

Unidade de Lotagao:

Venho, nos termos da Lei n? 1691/2017, observando o disposto em seu art. 79, do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo da Rede Pulblica Municipal de Ensino de Piraquara, solicitar o meu

enquadramento conforme as normas estabelecidas no referido artigo.

Local e data: i / /

Assinatura

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 25/05/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.



