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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.304/2022

Dispde sobre os procedimentos de escolha da fungdo
de diretor e vice-diretor das instituigdes de ensino da
rede municipal de educagdo mediante a adocdo de
critérios técnicos de mérito ¢ desempenho e consulta
a comunidade escolar e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAQUARA, Estado do Parana, a
provou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A fungdo de dire¢do das instituicdes de ensino da rede
municipal serd exercida pelo diretor e vice-diretor, escolhidos na
forma desta Lei e através de regulamento e edital respectivo.

§ 1° A funcdo de coordenar as dimensdes pedagodgica, politico-
institucional, administrativo-financeira, pessoal e relacional e
indicadores de qualidade da educagdo municipal, pauta-se no principio
da gestdo democratica disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/96), na Constitui¢cdo Federal de 1988
e no inciso I do §1° do artigo 14 da Lei Federal n° 14.113/2020, de 25
de dezembro de 2020.

§ 2° Entende-se por instituicdo de ensino, os Centros Municipais de
Educacao Infantil (CMEIS) e Escolas que ofertam educag@o infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, educagdo de jovens e
adultos e educag@o especial.

Art. 2° Os candidatos habilitados, aptos e eleitos serdo designados
para o exercicio das fun¢des por ato do Prefeito Municipal.

Art. 3° O exercicio da fungdo de diretor e vice-diretor sera de 03 (trés)
anos, mediante escolha realizada com a participagdo da Comunidade
Escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de
mérito e desempenho, com direito a 1 (uma) reeleigao.

Paragrafo tnico. O diretor que tiver interesse em pleitear a reeleicdo,
devera passar novamente pelos critérios técnicos de mérito e
desempenho e consulta piblica a Comunidade Escolar.

Art. 4° Os indicadores de qualidade da educag@o municipal (Escolas e
CMEIS) serdo regidos por regulamentacéo propria.

Art. 5° A avaliag@o da pratica do diretor acontecera mediante:

I — avaliag@o trimestral realizada nos momentos de conselhos de
classe;

II — avaliacdo do plano de gestdo, a qual serd realizada por todos os
servidores e Comunidade Escolar durante o més de setembro, devendo
ser entregue a Secretaria Municipal de Educagdo até a primeira
quinzena do més de outubro, apds ser referendada pelo Conselho
Escolar, bem como comprovar que ndo existem prestagdes de contas
em atraso ou reprovadas do estabelecimento de ensino. No caso do
diretor que estiver no cargo por prazo inferior a 06 (seis) meses, a
avaliacdo sera realizada de forma parcial;

III — a avaliag@o dos indicadores de qualidade da educag@o municipal,
acontecera anualmente, na primeira semana do més de dezembro;

IV — avaliacdo da pratica profissional sera realizada anualmente pela
comissdo local de avaliagdo com critérios elaborados a partir das
funcdes e atribui¢des do (a) diretor (a) previstas no regimento escolar
e respeitando os indicadores de qualidade.

Paragrafo tnico. A avaliagdo proveniente dos servidores, da
Comunidade Escolar ¢ a avaliagdo dos indicadores de qualidade da
educagdo municipal sera apresentada ao Conselho Escolar que a
referendarda ou ndo, encaminhando uma copia para a Secretaria
Municipal de Educagdo (SMED) para possiveis encaminhamentos no
periodo supracitado.

Art. 6° O processo de consulta ptblica para a funcdo de diretor e vice-
diretor das institui¢cdes de ensino da rede municipal previsto nesta Leli,
em regulamento proprio e no edital compreende:

I — inscrigdo apés participacdo e conclusdo da formagdo obrigatoria
em Curso de Gestdo Escolar especifico em formagdo continuada,
oferecido  pela  Secretaria ~ Municipal de Educacdo ou
preferencialmente, em parceria com outras instituigdes publicas
formadoras, previsto e disciplinado em ato especifico;
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II — aprovagdo em prova tedrica para a fungdo de diretor e vice-
diretor, dentro da formagdo obrigatoria em Curso de Gestdo Escolar;
III — apresentacdo da documentagdo que comprove o preenchimento
dos requisitos exigidos nesta Lei, bem como seu plano de gestdo;

IV — afastamento do candidato de suas fun¢des no Conselho Escolar e
na Associagdo dos Pais, Professores ¢ Funcionarios (APPF), no ato da
homologagdo da inscrigdo, ressalvada a responsabilidade pelo(s)
respectivo(s) Fundo descentralizado e outros programas do governo
federal;

V — apresentagdo do plano de gestdo em assembleia geral,

VI - respeito ao periodo de campanha eleitoral previsto nesta Lei;

VII - consulta publica a Comunidade Escolar mediante procedimento
de escolha, em voto direto, secreto, igualitario e facultativo aos
membros da Comunidade Escolar aptos a votar, sendo vedado o voto
por representagao.

§ 1° Entende-se por Comunidade Escolar:

a) servidores efetivos concursados;

b) pais ou responsaveis pelas criangas/estudantes;

¢) estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos; exclusivamente da rede
municipal;

d) servidores contratados pelo processo seletivo simplificado — PSS;
e) estagiarios.

§ 2° O Edital previsto neste artigo devera ser publicado no 6rgéo de
imprensa oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias do periodo de inscricdo, devendo contemplar as seguintes
condigdes:

a ) local, data e horario das inscri¢des;

b) relacdo de instituicdes de ensino em que ocorrera a consulta
publica;

¢) relagdo de instituicdes de ensino com porte para vice-dire¢ao;

d) relagdo de documentos devidamente autenticados;

e) o prazo fixado para o periodo de inscri¢des, contado a partir da
publicagdo do aviso, ndo sera inferior a 05 (cinco) dias uteis;

f) itens necessarios que devem ser contemplados no plano de gestdo:
identificagao; justificativa; analise situacional da institui¢@o de ensino;
proposta de trabalho (objetivos, metas e agdes) abrangendo as
dimensdes  politico-institucional,  pedagoégica,  administrativo-
financeira, pessoal e relacional; indicadores de qualidade da educag@o
municipal e referéncia bibliografica.

Art. 7° Podem concorrer a consulta publica para a fungdo de diretor e
vice-diretor os integrantes do quadro do magistério municipal, em
atuacdo ha pelo menos 06 (seis) meses na instituicdo de ensino onde
pretendam candidatar-se e que nfo estejam em estagio probatorio,
desde que:

I — tenham exercido a fungdo de docéncia na rede municipal de
Piraquara por no minimo 03 (trés) anos;

II — possuam nota igual ou superior a 7,0 (sete) nas 03 (trés) ultimas
avaliagdes da pratica profissional;

III — tenham graduag@o em Pedagogia ou outra licenciatura plena na
area educacional (Letras, Matematica, Historia, Geografia, Educagéo
Fisica, Arte, Ciéncias Sociais, Sociologia, Filosofia, Biologia, Fisica,
Quimica e Magistério Superior), conforme prevé o art. 62 da Lei de
Diretrizes e Base da Educagdo n® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996;
IV — possuam disponibilidade para o cumprimento de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, a fim de administrar a instituicdo de
ensino em todo o seu funcionamento, inclusive para atender as turmas
de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) no periodo noturno, se
houver;

V — ndo se enquadrem em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar Federal n°®
64/1990;

VI — tenham participado e concluido o Curso de Gestdo Escolar
especifico em formagdo continuada, oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou, preferencialmente, em parceria com outras
instituigdes publicas formadoras, previsto e disciplinado em ato
especifico;

VII — tenham sido aprovados em prova tedrica de mérito para a
fungdo de diretor e vice-diretor, dentro da formagdo obrigatoria em
Curso de Gestao Escolar;

VIII - ndo tenham nos 05 (cinco) anos anteriores a homologagéo da
inscricdo da candidatura sido julgados culpados em processo
disciplinar ou judicial no qual lhes tenha sido assegurado ampla
defesa;
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IX — apresentem ao Conselho Escolar da instituicdo de ensino, no ato
da inscri¢do, o certificado emitido pela Secretaria Municipal de
Educagdo ou outras institui¢des formadoras parceiras, que certifique a
sua participagdo, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento), ¢ conclusio do Curso de Gestdo Escolar especifico em
formagdo continuada, contendo nota minima 6,0 (seis) de sua prova
tedrica, a respectiva documentagdo e a proposta de trabalho
pedagogico, denominada plano de gestdo, fundamentada nos
principios de gestdo democratica, contemplando as dimensdes
pedagogica, politico-institucional, administrativo-financeira, pessoal e
relacional, indicadores de qualidade da educacdo municipal e que
estejam em concordancia com as diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 8° Nido poderdo ser candidatos:

I — os que tenham cumprido pena estabelecida em sentenga criminal
transitada em julgado nos ultimos 2 (dois) anos, conforme estabelece a
Lein®7.210, de 11 de julho de 1984;

II - os que tenham sido condenados, nos tltimos 5 (cinco) anos, com
adverténcia funcional e/ou cumprimento de penalidade administrativa
de suspensdo, multa, destituicdo da fun¢do ou demissdo, conforme
estabelece a Lei Municipal 863/2006;

III - os que tiveram prestagdo de contas reprovadas, enquanto:

a) ndo decorridos 5 (cinco) anos da decisdo, ndo sujeita a recurso, que
reprovou a prestagdo de contas, contados do primeiro dia util
subsequente da irrecorribilidade da citada decisdo, até a data da
inscrigdo da candidatura;

b) nio tiver ressarcido o dano, quando imputada tal obrigacdo;

IV — os que se enquadrem em quaisquer das hipéteses de
inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar
Federal n° 64/1990;

V — que ndo tenham atingido no minimo nota 7,0 (sete) nas trés
ultimas avaliagdes da pratica profissional;

VI — ndo tenham participado e concluido a formagao obrigatéria em
Curso de Gestdo Escolar especifico em formacdo -continuada,
oferecido  pela  Secretaria ~ Municipal de Educagdo ou,
preferencialmente, em parceria com outras instituicdes publicas
formadoras, previsto e disciplinado em ato especifico;

VII — ndo tenha sido aprovado em prova tedrica de mérito para a
funcdo de diretor e vice-diretor, dentro da formacdo obrigatoria em
Curso de Gestédo Escolar.

Art. 9° O candidato pode concorrer a funcdo de diretor e vice-diretor
somente na instituicdo de ensino em que for servidor efetivo
(concursado).

Art. 10. Podem votar:

I — servidores que estejam em efetivo exercicio na instituicdo de
ensino, conforme estabelece o art. 102 da Lei Municipal n® 863/2006;
II — servidores contratados pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS
que estejam no exercicio de suas atividades na respectiva instituicdo
de ensino ha pelo menos 90 (noventa) dias que antecedem a consulta
publica;

III — estagiarios que estejam em atuag@o na respectiva instituicao de
ensino ha pelo menos 90 (noventa) dias que antecedem a consulta
publica;

IV — estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos da rede municipal,
pais ou responsaveis pelas criangas/estudantes menores de 16
(dezesseis) anos, da rede municipal, regularmente matriculados, em
qualquer caso, ¢ com frequéncia comprovada até a semana que
antecede a realizag@o da consulta publica.

§ 1° O integrante do quadro funcional da municipalidade, em atuacéo
em mais de 1 (uma) instituicdo de ensino, podera votar em ambas as
instituigdes em que atua e ser votado em apenas 1 (uma) delas.

§ 2° Servidores que tenham filhos matriculados deverdo votar 2 (duas)
vezes, uma pelo segmento dos pais e outra pelo segmento dos
servidores, nas respectivas unidades escolares.

§ 3° Estudantes da EJA que tenham filhos matriculados deverdo votar
2 (duas) vezes, uma pelo segmento dos pais e outra pelo segmento dos
estudantes, nas respectivas unidades escolares.

§ 4° E facultado apenas um voto por familia, independentemente do
numero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos matriculados na
Institui¢do de Ensino, da rede municipal.

§ 5° E vedado o voto por procuragio.

§ 6° Os pais ou responsaveis por criangas/estudantes menores de 16
(dezesseis) anos, estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos ¢ EJA tem
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direito a voto nas instituigdes de ensino onde frequentam e ndo onde
estdo matriculados.

§ 7° O responsavel pelas criancas/estudantes do Abrigo Institucional,
ou seja, a pessoa que acompanha a vida escolar devera votar uma
unica vez por todas as criangas/estudantes, nas instituigdes de ensino
onde frequentam e ndo onde estdo matriculados.

§ 8° No periodo eleitoral é vedada a remocdo de servidores da
instituicdo de ensino, salvo os casos permitidos pela Constitui¢ao
Federal de 1988, dentro do CAPITULO VII - DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

§ 9° O agente publico que solicitar a remogédo de servidores no periodo
acima citado sujeitara seu ato a fiscalizacdo de qualquer cidadao, que
podera representar sobre este se houver indicio de ilicitude.

Art. 11. O processo de consulta publica sera coordenado pelo
Conselho Escolar de cada Institui¢do de Ensino, sendo fiscalizado pela
Comissdao Consultiva Local escolhida para este fim no interior da
Escola/CMEI e devera ser orientada pela Comissdo Consultiva
Central.

Art. 12. A Comissao Consultiva Central é composta de:

I — 04 (quatro) servidores da Secretaria Municipal da Educagao;

II — 04 (quatro) representantes dos professores (dois das Escolas e
dois dos CMEIS);

IIT — 04 (quatro) representantes dos servidores (dois das Escolas e
dois dos CMEIS);

IV — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacao;

V — 02 (dois) representantes do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educagio Basica;
VI - 02 (dois) representantes da Associacdo dos Profissionais da
Educagdo Municipal de Piraquara;

VII - 02 (dois) representantes da Comissdo de Educagdo da Camara
de Vereadores.

§ 1° cada segmento escolhera seus representante, preferencialmente
em assembleia.

§ 2° A escolha do presidente da Comissdo Consultiva Central sera
feita mediante votagdo dos membros da referida comissao.

§ 3° A Comissdo Consultiva Central torna-se permanente,
acompanhando novos processos de consulta publica previstos nesta
Lei, devendo ser recomposta em caso de vacancia. O mandato dos
membros desta Comissdo sera de 2 (dois) anos, podendo seus
representantes serem reconduzidos por até mais 2 (dois) anos, através
do voto direto dos representantes de seu segmento.

§ 4° Compete a Comissdo Consultiva Central:

a) divulgar amplamente a Comunidade Escolar, as normas e critérios
relativos ao processo de consulta publica;

b) receber impugnagdes contra as chapas concorrentes, por motivo de
inelegibilidade de quaisquer dos candidatos, emitindo parecer decisivo
em até 24 (vinte e quatro) horas do primeiro dia 1til subsequente,
contadas do recebimento;

¢) receber e decidir a legitimidade dos pedidos de impugnagdo e
averiguagdo, relativos aos atos preparatérios concernentes ao
processo, emitindo parecer decisivo em até 48 (quarenta e oito) horas.
Desta decisdo cabera recurso;

d) decidir a legitimidade dos pedidos de impugnagdo contra atos de
votagdo ou escrutinagdo ndo resolvidos pelas respectivas mesas,
emitindo parecer decisivo em até 24 (vinte e quatro) horas em ultima
instancia;

e) guardar todo o material da consulta publica apds o encerramento do
processo, pelo prazo de 30 (trinta) dias antes da incineragao;

f) divulgar o resultado final do processo de consulta publica, pelo
presidente da Comissdo Consultiva Central.

Art. 13. Compete ao Conselho Escolar:

I - planejar, organizar e executar o processo de consulta publica na
Institui¢do de Ensino;

II — lavrar ata de todas as reunides e decisoes;

III — proceder ao registro da(s) chapa(s) ou do candidato devidamente
acompanhadas da documenta¢do dos candidatos, conforme disposto
no artigo 5° desta Lei;

IV — receber a inscricdo do candidato que tenha participado e
concluido a formagdo obrigatoria em Curso de Gestdo Escolar
especifico em formag¢do continuada, oferecido pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou preferencialmente, em parceria com outras
institui¢des publicas formadoras, previsto e disciplinado em ato
especifico e tenha sido aprovado em prova tedrica de mérito para a
funcdo de diretor e vice-diretor, dentro da formacdo obrigatoria em
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Curso de Gestdo Escolar e disponibilizar todos os documentos
necessarios para a elaboracdo do plano de gestéo;

V — reunir os candidatos para efetuar o sorteio dos numeros das
chapas e dos candidatos, se necessario;

VI - divulgar a(s) chapa(s) regularmente registrada(s), indicando o
nimero de cada uma, em diversos locais da Instituicdo de Ensino,
redes sociais e meios de comunicagio;

VII - organizar, convocar assembleia geral com a Comunidade
Escolar para a apresentagdo e divulgagdo da(s) proposta(s) de trabalho
da(s) chapa(s) ou do(s) candidato(s) inscritos(s);

VIII - organizar reunides e debates;

IX — convocar e mobilizar a Comunidade Escolar para a participacdo
na consulta publica/votagao, mediante edital a ser afixado em locais
publicos, no prazo previsto no cronograma.

X — carimbar as cédulas com o nome da Institui¢do de Ensino;

XI - designar, credenciar e instruir os componentes das mesas
receptoras e escrutinadoras, com a devida antecedéncia;

XII — credenciar até 03 (trés) fiscais por chapa;

XIII - providenciar as urnas para as mesas receptoras;

XIV — afixar junto as cabines de votagdo: nome e/ou apelido do
candidato e foto;

XV — apds o encerramento do processo de votagdo e escrutinagdo,
acondicionar em envelope lacrado, assinado (lado de fora do
envelope) pelos membros do Conselho Escolar , Comissdao Consultiva
Local e fiscal(is) presente(s) da(s) chapa(s), os materiais utilizados
durante a consulta ptblica (atas de votagao, de escrutinagdo e o mapa
de apuragdo com o resultado final), cabendo ao Presidente do
Conselho Escolar em exercicio, encaminhar a Comissdao Consultiva
Central, no primeiro dia util subsequente a realizacdo da consulta
publica, toda documentac@o da referida consulta e eventuais recursos
interpostos;

XVI — estar presente em todos os momentos no dia da consulta
publica (de acordo com escala previamente definida), a fim de manter
a ordem e proibir a permanéncia de pessoas ndo credenciadas nas
salas de votag¢do, em seu entorno e na hora da escrutinagao.

Art. 14. A Comissdo Consultiva Local — do interior da Institui¢do de
Ensino —, sera composta por:

I—-01 (um) representante dos agentes educacionais I;

II- 01 (um) representante dos professores;

IIT - 01 (um) representante de pais;

§ 1° Os eleitos em assembleia por segmento ndo podem ser membro
do Conselho Escolar.

§ 2° Cabe a Comissdo Consultiva Local as fungdes de fiscalizar o
processo no interior da Instituicdo e a atuagdo do Conselho Escolar,
garantindo a imparcialidade do processo de escolha publica;

Art. 15. As decisdes do Conselho Escolar e das Comissdes
Consultivas (Central e Local) serdo tomadas por maioria simples de
seus membros, com representatividade de todos os segmentos.

Art. 16. Disposic¢des da consulta publica:

I - E vedado qualquer tipo de propaganda abusiva, que denote favor
ou desfavor ao inscrito para a consulta publica.

II — Considera-se propaganda abusiva: aquela que desrespeita a
imagem pessoal e aquela onde se detecta a presenga de interferéncia
do poder econémico e politico partidario no processo eletivo.

III — Somente serd permitido no interior da Institui¢do de Ensino,
como forma de campanha de divulgacdo das propostas, assembleia,
uma Unica conversa com as criangas/estudantes com distribuicdo da
proposta em cada sala de aula, por até 15 (quinze) minutos, com
acompanhamento do Conselho Escolar, e reunido com pais e/ou
responsaveis, com agendamento prévio junto ao Conselho Escolar.

IV — Fora da Instituicdo de Ensino € permitida propaganda, no prazo
previsto para campanha de divulgacdo das propostas, desde que ndo
incorra nos artigos 14, § 2°,17,19 e 20 desta Lei,.

V — A campanha do processo de consulta publica terd o prazo de 20
(vinte) dias, iniciando com a assembleia geral, podendo acontecer
neste periodo a realizagdo de, no minimo, 1 (um) debate, se houver
mais de um candidato ou chapa, sendo este solicitado no prazo
minimo de 07 (sete) dias tuteis de antecedéncia.

VI - O periodo de campanha de divulgacao das propostas encerrar-se-
4 48 (quarenta e oito) horas antes do processo de consulta publica.
Art. 17. A presenga de poder econémico, poder politico partidario, o
desvio ou o abuso de poder de autoridade, em desfavor da liberdade
de voto, serdo coibidos e punidos, na forma desta Lei, desde que
devidamente comprovados.
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Paragrafo unico. E vedada no interior da Institui¢io de Ensino como
forma de propaganda: uso do poder instituido na tentativa de indugéo
e coibigdo por parte de qualquer membro da Comunidade Escolar, que
denote favor ou desfavor a qualquer candidato (a).

Art. 18. Qualquer membro da Comunidade Escolar pode dirigir-se ao
Conselho Escolar local para relatar fatos, apresentar provas e solicitar
a instauragdo de procedimento para apuracdo do ato indevido do
candidato ou outro servidor, em nome do candidato ou em seu proprio
nome, que tenha sido praticado na forma de uso de poder econémico,
propaganda abusiva, desvio ou abuso de poder de autoridade.

Art. 19. Os ilicitos descritos no artigo acima ensejardo, de acordo com
ato praticado:

I - notifica¢@o, quando o ato for praticado, somente uma vez, por
servidor, tendo como destinatarios as criangas/estudantes no interior
da Institui¢@o de Ensino;

II — instauracdo imediata de sindicancia, quando da reincidéncia de
atos descritos como ilicitos e nos demais casos denunciados ao
Conselho Escolar.

Art. 20. Nao serd tolerado ato que implique em oferecimento,
promessa ou solicitagdo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio ou vantagem
de qualquer natureza.

Art. 21. O candidato que incorrer em qualquer das irregularidades
previstas nas disposi¢des normativas do processo consultivo sofrerd
representagao, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo tunico. Julgado procedente a representagdo (relatorios e
apresentagdo de provas), a Comissdo Consultiva Central declarara a
inelegibilidade do representado, aplicando sang@o de inelegibilidade
para o proximo periodo de consulta publica subsequente a consulta em
que se verificou tal inelegibilidade, além da instauragdo de processo
administrativo disciplinar e criminal, se for o caso, cassagdo do
registro do candidato do diretamente beneficiado pela interferéncia do
poder econdmico e pelo desvio ou abuso do poder de autoridade.

Art. 22. Ninguém podera impedir ou prejudicar a realizagdo do
processo de consulta publica, sendo responsabilizado funcionalmente
quem lhe der causa.

Art. 23. A homologagdo do processo de consulta publica observara:

I — 0 quérum minimo de comparecimento para homologar o processo
de consulta serd de 40% (quarenta por cento) mais 01 (um) dos
constantes da lista de aptos a votar, apds aprovacdo pela Comissido
Consultiva Local da Institui¢do de Ensino;

II — sera considerado eleito o candidato que receber a maioria simples
de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos vélidos, desde
que atingido o quérum minimo para efetivagdo da consulta publica;
III — ndo serdo computados como votos validos os votos brancos e
nulos;

IV — em caso de empate entre os candidatos, o desempate ocorrera
através dos seguintes critérios, em ordem de importancia:

a) maior titulagdo académica;

b) maior tempo de servigo na Instituigdo; e

¢) maior tempo de servi¢o na rede municipal;

V — excepcionalmente, caso ndo haja efetivacdo do primeiro processo
de consulta publica, realizar-se-a4 novo processo de consulta publica,
no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos desta Lei, podendo participar
o candidato que possua os requisitos contemplados no artigo 6° desta
lei.

VI — ndo havendo o quérum minimo necessario 40% (quarenta por
cento) mais 01 (um) dos constantes da lista de aptos a votar, apds
aprovagdo pela Comissdo Consultiva Local da Instituicdo de Ensino,
na segunda consulta publica, o Conselho Escolar, juntamente, com a
SMED e a Comissdo Consultiva Central, indicardo 1 (um) diretor
interino, podendo ser indicado apenas o professor que possua os
requisitos contemplados no art. 6° desta Lei.

VII - caso o candidato ndo atinja a maioria simples dos votos validos
50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos, no
primeiro ou segundo pleito, o Conselho Escolar, juntamente, com a
SMED e a Comissdo Consultiva Central indicardo um diretor interino,
podendo ser indicado apenas o professor que possua os requisitos
contemplados no art. 6° desta Lei.

Art. 24. Em Instituicdo de Ensino recém-inaugurada, o processo de
consulta publica ocorrera 06 (seis) meses apds o inicio do atendimento
as criangas e aos estudantes, nos termos desta Lei. O diretor da
Instituicdo recém-inaugurada, excepcionalmente, sera indicado pelo
Secretario Municipal de Educag@o, referendado pela Comissdo
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Consultiva Central e nomeado pelo prefeito municipal, respeitando os
requisitos contemplados no artigo 6° desta Lei.

Art. 25. Nas Institui¢cdes de Ensino que comportem a funcdo de vice-
diretor, observado o disposto no artigo 35, inciso II, do Plano de
Cargos, Carreira e Salario (Lei Municipal n® 1.192/2012), a inscrigo
devera ser feita mediante chapa, apresentando diretor e vice-diretor,
acompanhada do respectivo plano de gestdo, a ser elaborado pelos
candidatos em conjunto, respeitado os requisitos contemplados no
artigo 6° desta Lei.

Art. 26. Da decisdo que proclamar o resultado do procedimento de
consulta publica, previsto no art. 1°, cabe recurso (relatério e
apresentacdo de provas) ao presidente da Comissdo Consultiva
Central, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do 1°
(primeiro) dia util subsequente a publicacdo do resultado em veiculo
oficial.

Paragrafo tnico. Deve o presidente da Comissdo Consultiva Central
decidir sobre o recurso (relatério e apresentagdo de provas), através de
relatorio circunstanciado, no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, a
contar da data de entrega/protocolo do referido recurso.

Art. 27. Em caso de vacancia da fungdo de diretor, ¢ ndo havendo
vice-diretor, no primeiro ano de investidura, proceder-se-4 nova
consulta publica dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, respeitando o
disposto no art. 6° desta Lei.

§ 1° No caso caput deste artigo, até finalizar-se o novo processo de
consulta publica, serda nomeado um diretor interino, respeitando os
requisitos contemplados no art. 6° desta Lei, escolhido através do
Conselho Escolar, da Secretaria Municipal de Educagio e da
Comissdo Consultiva Central.

§ 2° O vice-diretor que assumir a func¢do de diretor da Instituicdo de
Ensino indicard seu vice, que sera apreciado e aprovado ou ndo pelo
Conselho Escolar, respeitando o que diz o art. 6° desta Lei.

§ 3° Ocorrendo a vacancia no segundo ano ou no terceiro ano e néo
havendo vice-diretor, a consulta publica se dard por assembleia geral,
que reunird toda a Comunidade Escolar convocada para este tinico
fim, organizada e coordenada pelo Conselho Escolar, acompanhada
pela Comissdo Consultiva Central e nomeado pelo Prefeito Municipal,
respeitando o que diz o art. 6° desta Lei.

§ 4° Em caso de afastamento superior ha 15 (quinze) dias do diretor
e/ou do vice-diretor, serd nomeado um diretor interino e/ou do vice-
diretor interino, escolhido dentre os professores que contemplem os
requisitos elencados no art. 6° desta Lei, referendado pelo Conselho
Escolar, pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Comissdao
Consultiva Central.

§ 5° O nomeado devera preencher os requisitos contidos no art. 6°
desta Lei.

Art. 28. Excepcionalmente, na auséncia de candidatos concorrentes na
consulta publica na Escola/CMEI, o Conselho Escolar, juntamente
com a SMED e a Comissdo Consultiva Central, indicara um professor
que preencha os requisitos contemplados no art. 6° desta Lei para
assumir a fungdo de diretor da Institui¢ao.

§ 1° A pessoa indicada ndo podera ser do quadro da Instituicdo de
Ensino e devera apresentar um plano de gestdo para o grupo.

§ 2° Apos 06 (seis) meses abre-se o processo de consulta publica para
todos os interessados da Institui¢do, podendo candidatar-se também a
pessoa que ficou como diretor indicado pelo Conselho Escolar,
Comissdo Consultiva Central e SMED, que tenha os requisitos
contemplados no art. 6° desta Lei.

Art. 29. Sera afastado temporariamente de suas fungdes o diretor e/ou
o vice-diretor que tenha contra si sido instaurado processo
administrativo disciplinar ou sindicancia, quando as circunstancias
recomendarem esse afastamento, nos moldes da Lei Municipal n°
863/2006 ¢ legislagdo correlata, garantida a ampla defesa e o
contraditorio.

Paragrafo tunico. Também serd afastado temporariamente de suas
fungdes o diretor e/ou o vice-diretor em decorréncia de suspensdo
temporaria ou definitiva da transferéncia de recursos para o
estabelecimento de ensino proveniente de equivocos em relagdo a
prestagdo de contas, seja em relacdo ao fundo descentralizado, seja
quanto aos programas do governo federal, conforme prevé a Lei n°
863/2006.

Art. 30. Sera afastado definitivamente o diretor e/ou o vice-diretor
que tiver condenagdo criminal com transito em julgado ou aplicacdo
de penalidade administrativa.
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§ 1° Também sera afastado definitivamente de suas fungdes o diretor
e/ou o vice-diretor:

I — em decorréncia de reprovagdo de prestagdo de contas, sem prejuizo
de responsabilizagdo administrativa quando for o caso;

II — que tiver desempenho insuficiente nas avaliagdes tedricas, no
plano de gestdo e na gestdo das dimensdes pedagogica, politico-
institucional, administrativo-financeira, pessoal e relacional e os
indicadores de qualidade da educacdo, seja nas Institui¢des de Ensino
fundamental e/ou Educacdo Infantil, apurada pelos setores
competentes, a pedido do Conselho Escolar, aprovado por Comissio
paritaria, constituida por quatro membros, sendo dois membros do
Conselho Escolar, dois membros da Secretaria Municipal de
Educagdo, observados os principios da ampla defesa e do
contraditdrio, tendo, em caso de empate, o representante da Secretaria
Municipal de Educag@o o voto de desempate.

§ 2° Para qualquer um dos afastamentos citados neste e no artigo
anterior, compete a Secretaria Municipal de Educagdo indicar,
respeitando o que diz o artigo 6° desta Lei, um diretor interino e nas
Instituicdes que contemplem vice-dire¢do, um vice-diretor interino
que dara continuidade a gestdo Escolar da instituigdo.

Art. 31. Nas Instituicdes de Ensino onde haja a comprovagado, pela
Secretaria Municipal de Educagdo e pelo Conselho Escolar, do néo
cumprimento das fungdes e atribuicdes do diretor elencadas no
Regimento Escolar ou nas dimensdes do diretor pedagodgica, politico-
institucional, administrativo-financeira, pessoal e relacional da
Instituicdo, sera nomeado, pela Secretaria Municipal de Educacdo,
respeitando o que contempla o art. 6° desta Lei, um diretor interventor
para dar suporte ao trabalho de gestdo escolar na Institui¢do, o qual
concluird o periodo da designacéo, podendo o mesmo ser prorrogado.
Art. 32. No caso de vacancia ou afastamento temporario igual ou
superior ha 15 (quinze) dias, o diretor sera substituido por diretor
indicado pelo Conselho Escolar e validado pela Secretaria Municipal
de Educacdo e pela Comissdo Consultiva Central, respeitando o art. 6°
desta Lei, o qual concluird o periodo da designagdo, vedada a
prorrogagao.

Art. 33. O diretor em exercicio na Instituicdio de Ensino devera
entregar ao seu sucessor, na passagem do cargo, em reunido do
Conselho Escolar e APPF:

I — o acervo documental, o inventario patrimonial/material da
Institui¢do e a prestacdo de contas de toda a sua gestéo.

II — o relatdrio sobre a situagdo das dimensdes pedagogica, politico-
institucional, administrativo-financeira, pessoal e relacional da
Instituicdo, de acordo com os indicadores de qualidade da educagio
municipal.

§ 1° O diretor que for reconduzido em seu cargo devera cumprir os
mesmos requisitos.

§ 2° A ata da reunido devera ser encaminhada a Comissdo Consultiva
Central, sendo o diretor responsabilizado funcionalmente por qualquer
irregularidade.

Art. 34. O processo de consulta publica para diretor e vice-diretor nas
Instituicdes de Ensino municipais realizar-se-4 em dia letivo, sem
dispensa das criangas e dos estudantes, na 3 (terceira) sexta-feira do
més de novembro, das 07h. (sete horas) as 20h. (vinte horas).
Paragrafo unico. No ano em que houver eleigdes organizadas pela
Justica FEleitoral, o procedimento de consulta publica previsto nesta
Lei sera realizado na 3* (terceira) sexta-feira do més de agosto, sem
dispensa das criangas ¢ dos estudantes, das 07h. (sete horas) as 20h.
(vinte horas).

Art. 35. Os diretores eleitos para o mandato de 2022 & 2024, estdo
isentos da formacg@o obrigatoria e prova teodrica sobre Gestdo Escolar,
passando a responder pelos indicadores de qualidade da educacéo
municipal referente aos anos de 2023 e 2024.

Art. 36. Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pela Comissao
Consultiva Central e pelo Conselho Escolar.

Art. 37. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°
1.030/2009 e n°® 1.771/2017.

Palacio 29 de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio Alceu Zielonka, em 14
de setembro de 2022.

JOSIMAR APARECIDO KNUPP FROES
Prefeito Municipal
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