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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município PIRAQUARA

Região de Saúde 2ª RS Metropolitana

Área 227,56 Km²

População 124.934 Hab

Densidade Populacional 550 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 02/06/2025

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA

Número CNES 2822334

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 76105675000167

Endereço ROD JOAO LEOPOLDO JACOMEL PR 415 4675 VILA DA CIDADANIA

Email saude@piraquara.pr.gov.br

Telefone (41) 3590-3700

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/06/2025

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) MARCUS MAURICIO DE SOUZA TESSEROLLI

Secretário(a) de Saúde em Exercício FERNANDA DAHER SABATIN MACHADO

E-mail secretário(a) fernanda.machado@piraquara.pr.gov.br

Telefone secretário(a) 41998085230

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 02/06/2025

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 01/1991

CNPJ 09.468.040/0001-37

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo Fernanda Daher Sabatin Machado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 02/06/2025

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 18/07/2024

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 2ª RS Metropolitana

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ADRIANÓPOLIS 1349.338 6327 4,69

AGUDOS DO SUL 192.228 10646 55,38

ALMIRANTE TAMANDARÉ 195.145 124788 639,46

ARAUCÁRIA 469.166 160038 341,11

BALSA NOVA 396.914 13871 34,95
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BOCAIÚVA DO SUL 826.344 13804 16,70

CAMPINA GRANDE DO SUL 539.861 49971 92,56

CAMPO DO TENENTE 304.489 7666 25,18

CAMPO LARGO 1249.422 142695 114,21

CAMPO MAGRO 275.466 31555 114,55

CERRO AZUL 1341.187 16240 12,11

COLOMBO 198.007 240720 1.215,71

CONTENDA 299.037 19827 66,30

CURITIBA 434.967 1829225 4.205,43

DOUTOR ULYSSES 781.447 5773 7,39

FAZENDA RIO GRANDE 116.676 161506 1.384,23

ITAPERUÇU 312.382 32890 105,29

LAPA 2045.893 45857 22,41

MANDIRITUBA 379.179 28761 75,85

PINHAIS 61.007 131199 2.150,56

PIRAQUARA 227.56 124934 549,02

PIÊN 254.903 14179 55,63

QUATRO BARRAS 179.538 25109 139,85

QUITANDINHA 447.023 18823 42,11

RIO BRANCO DO SUL 814.361 39307 48,27

RIO NEGRO 603.246 31992 53,03

SÃO JOSÉ DOS PINHAIS 945.717 345644 365,48

TIJUCAS DO SUL 672.197 18279 27,19

TUNAS DO PARANÁ 668.481 6302 9,43

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2024

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rodovia João Leopoldo Jacomel

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Silmara Ribas

Número de conselheiros por segmento Usuários 16

Governo 4

Trabalhadores 8

Prestadores 4

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência: 

Considerações
1.      Identificação

O município de Piraquara, localizado no estado do Paraná (PR), possui uma área de 227,56 km² e uma população de 118.730 habitantes conforme o Censo IBGE de 2022, e uma população
estimada de 124.934 habitantes conforme PORTARIA IBGE-1.041, DE 28 DE AGOSTO DE 2024. Com uma densidade populacional de 522 habitantes por km², a cidade integra a 2ª Região
de Saúde Metropolitana.

1.2. Secretaria de Saúde

A saúde pública em Piraquara é administrada pela Secretaria Municipal de Saúde de Piraquara, registrada sob o número CNES 2822334. O órgão tem como mantenedora a instituição vinculada
ao CNPJ 76.105.675/0001-67.

O endereço da Secretaria é Rodovia João Leopoldo Jacomel PR 415, nº 4675, Vila da Cidadania, e o contato pode ser feito pelo telefone (41) 3590-3700 ou pelo e-mail
saude@piraquara.pr.gov.br.

A administração municipal está sob o comando do prefeito Marcus Mauricio De Souza Tesserolli , e a Secretaria de Saúde é dirigida por Fernanda Daher Sabatin Machado - Decreto de
Nomeação: 13.050/2025 (02.01.2025).           

O município de Piraquara integra a 2ª Região de Saúde Metropolitana, garantindo acesso a serviços de saúde regionalizados e estruturados conforme diretrizes estaduais e federais.

1.3  Conselho Municipal de Saúde

O COMUSP - Conselho Municipal de Saúde de Piraquara, criado pela Lei Municipal nº 070 de 03 de maio de 1991, e alterado pelas Leis nº 073, de 26 de junho de 1991 e lei 1004, de 05 de maio de 2009, constitui¿se no
órgão colegiado máximo do Sistema Único de Saúde ¿ SUS, no Município, em caráter permanente, com funções: propositiva, deliberativa, normativa e fiscalizadora, atuando na formulação de estratégias e no
acompanhamento, no controle e na avaliação da execução da política municipal de saúde, inclusive nos seus aspectos econômicos e financeiros. Em 19 de fevereiro de 2025, durante a 1ª Reunião Ordinária, o Plenário do
Conselho Municipal de Saúde de Piraquara (COMUSP) realizou a eleição e posse da nova Mesa Diretora para o biênio 2025/2026. Composta por conselheiros eleitos, a Mesa Diretora tem a responsabilidade de conduzir as
decisões do COMUSP, orientar a presidência e representar os interesses coletivos do Conselho. A nova gestão é presidida por Silmara Ribas, Resolução nº 03/2025, representante do segmento Usuário.
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
Piraquara é um município brasileiro do estado do Paraná, localizado na Região Metropolitana de Curitiba. Limita-se com os municípios de Quatro Barras, São José dos Pinhais, Morretes e Pinhais.

Características Geográficas:
Área total: 227,560 km²
Densidade demográfica: 522,94 hab./km²
Altitude: 897 metros
Clima: Subtropical úmido, com verões frescos e invernos com ocorrências de geadas.

Relevo:
O relevo de Piraquara é caracterizado pela presença de morros e vales, típicos da região da Serra do Mar. A altitude média do município é de 897 metros acima do nível do mar.

Hidrografia:
Piraquara é conhecida por abrigar importantes mananciais que abastecem Curitiba e Região Metropolitana, sendo considerada uma área de proteção ambiental. O principal rio do município é o Rio Irai.

Aldeias e Complexo Penitenciário
O município de Piraquara abriga duas aldeias indígenas: a Aldeia Araça-i e a Aldeia da Floresta.

A Aldeia Araça-i, localizada na zona rural de Piraquara, é habitada por indígenas da etnia Mbyá-Guarani que migraram da aldeia de Palmerinha. A Aldeia da Floresta, situada na Floresta Estadual Metropolitana de
Piraquara, é habitada por indígenas das etnias Kaingang, Guarani Ñandeva, Tukano e Terena, promovendo um espaço de diálogo intercultural. Ambas com papel fundamental na preservação da cultura indígena e na
promoção do desenvolvimento sustentável na região.
O município também abriga o Complexo Penitenciário de Piraquara (CPP), é o maior do Paraná, com oito unidades prisionais de diferentes regimes:

·         Penitenciária Estadual de Piraquara I e II (segurança máxima para condenados)

·         Penitenciárias Centrais do Estado 1 e 2 (para presos provisórios e condenados em regime fechado)

·         Penitenciária Feminina de Piraquara (regime fechado e semiaberto para mulheres)

·         Casa de Custódia de Piraquara (para presos provisórios)

·         Centro de Integração Social (foco na reinserção social)

·         Colônia Penal Agroindustrial (semiaberto com trabalho agrícola)

O complexo abriga cerca de 7 mil detentos, em oito unidades com capacidade para 4.582 vagas.

Vegetação:
A vegetação original de Piraquara é a Mata Atlântica, que, apesar do desmatamento, ainda possui áreas preservadas. A Área de Proteção Ambiental (APA) Estadual do Piraquara tem como objetivo proteger os mananciais
da bacia hidrográfica do rio Piraquara, fundamentais para o abastecimento público da Região Metropolitana de Curitiba. Essa área abrange parte do território de Piraquara e outros municípios da região. Instituída pelo
Decreto nº 1.754, de 06 de maio de 1996, a APA possui um Plano de Manejo aprovado, que estabelece diretrizes para o uso e a ocupação do solo, buscando conciliar a conservação ambiental com o desenvolvimento
sustentável.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 5173 4930 10103

5 a 9 anos 4773 4528 9301

10 a 14 anos 4533 4112 8645

15 a 19 anos 5327 4569 9896

20 a 29 anos 12074 9974 22048

30 a 39 anos 9257 8416 17673

40 a 49 anos 8150 7733 15883

50 a 59 anos 5919 5993 11912

60 a 69 anos 3348 3646 6994

70 a 79 anos 1383 1807 3190

80 anos e mais 484 723 1207

Total 60421 56431 116852

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 02/06/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2021 2022 2023

PIRAQUARA 1429 1482 1385

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 02/06/2025.

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 294 106 86 121 90

II. Neoplasias (tumores) 150 216 217 203 173

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 18 27 19 20 14

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 30 33 50 38 27

V. Transtornos mentais e comportamentais 46 68 67 55 36

VI. Doenças do sistema nervoso 85 101 80 89 50

VII. Doenças do olho e anexos 19 26 40 36 25

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 3 6 4 9 8

IX. Doenças do aparelho circulatório 267 276 298 258 261

X. Doenças do aparelho respiratório 115 226 304 355 188

XI. Doenças do aparelho digestivo 194 232 322 279 286

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 33 35 47 59 74

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 17 46 68 79 62

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 146 149 162 158 162

XV. Gravidez parto e puerpério 512 577 568 510 406

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 119 132 117 148 94

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 14 27 27 17 23

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 63 62 92 106 89

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 264 356 403 379 386
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 18 53 72 133 99

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 2407 2754 3043 3052 2553

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 02/06/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2021 2022 2023

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 322 58 35

II. Neoplasias (tumores) 104 110 115

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 4 5 3

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 64 39 45

V. Transtornos mentais e comportamentais 9 20 8

VI. Doenças do sistema nervoso 26 27 28

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 159 164 162

X. Doenças do aparelho respiratório 58 81 81

XI. Doenças do aparelho digestivo 47 39 50

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 2 5 8

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 6 4

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 24 23 21

XV. Gravidez parto e puerpério - - 2

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 7 5 16

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 7 4 4

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 44 17 17

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 109 98 94

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 987 701 693

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 02/06/2025.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
3.1. População estimada por sexo e faixa etária
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População Residente - Estudo de Estimativas Populacionais por Município,
Idade e Sexo 2000-2024 - Brasil
População residente por Sexo e Faixa Etária 1
Unidade da Federação: Paraná
Município: 411950 PIRAQUARA
Período:2024
Trabalho coordenado pela RIPSA.
Realização: CGI Demográfico/RIPSA e CGIAE/SVSA/Ministério da
Saúde.
Dados básicos: IBGE
Baixe os arquivos com os dados de Estimativas Populacionais por Município,
Idade e Sexo 2000-2024 a partir do endereço de FTP
ftp://ftp.datasus.gov.br/dissemin/publicos/IBGE/POPSVS/

Sexo Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 4.222 4.065 8.287
5 a 9 anos 4.925 4.602 9.527
10 a 14 anos 4.925 4.670 9.595
15 a 19 anos 4.996 4.751 9.747
20 a 29 anos 12.251 9.837 22.088
30 a 39 anos 11.570 9.619 21.189
40 a 49 anos 9.148 8.936 18.084
50 a 59 anos 6.502 6.848 13.350
60 a 69 anos 3.764 4.466 8.230
70 a 79 anos 1.553 2.077 3.630
80 anos e mais 471 736 1.207
Total 64.327 60.607 124.934

 

 

 

População Residente - Estudo de Estimativas Populacionais por Município,
Idade e Sexo 2000-2024 - Brasil
População residente por Sexo e Idade simples
Unidade da Federação: Paraná
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Município: 411950 PIRAQUARA
Período:2024
 Fonte:
 

 Trabalho coordenado pela RIPSA.
 Realização: CGI Demográfico/RIPSA e CGIAE/SVSA/Ministério da Saúde.
 Dados básicos: IBGE
 Baixe os arquivos com os dados de Estimativas Populacionais por Município,
Idade e Sexo 2000-2024 a partir do endereço de FTP
 ftp://ftp.datasus.gov.br/dissemin/publicos/IBGE/POPSVS/

Sexo Masculino Feminino Total
Menos que 1 ano de idade 772 785 1.557
1  ano 815 797 1.612
2  anos 841 802 1.643
3  anos 874 822 1.696
4  anos 920 859 1.779
5  anos 958 892 1.850
6  anos 975 909 1.884
7  anos 976 912 1.888
8  anos 995 932 1.927
9  anos 1.021 957 1.978
10 anos 1.014 952 1.966
11 anos 992 935 1.927
12 anos 978 926 1.904
13 anos 976 930 1.906
14 anos 965 927 1.892
15 anos 966 936 1.902
16 anos 963 937 1.900
17 anos 980 946 1.926
18 anos 1.029 969 1.998
19 anos 1.058 963 2.021
20 anos 1.093 962 2.055
21 anos 1.127 963 2.090
22 anos 1.163 967 2.130
23 anos 1.199 975 2.174
24 anos 1.233 984 2.217
25 anos 1.263 991 2.254
26 anos 1.284 994 2.278
27 anos 1.297 997 2.294
28 anos 1.303 1.001 2.304
29 anos 1.289 1.003 2.292
30 anos 1.271 1.000 2.271
31 anos 1.250 994 2.244
32 anos 1.223 984 2.207
33 anos 1.194 973 2.167
34 anos 1.166 961 2.127
35 anos 1.140 952 2.092

36 anos 1.116 946 2.062
37 anos 1.092 941 2.033
38 anos 1.069 935 2.004
39 anos 1.049 933 1.982
40 anos 1.029 933 1.962
41 anos 1.010 933 1.943
42 anos 993 935 1.928
43 anos 975 937 1.912
44 anos 950 930 1.880
45 anos 916 913 1.829
46 anos 876 887 1.763
47 anos 835 855 1.690
48 anos 797 822 1.619
49 anos 767 791 1.558
50 anos 745 769 1.514
51 anos 729 753 1.482
52 anos 714 737 1.451
53 anos 694 718 1.412
54 anos 671 699 1.370
55 anos 645 677 1.322
56 anos 618 654 1.272
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57 anos 591 634 1.225
58 anos 563 614 1.177
59 anos 532 593 1.125
60 anos 498 568 1.066
61 anos 462 540 1.002
62 anos 430 513 943
63 anos 406 487 893
64 anos 384 460 844
65 anos 363 432 795
66 anos 341 405 746
67 anos 319 379 698
68 anos 294 354 648
69 anos 267 328 595
70 anos 240 302 542
71 anos 214 278 492
72 anos 193 255 448
73 anos 174 233 407
74 anos 158 213 371
75 anos 142 192 334
76 anos 128 173 301
77 anos 115 158 273
78 anos 102 143 245
79 anos 87 130 217
80 anos e mais 471 736 1.207
TOTAL 64.327 60.607 124.934

 

3.2. Nascidos Vivos

Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Município Residência -BR e Mes do Nascimento

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

411950 Piraquara

Janeiro 102
Fevereiro 116
Marco 112
Abril 128
Total 458
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Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Mes do Nascimento e Sexo

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Mes do Nascimento Masculino Feminino Total

Janeiro 52 50 102
Fevereiro 60 56 116
Marco 64 48 112
Abril 71 57 128
Total 247 211 458

 

Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Local Ocorrência e Local Ocorrência

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Local Ocorrência Hospital Domicílio Outros
Hospital 451 0 0
Domicílio 0 4 0
Outros 0 0 3

Total 451 4 3
 

Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Município Ocorrência -PR e Local Ocorrência

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Município Ocorrência -PR Hospital Domicílio Outros
411915 Pinhais 211 1 2
410690 Curitiba 144 0 0
410400 Campina Grande do Sul 94 0 0
410420 Campo Largo 2 0 0
411950 Piraquara 0 3 1
Total 451 4 3

 

Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Faixa Etária da Mãe(7) e Mes do Nascimento

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril
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Período:2025

Faixa Etária da Mãe(7) Janeiro Fevereiro Marco Abril Total
10-14 0 2 0 0 2
15-19 11 11 14 12 48
20-29 42 60 58 61 221
30-39 45 39 32 50 166
40-49 4 4 8 5 21
Total 102 116 112 128 458

 

Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Duração Gestação e Mes do Nascimento

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Duração Gestação Janeiro Fevereiro Marco Abril Total
Menos de 22 1 1 0 0 2
22-27 semanas 0 0 2 0 2
28-31 semanas 0 1 1 2 4
32-36 semanas 12 14 11 12 49

37-41 semanas 83 94 95 113 385
42e+ 4 4 3 1 12
Não informado 2 2 0 0 4
Total 102 116 112 128 458

 

Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Tipo Anomalia e Mes do Nascimento

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Tipo Anomalia Janeiro Fevereiro Marco Abril Total
Q24.9 Malformacao NE do coracao 0 0 1 0 1
Q69.0 Dedos da mao supranumerarios 1 0 0 0 1
Q69.9 Polidactilia NE 0 0 1 0 1
Q79.2 Exonfalia 0 0 1 0 1
Q79.3 Gastrosquise 0 0 1 0 1
Q87.0 Sindr c/malf cong afet predom aspecto face 0 1 0 0 1
Q90.9 Sindr de Down NE 0 0 0 1 1
Total 1 1 4 1 7
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Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Mes do Nascimento e Tipo de Parto

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Mes do Nascimento Vaginal Cesário Total
Janeiro 54 48 102
Fevereiro 60 56 116
Marco 52 60 112
Abril 55 73 128
Total 221 237 458

 

Nascidos Vivos - Paraná - A partir de 1999

Nascido por Mes do Nascimento e Consultas Pré-Natal

Município Residência -PR: 411950 Piraquara

Mes do Nascimento: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Mes do Nascimento Nenhuma 1-3 consultas 4-6 consultas 7e+ consultas Ignorado Total
Janeiro 1 3 8 90 0 102
Fevereiro 1 8 10 96 1 116
Marco 2 4 11 95 0 112
Abril 0 1 13 114 0 128
Total 4 16 42 395 1 458

 
Fonte das tabelas:
http://www.tabnet.sesa.pr.gov.br/tabnetsesa/tabnet?sistema/sinasc99diante/nascido_99diante
Pesquisa realizada em 28/05/2025.
Em 2025, o município de Piraquara registrou 458 nascidos vivos entre janeiro e abril. A maioria dos partos ocorreu em hospitais (451), com um pequeno número acontecendo em domicílios (4) e outros locais (3). Os recém-
nascidos foram majoritariamente atendidos em Pinhais (211) e Curitiba (144), enquanto Piraquara registrou 4 nascimentos domiciliares e 1 em outro local.

Em relação à idade das mães, o grupo mais representativo foi o de 20 a 29 anos, com 221 partos, seguido pelas mães de 30 a 39 anos (166 nascimentos). A duração da gestação variou, sendo que 385 bebês nasceram entre
37 e 41 semanas, enquanto 49 partos ocorreram entre 32 e 36 semanas.

Foram identificadas 7 anomalias congênitas, incluindo casos de polidactilia, gastrosquise e síndrome de Down.

Os partos cesarianos (237) superaram os partos vaginais (221), indicando uma preferência ou necessidade médica pela cesárea. Essa tendência foi mais evidente em abril, quando houve o maior número de cesarianas (73),
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comparado aos partos vaginais (55). Já, em fevereiro, houve um equilíbrio entre os tipos de parto, mas nos demais meses, os números de cesáreas foram superiores. A distribuição dos nascimentos por mês mostra um
aumento gradual, com abril registrando o maior número de nascimentos (128), seguido por fevereiro (116), março (112) e janeiro (102).

Os dados foram obtidos do Tabnet da Secretaria de Saúde do Paraná, em pesquisa realizada em 28 de maio de 2025.

 

 

3.3. Principais causas de internação por local de residência

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residência - Paraná
Internações por Capítulo CID-10
Município: 411950 PIRAQUARA
Período:Jan-Mar/2025
Capítulo CID-10 Internações
Total 2553
XV.  Gravidez parto e puerpério 406
XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 386
XI.  Doenças do aparelho digestivo 286
IX.  Doenças do aparelho circulatório 261
X.   Doenças do aparelho respiratório 188
II.  Neoplasias (tumores) 173
XIV. Doenças do aparelho geniturinário 162
XXI. Contatos com serviços de saúde 99
XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 94
I.   Algumas doenças infecciosas e parasitárias 90
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 89
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 74
XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 62
VI.  Doenças do sistema nervoso 50
V.   Transtornos mentais e comportamentais 36
IV.  Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 27
VII. Doenças do olho e anexos 25

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 23
III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 14
VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 8
 Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares
do SUS (SIH/SUS)
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Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residência - Paraná
Internações por Estabelecimento
Município: 411950 PIRAQUARA
Período:Jan-Mar/2025
Estabelecimento Internações
Total 2550
0013633 HOSPITAL ANGELINA CARON 670
0018333 HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA LUZ DOS
PINHAIS 342
0013846 HOSPITAL DO ROCIO 265
0015245 HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO
MACKENZIE 158
0015407 HOSPITAL UNIVERSITARIO CAJURU 157
0015644 HOSPITAL ERASTO GAERTNER 142
2384299 COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR HC
E MVFA 106
5603145 HOSPITAL DO CENTRO 98
0015334 HOSPITAL SANTA CASA DE CURITIBA 76
0015563 HOSPITAL INFANTIL PEQUENO PRINCIPE 73
0015369 COMPLEXO HOSPITALAR DO TRABALHADOR 68
2753278 HOSPITAL E MATERNIDADE MUNICIPAL DE SAO JOSE
DOS PINHAIS 62
0017574 HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA
APARECIDA 60
7413432 INSTITUTO MADALENA SOFIA 46
0013838 HOSPITAL SAO LUCAS 36
6426204 HOSPITAL INFANTIL DOUTOR WALDEMAR
MONASTIER 21
0018384 ASJA 20
2384272 HOSPITAL MENINO DEUS 17
0017663 HOSPITAL REGIONAL DA LAPA SAO SEBASTIAO 13
0015423 CRUZ VERMELHA BRASILEIRA FILIAL DO ESTADO
DO PARANA 12
0015601 HOSPITAL SAO VICENTE CIC 12
3075516 HOSPITAL SAO VICENTE 12
0015636 HOSPITAL DE OLHOS DO PARANA 11
2715864 HOSPITAL NOSSA SRA DAS GRACAS MATERNIDADE
MATER DEI 10
2753332 HOSPITAL MATERNIDADE ALTO MARACANA 9

6388671 HOSPITAL DO IDOSO ZILDA ARNS 9
0018090 FUNDACAO HOSPITALAR PINHAIS 7
0015415 HOSPITAL OSVALDO CRUZ 5
3477940 CLINICA DE OLHOS DE CTBA INST DE CORNEA E
CATARATA S C LTDA 5
0018260 HOSPITAL ADAUTO BOTELHO 4
2687127 HOSPITAL REGIONAL DO LITORAL 4
2686945 HOSPITAL SAO CAMILO 3
5995280 HOSPITAL MUNICIPAL DE ARAUCARIA 3
0016365 UNIICA BOM RETIRO DOM JOAO BOSCO OLIVER DE
FARIA 2
6542638 HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS
GERAIS 2
0014001 ASSOCIACAO DE PESQUISA E TRATAMENTO
ALCOOLISMO 1
0016462 CENTRO MEDICO COMUNITARIO BAIRRO NOVO 1
0018600 HOSPITAL MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL 1
0019194 HOSPITAL NOSSA SENHORA DAS DORES 1
2572257 HOSPITAL MUNICIPAL DE LINDOESTE 1
2577763 HOSPITAL DOUTOR EULALINO IGNACIO DE
ANDRADE HZS 1
2580055 ISCAL 1
2679736 ASSOCIACAO BENEFICENTE SAO FRANCISCO DE
ASSIS 1
2733285 HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DAS
GRACAS 1
4056752 HOESP 1
 Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do
SUS (SIH/SUS)

 

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residência - Paraná
Internações por Caráter atendimento
Município: 411950 PIRAQUARA
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Período:Jan-Mar/2025
Caráter atendimento Internações
Eletivo 829
Urgência 1.724
Total 2.553
 Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

 

Morbidade Hospitalar do SUS - por local de residência - Paraná
Internações por Lista Morb  CID-10
Município: 411950 PIRAQUARA
Período:Jan-Mar/2025

Lista Morb  CID-10 Internações
15 Gravidez parto e puerpério 406
.. Parto único espontâneo 154
.. Outras complicações da gravidez e do parto 96
.. Compl pred rel puerpério e outr afecç obst NCOP 60
.. Outr mot ass mãe rel cav fet amn pos prob part 41
.. Outras gravidezes que terminam em aborto 28
.. Edema protein transt hipertens grav parto puerp 14
.. Trabalho de parto obstruído 8
.. Placent prév descol premat plac hemorr antepart 3
.. Aborto espontâneo 1
.. Aborto por razões médicas 1
  
19 Lesões enven e alg out conseq causas externas 386
.. Fratura de outros ossos dos membros 118
.. Outr traum reg espec não espec e múltipl corpo 88
.. Traumatismo intracraniano 39
.. Cert compl prec traum compl cirúrg ass méd NCOP 36
.. Fratura do fêmur 22
.. Luxações entorse distensão reg esp e múlt corpo 19
.. Efeitos corpo estranho através de orifício nat 14
.. Queimadura e corrosões 10
.. Fratura do crânio e dos ossos da face 8
.. Fratura do pescoço tórax ou pelve 7
.. Traumatismo de outros órgãos internos 7
.. Efeitos tóxicos subst origem princ não-medicin 7
.. Fraturas envolvendo múltiplas regiões do corpo 6
.. Traumatismo do olho e da órbita ocular 2
.. Lesões esmag amput traumát reg esp e múlt corpo 2
.. Seqüel traum enven e outr conseq causas extern 1

11 Doenças do aparelho digestivo 286
.. Outras doenças do aparelho digestivo 69
.. Colelitíase e colecistite 52
.. Hérnia inguinal 41
.. Outras hérnias 34
.. Outras doenças dos intestinos e peritônio 26
.. Doenças do apêndice 23
.. Ileo paralítico e obstrução intestinal s/hérnia 11
.. Outras doenças do fígado 7
.. Pancreatite aguda e outras doenças do pâncreas 7
.. Outras doenças do esôfago estômago e duodeno 5
.. Outr doenç cavidade oral glând saliv e maxilar 4
.. Doença alcoólica do fígado 3
.. Úlcera gástrica e duodenal 2

.. Outros transtornos dentes e estruturas suporte 1

.. Gastrite e duodenite 1

09 Doenças do aparelho circulatório 261
.. Acid vascular cerebr não espec hemorrág ou isq 46
.. Outras doenças isquêmicas do coração 39
.. Insuficiência cardíaca 34
.. Hemorróidas 20
.. Infarto agudo do miocárdio 19
.. Outras doenças das artérias arteríolas e capil 19
.. Flebite tromboflebite embolia e trombose venosa 17
.. Transtornos de condução e arritmias cardíacas 14
.. Hemorragia intracraniana 10
.. Outras doenças cerebrovasculares 7
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.. Veias varicosas das extremidades inferiores 6

.. Hipertensão essencial (primária) 5

.. Outras doenças vasculares periféricas 5

.. Embolia e trombose arteriais 4

.. Outras doenças do aparelho circulatório 4

.. Outras doenças hipertensivas 3

.. Arteroesclerose 3

.. Embolia pulmonar 2

.. Outras doenças do coração 2

.. Doença reumática crônica do coração 1

.. Infarto cerebral 1

10 Doenças do aparelho respiratório 188
.. Pneumonia 42
.. Doenças crônicas das amígdalas e das adenóides 42
.. Outras doenças do aparelho respiratório 33
.. Bronquite enfisema e outr doenç pulm obstr crôn 20
.. Outras infecções agudas das vias aéreas super 13
.. Asma 11
.. Outras doenças do nariz e dos seios paranasais 10
.. Bronquite aguda e bronquiolite aguda 7
.. Bronquiectasia 4
.. Outras doenças do trato respiratório superior 3
.. Laringite e traqueíte agudas 1
.. Influenza [gripe] 1
.. Sinusite crônica 1

02 Neoplasias (tumores) 173
.. Outr neopl in situ benigs e comport incert desc 26
.. Neoplasia maligna da mama 20
.. Outras neoplasias malignas da pele 14
.. Neoplasia maligna do estômago 10

.. Neoplasia maligna de traquéia brônquios e pulm 10

.. Neoplasia maligna do colo do útero 8

.. Neoplasia maligna da próstata 8

.. Leiomioma do útero 8

.. Leucemia 6

.. Neoplasia maligna do lábio cavid oral e faringe 5

.. Neoplasia maligna do cólon 5

.. Neopl malig junção retoss reto ânus canal anal 5

.. Outras neopl malignas órgãos genitais femininos 5

.. Outras neopl malignas órgãos genit masculinos 5

.. Neopl malig outr local mal def secun e não esp 5

.. Linfoma não-Hodgkin 4

.. Outras neopl malig tecidos linfóid hemat e rel 4

.. Neoplasia maligna da pele 3

.. Neopl malig outr porções e porç não espec útero 3

.. Neoplasia maligna da bexiga 3

.. Neoplasia benigna da mama 3

.. Outras neoplasias malignas de órgãos digestivos 2

.. Neopl malig do tecido mesotelial e tec moles 2

.. Outras neoplasias malignas do trato urinário 2

.. Neoplasia maligna dos olhos e anexos 2

.. Neoplasia maligna do esôfago 1

.. Neopl malig fígado e vias biliares intra-hepát 1

.. Neoplasias malignas de laringe 1

.. Neoplasia maligna do osso e cartilagem articul 1

.. Neoplasia maligna do encéfalo 1

14 Doenças do aparelho geniturinário 162
.. Outras doenças do aparelho urinário 36
.. Urolitíase 29
.. Insuficiência renal 25
.. Doenças renais túbulo-intersticiais 21
.. Outros transtornos do aparelho geniturinário 17
.. Outras doenças dos órgãos genitais masculinos 8
.. Preprúcio redundante fimose e parafimose 5
.. Outras doenças inflamat órgãos pélvicos femin 5
.. Hiperplasia da próstata 4
.. Hidrocele e espermatocele 3
.. Transtornos da mama 3
.. Prolapso genital feminino 3
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.. Outras doenças glomerulares 1

.. Outros transtornos da próstata 1

.. Transt não-inflam ovário tromp Falópio lig larg 1

 

No primeiro quadrimestre de 2025, o município de Piraquara registrou 2.553 internações hospitalares pelo SUS. As principais causas foram relacionadas à gravidez, parto e puerpério (406 casos), lesões e envenenamentos
por causas externas (386), e doenças do aparelho digestivo (286). Também se destacaram internações por doenças circulatórias (261), respiratórias (188) e neoplasias (173).

Entre os hospitais, o Hospital Angelina Caron foi o mais procurado, com 670 internações, seguido pelo Hospital Municipal Nossa Senhora da Luz dos Pinhais (342) e o Hospital do Rocio (265). A maioria das internações
ocorreu em caráter de urgência (1.724), enquanto 829 foram eletivas.

As principais causas específicas incluem parto espontâneo (154 casos), fraturas ósseas (118), pneumonia (42), e diferentes tipos de neoplasias, como câncer de mama e de pele. Esses dados refletem o perfil de morbidade da
população e são essenciais para planejar políticas de saúde pública.

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Pesquisa realizada em 30/05/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Óbitos - Paraná - A partir de 1999

Total por Causa (Cap CID10) e Mês do Óbito

Município Residência-PR: 411950 Piraquara

Mês do Óbito: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Causa (Cap CID10) Janeiro Fevereiro Marco Abril Total
Total 61 47 61 45 214
IX.  Doenças do aparelho circulatório 14 6 7 11 38
II.  Neoplasias (tumores) 11 8 16 2 37
XX.  Causas externas de morbidade e mortalidade 9 7 10 5 31
X.   Doenças do aparelho respiratório 3 1 7 9 20
XI.  Doenças do aparelho digestivo 9 3 4 4 20
I.   Algumas doenças infecciosas e parasitárias 5 9 1 3 18
IV.  Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 2 3 4 3 12
VI.  Doenças do sistema nervoso 1 4 2 3 10
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 0 3 1 8
XIV. Doenças do aparelho geniturinário 0 2 3 1 6
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 0 1 2 2 5
XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 0 1 2 0 3
V.   Transtornos mentais e comportamentais 1 0 0 1 2
XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 1 0 0 2
III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 0 1 0 0 1
XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 1 0 0 0 1

 

 

Óbitos - Paraná - A partir de 1999

Total por Causas Evit 5-74 e Faixa Etária (9)

Município Residência-PR: 411950 Piraquara

Mês do Óbito: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Causas Evitáveis Total
1. Causas evitáveis 141

2. Causas mal definidas 8

3. Demais causas (não claramente evitáveis) 66
TOTAL 215
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Óbitos - Paraná - A partir de 1999

Total por Mês do Óbito e Fx.Etár.Infant.1

Município Residência-PR: 411950 Piraquara

Mês do Óbito: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Período:2025

Mês do Óbito < 7 dias 7-27 dias 28d-<1ano Total
Marco 2 1 1 4
Abril 1 0 1 2
Total 3 1 2 6

 

 

Óbitos - Paraná - A partir de 1999

Total por Causa (CID10 BR) e Causa (Cap CID10)

Município Residência-PR: 411950 Piraquara

Mês do Óbito: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Causa (Cap CID10): IX.  Doenças do aparelho circulatório

Período:2025

Causa (CID10 BR) IX.  Doenças do aparelho circulatório
066-072 Doencas do Aparelho Circulatorio 38
  070 Doencas cerebrovasculares 15
  069 Outras doencas cardiacas 8
  068 Doencas isquemicas do coracao 6
  067 Doencas hipertensivas 5
    068.1 Infarto agudo do miocardio 5
  072 Rest doencas do aparelho circulatorio 2
  066 Febre reumat aguda e doen reum cron coracao 1
  071 Aterosclerose 1

 

Causa (CID10 BR) II.  Neoplasias (tumores)
032-052 Neoplasias 37
  052 Restante de neoplasias malignas 9
  035 Neoplasia maligna do colo,reto e anus 4
  034 Neoplasia maligna do estomago 3
  036 Neopl malig do figado e vias bil intrahepat 3
  039 Neopl malig da traqueia,bronquios e pulmoes 3
  041 Neoplasia maligna da mama 3
  037 Neoplasia maligna do pancreas 2
  045 Neoplasia maligna da prostata 2
  032 Neopl malig do labio, cav oral e faringe 1
  040 Neoplasia maligna da pele 1
  042 Neoplasia maligna do colo do utero 1
  047 Neopl malig mening,encef e out partes SNC 1
  048 Linfoma nao-Hodgkin 1
  049 Mieloma mult e neopl malig de plasmocitos 1
  050 Leucemia 1
  051 Neoplasias in situ, Benig, Comport Incert 1
Óbitos - Paraná - A partir de 1999

Total por Causa (CID10 BR) e Causa (Cap CID10)

Município Residência-PR: 411950 Piraquara

Mês do Óbito: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Causa (Cap CID10): II.  Neoplasias (tumores)

Período:2025

 

Óbitos - Paraná - A partir de 1999

Total por Causa (CID10 BR) e Causa (Cap CID10)

Município Residência-PR: 411950 Piraquara

Mês do Óbito: Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Causa (Cap CID10): XX.  Causas externas de morbidade e mortalidade

Período:2025

Causa (CID10 BR) XX.  Causas externas de morbidade e mortalidade
105-114 Causas externas de morbidade e mortalidade 31
  112 Eventos(fatos) cuja intencao e indetermin 11
  114 Demais causas externas 5
  111 Agressoes 5
  105 Acidentes de transporte 5
  106 Quedas 3
  113 Intervencoes legais e operacoes de guerra 1
  107 Afogamento e submersoes acidentais 1

 

Nos primeiros quatro meses de 2025, Piraquara registrou 214 óbitos, com destaque para doenças do aparelho circulatório (38), neoplasias (37) e causas externas (31). As doenças do aparelho circulatório causaram  38
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mortes, das quais 15 foram decorrentes de doenças cerebrovasculares e 8 por outras enfermidades cardíacas. Já as neoplasias contabilizaram 37 óbitos, com maior incidência de neoplasias malignas diversas (9) e câncer
colorretal (4). As causas externas de morbidade e mortalidade somaram 31 casos, sendo eventos de intenção indeterminada (11) e agressões (5) os mais frequentes.

Do total, 141 mortes foram classificadas como evitáveis, enquanto 66 não apresentaram uma clara possibilidade de prevenção.

Entre os óbitos infantis, seis ocorreram em crianças menores de um ano, sendo março e abril os meses de maior incidência. O padrão de mortalidade por faixa etária revela um aumento significativo de óbitos entre pessoas
acima de 65 anos, com 54 casos masculinos e 49 femininos.

Os dados evidenciam o impacto das doenças crônicas e causas externas na mortalidade local, 
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 0

Atendimento Individual 0

Procedimento 0

Atendimento Odontológico 0

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

03 Procedimentos clinicos - - - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 02/06/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Sistema de Informações Ambulatoriais

Forma de Organização Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 10776 2,55

Sistema de Informacões Hospitalares

Forma de Organização AIH Pagas Valor total

--- --- ---

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 02/06/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 5121 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 3789 19564,17 - -

03 Procedimentos clinicos 118309 383924,56 - -

04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -
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07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 02/06/2025.

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 5109 -

Total 5109 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

1º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Abril 
2º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Agosto 
3º RDQA - Período de Referência: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 02/06/2025.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Atenção Básica

O número de consultas médicas (34.702) apresentou uma leve queda em comparação ao primeiro trimestre de 2024 (41.516), enquanto as consultas de enfermagem registraram aumento, passando de 18.920 para 21.279.

A participação em grupos de Educação em Saúde cresceu expressivamente, totalizando 9.899 participantes, quase o dobro do registrado no mesmo período de 2024 (5.011). Os procedimentos ambulatoriais também tiveram
um crescimento considerável, passando de 126.899 para 149.705.

Por outro lado, os novos cadastros por agentes comunitários de saúde apresentaram uma queda acentuada, reduzindo-se de 19.205 em 2024 para apenas 443 em 2025, um dado que merece atenção. As visitas domiciliares
realizadas pelos ACS aumentaram levemente, atingindo 12.693.

O número de participantes em grupos de educação em saúde apresentou um expressivo aumento de 97,54%, impulsionado por uma maior divulgação e sensibilização da equipe sobre as campanhas. Esse avanço permitiu a
construção de um calendário estratégico de ações e a retomada de iniciativas voltadas à promoção e prevenção da saúde.

No primeiro quadrimestre de 2025, Piraquara aderiu ao Programa Estadual PROAPS (Resolução SESA/PR nº 709/2025), garantindo recursos estaduais para custeio das Equipes ESF e repasses por indicadores. Aderiu
também à Resolução SESA/PR nº 882/2024, sendo contemplado com um veículo utilitário e um veículo básico.

Além disso, o município solicitou 11 kits de equipamentos médicos hospitalares pelo Novo PAC ¿ Segunda Edição, aguardando resposta do Ministério da Saúde. Foram mantidos processos de adesão a incentivos voltados à
infraestrutura da APS, transporte sanitário, TeleTEA, SUSdigital e Saúde Digital, com renovação da adesão em 2025. As resoluções podem ser consultadas no sistema e-Protocolo.

Esses dados reforçam a importância da continuidade das ações voltadas à prevenção e ao acompanhamento de doenças crônicas na rede de atenção básica.

Insumos

Piraquara registrou um aumento expressivo na dispensação de insumos. A distribuição de fraldas totalizou 12.362 unidades, mais que o dobro do primeiro trimestre de 2024 (4.972). Os fluxos novos também cresceram
significativamente, passando de 32 para 103.

A distribuição de glicosímetros totalizou 171 unidades, apresentando leve queda em relação a 2024 (209). Entretanto, a distribuição de fitas de dextro teve um crescimento marcante, chegando a 285.186 unidades, em
contraste com as 32.810 do período anterior. O número de gestantes atendidas caiu de 66 para 36.

Os materiais médicos distribuídos somaram 30.831 itens, número inferior ao registrado em 2024 (40.056). Apesar da redução, os processos de reavaliação mantiveram estabilidade, e os fluxos novos chegaram a 68

Saúde da Mulher

O percentual de partos normais aumentou para 49,73%, acima dos 41,47% do ano anterior. O número de partos em mães adolescentes aumentou  passando de 9,24% em 2024 para 11,54% em 2025.
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A realização de exames preventivos teve um salto expressivo, com 972 exames citopatológicos realizados em mulheres entre 25 e 64 anos, superando os 681 do período anterior. As mamografias totalizaram 221 exames em
mulheres de 50 a 69 anos, mantendo a tendência de crescimento.

Acompanhamentos de gestantes indígenas mantiveram 100% de cobertura. Os encaminhamentos de alto risco para hospitais especializados continuaram frequentes, garantindo assistência adequada às gestantes.

Produção  Saúde da Pessoa com Deficiência

 Nesse quadrimestre o departamento registrou um crescimento contínuo no cadastramento da população com deficiência, totalizando 1.110 registros, com destaque para a deficiência intelectual. Essas informações
possibilitam estratégias mais eficazes para atender às necessidades desses grupos.

Diversas ações foram realizadas para promover conscientização e inclusão. Em fevereiro, ocorreram iniciativas como a Blitz Lilás e a Campanha de Educação em Saúde. Em março, foi intensificado o acompanhamento dos
testes do pezinho com alterações, garantindo busca ativa e recoletas, que somaram 84 sem alterações.

Abril foi marcado pelo Abril Azul, com 13 ações de sensibilização, capacitações para aprimorar o acolhimento de pessoas autistas e participação na Audiência Pública sobre fluxos de atendimento. Além disso, está prevista a
atualização dos dados de acessibilidade dos imóveis da SMS e o levantamento de pessoas acamadas ou domiciliadas

e-Multi

O e-Multi, antiga NASF, atua na Atenção Primária integrando profissionais de diversas áreas para ampliar o alcance e a resolubilidade dos serviços. No primeiro quadrimestre de 2025, registrou um crescimento expressivo
nos atendimentos, com destaque para as consultas de Psicologia (+267%), Farmácia (+129,5%), Fisioterapia (+71%) e Terapia Ocupacional (+203,4%).

As atividades coletivas aumentaram 146,8%, fortalecendo o atendimento grupal, enquanto as visitas domiciliares cresceram 67,6%, ampliando a assistência direta às famílias. O suporte a adolescentes privados de liberdade
também se intensificou (+69,6%). O número de profissionais vinculados ao e-Multi passou de 13 para 47, reforçando a capacidade de atendimento e abrangência dos serviços.

Além das consultas, foram realizadas capacitações, mutirões de saúde e ações educativas no CENSE, além de eventos voltados ao fortalecimento das Práticas Integrativas e Complementares. O cenário geral evidencia uma
significativa expansão dos serviços, impulsionada pelo aumento da equipe e da demanda por atendimentos especializados.

Ações em Saúde dos Migrantes, Refugiados e Apátridas

Piraquara registrou 1.779 estrangeiros cadastrados, um aumento significativo em relação aos 1.250 do mesmo período de 2024. Esse crescimento pode estar ligado a crises políticas e econômicas em outros países,
impulsionando a busca por melhores condições.

O acompanhamento de crianças também cresceu, passando de 39 para 153, assim como o de gestantes, que aumentou de 25 para 44, reforçando o atendimento à saúde materno-infantil. No entanto, ações de inclusão e
capacitações para profissionais de saúde não foram realizadas no período, e o município segue sem representação no CERMA

Produção De Média E Alta Complexidade

 

UPA24H de Piraquara registrou 43.186 atendimentos, representando um aumento em relação aos 40.085 do mesmo período de 2024. As consultas pouco urgentes foram a maior parcela, somando 31.137 atendimentos. As
consultas urgentes também tiveram crescimento, chegando a 9.346 casos, contra 8.075 no ano anterior.

As consultas não urgentes aumentaram significativamente, de 951 em 2024 para 2.476 em 2025, indicando uma maior procura por atendimentos de baixa complexidade. Os atendimentos de emergência também cresceram,
passando de 22 para 43 registros.

Foram realizadas melhorias na estrutura e nos serviços da UPA 24 horas. Em janeiro, a unidade de internamento passou por revitalização, incluindo pintura e manutenção, garantindo um ambiente mais adequado para os
pacientes. Já em abril, ocorreu uma capacitação voltada ao atendimento de pessoas autistas, reforçando a importância de um acolhimento humanizado e especializado. A iniciativa visa qualificar os profissionais para oferecer
um suporte mais sensível e eficiente, tornando a unidade mais inclusiva e acessível.

De maneira geral, os dados apontam um aumento significativo na demanda por atendimentos médicos, evidenciado pelo crescimento expressivo nas consultas, exames e procedimentos, fortalecendo o papel da UPA no
suporte à população.

Assistência Farmacêutica

Piraquara conta com três farmácias principais (Central, Guarituba e Jardim Primavera), todas com farmacêuticos, além da Central de Abastecimento Farmacêutico, que passou por reforma para melhorar o gerenciamento de
medicamentos. O município também opera três farmácias descentralizadas nas UBS Tia Tiana, Madre Tereza e São Cristóvão, além de dispensários farmacêuticos em outras quatro UBS.

No primeiro quadrimestre de 2025, foram distribuídas mais de 7 milhões de unidades de medicamentos, um aumento significativo em relação a 2024 (5,6 milhões). A Farmácia Central foi responsável por mais de 2,1
milhões dessas unidades, enquanto as farmácias descentralizadas também contribuíram significativamente.

Os investimentos em medicamentos somaram R$ 815 mil, incluindo recursos federais, estaduais e municipais, fortalecendo o abastecimento e garantindo acesso aos usuários.

Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Produção Ambulatorial do SUS - Paraná - por local
de residência
Qtd.aprovada por Complexidade e Ano/mês
processamento
Município: 411950
PIRAQUARA
Forma organização: 030108 Atendimento/Acompanhamento
psicossocial
Período:Jan-Mar/2025

Complexidade 2025/Jan 2025/Fev 2025/Mar Total
Média complexidade 3306 2484 2590 8380
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 Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Ambulatoriais do
SUS (SIA/SUS) data da pesquisa 30/05/2025

 

 

  Dados detalhados das AIH - por residência - Paraná
Quantidade aprovada por Estabelecimento e Ano/mês processamento
Município: 411950 PIRAQUARA
Forma organização: 030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais
Período:Jan-Mar/2025
Estabelecimento 2025/Jan 2025/Fev 2025/Mar Total

0014001 ASSOCIACAO DE PESQUISA E TRATAMENTO ALCOOLISMO 105 52 37 194

0016365 UNIICA BOM RETIRO DOM JOAO BOSCO OLIVER DE FARIA 23 30 31 84

0018260 HOSPITAL ADAUTO BOTELHO 66 58 16 140

0018333 HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA LUZ DOS PINHAIS 2 - - 2

0018384 ASJA 475 483 415 1373

2384299 COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UFPR HC E MVFA - - 6 6

2686945 HOSPITAL SAO CAMILO 58 28 - 86

Total 729 651 505 1885

 Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) data da pesquisa 30/05/2025

 Serviço De Atenção Domiciliar (Sad) ¿ Programa Melhor Em Casa

Desde setembro de 2024, o Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) sofreu fragilizações devido à exoneração de um médico e ao afastamento por tempo indeterminado de uma enfermeira. Em janeiro de 2025, a equipe
contava apenas com profissionais de enfermagem auxiliar e técnica, sem supervisão técnica.

Para garantir a continuidade do atendimento, o SAD foi descontinuado e os pacientes ostomizados passaram a ser acompanhados pela equipe de enfermagem do Centro de Especialidades de Piraquara (CESP). Não houve
decreto formal de encerramento, pois o SAD não era um estabelecimento de saúde, mas sim um serviço que agora é realizado no CESP.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 04/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL 0 1 0 1

CONSULTORIO ISOLADO 0 0 4 4

LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 0 1 0 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 0 1 0 1

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 2 2

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 8 1 10 19

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 2 4 7

FARMACIA 0 0 4 4

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 3 0 2 5

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2

Total 12 6 31 49

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/06/2025.

5.2. Por natureza jurídica

Período 04/2025

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 3 7 10

MUNICIPIO 22 0 2 24

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 1 2

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 4 0 2 6

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 3 0 3

PESSOAS FISICAS

PESSOAS FÍSICAS 4 0 0 4

Total 31 6 12 49

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/06/2025.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2025

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

03273207000128 Direito Privado Compra de medicamentos PR / PIRAQUARA 

08061295000118 Direito Privado Serviços de apoio ao diagnóstico 
Consulta médica especializada 

PR / PIRAQUARA 
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Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 02/06/2025.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

CNES - Estabelecimentos por Tipo - Paraná
Quantidade por Tipo de Estabelecimento e Tipo de Gestão
Município: 411950 PIRAQUARA
Esfera Jurídica: Administração Pública Municipal
Período:Abr/2025
Tipo de Estabelecimento Dupla Municipal Total
POSTO DE SAUDE - 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 10 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1 1 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-
HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA - 1 1

FARMACIA - 4 4
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE - 2 2
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - 2 2
PRONTO ATENDIMENTO - 1 1
Total 2 22 24
 Fonte: Ministério da Saúde - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saúde
do Brasil - CNES

 

CNES NOME FANTASIA TIPO DO ESTABELECIMENTO TIPO NOVO DO ESTABELECIMENTO

18465 U S JOAO AIRDO FABRO CAPOEIRA DOS DINOS 01 POSTO DE SAUDE 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE
9052666 U S MARIA FRANCELINA DOS SANTOS 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE
2681692 U S ELFRIDE DE OLIVEIRA MIGUEL GUARITUBA 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE
5069718 U S SEBASTIANA DE SOUZA BATISTA VILA SUSI 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE

18422 U S TAKAMI TANO VILA MACEDO 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE
2822296 U S FLAVIO CINI PRIMAVERA 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE

18376 U S OSMAR PAMPLONA CENTRAL 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE
18414 U S JAMES RIBAS MARTINS SAO CRISTOVAO 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE

158496 U S NANCI TEREZINHA LAUX BIER 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE
18449 U S CARLOS JESS JD CAICARA 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE

7255543 SAE CTA PIRAQUARA 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE
2681501 U S WANDA MALLMANN DOS SANTOS GUARITUBA 02 CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 001 UNIDADE BASICA DE SAUDE

18457 CESP CENTRO DE ESPECIALIDADES PIRAQUARA 36 CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 019 UNIDADE DE TERAPIAS ESPECIAIS
834939 CENTRO DE REABILITACAO EM SAUDE DE PIRAQUARA 36 CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 015 UNIDADE DE REABILITACAO

7932715 SAMU BRAVO PIRAQUARA 42 UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 008 PRONTO ATENDIMENTO
9465782 FARMACIA CENTRAL 43 FARMACIA 009 FARMACIA
9465820 FARMACIA MUNICIPAL DO GUARITUBA 43 FARMACIA 009 FARMACIA
9465804 CAF CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO 43 FARMACIA 009 FARMACIA
157716 FARMACIA MUNICIPAL JARDIM PRIMAVERA 43 FARMACIA 009 FARMACIA

2822334 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA 68 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 002 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE
9304606 CENTRAL DE REMOCAO DE PIRAQUARA 68 CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 016 AMBULATORIO
5260981 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS AD PIRAQUARA 70 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 019 UNIDADE DE TERAPIAS ESPECIAIS
5075483 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS TM PIRAQUARA 70 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 017 UNIDADE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
7309708 UPA 24 HRS ARMANDO NEME FILHO 73 PRONTO ATENDIMENTO 016 AMBULATORIO

Fonte:https://elasticnes.saude.gov.br/geral
competencia: ABRIL 2025
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs médicos CBOs enfermeiro CBOs (outros) nível superior CBOs (outros) nível médio CBOs ACS

Pública (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 23 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 24 47 71 170 102

Intermediados por outra entidade (08) 71 31 1 72 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 4 38 0 0

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 17 0 10 3 0

Celetistas (0105) 2 4 20 33 0

Sem Fins Lucrativos (NJ grupo 3) Informais (09) 1 0 1 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

4 2 0 8 1

Privada (NJ grupos 2, 4 e
5)

Contratos temporários e cargos em comissão (010301, 010302,
0104)

2 3 7 7 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/06/2025.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Autônomos (0209, 0210) 22 25 26 33

Celetistas (0105) 9 7 90 79

Residentes e estagiários (05, 06) 1 1 7 3

Pública (NJ grupo 1) Autônomos (0209, 0210) 19 2 2 2

Bolsistas (07) 0 0 0 26

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 502 517 489 446

Intermediados por outra entidade (08) 161 210 360 427

Residentes e estagiários (05, 06) 81 94 164 205

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Informais (09) 0 0 1 5

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2021 2022 2023 2024

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

11 12 25 28

Pública (NJ grupo 1) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
010302, 0104)

79 138 131 89

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 04/06/2025.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

Rótulos de Linha Contagem de profissional_nome
010101 VINCULO EMPREGATICIO ESTATUTARIO SERVIDOR PROPRIO
080400 INTERMEDIADO CELETISTA NAO SE APLICA
080501 INTERMEDIADO AUTONOMO PESSOA JURIDICA
060101 ESTAGIO ESTAGIARIO PROPRIO
050101 RESIDENCIA RESIDENTE PROPRIO
010301 VINCULO EMPREGATICIO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO PUBLICO
010403 VINCULO EMPREGATICIO CARGO COMISSIONADO SERVIDOR PUBLICO PROPRIO
070102 BOLSA BOLSISTA SUBSIDIADO POR OUTRO ENTE/ENTIDADE
010405 VINCULO EMPREGATICIO CARGO COMISSIONADO SEM VINCULO COM O SETOR PUBLICO
080502 INTERMEDIADO AUTONOMO PESSOA FISICA
010102 VINCULO EMPREGATICIO ESTATUTARIO SERVIDOR CEDIDO
Total Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br 27 de 64

https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2025/1/6


Rótulos de Linha Contagem de profissional_nome
UPA 24 HRS ARMANDO NEME FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA
U S CARLOS JESS JD CAICARA
U S SEBASTIANA DE SOUZA BATISTA VILA SUSI
U S MARIA FRANCELINA DOS SANTOS
U S NANCI TEREZINHA LAUX BIER
CENTRAL DE REMOCAO DE PIRAQUARA
U S OSMAR PAMPLONA CENTRAL
U S JAMES RIBAS MARTINS SAO CRISTOVAO
U S ELFRIDE DE OLIVEIRA MIGUEL GUARITUBA
U S TAKAMI TANO VILA MACEDO
U S WANDA MALLMANN DOS SANTOS GUARITUBA
U S FLAVIO CINI PRIMAVERA
FARMACIA CENTRAL
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS AD PIRAQUARA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS TM PIRAQUARA
U S JOAO AIRDO FABRO CAPOEIRA DOS DINOS
SAMU BRAVO PIRAQUARA
FARMACIA MUNICIPAL DO GUARITUBA
FARMACIA MUNICIPAL JARDIM PRIMAVERA
CENTRO DE REABILITACAO EM SAUDE DE PIRAQUARA
CAF CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
Total Geral
TIPO EQUIPE SEM EQUIPE VINCULADA
profissional_vinculo (Tudo)

Rótulos de Linha Contagem de profissional_nome
UPA 24 HRS ARMANDO NEME FILHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA
CENTRAL DE REMOCAO DE PIRAQUARA
U S SEBASTIANA DE SOUZA BATISTA VILA SUSI
U S CARLOS JESS JD CAICARA
U S MARIA FRANCELINA DOS SANTOS
U S JAMES RIBAS MARTINS SAO CRISTOVAO
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS AD PIRAQUARA
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL CAPS TM PIRAQUARA
FARMACIA CENTRAL
U S OSMAR PAMPLONA CENTRAL
U S NANCI TEREZINHA LAUX BIER
U S TAKAMI TANO VILA MACEDO
U S WANDA MALLMANN DOS SANTOS GUARITUBA
U S FLAVIO CINI PRIMAVERA
SAMU BRAVO PIRAQUARA
U S ELFRIDE DE OLIVEIRA MIGUEL GUARITUBA

FARMACIA MUNICIPAL DO GUARITUBA
FARMACIA MUNICIPAL JARDIM PRIMAVERA
CENTRO DE REABILITACAO EM SAUDE DE PIRAQUARA
U S JOAO AIRDO FABRO CAPOEIRA DOS DINOS
CAF CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO
Total Geral

TIPO EQUIPE 70 - ESF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Rótulos de Linha Contagem de profissional_nome
U S CARLOS JESS JD CAICARA
U S NANCI TEREZINHA LAUX BIER
U S ELFRIDE DE OLIVEIRA MIGUEL GUARITUBA
U S SEBASTIANA DE SOUZA BATISTA VILA SUSI
U S MARIA FRANCELINA DOS SANTOS
U S TAKAMI TANO VILA MACEDO
U S JAMES RIBAS MARTINS SAO CRISTOVAO
U S OSMAR PAMPLONA CENTRAL
U S FLAVIO CINI PRIMAVERA
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U S WANDA MALLMANN DOS SANTOS GUARITUBA
U S JOAO AIRDO FABRO CAPOEIRA DOS DINOS
Total Geral

TIPO EQUIPE 71 - ESB - EQUIPE DE SAUDE BUCAL

Rótulos de Linha Contagem de profissional_nome
U S MARIA FRANCELINA DOS SANTOS

223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
322405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

U S JAMES RIBAS MARTINS SAO CRISTOVAO
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
223293 - CIRURGIAODENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

U S NANCI TEREZINHA LAUX BIER
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
322405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

U S CARLOS JESS JD CAICARA
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
322405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

U S OSMAR PAMPLONA CENTRAL
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

U S ELFRIDE DE OLIVEIRA MIGUEL GUARITUBA
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
322415 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

U S FLAVIO CINI PRIMAVERA
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

U S WANDA MALLMANN DOS SANTOS GUARITUBA
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

U S TAKAMI TANO VILA MACEDO
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL

Total Geral

TIPO EQUIPE 72 - EMULTI - EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA AT. PRIMARIA A SAUDE

Rótulos de Linha Contagem de profissional_nome
U S CARLOS JESS JD CAICARA

223305 - MEDICO VETERINARIO
223405 - FARMACEUTICO
223605 - FISIOTERAPEUTA GERAL
223710 - NUTRICIONISTA
223905 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
224140 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE
225124 - MEDICO PEDIATRA
251510 - PSICOLOGO CLINICO
251605 - ASSISTENTE SOCIAL

U S SEBASTIANA DE SOUZA BATISTA VILA SUSI
223305 - MEDICO VETERINARIO
223605 - FISIOTERAPEUTA GERAL
223710 - NUTRICIONISTA
223905 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
225124 - MEDICO PEDIATRA
251510 - PSICOLOGO CLINICO

U S OSMAR PAMPLONA CENTRAL
223605 - FISIOTERAPEUTA GERAL
223710 - NUTRICIONISTA
223905 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
225124 - MEDICO PEDIATRA
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251510 - PSICOLOGO CLINICO
Total Geral

TIPO EQUIPE 70 - ESF - EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Rótulos de Linha Contagem de profissional_nome
U S CARLOS JESS JD CAICARA

223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225170 - MEDICO GENERALISTA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S NANCI TEREZINHA LAUX BIER
223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225170 - MEDICO GENERALISTA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S ELFRIDE DE OLIVEIRA MIGUEL GUARITUBA
223505 - ENFERMEIRO
225125 - MEDICO CLINICO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
322250 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S SEBASTIANA DE SOUZA BATISTA VILA SUSI
223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225170 - MEDICO GENERALISTA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S MARIA FRANCELINA DOS SANTOS
223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S TAKAMI TANO VILA MACEDO

223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225170 - MEDICO GENERALISTA
251510 - PSICOLOGO CLINICO
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322245 - TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S JAMES RIBAS MARTINS SAO CRISTOVAO
223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S OSMAR PAMPLONA CENTRAL
223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225170 - MEDICO GENERALISTA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S FLAVIO CINI PRIMAVERA
223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225170 - MEDICO GENERALISTA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
U S WANDA MALLMANN DOS SANTOS GUARITUBA

223505 - ENFERMEIRO
225125 - MEDICO CLINICO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225170 - MEDICO GENERALISTA
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

U S JOAO AIRDO FABRO CAPOEIRA DOS DINOS
223505 - ENFERMEIRO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Total Geral

profissional_vinculo (Vários itens)

Rótulos de Linha Contagem de profissional_nome
411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
515105 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
322205 - TECNICO DE ENFERMAGEM
223505 - ENFERMEIRO
322230 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM
223208 - CIRURGIAO DENTISTA  CLINICO GERAL
223405 - FARMACEUTICO
225170 - MEDICO GENERALISTA
515135 - SOCORRISTA (EXCETO MEDICOS E ENFERMEIROS)
515140 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
351305 - TECNICO EM ADMINISTRACAO
223605 - FISIOTERAPEUTA GERAL
251510 - PSICOLOGO CLINICO
322430 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225125 - MEDICO CLINICO
223905 - TERAPEUTA OCUPACIONAL
352210 - AGENTE DE SAUDE PUBLICA
251605 - ASSISTENTE SOCIAL
782305 - MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO
223710 - NUTRICIONISTA
225124 - MEDICO PEDIATRA
514225 - TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS
322405 - TECNICO EM SAUDE BUCAL
223293 - CIRURGIAODENTISTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
782310 - MOTORISTA DE FURGAO OU VEICULO SIMILAR
782320 - CONDUTOR DE AMBULANCIA
223305 - MEDICO VETERINARIO
225142 - MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
224140 - PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE
123105 - DIRETOR ADMINISTRATIVO
251205 - ECONOMISTA
412110 - DIGITADOR
322245 - TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
225133 - MEDICO PSIQUIATRA
322250 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
111220 - SECRETARIO EXECUTIVO
225250 - MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
214010 - TECNOLOGO EM MEIO AMBIENTE
514310 - AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
252405 - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
123110 - DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
322415 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
223810 - FONOAUDIOLOGO GERAL
Total Geral

 FONTE: CNES · Profissionais consulta em 30/05/2025
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Gestão em Saúde.

OBJETIVO Nº 1 .1 - Qualificação da Gestão do Financiamento em Saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Aplicar no mínimo 18% do orçamento
público municipal na área da Saúde.

Percentual do orçamento
municipal investido na área da
saúde

Percentual 2020 18,00 18,00 18,00 Percentual 20,50 113,89

Ação Nº 1 - Superar o mínimo exigido em lei de investimento na área da saúde (Lei 141/2012).

OBJETIVO Nº 1 .2 - Fortalecimento da Governança Municipal

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer o Colegiado Gestor da Secretaria
Municipal de Saúde.

Número de reuniões realizadas Número 2020 12 48 12 Número 4,00 33,33

Ação Nº 1 - Manter a realização de Reuniões do Colegiado Gestor da SMS

Ação Nº 2 - Qualificar o colegiado gestor com capacitações

Ação Nº 3 - Promover a integração e fomentar a comunicação entre os departamentos

2. Monitorar anualmente 100% dos Departamentos
da gestão em saúde.

Número de ações realizadas. Número 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implementar os instrumentos de monitoramento metas propostas no Plano Municipal de Saúde

Ação Nº 2 - Monitorar quadrimestralmente os indicadores de saúde, a produção e o cumprimento das metas da PAS

Ação Nº 3 - Manter/fortalecer sistema de pesquisa de satisfação de usuários do SUS

3. Promover ações de articulação com os demais
entes federativos para manter e/ou ampliar os
recursos financeiros para o SUS municipal.

número de ações realizadas. Número 2020 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Promover ações de articulação com os demais entes federativos para manter e/ou ampliar os recursos financeiros para o SUS municipal

4. Fortalecer e ampliar câmaras técnicas e comitês. Número de Comitês e Câmaras
Técnicas implantados

Número 1 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter Câmara técnica Saúde Mental

Ação Nº 2 - Manter comitês de Saúde Mental, Dengue, Investigação de Mortalidade Materna e Infantil, Tuberculose

Ação Nº 3 - Participação intersetorial nos comitês da Secretaria Municipal de Saúde

5. Equipar, reformar e/ou ampliar os equipamentos
de saúde.

Número de equipamentos de saúde
equipados, reformados e/ou
ampliados.

Número 2020 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reestruturar, reformar e qualificar todos os equipamentos de saúde

Ação Nº 2 - Qualificar os equipamentos e serviços da Secretaria Municipal de Saúde com materiais permanentes e tecnológicos

Ação Nº 3 - Dotar todos os equipamentos da SMS com refeitório, banheiros

6. Construir nova sede para Unidades Básicas de
Saúde.

Número de novas sedes construídas
para abrigar as Unidades Básicas de
Saúde.

Número 2020 0 2 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Construir nova sede para a UBS Elfride Miguel

Ação Nº 2 - Construir nova sede para a UBS Takami Tano

7. Realizar estudo para a implantação de novas
Unidades Básicas de Saúde.

Número de estudos de viabilidade
para construção de novas Unidades
Básicas de Saúde realizados.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar avaliação e estudo de viabilidade para a implantação de novas UBSs no município

8. Implantar sistemas de tecnologia de informação e
inovações aos processos administrativos da
Secretaria Municipal de Saúde.

Número de inovações tecnológicas
implantadas.

Número 2020 1 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar sistemas de mensagem eletrônica instantânea como canal de comunicação entre a SMS e o usuário para notificar sobre o agendamento de consultas e exames

Ação Nº 2 - Criação de um aplicativo para agendamento de serviços

Ação Nº 3 - Efetivar o uso do sistema de informação de gestão do controle da frota da SMS
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9. Buscar parcerias com a iniciativa privada, Estado
e União, para viabilização de um hospital de alta
complexidade e maternidade.

Número de ações realizadas. Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Promover e fomentar encontro/reunião para a implantação de um hospital e maternidade no município

OBJETIVO Nº 1 .3 - Ouvidoria como Instrumento de Gestão e Cidadania.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer e Reestruturar a Ouvidoria da Secretaria de
Saúde.

Número de ações realizadas
anuais.

Número 2020 0 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Disponibilizar linha com acesso gratuito para ouvidoria (Ex: 0800 e/ou com opções de três dígitos, WhatsApp corporativo ¿ conta comercial), promovendo acessibilidade aos
munícipes

Ação Nº 2 - Desenvolver em parceira com Secretaria de Comunicação, materiais informativos gráficos e virtuais específicos da Ouvidoria da SMS Piraquara (logotipo próprio para
reconhecimento e memoria visual, folders, cartazes, vídeos, panfletos, película adesiva em carros da frota saúde, etc), para divulgação dos canais de atendimento (e-mail, totem, telefone
(0800), WhatsApp, carta, presencial, site oficial) e demandas pertinentes, através do marketing público a ser implementado

Ação Nº 3 - Criação de central telefônica de atendimento

Ação Nº 4 - Viabilizar junto ao departamento de Recursos Humanos, colaboradores para composição do quadro da ouvidoria (servidores/estagiários)

Ação Nº 5 - Implementação de plataforma online especifica de ouvidoria, para gerenciamento de demandas, transparência e autonomia do acompanhamento do usuário

Ação Nº 6 - Retificar Decreto 4085/2013, atualizando diretrizes, prazos e tratamento das demandas registradas

Ação Nº 7 - Qualificar o atendimento presencial nas dependências da Secretaria Municipal de Saúde, para promover destreza e agilidade nas devolutivas (preferencialmente em tempo
real), buscando a colaboração de todos os departamentos pertinentes

Ação Nº 8 - Adquirir mobiliários, equipamentos e sistemas voltados a ouvidoria (Headset, URA)

Ação Nº 9 - Participar de capacitações técnicas na área de ouvidoria, pelo menos 60/horas ano

Ação Nº 10 - Disponibilizar materiais de ouvidoria no catalogo WhatsApp Business (materiais confeccionados nessa ouvidoria e materiais adv indos da SESA, produzir materiais com
auxílio de ferramentas como Canva e PowerBI e disponibilizar aos usuários, para conhecimento e interesse

Ação Nº 11 - Disponibilizar cadastro de interesse para recebimento de matérias de ouvidoria, também no catalogo do WhatsApp e no portal de Prefeitura, via comunicação

2. Implantar o Projeto Certificação de Elogio ao Servidor. Número de Projeto de
certificação de elogio ao
servidor implantado.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Trimestralmente, imprimir certificados padrões de elogios, com base na demanda recebida e critérios estabelecidos, entregar ao departamento de gestão do trabalho para
agendar ¿Café com a Secretaria¿

Ação Nº 2 - Definir critérios, para que todo elogio feito pelo cidadão ao servidor, gere certificado que será entregue pela gestão e diretor do departamento responsável

Ação Nº 3 - Rever resultados e aprimorar parâmetros junto com os departamentos

3. Implantar o Projeto: Ouvidoria Pró – Ativa SMS
Piraquara: “Vamos Conversar...”? – o valor do cidadão
na coprodução do bem público.

Número de Ouvidorias
Itinerantes nas Unidades Básicas
de Saúde realizadas.

Número 2020 0 48 20 Número 0 0

Ação Nº 1 - Adquirir insumos de trabalho para identificação facilitada dos servidores da ouvidoria itinerante em execução de serviços externos

Ação Nº 2 - Realizar mensalmente nos serviços de saúde, próprios ou credenciados, visita para a abordagem ao usuário realizando pesquisa de satisfação quanto aos atendimentos
prestados

Ação Nº 3 - Fomentar a realização de pesquisas qualitativas e quantitativas através das diversas ferramentas disponíveis (totem, WhatsApp, 0800, etc)

Ação Nº 4 - Gerar constantemente relatórios a serem repassados à gestão com base nas informações coletadas, auxiliando a tomada de decisão frente a demandas que necessitam de ajustes

Ação Nº 5 - Qualificar a devolutiva ao usuário buscando atender as demandas em prazo hábil condizendo com especificidade de cada uma

OBJETIVO Nº 1 .4 - Gestão financeira e orçamentária.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-Base
Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a estrutura funcional para o
desenvolvimento das ações e serviços da SMSP.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 53.650,00 24.924.909,87 7156318,92 Moeda 1.520.410,21 21,25

Ação Nº 1 - Promover o desenvolvimento das atividades da SMS e gestão do SUS

2. Promover ações de apoio técnico, administrativo
e financeiro para manter o funcionamento do
COMUSP.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 8.500,00 34.000,00 8500,00 Moeda 10.937,43 128,68

Ação Nº 1 - Promover o desenvolvimento das atividades da SMS e gestão do SUS

3. Promover ações administrativas para manter o
funcionamento do SUS municipal.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 876.500,00 3.506.000,00 1376500,00 Moeda 1.375.971,29 99,96

Ação Nº 1 - Promover o desenvolvimento das atividades da SMS e gestão do SUS
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4. Ampliar, reformar, construir e/ou equipar os
serviços de saúde.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 1.197.000,00 5.397.000,00 1400000,00 Moeda 5.988,60 0,43

Ação Nº 1 - Promover o desenvolvimento das atividades da SMS e gestão do SUS

5. Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o
desenvolvimento das ações e serviços da Atenção
Básica.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 10.370.500,00 44.153.946,23 12139654,84 Moeda 6.787.053,93 55,91

Ação Nº 1 - Promover ações da Atenção Básica

6. Manter e fortalecer a Atenção Básica como
ordenadora das Redes de Atenção e Coordenadora
do Cuidado Integral da População.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 8.118.450,00 32.473.800,00 8118450,00 Moeda 3.248.550,35 40,01

Ação Nº 1 - Promover ações da Atenção Básica

7. Ampliar, reformar, construir e equipar os
equipamentos de saúde.

Valor financeiro
investido

Moeda 2022 3.500,00 6.500,00 1000,00 Moeda 0 0

Ação Nº 1 - Promover ações da Atenção Básica

8. Manter e ampliar e estrutura funcional para o
desenvolvimento das ações e serviços da Atenção
Especializada.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 6.199.000,00 25.046.093,50 6449093,50 Moeda 2.112.349,49 32,75

Ação Nº 1 - Promover ações da Atenção Especializada

9. Manter a Unidade de Pronto Atendimento
UPA24h.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 11.600.000,00 50.600.000,00 13000000,00 Moeda 11.749.553,45 90,38

Ação Nº 1 - Manter Unidade de Pronto Atendimento - UPA24h

10. Manter o serviço de transporte sanitário e o
atendimento móvel de urgência e emergência –
SAMU.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 725.000,00 2.900.000,00 725000,00 Moeda 221.335,54 30,53

Ação Nº 1 - Manter serviço de transporte Sanitário e o atendimento móvel de urgência - SAMU

11. Manter e/ou ampliar as ações da Rede de
Atenção Especializada.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 1.555.500,00 6.222.000,00 1555500,00 Moeda 3.715.030,63 238,83

Ação Nº 1 - Promover ações da Atenção Especializada

12. Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para
o desenvolvimento das ações e serviços da
Assistência farmacêutica.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 548.000,00 2.292.000,00 648000,00 Moeda 414.436,34 63,96

Ação Nº 1 - Promover ações da Assistência Farmacêutica

13. Manter o programa de Assistência Farmacêutica
com ações descentralizadas e Programa de
Campanhas para o uso racional de medicamentos.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 1.996.000,00 7.984.000,00 1996000,00 Moeda 1.453.558,33 72,82

Ação Nº 1 - Promover ações da Assistência Farmacêutica

14. Manter e ampliar estrutura funcional para o
desenvolvimento das ações e serviços da Vigilância
Sanitária.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 1.194.000,00 4.776.000,00 1194000,00 Moeda 584.136,80 48,92

Ação Nº 1 - Promover ações da Vigilância Sanitária

15. Manter e desenvolver ações da Vigilância
Sanitária.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 245.000,00 980.000,00 245000,00 Moeda 55.604,70 22,70

Ação Nº 1 - Promover ações da Vigilância Sanitária

16. Manter e ampliar a estrutura funcional para o
desenvolvimento das ações e serviços da Vigilância
Epidemiológica.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 1.037.500,00 4.150.000,00 1037500,00 Moeda 247.203,61 23,83

Ação Nº 1 - Promover ações da Vigilância Epidemiológica

17. Manter e desenvolver ações da Vigilância
Epidemiológica.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 1.630,00 6.910,00 202000,00 Moeda 104.994,57 51,98

Ação Nº 1 - Promover ações da Vigilância Epidemiológica

18. Manter e desenvolver ações de Vigilância
Alimentar e Nutricional.

Valor financeiro
investido.

Moeda 2022 434.000,00 1.736.000,00 434000,00 Moeda 354.264,80 81,63

Ação Nº 1 - Promover ações de Vigilância Alimentar e Nutricional

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecimento da Rede de atenção à saúde de Piraquara.

OBJETIVO Nº 2 .1 - Fortalecimento da Rede Materno-Infantil

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS
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1. Viabilizar uma maternidade no município. Número de maternidades no
município.

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Buscar parcerias com a iniciativa privada, o Estado e a União

Ação Nº 2 - Buscar espaço físico

Ação Nº 3 - Contratar recursos humanos

Ação Nº 4 - Adquirir insumos médicos

2. Manter a Taxa de Mortalidade Infantil na casa de 1
dígito.

Taxa de mortalidade infantil Taxa 2020 7,00 9,90 9,90 Taxa 11,79 119,09

Ação Nº 1 - Monitoramento da realização correta do pré-natal (auditoria de prontuários, programa pequeno piraquarense, busca ativa)

Ação Nº 2 - Maior atenção ao pré-natal, parto e puerpério e revisão do protocolo municipal

Ação Nº 3 - Incentivo ao aleitamento materno

Ação Nº 4 - Realização de consultas de puericultura

Ação Nº 5 - Garantia de acesso à APS e especialidades

3. Manter em 45% o percentual de realização de partos
normais anualmente.

Percentual de partos normais. Percentual 2020 45,50 45,00 45,00 Percentual 49,73 110,51

Ação Nº 1 - Realizar orientações durante o pré-natal sobre o parto normal e seus benefícios

Ação Nº 2 - Promover visitas guiadas para conhecimento da maternidade

Ação Nº 3 - Estabelecer a temática do parto normal e seus benefícios nos grupos de Gestantes das UBS

4. Reduzir anualmente 0,5% o percentual de gestantes
adolescentes (10 a 19 anos).

Percentual de gestantes
adolescentes

Percentual 2020 14,65 12,50 12,50 Percentual 10,51 84,08

Ação Nº 1 - Realizar orientações sobre métodos contraceptivos

Ação Nº 2 - Realizar inserções de DIU e promover campanhas

Ação Nº 3 - Educação em saúde e ações através do PSE

Ação Nº 4 - Articular nas redes de proteção sobre a temática

5. Classificar os recém-nascidos com fatores de risco de
morbimortalidade.

Percentual de recém-nascidos
com risco classificados.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a análise e estratificação das Declarações de Nascidos Vivos e encaminhamento as Unidades de Saúde para busca-ativa e acompanhamento

Ação Nº 2 - Elaborar estratégias para acesso às declarações de nascidos vivos de forma mais rápida

Ação Nº 3 - Informar através de planilhas os nascimentos dos Hospitais e Maternidades de referência

Ação Nº 4 - Garantir um digitador para planilhar e encaminhar as Unidades de Saúde as declarações de nascidos vivos classificadas

6. Manter e ampliar o Programa Pequeno Piraquarense,
garantindo o cuidado no pré-natal, parto, puerpério e às
crianças nos primeiros 2 anos de vida.

Número de ações realizadas
para manter e ampliar o
Programa Piraquarense.

Número 2020 1 4 1 Número 9,00 900,00

Ação Nº 1 - Manter a participação no Comitê Municipal de Mortalidade Materno Infantil e fetal

Ação Nº 2 - Manter o fornecimento dos kits maternidade para as gestantes e puérperas

Ação Nº 3 - Ampliar o Programa Pequeno Piraquarense para o atendimento de puerpério e às crianças nos primeiros 2 anos de vida

Ação Nº 4 - Elaborar o Protocolo Municipal de Saúde da Criança e do Adolescente

Ação Nº 5 - Garantir o atendimento de consulta de puericultura conforme protocolo

Ação Nº 6 - Monitorar a coleta e recoleta do teste do pezinho, capacitação para os profissionais de saúde

Ação Nº 7 - Realização de educação permanente sobre o Programa Pequeno Piraquarense e Saúde materno-infantil

Ação Nº 8 - Capacitação permanente dos profissionais de saúde da rede quanto a aplicação do Protocolo

OBJETIVO Nº 2 .2 - Fortalecimento da Rede de Urgência/Emergência

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar protocolo municipal para o atendimento de
urgência / emergência em Saúde Mental.

Número de Protocolo criado
e implantado

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Constituir Grupo de Trabalho Multiprofissional para a elaboração do Protocolo

Ação Nº 2 - Atuar em conjunto com a RAPS na implantação e monitoramento da execução do Protocolo

2. Fortalecer a Rede de Urgência e Emergência (UPA,
SAMU, Central de Remoções, etc).

Número de ações realizadas. Número 2020 11 60 18 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar educação permanente na Central de Remoções de Piraquara

Ação Nº 2 - Reuniões periódicas entre as coordenações dos serviços de urgência e emergência para articulação e alinhamento do processo de trabalho
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Ação Nº 3 - Intensificar as ações de fiscalização pela Comissão Municipal de Fiscalização da UPA 24h

3. Realizar a terceirização da SAMU Bravo. Número de SAMU Bravo
terceirizado.

Número 2020 0 1 Não
programada

Número

4. Implantar o serviço de plantão odontológico na
UPA24h. 18:00 – 00:00H (6 horas diárias)

Número de Profissional
cirurgião-dentista cadastrado
na UPA 24H no CNES.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Protocolo Municipal de Atendimento às urgências/emergências odontológicas

Ação Nº 2 - Viabilização dentro do contrato de gestão em parceria com Organização Social

5. Elaboração de Protocolo Municipal de Transporte
Sanitário.

Número de Protocolo criado
e implantado.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Constituir Grupo de Trabalho Multiprofissional para a elaboração do Protocolo

Ação Nº 2 - Atuar em conjunto com a Rede de Atenção à Saúde na implantação e monitoramento da execução do Protocolo

Ação Nº 3 - Capacitação permanente dos profissionais da rede de atenção à saúde

6. Qualificar da Unidade de Pronto Atendimento (UPA
24h) de acordo com a Portaria nº 10/2017 (opção de
custeio IV) com aumento do repasse federal.

Número de Protocolo
inserido no SAIPS.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Inclusão da proposta no SAIPS

Ação Nº 2 - Adequações da estrutura física e processos de trabalho conforme a portaria 10/2017

7. Elaborar Manual de Procedimentos Operacionais
Padrão (POP) da Central de Remoções de Piraquara.

Número de Manual
elaborado.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar levantamento dos POPs já confeccionados e elencar novos POPs a serem elaborados

Ação Nº 2 - Atualizar os POPs existentes, anualmente

Ação Nº 3 - Capacitar as equipes em cada atualização dos POPs

8. Elaborar Protocolo Municipal de Transporte Fora do
Domicílio (TFD)

Número de Protocolo
elaborado.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Visitar municípios da RMC para conhecer TFD dentro de cada realidade

Ação Nº 2 - Capacitar as Equipes da Rede de Atenção à Saúde quanto aos critérios estabelecidos no TFD

OBJETIVO Nº 2 .3 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde Mental.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a integração da Atenção Primária no cuidado em
Saúde Mental por meio de ações de matriciamento. Realizar no
mínimo de 1 encontro mensal para cada CAPS.

Número de matriciamentos
realizados por CAPS com
equipes de Atenção Básica

Número 2020 24 96 24 Número 29,00 120,83

Ação Nº 1 - Estabelecer cronograma de realização de matriciamento com os Equipamentos de Saúde da Rede

2. Realizar Fórum intersetorial sobre RAPS e a inclusão social. Realização a cada 2 anos
de 1 Fórum Inter setorial
de Saúde Mental.

Número 2020 0 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Estabelecer Comissão interssetorial para elaboração e condução do fórum

Ação Nº 2 - Buscar parcerias de profissionais para palestrar no evento

3. Estabelecer Fluxos de atendimento e de Procedimentos
Operacionais Padrão (POP’s) dos Equipamentos que integram
a RAP’s promovendo o fortalecimento da linha de cuidado em
saúde mental.

Criação do Comitê Inter
setorial de políticas
públicas de combate as
drogas

Número 2020 0 6 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar, permanentemente, as equipes da Rede de Atenção à Saúde quanto a execução dos fluxos e POPs

Ação Nº 2 - Instituir Comissão para elaboração dos Fluxos e POPs

4. Implantar o CAPS Infantil. Número de serviço CAPS I
implantado e em atividade.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar estudo de viabilidade para implantação do CAPS-i

Ação Nº 2 - Contratar Equipe estabelecida em Portaria para a execução do serviço (1 médico psiquiatra e/ou neurologista e/ou pediatra com especialização em saúde mental; 1 enfermeiro,
4 profissionais de nível superior e 5 profissionais de nível médio)

OBJETIVO Nº 2 .4 - Fortalecimento da Rede de Saúde Bucal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

 Sem
Apuração
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1. Ampliar e manter em 60% a cobertura
populacional estimada pelas equipes de
Saúde Bucal.

Cobertura populacional estimada de saúde
bucal na atenção básica

Percentual 2020 58,85 60,00 60,00 Percentual 18,96 31,60

Ação Nº 1 - Ampliar 2 equipes de saúde bucal (UBS Tia Tiana e UBS Macedo)

Ação Nº 2 - Recredenciar 8 Equipes de Saúde Bucal (eSB) 40h

Ação Nº 3 - Credenciar 7 Equipes de Saúde Bucal (eSB) 20h

2. Reduzir para 5,5% ou valor inferior o
percentual de exodontia em relação ao
número total de procedimentos.

Número de exodontias realizadas sobre o
número de procedimentos realizados.

Percentual 2020 12,21 5,50 1,50 Percentual 7,04 469,33

Ação Nº 1 - Realizar credenciamento de clínicas especializadas para atendimento das especialidades de odontologia não contempladas no município

Ação Nº 2 - Atualizar o Protocolo de Saúde Bucal, fortalecendo as ações de promoção à saúde nesta linha técnica

Ação Nº 3 - Iniciar os atendimentos na especialidade de Endodontia no Centro de Especialidades de Piraquara

3. Atingir anualmente no mínimo 2% de
ações coletivas de escovação dental
supervisionada

Número de pessoas participantes na ação
coletiva de escovação dental
supervisionada / população cadastrada no
mesmo local.

Percentual 2020 2,00 8,00 2,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar as abordagens coletivas de escovação supervisionada nas escolas do município

Ação Nº 2 - Utilizar as mídias sociais para fortalecer esta linha de promoção a saúde bucal

Ação Nº 3 - Elaboração, impressão e distribuição de materiais técnicos, educativos e de orientação para profissionais e comunidade

4. Ampliar acesso a cobertura de primeira
consulta odontológica no Município.

Número de “Primeiras Consultas
Odontológicas Programáticas” informadas
no sistema municipal de registros

Número 2019 5.111 21.400 5.500 Número 2.037,00 37,04

Ação Nº 1 - Usar as mídias sociais para falar sobre saúde bucal e desmistificação do medo

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa em parceria com os Agentes Comunitários de Saúde dos pacientes faltosos

Ação Nº 3 - Adotar política de estoque mínimo de insumos odontológicos

Ação Nº 4 - Planejar reunião técnica com a Gestão e os profissionais da Estratégia Saúde da Família

5. Avaliar o índice de CPO-D em crianças
de 12 anos e avaliação de risco à cárie em
crianças de todas as idades em fase escolar.

Ficha CPO-D preenchida e tabulada. Número 2020 0 2 1 Número 56,00 5.600,00

Ação Nº 1 - Realização da avaliação de saúde bucal em crianças na fase escolar, através das ações do Programa Saúde na Escola

Ação Nº 2 - Tabulação de dados preenchidos nas fichas CPO-D

6. Garantir atendimento odontológica às
gestantes moradoras do município.

Indicador de pagamento do programa
previne brasil - SISAB.

Percentual 2020 23,00 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar procedimentos individuais preventivos para as gestantes

Ação Nº 2 - Fortalecer o fluxo existente de realização da primeira consulta odontológica junto a abertura do SISPRENATAL

Ação Nº 3 - Realizar procedimentos coletivos nos grupos de gestante

Ação Nº 4 - Promover educação em Saúde Bucal para as gestantes - Cadastrar usuários, alimentar e analisar os sistemas de informação

Ação Nº 5 - Capacitar os profissionais dentistas quanto a alimentação correta do Sistema informatizado

OBJETIVO Nº 2 .5 - Implantação da Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência (PcD).

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar a realização Teste do
Pezinho em 100% dos nascidos vivos.

Percentual de nascidos vivos que realizam o
teste do pezinho

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Viabilizar busca ativa, das recoletas solicitadas pela FEPE e em casos confirmatórios diagnosticados

Ação Nº 2 - Monitorar os exames realizados e enviados para a FEPE

2. Cadastrar no sistema de informação de
saúde da SMSP 100% a população com
deficiência, segundo o tipo de deficiência
do município.

Percentual de pessoas com deficiência no
município que tiveram acesso a serviço de
reabilitação.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar questionário para identificação e classificação de deficiências

Ação Nº 2 - Aplicar questionário pelas ACS a fim de identificar população com deficiência, bem como suas necessidades

Ação Nº 3 - Monitorar pacientes encaminhados para acompanhamento nos serviços de reabilitação (clínicas conveniadas, CMAIE, APAE)

3. Adequar quanto a acessibilidade física
equipamentos da SMS ao ano.

Percentual de equipamentos da SMS e de
estabelecimentos de prestadores de serviço
do SUS com acessibilidade à Pessoa com
Deficiência.

Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 87,50 87,50

 Sem
Apuração
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Ação Nº 1 - Encaminhar as necessidades aos setores responsáveis para providenciar os ajustes

Ação Nº 2 - Visitar os setores de saúde para identificar as necessidades com base na Lei 9050

4. Implantar e manter estruturado o Centro
de Reabilitação em Saúde.

Número de Centro de reabilitação
implantado e em atividade.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar o Centro de Reabilitação em Saúde com ambientes adequados/suficientes e profissionais qualificados

Ação Nº 2 - Ampliar a equipe multiprofissional do CRES - Centro de Reabilitação em Saúde

5. Instituir a estratégia de estratificação da
pessoa com deficiência.

Número de avaliações realizadas. Número 2021 60 330 100 Número 64,00 64,00

Ação Nº 1 - Elaborar Instrumento de Avaliação para identificar e encaminhar pacientes com perfil para atendimento no Centro de Reabilitação

Ação Nº 2 - Elaborar protocolo para atendimento do paciente do CRES - Centro de Reabilitação em Saúde

OBJETIVO Nº 2 .6 - Fortalecimento da Rede de Atenção à Saúde do Idoso.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Intensificar a estratégia de estratificação de
risco por meio do questionário IVCF-20.

Número de avaliações
realizadas.

Número 2022 50 200 50 Número 322,00 644,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitações às equipes de saúde do município para aplicação do instrumento IVCF-20

2. Fortalecer e ampliar os vínculos entre APS e
ILPI´s

Número de ações realizadas. Número 2022 10 40 10 Número 7,00 70,00

Ação Nº 1 - Auxiliar quando necessário nas demandas relacionadas aos cuidados à saúde

Ação Nº 2 - Auxiliar nas fiscalizações da Vigilância Sanitária

Ação Nº 3 - Avaliar os Planos Integrais de Saúde da pessoa idosa, item 5.2 da RDC nº 283/2005 ANVISA e a segurança dos idosos acolhidos

OBJETIVO Nº 2 .7 - Fortalecimento da Atenção Primária à Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar e manter a cobertura
populacional estimada pelas equipes da
Atenção Primária em 80%.

Cobertura populacional estimada pelas equipes
de Atenção Básica

Percentual 2020 79,60 80,00 80,00 Percentual 81,24 101,55

Ação Nº 1 - Ampliação de 7 Equipes de Atenção Primária/ESF: UBS Maria Francelina, UBS Elfride Miguel, UBS Sebastiana de Souza Batista, UBS Wanda dos Santos Mallmann,UBS
Osmar Pamplona, UBS Nanci Terezinha e UBS Carlos Jess;

Ação Nº 2 - Realizar o processo de territorialização e mapeamento da área de atuação de cada equipe ESF, identificando grupos, famílias e indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades

Ação Nº 3 - Transformar a Equipe de Atenção Básica (EAB) da UBS Capoeira dos Dinos em Equipe de Saúde da Família (ESF)

Ação Nº 4 - Implantar 3 Equipes Multiprofissionais de Saúde (eMulti)

2. Aferir a pressão arterial a cada seis
meses dos pacientes hipertensos
cadastrados no município, conforme o
Programa Previne Brasil.

Indicador de pagamento do programa previne
brasil – SISAB.

Percentual 2020 3,00 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o acompanhamento dos pacientes Hipertensos conforme linha guia

Ação Nº 2 - Instituir em cada UBS a planilha do Hipertenso para controle das Equipes

Ação Nº 3 - Retormar o grupo HIPERDIA, de acordo com os Protocolos Sanitários instituídos

Ação Nº 4 - Estimular os Agentes Comunitários de Saúde a manterem listagem nominal dos pacientes hipertensos de cada área, visando cumprir a rotina de visitas domiciliares e
acompanhamento clínico

3. Solicitar anualmente a Hemoglobina
glicada dos pacientes diabéticos
cadastrados no município, conforme o
Programa Previne Brasil

Indicador de pagamento do programa previne
brasil – SISAB

Percentual 2020 19,00 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter o acompanhamento dos pacientes Diabéticos conforme linha guia

Ação Nº 2 - Retormar o grupo HIPERDIA, de acordo com os Protocolos Sanitários instituídos

Ação Nº 3 - Estimular os Agentes Comunitários de Saúde a manterem listagem nominal dos pacientes diabéticos de cada área, visando cumprir a rotina de visitas domiciliares e
acompanhamento clínico

Ação Nº 4 - Instituir em cada UBS a planilha do Diabético para controle das Equipes

4. Atingir a razão de exames
citopatológicos do colo do útero em
pelo menos 0,49 ao ano na população
alvo.

Razão de exames citopatológicos do colo do
útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local e a
população da mesma faixa etária

Razão 2020 0,22 0,49 0,49 Razão 0,09 18,37

Ação Nº 1 - Realização de campanhas aos sábados e eventos

 Sem
Apuração

 Sem
Apuração
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Ação Nº 2 - Elaboração de planilha por Equipe de Saúde para controle das mulheres cadastradas

Ação Nº 3 - Busca ativa da faixa etária pelas equipes ESF

Ação Nº 4 - Orientações durante as consultas sobre a importância da realização do exame para rastreamento

5. Atingir a razão de mamografias em
pelo menos 0,35 ao ano na população
alvo.

Razão de exames de mamografia de
rastreamento realizados em mulheres de 50 a
69 anos na população residente de
determinado local e população da mesma faixa
etária.

Razão 2020 0,24 0,35 0,35 Razão 0,04 11,43

Ação Nº 1 - Realização de campanhas aos sábados e eventos

Ação Nº 2 - Elaboração de planilha por Equipe de Saúde para controle das mulheres cadastradas

Ação Nº 3 - Captação da faixa etária durante as consultas médicas

6. Manter as equipes de atuação do
NASF-AB.

Número de profissionais cadastrados nas
Unidades de saúde do município.

Número 2020 15 15 15 Número 47,00 313,33

Ação Nº 1 - Elaboração de Protocolos e fortalecimento do processo de trabalho das Equipes eMulti

Ação Nº 2 - Manter o apoiador institucional como elo entre as Equipes eMulti e a Rede de Atenção à Saúde do município

7. Elaborar estudo de viabilidade para
implantação do Programa Consultório
de Rua.

Número de estudo realizado Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar levantamento do número populacional de rua do município de Piraquara

Ação Nº 2 - Instituir Grupo de Trabalho para elaboração do estudo

8. Elaborar a Política Municipal de
Práticas Integrativas e
Complementares.

Número de Protocolo elaborado e implantado Número 2020 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Instituir Grupo de Trabalho intersetorial para elaboração da Política

Ação Nº 2 - Ofertar a formação das PICS aos profissionais de saúde da rede municipal

Ação Nº 3 - Implementar atividades coletivas com terapias comunitárias de tratamento em grupos organizados

Ação Nº 4 - Fortalecer as PICS como recurso terapêutico através da educação continuada nas reuniões de equipe de cada equipamento de saúde

9. Reestruturar e fortalecer o
Planejamento Familiar.

Número de ações realizadas. Número 2020 0 4 1 Número 10,00 1.000,00

Ação Nº 1 - Realizar ações de educação sexual para a população jovem, através do PSE

Ação Nº 2 - Retomar os grupos de Planejamento Familiar nas Unidades de Saúde

Ação Nº 3 - Confeccionar material educativo para contribuir nas ações de planejamento familiar

Ação Nº 4 - Capacitar médicos e enfermeiros para descentralização da inserção de DIU em todas as UBS

10. Ampliar o funcionamento de 10
UBS´s para atender a população que
trabalha em horário comercial (17 –
19h).

Número de Unidades de Saúde com horário
estendido (17h-19h)

Número 2021 0 10 10 Número 0 0

Ação Nº 1 - Abrir as unidades de saúde Wanda Mallmann, Elfride Miguel, Carlos Jess, Maria Francelina, Flavio Cini, Takami Tano, Nanci Terezinha, Osmar Pamplona, James Ribas,
Sebastiana de Souza, uma vez ao mês, em horário estendido, visando alcançar a população que trabalha em horário comercial

11. Manter e ampliar as ações voltadas
à saúde da mulher.

Número de ações realizadas para manter e
ampliar a saúde da mulher.

Número 2020 1 4 1 Número 26,00 2.600,00

Ação Nº 1 - Buscar viabilizar um centro de atenção especializada e integral à saúde da mulher no município

Ação Nº 2 - Revisar o protocolo de pré-natal, parto e puerpério

Ação Nº 3 - Criar um protocolo específico de ginecologia e saúde da mulher

12. Reduzir a mortalidade prematura
(de 30 a 69 anos) 0,5% em relação a
2020.

Taxa de mortalidade de pessoas de 30 a 69
anos pelo conjunto das 4 principais DCNT´s.

Taxa 2020 317,40 315,90 315,90 Taxa

Ação Nº 1 - Desenvolvimento de estratégias para prevenção das doenças e condições prevalentes na população

13. Reorganizar o processo de trabalho
das equipes das Unidades de Saúde
ampliando o acesso à população e
qualificando o serviço prestado.

Número de ações realizadas para a melhoria
do processo de trabalho.

Número 2020 0 24 6 Número 14,00 233,33

Ação Nº 1 - Manter os coordenadores de Atenção Básica por Distrito Sanitário, um em cada região do município (Guarituba e Centro)

Ação Nº 2 - Realizar ações de saúde através da integração entre ACS e ACE

Ação Nº 3 - Padronizar os processos de trabalho das equipes de saúde através da elaboração e/ou atualização de 100% dos POPs

Ação Nº 4 - Realizar periodicamente a reunião dos coordenadores dos serviços

Ação Nº 5 - Implantação da coordenação de ACS

 Sem
Apuração
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14. Manter o Programa Melhor em
Casa do Ministério da Saúde.

Número de Serviço de Atenção Domiciliar
(SAD) cadastrados no SCNES.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Protocolo de inclusão dos pacientes no Programa Melhor em Casa

Ação Nº 2 - Estabelecer Plano de cuidado aos pacientes inseridos no serviço

Ação Nº 3 - Fomentar a articulação entre os serviços de saúde municipais, em seus níveis de complexidade, visando alinhar o processo de trabalho em saúde

OBJETIVO Nº 2 .8 - Melhoria do Acesso e do Cuidado às Áreas de Atenção Inclusivas.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Acompanhar anualmente 100% das gestantes
indígenas.

Percentual de gestantes
indígenas acompanhadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitoramento através da enfermeira da aldeia que realiza a ponte aldeia-APS

Ação Nº 2 - Encaminhamento ao risco intermediário e alto risco se necessário

2. Manter 100% a assistência farmacêutica prestada
pelo município à população indígena dentro da
REMUME.

Percentual de medicamentos da
REMUME fornecidos à
população indígena.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter 100% a assistência farmacêutica prestada pelo município à população indígena dentro da REMUME

3. Ampliar o número de ações de saúde previstas na
Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional –
PNAISP

Número de ações de promoção
à saúde e prevenção de agravos
nos estabelecimentos de
atuação da EaPP (Delegacia e
Batalhão)

Número 2020 0 168 48 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter os atendimentos de promoção à saúde e prevenção de agravos e tratamento pela Equipe de Atenção Primária Prisional na Delegacia de Polícia Civil de Piraquara e
Batalhão da Polícia Militar de Guarda de Piraquara

Ação Nº 2 - Realizar o cadastro e os registros de atendimento à população carcerária em nosso sistema de saúde informatizado

Ação Nº 3 - Realizar em conjunto com a SESA/PR e a SEJUF/PR as campanhas de prevenção de agravos bem como o monitoramento das ações executadas

4. Fortalecer a Política Nacional de Atenção Integral à
Saúde de Adolescentes em Conflito com a Lei –
PNAISARI.

Número de ações realizadas no
CENSE São Francisco.

Número 2020 3 52 16 Número 3,00 18,75

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de promoção e prevenção à saúde aos Adolescentes em Conflito com a Lei, juntamente a equipe de Saúde do Sócio-educativo

Ação Nº 2 - Manter articulações intersetoriais visando a promoção de saúde e prevenção de agravos

Ação Nº 3 - Monitorar em conjunto com o CENSE a execução do Plano de Ação Anual

Ação Nº 4 - Ofertar capacitações para a equipe de saúde do Centro Sócio-educacional em conjunto com os profissionais da rede

5. Promover e realizar ações de enfrentamento ao
racismo e ao preconceito institucional, nos serviços de
atenção em saúde, com foco nas populações de Rua,
Negra, LGBTQIA+, Cigana, Quilombola, Indígena,
Campo, Floresta, Cerrado e Águas.

Número de ações realizadas
abordando a temática de
inclusão.

Número 2020 0 4 1 Número 23,00 2.300,00

Ação Nº 1 - Realizar ações educativas, bem como divulgação nas mídias de ações de enfrentamento ao preconceito, bem como de inclusão desta população

OBJETIVO Nº 2 .9 - Fortalecimento das Ações de Promoção.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar o acompanhamento das
condicionalidades de saúde dos usuários inscritos
no Programa Bolsa Família.

Percentual de acompanhamento das
condicionalidades de saúde de
inscritos no Programa Bolsa
Família.

Percentual 2020 68,00 87,00 87,00 Percentual 40,13 46,13

Ação Nº 1 - Participação de representante da Saúde no Comitê Municipal do Programa Bolsa Família

Ação Nº 2 - Garantir equipamentos antropométricos em todas as Unidades de Saúde e serviços que realizam a avaliação do estado nutricional

Ação Nº 3 - Capacitar os profissionais quanto à avaliação antropométrica

Ação Nº 4 - Capacitar os responsáveis pelo preenchimento dos mapas de acompanhamento do Programa

Ação Nº 5 - Garantir um digitador dos mapas do Programa Bolsa Família no sistema informatizado do Ministério da Saúde

2. Manter e aprimorar o Programa Saúde na
Escola (PSE), através das ações pactuadas nos
equipamentos de Educação.

Cobertura de ações realizadas do
PSE pelos equipamentos de
educação pactuados.

Percentual 2019 42,00 100,00 100,00 Percentual 18,18 18,18

Ação Nº 1 - Fortalecer a comunicação entre profissionais da saúde e da educação por meio de reuniões integradas, para desenvolverem as ações dando prioridade às necessidades dos
educandos

Ação Nº 2 - Realização de ações online e presencial

https://digisusgmp.saude.gov.br 40 de 64



Ação Nº 3 - Na realização de materiais didáticos e vídeos para as ações do PSE, solicitar o apoio da Secretaria de Comunicação, Assistência Social entre outras

Ação Nº 4 - Garantir um digitador para as fichas de atividade coletiva no sistema informatizado municipal

Ação Nº 5 - Monitorar a realização das ações por meio da ficha de registro de atividade coletiva, no Sistema informatizado do Ministério da Saúde

Ação Nº 6 - Realizar encontro com os profissionais de saúde e da educação para formação sobre o Programa Saúde na Escola

Ação Nº 7 - Realizar abordagem à população escolar nas temáticas preconizadas pelo Ministério da Saúde: Ações de combate ao mosquito Aedes aegypti; Promoção das práticas
Corporais, da Atividade Física e do lazer nas escolas; Prevenção ao uso de álcool, tabaco, crack e outras drogas; Promoção da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos; Prevenção
das violências e dos acidentes; Identificação de educandos com possíveis sinais de agravos de doenças em eliminação; Promoção e Avaliação de Saúde Bucal[...]

3. Elaborar e implantar a política municipal de
Promoção à Saúde.

Número de Protocolo elaborado e
implantado.

Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Valorizar e otimizar o uso dos espaços públicos de convivência e de produção de saúde para o desenvolvimento das ações de promoção da saúde

Ação Nº 2 - Estimular as ações intersetoriais, buscando parcerias que propiciem o desenvolvimento integral das ações de promoção da saúde

4. Atender e acompanhar os usuários aderidos ao
Programa Municipal de Dietas Especiais, de
acordo com os critérios do Protocolo Municipal
de dietas especiais.

Percentual de usuários atendidos
aderidos ao Programa Municipal de
Dietas Especiais.

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atualização do Protocolo Municipal de dietas especiais, quando necessário

Ação Nº 2 - Manter recurso financeiro para aquisição de fórmulas, suplementos e dietas enterais

Ação Nº 3 - Acompanhar os pacientes do Programa através do atendimento da Nutrição no NASF, com frequência mínima trimestral

Ação Nº 4 - Monitorar os pacientes através de planilhas e Sistema informatizado vigente

5. Implantar a Rede de Apoio ao Aleitamento
Materno nas Unidades de Saúde de Piraquara.

Número de Unidades de Saúde com
Rede de Apoio ao Aleitamento
Materno implantada.

Número 2022 11 11 11 Número 11,00 100,00

Ação Nº 1 - Sensibilizar os gestores e profissionais de saúde sobre a importância da Rede de apoio ao Aleitamento Materno

Ação Nº 2 - Implantar e implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) nas Unidades de Saúde

Ação Nº 3 - Capacitar os profissionais de saúde quanto aleitamento materno e alimentação complementar saudável

Ação Nº 4 - Levantamento de profissionais que tenham perfil para participar da Rede

6. Implantar e manter o Programa Crescer
Saudável.

Percentual de crianças
acompanhadas que foram avaliadas
nos critérios de ingresso no
Programa Crescer Saudável.

Percentual 2020 0,00 70,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliar o estado nutricional (peso e altura) das crianças matriculadas na Educação Infantil e Ensino Fundamental I nas escolas participantes do PSE

Ação Nº 2 - Ofertar atividades coletivas de promoção da alimentação adequada e saudável para as crianças matriculadas na Educação Infantil e Ensino Fundamental I nas escolas que
participam do PSE

Ação Nº 3 - Ofertar atividades coletivas de promoção das práticas corporais e atividades físicas para as crianças matriculadas na Educação Infantil e Ensino Fundamental I nas escolas que
participam do PSE

Ação Nº 4 - Instituir nas Unidades Básicas de Saúde o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo Alimentar para crianças até 10 anos

Ação Nº 5 - Monitorar o registro de acompanhamento dos Marcadores do Consumo Alimentar, subsidiando ações de promoção de saúde na rede

Ação Nº 6 - Atendimento individual de profissional de nível superior nas Unidades de Saúde para as crianças vinculadas ao Programa Crescer Saudável

OBJETIVO Nº 2 .10 - Fortalecimento do Serviço Especializado da Atenção à Saúde.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaboração e implantação de um Protocolo de
Feridas e curativos especiais.

Número de Protocolo elaborado e
implantado.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Capacitar as equipes da atenção primária quanto a utilização dos curativos especiais padronizados pelo município

Ação Nº 2 - Monitorar a execução do Protocolo de Feridas no município de Piraquara

Ação Nº 3 - Instituir Comissão multiprofissional para elaboração do Protocolo

2. Manter o ambulatório odontológico especializado. Número de Próteses dentárias
confeccionadas e registradas no
sistema eletrônico de saúde.

Número 2020 60 960 240 Número 31,00 12,92

Ação Nº 1 - Atualizar o POP com os critérios de encaminhamento para realização de próteses

Ação Nº 2 - Garantir o fornecimento de materiais e insumos através de licitação própria para o Laboratório de Prótese Dentária

3. Realizar credenciamento de prestação de serviços
para exames complementares e procedimentos que não
estão disponíveis no COMESP.

Número de serviços credenciados. Número 2020 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Credenciar prestador de serviço para a exames de eletroencefalograma com sedação para crianças

Ação Nº 2 - Credenciar prestador de serviço para a exames de colonoscopia

 Sem
Apuração
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OBJETIVO Nº 2 .11 - Fortalecimento da Política de Assistência Farmacêutica.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a melhoria do atendimento farmacêutico à
população e o uso racional de medicamentos por meio da
qualificação do serviço.

Número de ações
realizadas.

Número 2020 0 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar Manual de Boas Práticas de Dispensação

Ação Nº 2 - Fortalecer as ações educativas na comunidade quanto ao descarte de medicamentos vencidos ou em desuso

Ação Nº 3 - Qualificar os dispensaristas das Unidades de saúde

2. Manter e fortalecer a consulta farmacêutica em 100% das
unidades que possuem farmacêutico.

Número de consultas
realizadas pelo CBO
Farmacêutico.

Número 2020 68 480 200 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaboração de documento orientativo aos farmacêuticos quanto aos códigos de procedimentos da tabela SIGTAP que podem ser real izados pelo CBO

Ação Nº 2 - Elaboração do plano de educação permanente para a Assistência Farmacêutica

Ação Nº 3 - Elaborar normas e procedimentos para otimizar o processo de trabalho

3. Revisar periodicamente a REMUME para a avaliação de
inclusão/retirada de medicamentos.

REMUME revisada e
publicada em diário
oficial.

Número 2020 1 2 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manutenção e estudo constante da REMUME através das reuniões com a Comissão de Farmacoterapia

Ação Nº 2 - Realizar reuniões quadrimestrais da Comissão de Farmacoterapia

4. Adequar a estrutura física da Farmácia do Guarituba
visando espaço adequado para atendimento e armazenamento
de medicamentos.

Serviço reestruturado. Número 2020 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar a inclusão de mais um guichê para otimizar o atendimento

OBJETIVO Nº 2 .12 - Fortalecimento da Atenção Especializada e Regulação do Acesso aos Serviços do SUS.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar em 10% a oferta de consultas
especializadas.

Número de consultas especializadas
ofertadas.

Número 2019 24.993 27.496 6.874 Número 8.453,00 122,97

Ação Nº 1 - Otimizar toda a oferta disponibilizada pela Secretaria Estadual de Saúde, Consórcio Metropolitano de Saúde (COMESP) e demais prestadores

Ação Nº 2 - Articular junto a Secretaria Estadual de Saúde para que amplie a ofertar de consultas especializadas principalmente nas espec ialidades com maior escassez de oferta, a
exemplo: neurologia, urologia, reumatologia, cardiologia pediátrica, endocrinologia pediátrica, entre outros

Ação Nº 3 - Articular junto ao COMESP para que credencie prestadores para oferta de especialidades para consultas

Ação Nº 4 - Direcionar recursos financeiros, próprios, para compra de consultas especializadas

Ação Nº 5 - Articular junto ao Gestor Estadual para que se viabilize o projeto de implantação de Centro Especialidades junto ao Hospital São Roque e que Piraquara seja contemplada com
quantitativo maior da oferta considerando que a referida Unidade está no território de Piraquara

Ação Nº 6 - Designar um profissional responsável pela regulação nas Unidades de Saúde com maior fluxo: UBS Nanci Terezinha/UBS Carlos Jess/UBS Osmar Pamplona/UBS Madre
Tereza. O referido profissional poderá também acessar os sistemas de ofertas de consultas

Ação Nº 7 - Viabilizar transporte de munícipes às consultas distantes do território para redução do índice de absenteísmo (linha saúde)

Ação Nº 8 - Dotar o Departamento de Atenção Especializada de profissionais técnicos fortalecendo às ações de Regulação

2. Ampliar em 1% a oferta de exames
especializados.

Número de exames complementares
ofertados.

Número 2019 532.988 538.328 134.582 Número 178.340,00 132,51

Ação Nº 1 - Otimizar toda a oferta disponibilizada pela Secretaria Estadual de Saúde, Consórcio Metropolitano de Saúde (COMESP) e demais prestadores

Ação Nº 2 - Articular junto ao COMESP para que credencie prestadores para oferta de exames complementares

Ação Nº 3 - Articular junto ao COMESP para credenciar clínicas que realizem exames especializados (hoje não ofertados) para atendimento da demanda reprimida no Departamento de
Atenção Especializada citamos alguns desses: (Eletroneuromiografia, teste ergométrico, eletroencefalograma, ressonâncias infantis com sedação, tomografias infantis com sedação,
urofluxometria, uretrocistoscopia, espirometria, entre outros)

Ação Nº 4 - Designar um profissional responsável pela regulação nas Unidades de Saúde com maior fluxo: UBS Nanci Terezinha/UBS Carlos Jess/UBS Osmar Pamplona/UBS Madre
Tereza. O referido profissional poderá também acessar os sistemas de ofertas de exames

Ação Nº 5 - Viabilizar transporte de munícipes aos exames em clinicas distantes do território, para redução do índice de absenteísmo (linha saúde)

Ação Nº 6 - Dotar o Departamento de Atenção Especializada de profissionais técnicos fortalecendo às ações de Regulação

3. Reduzir em 10% o índice de absenteísmo
nas consultas e exames especializados.

Percentual de pacientes faltantes nas
consultas e exames ofertados para
Atenção Especializada

Percentual 2020 30,00 20,00 20,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Aprimorar a comunicação com o usuário, atualmente feita por telefone, por meio de ferramentas tecnológicas a exemplo de mensagem, WhatsApp, a fim de informar e
reforçar o aviso do agendamento de exames ou consulta especializada

Ação Nº 2 - Incluir na prestação de contas junto ao Conselho Municipal de Saúde e Audiência Pública, relatório contendo informações sobre o índice de absenteísmos

Ação Nº 3 - Inserir na mensagem ou comunicado do agendamento, um alerta que, caso o paciente não comparecer na consulta ou exames agendados, para que comunique a Central de
Marcação a fim de otimizar a oferta e direcionar para outro paciente

Ação Nº 4 - Disponibilizar transporte sanitário, permanente, com linhas fixas, direcionados para os Municípios em que se concentram os prestadores de serviços: Curitiba/Campo
Largo/Campina Grande do Sul/Colombo, São Jose dos Pinhais, entre outros, a fim de garantir ao paciente meios de locomoção

Ação Nº 5 - Qualificar a fila de espera, com busca ativa permanentemente, a fim de otimizar a oferta

Ação Nº 6 - Elaborar e divulgar mensagem educativa sobre a importância de não faltar ao agendamento e caso não necessitar avisar a Central de Marcação. A divulgação pode ser nas
salas de espera das Unidades de Saúde, e também matéria no site da prefeitura

4. Modernizar o setor de regulação reduzindo
em 100% o fluxo de papel referente aos
encaminhamentos para especialidades.

Percentual de encaminhamentos
feitos pela via do sistema.

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantação de Sistema de Regulação, a fim de utilizar a ferramenta para modernizar os processos de encaminhamentos das demandas para especialidades assim como a
Regulação dos mesmos

Ação Nº 2 - Capacitar os profissionais da rede de atenção na utilização do Sistema de Regulação

Ação Nº 3 - Reduzir a utilização de papel bem como gastos com o mesmo, viabilizando o remanejo de tais recursos em outras ações

5. Diminuir em 10% os encaminhamentos para
especialidades das consultas básicas realizadas
nas Unidades Básicas de Saúde.

Percentual de encaminhamentos por
consultas básicas realizadas nas
Unidades Básicas de Saúde

Percentual 2021 30,00 20,00 20,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar protocolos de encaminhamento por especialidade, utilizando critérios estabelecidos nas diretrizes do Ministério da Saúde

Ação Nº 2 - Criar um grupo de trabalho envolvendo profissionais da Atenção Básica e da Atenção Especializada para a elaboração dos protocolos

Ação Nº 3 - Apresentar o referido protocolo para validação no Colegiado de Gestão e Conselho Municipal de Saúde

Ação Nº 4 - Fomentar a Educação Permanente para capacitação de profissionais dos Serviços de Saúde, quanto as rotinas de Regulação, assim como da utilização das ferramentas
instituídas

Ação Nº 5 - Fortalecer a comunicação entre a Atenção Básica e a Atenção Especializada, visando o monitoramento da utilização dos protocolos e orientação técnica referente
intercorrências nos encaminhamentos

DIRETRIZ Nº 3 - Qualificação da Vigilância em Saúde.

OBJETIVO Nº 3 .1 - Fortalecimento da Política de Vigilância em Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Investigar anualmente 100% dos óbitos infantis e fetais. Porcentagem de óbitos
infantis e fetais
investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar anualmente todos os óbitos infantis e fetais de residentes do município

2. Manter em 0 o número de casos de óbitos maternos. Número absoluto de
óbitos maternos.

Número 2019 0 0 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Manter as ações que vem sendo realizadas na atenção básica

Ação Nº 2 - Realizar discussões de estudo de casos no comitê de mortalidade

Ação Nº 3 - Manter as reuniões do comitê de mortalidade materno e infantil em conjunto com a equipe da atenção básica

3. Investigar anualmente 100% dos óbitos em mulheres em
idade fértil – MIF.

Percentual de óbitos de
MIF investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar anualmente todos os óbitos de mulher em idade fértil residentes no município

4. Monitorar anualmente 100% dos casos novos notificados
no SINAN, de sífilis congênita em menores de 1 (um) ano
de idade.

Porcentagem de casos de
sífilis investigados.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Investigar anualmente todos os casos de sífilis congênita de moradores do município

5. Alcançar 75% de cobertura vacinal do Calendário Básico
de Vacinação conforme metas estabelecidas pelo Ministério
da Saúde.

Percentual de cobertura
vacinal.

Percentual 2019 75,00 75,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Intensificar através de ações com a comunicação social do município a vacinação das crianças abaixo de 1 ano

Ação Nº 2 - Orientar a equipe da atenção básica a realizar busca ativa dos faltosos na vacinação

6. Manter no mínimo 90% ao ano as testagens para HIV nos
casos novos de tuberculose.

Percentual de testagem
de HIV nos casos novos
de TB.

Percentual 2019 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Realizar testagem rápida de HIV em todos casos novos de TB
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Ação Nº 2 - Capacitar a equipe da atenção básica quanto a realização de testes rápidos de HIV

Ação Nº 3 - Orientar a equipe da atenção básica a realizar busca ativa dos faltosos

7. Manter em 96%, no mínimo ao ano, a proporção de
registro de óbitos com causa básica definida.

Percentual de registros de
óbito com causa básica
definida.

Percentual 2019 96,00 96,00 96,00 Percentual 96,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os médicos da atenção básica e upa quanto à importância de acrescentar o CID na declaração de óbito

Ação Nº 2 - Realizar investigação de óbitos quando CID R99 e R98

8. Manter em 95% anualmente a proporção de cura de casos
novos de hanseníase com confirmação laboratorial.

Porcentagem de curas de
casos novos de
hanseníase.

Percentual 2019 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar a equipe da atenção básica quanto ao diagnóstico precoce da hanseníase

Ação Nº 2 - Orientar a equipe da atenção básica a realizar busca ativa dos faltosos

9. Encerrar anualmente a investigação de pelo menos 95%
dos casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata
(DNCI), registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da
data de notificação.

Percentual de
notificações finalizadas
antes de 60 dias.

Percentual 2019 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter atualizada a planilha de cálculo das notificações

Ação Nº 2 - Realizar investigação de todos os casos notificados pelo município

10. Manter em 0 o número de casos de AIDS em menores
de 5 anos.

Número absoluto de
casos de aids em menores
de 5 anos.

Número 2019 0 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para a equipe da atenção básica quanto o diagnóstico precoce do HIV nas gestantes

Ação Nº 2 - Orientar a equipe da atenção básica a realizar busca ativa dos faltosos

11. Notificar anualmente 90% dos casos de violência
interpessoal e autoprovocada recebidos na Rede de Saúde

Percentual de casos de
violência interpessoal
notificada.

Percentual 2019 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação para a equipe da atenção básica, para profissionais da assistência social (CREAS, CRAS), para secretaria de educação, quanto a observação dos sinais de
violência autoprovocada

Ação Nº 2 - Capacitar as equipes quanto ao fluxo de atendimento dessa população

Ação Nº 3 - Capacitar a as equipes para a realização da notificação

12. Atingir anualmente 85% das ações de Vigilância
Sanitária consideradas necessárias.

Percentual de ações de
vigilância sanitária.

Percentual 2019 85,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a equipe completa para realização das ações necessárias

13. Garantir a coleta de amostras e análises da água para
consumo humano no município.

Percentual de análise de
água para consumo
humano.

Percentual 2019 85,00 85,00 85,00 Percentual 88,00 103,53

Ação Nº 1 - Garantir anualmente 85% de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Ação Nº 2 - Realizar controle de fluoretação na água que abastece o município

14. Realizar 02 ciclos do LIA - Levantamento do Índice de
Amostras anuais.

Número de LIA por ano. Número 2019 2 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Completar a equipe de ACE para que tenham no mínimo 1 ACE a cada 4 mil imóveis

Ação Nº 2 - Realizar um LIA a cada semestre

15. Manter em 100% (120) o quantitativo de armadilhas
instaladas – ovitrampas.

Percentual de armadilhas
instaladas.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Verificar com frequência a necessidade mudança de local das armadilhas

Ação Nº 2 - Completar a equipe de ACE para realização da análise

16. Investigar anualmente 100% dos óbitos e acidentes
graves relacionados ao trabalho.

Percentual de análise de
óbitos por acidente de
trabalho.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar semana de SIPAT em empresas da região orientando quanto a prevenção de acidentes de trabalho

Ação Nº 2 - Investigar anualmente todos os óbitos causados por acidentes de trabalho de empresas municipais

Ação Nº 3 - Capacitar nossos servidores quanto a prevenção de acidentes de trabalho e a correta realização da notificação

17. Inspecionar 100% das Empresas novas SIG FACIL, com
atividades de risco.

Percentual de inspeção de
empresas pelo
SIGFACIL.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a equipe completa da vigilância sanitária, com profissionais médico veterinário, farmacêutico e cirurgião dentista além de fiscais técnicos

18. Inspecionar anualmente 100% dos estabelecimentos de
médio e alto risco de acidentes de trabalho.

Percentual de inspeção de
estabelecimentos de risco
de acidente de trabalho

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Manter equipe de vigilância em saúde do trabalhador completa

Ação Nº 2 - Realizar a análise de risco de 100% das empresas do SIGFÁCIL

Ação Nº 3 - Realizar análise de risco de 100% das empresas que solicitam licença sanitária

19. Investigar e notificar 100% dos acidentes e doenças do
trabalho atendidos nos equipamentos de saúde do município.

Percentual de
notificações de acidentes
relacionados ao trabalho.

Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter equipe de vigilância em saúde do trabalhador completa

Ação Nº 2 - Investigar anualmente todos os acidentes de trabalho atendidos no município

20. Realizar 2 ações anuais de prevenção relacionadas aos
diferentes tipos de violências.

Número de ações anuais
relacionados a violência.

Número 2019 2 8 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações articuladas com outras secretarias para ampliação da divulgação da prevenção a violência.

OBJETIVO Nº 3 .2 - Plano de Contingência ao enfrentamento da Dengue, Zikavírus e Chikungunya.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter as reuniões do Comitê de Enfrentamento à
Dengue

Número de reuniões do Comitê
de Enfrentamento à Dengue

Número 0 6 3 Número 1,00 33,33

Ação Nº 1 - Reuniões agendadas e conduzidas pelo setor de Vigilância Ambiental

2. Monitorar e investigar 100% dos casos de óbito por
dengue

Percentual de óbitos com causa
básica definida como dengue
investigados

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Discutir os casos de óbito de causa básica dengue com a equipe da Assistência Social, Atenção Básica e MAC

3. Digitar 100% das fichas de notificação de dengue
no SINAN

Percentual de fichas digitadas
no SINAN

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Digitar diariamente as notificações recebidas pelas UBS e UPA 24h

4. Elaborar boletim epidemiológico dos casos de
dengue no município quadrimestralmente

Número de boletins
epidemiológicos elaborados

Número 0 6 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Informar o panorama da dengue no município

5. Realizar no mínimo 2 mutirões de orientação e
recolhimento de resíduos no ano

Número de mutirões realizados Número 0 4 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar mutirões nos finais de semana para ampliação das ações

6. Visitar 90% dos imóveis residenciais na área urbana
anualmente

Percentual de imóveis
residenciais na área urbana
visitados

Percentual 0,00 90,00 90,00 Percentual 7,84 8,71

Ação Nº 1 - Orientar a população piraquarense sobre o combate à dengue

Ação Nº 2 - Completar a equipe de ACE para que tenham no mínimo 1 ACE a cada 1.000 imóveis

7. Visitar mensalmente 100% dos pontos estratégicos
cadastrados (ferro velho, reciclagem, materiais de
construção e borracharias)

Percentual de pontos
estratégicos visitados

Percentual 0,00 100,00 100,00 Percentual 449,00 449,00

Ação Nº 1 - Realizar visitas para eliminação dos focos de dengue

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento da Gestão do Trabalho e Educação Permanente em Saúde.

OBJETIVO Nº 4 .1 - Fortalecimento da Educação Permanente em Saúde.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e reestruturar o Núcleo de Comunicação e
Educação em Saúde, através da ampliação das ações
executadas.

Números de profissionais que
compõem o Núcleo de
Comunicação e Educação em
Saúde.

Número 2020 1 12 3 Número 2,00 66,67

Ação Nº 1 - Ampliar o quadro de profissionais do NECS

Ação Nº 2 - Acolher os novos servidores da SMSP com a apresentação da rede de assistência à saúde municipal e do Programa de Saúde da Família

Ação Nº 3 - Implantar mecanismo para identificação e aproveitamento do potencial de trabalhadores da SMSP (banco de talentos)

2. Implantar programa de capacitação continuada para as
equipes da Rede Municipal de Saúde em diferentes temas,
com vistas a melhoria da resolutividade e qualidade do
cuidado em saúde.

Número de capacitações
realizadas para os servidores
da SMSP.

Número 2020 59 96 24 Número 29,00 120,83
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Ação Nº 1 - Capacitar anualmente as equipes da rede de Saúde Bucal

Ação Nº 2 - Divulgar por meios oficiais de comunicação interna, cursos de educação permanente e continuada a todos os profissionais por meio de cursos reconhecidos pelo MEC

Ação Nº 3 - Realizar capacitação para qualificação dos servidores Central de Remoções, SAMU e SIATE

Ação Nº 4 - Capacitação para os servidores municipais que atuam com a política de saúde mental no município

Ação Nº 5 - Realizar capacitação continuada para os profissionais da Central de Remoções no manejo dos pacientes com deficiência

Ação Nº 6 - Capacitar anualmente os profissionais sobre a Saúde da Pessoa Idosa

Ação Nº 7 - Capacitar os profissionais da SMS sobre a Política Nacional de Humanização do SUS

Ação Nº 8 - Realizar educação permanente de profissionais de saúde nas ações de alimentação e nutrição

Ação Nº 9 - Realizar campanhas de combate ao desperdício de material para sensibilizar equipes

Ação Nº 10 - Realizar capacitações anuais para Conselheiros(as) Municipais

Ação Nº 11 - Realizar campanhas educativas para servidores e gestores do SUS sobre cidadania e saúde (direitos e deveres)

Ação Nº 12 - Capacitar e orientar os funcionários da SMS quanto a prevenção, controle e enfretamento ao Coronavírus

Ação Nº 13 - Capacitar profissionais das recepções dos serviços de saúde

Ação Nº 14 - Qualificar o acolhimento dos novos servidores sobre a estrutura e funcionamento do SUS municipal

3. Elaborar campanhas e ciclos de palestras para usuários e
setores externos.

Número de campanhas/
palestras realizadas para os
setores externos.

Número 2020 0 8 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Realizar campanha educativa com a população sobre os serviços SAMU / SIATE

Ação Nº 2 - Realizar campanhas de combate ao desperdício de recursos e materiais para sensibilizar os usuários

Ação Nº 3 - Realizar campanhas educativas para usuários SUS sobre cidadania e saúde (direitos e deveres)

Ação Nº 4 - Promover ações de conscientização da população visando a redução do absenteísmo na rede

Ação Nº 5 - Elaborar material e publicações para divulgar os serviços da SMS

OBJETIVO Nº 4 .2 - Qualificar os serviços de saúde, por meio de programas e projetos de pesquisa e extensão de ensino.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada da
PAS

1. Manter as parcerias com instituições
de ensino de saúde com a SMS.

Número de programas de ensino,
pesquisa, extensão e pós-graduação.

Número 2020 5 5 5 Número 4,00 80,00

Ação Nº 1 - Manter as ações já realizadas pelos residentes do Programa Residência Multiprofissionais em Saúde da Família (odontologia, terapia ocupacional, enfermagem, veterinária,
farmácia e nutrição)

Ação Nº 2 - Manter as ações já realizadas pelos residentes do Programa de Residência Médica

Ação Nº 3 - Manter as ações compartilhadas entre supervisores-servidores e estagiários de graduação das universidades conveniadas

Ação Nº 4 - Manter as ações dos graduandos preconizadas pelo Programa de Educação pelo Trabalho para a Saúde (PET- Saúde Interprofissionalidade), de acordo com a abertura dos
editais pelo Ministério da Saúde

Ação Nº 5 - Otimizar a colaboração dos residentes e graduandos junto aos Departamentos/equipamentos da SMS, promovendo a geração de dados e a melhoria de fluxos/processos de
trabalho, auxiliando assim, a tomada de decisão estratégica

Ação Nº 6 - Realizar projetos e pesquisas de extensão em conjunto com universidades públicas e privadas

OBJETIVO Nº 4 .3 - Fortalecimento da Gestão do Trabalho

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o programa de promoção à saúde e
qualidade de vida no trabalho na SMSP.

Números de ações de promoção a saúde
e qualidade de vida no trabalho
realizadas.

Número 2020 0 8 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implantar a ginástica laboral para os servidores da SMS

Ação Nº 2 - Implantar serviço de saúde do trabalhador (SESMT) aos servidores da SMS

Ação Nº 3 - Ampliar as ações terapêuticas (Práticas Integrativas Complementares) para os trabalhadores do serviço público

Ação Nº 4 - Fomentar a implantação efetiva do Projeto Cuidando de Quem Cuida

Ação Nº 5 - Promover melhoria das condições ergonômicas e salubres para os servidores da Saúde

2. Elaborar e implementar o Plano de Cargos e
Salários dos servidores da Secretaria de Saúde
de Piraquara.

Plano de Cargos e Salários dos
servidores da Secretaria Municipal de
Saúde implementado.

Número 2020 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Diminuir a rotatividade de profissionais de saúde no município

Ação Nº 2 - Ampliar e manter o quadro de servidores efetivo
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Ação Nº 3 - Contratar serviço especializado para a elaboração e estudo de viabilidade para PCS

Ação Nº 4 - Prever através do PCS o reajuste da insalubridade e periculosidade dos trabalhadores da Saúde de Piraquara

Ação Nº 5 - Criar a comissão dos servidores para a construção do Plano de Cargos e Salários

Ação Nº 6 - Implantação do Prêmio Incentivo através da restrição de apresentação de atestados e declaração

Ação Nº 7 - Estabelecer a política do banco de horas através de projeto de lei

Ação Nº 8 - Rever o organograma da Secretaria de Saúde

Ação Nº 9 - Prever função gratificada em relação ao estado pandêmico

Ação Nº 10 - Ampliar o quadro de profissionais que atuam na prevenção e promoção na política de Saúde Mental

Ação Nº 11 - Dotar a SMS com profissionais das áreas, Jurídica, Contábil, Comunicação

Ação Nº 12 - Prever no PCS a viabilização de demais formas de contratação de profissionais, quando não suprido o preenchimento de vagas por concurso e/ou PSS

Ação Nº 13 - Estabelecer padronização para a concessão de gratificações

Ação Nº 14 - Reavaliar a remuneração dos profissionais da SMS

DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecimento do Controle Social no SUS.
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OBJETIVO Nº 5 .1 - Fortalecimento do Controle Social no SUS Municipal.

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta 2025

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado do
Quadrimestre

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter estruturado e ativo o COMUSP. Manter o Conselho estruturado em
atividade.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de Saúde

2. Fiscalizar e avaliar 100% dos instrumentos
de gestão.

Fiscalizar todos os instrumentos de
gestão obrigatórios (PMS, PAS,
RAG, RDQA).

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Monitorar quadrimestralmente através da Comissão de Orçamento, Finanças e Recursos Humanos

Ação Nº 2 - Submeter a avaliação no Colegiado do Conselho

3. Realizar anualmente a atualização do
cadastro do Conselho Municipal de Saúde de
Piraquara e dos conselheiros no Sistema de
Acompanhamento do Conselhos de Saúde -
SIACS.

Realizar o cadastro anual do
COMUSP e de todos os
conselheiros no SIACS (100%).

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Atualizar a página: http://conselho.saude.gov.br/web_siacs/index.html, sempre que houver atualização necessária

4. Implementar e manter o cronograma anual
de formação dos Conselheiros Municipais de
Saúde.

Realizar 1 formação anual para os
Conselheiros Municipais de Saúde
implementado e mantido.

Número 2021 1 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implementar e manter o cronograma anual de formação dos Conselheiros Municipais de Saúde.

5. Fortalecer os Conselhos Locais de Saúde
implantados nas Unidades de Saúde e
estimular a implantação de novos Conselhos.

Número de Conselhos Locais
reestruturados e ativos.

Número 2021 1 4 1 Número 4,00 400,00

Ação Nº 1 - Fortalecer os Conselhos Locais de Saúde implantados nas Unidades de Saúde e estimular a implantação de novos Conselhos

6. Divulgar 100% as atividades do Conselho
de Saúde por meio da página da Prefeitura
Municipal de Saúde.

Percentual das atividades (divulgar
atas, resoluções, notas de repúdios,
moções de aplauso e demais
atividades convenientes).

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar mensalmente através da página do Conselho Municipal http://www.piraquara.pr.gov.br/comusp/, sempre que houver material a ser divulgado.

7. Acompanhar 80% dos pareceres/relatórios
em Visita Técnica às Instituições da Política
de Saúde do Idoso (ILPIs), da SMS e
Comunidades Terapêuticas.

Número de pareceres técnicos
encaminhados para o conselho,
abordando as fiscalizações
realizadas nas comunidades
terapêuticas e ILPIs

Percentual 2021 0,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Avaliar acompanhar o número de acolhidos e asilados no município

Ação Nº 2 - Averiguar as condições sanitárias dos estabelecimentos

Ação Nº 3 - Verificar a acompanhar os óbitos e internamentos

Ação Nº 4 - Relatório de estratificação - formulário IVCF-20

Ação Nº 5 - Relatórios de segurança sanitária para o funcionamento das Comunidades Terapêuticas

8. Retomar 100% com as caixas de sugestões,
elogios e críticas, em todos os serviços
públicos de saúde da SMS, em conjunto com
a ouvidoria.

Percentual de serviços públicos de
saúde da SMSP com caixas de
sugestões, elogios e críticas
mantidas.

Percentual 2021 5,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Manter as caixas de sugestões, críticas e elogios em todos os serviços públicos de saúde da SMS

9. Realizar a XIV Conferência Municipal de
Saúde.

Conferência Municipal de Saúde
realizada.

Número 2019 1 1 Não
programada

Número

10. Realizar campanha educativa, para
usuários, servidores e gestores do SUS sobre
cidadania e saúde (direitos e deveres).

Campanha sobre cidadania e saúde
realizada.

Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Elaborar cartaz para a divulgação em igrejas, supermercados, escolas, casas de agropecuária, material de construção, terminal de ônibus municipal, visando conscientizar para
a mudança de comportamentos, atitudes e práticas ligadas à prevenção de suas vulnerabilidades, cuidados com a saúde, emancipação, exercício dos direitos e deveres e do enfrentamento
das violências e desigualdades

Ação Nº 2 - Disponibilizar material educativo sobre Direitos e Deveres dos Usuários do SUS, através da página do Conselho Municipal de Saúde: http://www.piraquara.pr.gov.br/comusp/

Ação Nº 3 - Orientar a comunidade, quando necessário, sobre a definição e cobrança das políticas públicas

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção
Meta
programada
para o exercício

Resultados do
Quadrimestre

 Sem
Apuração
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122 - Administração
Geral

Aplicar no mínimo 18% do orçamento público municipal na área da Saúde. 18,00 20,50

Manter estruturado e ativo o COMUSP. 1 1

Implantar o programa de promoção à saúde e qualidade de vida no trabalho na SMSP. 2 0

Manter as parcerias com instituições de ensino de saúde com a SMS. 5 4

Manter e reestruturar o Núcleo de Comunicação e Educação em Saúde, através da ampliação das ações executadas. 3 2

Viabilizar uma maternidade no município. 1 0

Manter a estrutura funcional para o desenvolvimento das ações e serviços da SMSP. 7.156.318,92 1.520.410,21

Fortalecer e Reestruturar a Ouvidoria da Secretaria de Saúde. 2 1

Fortalecer o Colegiado Gestor da Secretaria Municipal de Saúde. 12 4

Monitorar anualmente 100% dos Departamentos da gestão em saúde. 1 1

Fiscalizar e avaliar 100% dos instrumentos de gestão. 100,00 100,00

Elaborar e implementar o Plano de Cargos e Salários dos servidores da Secretaria de Saúde de Piraquara. 0 0

Implantar programa de capacitação continuada para as equipes da Rede Municipal de Saúde em diferentes temas, com vistas a
melhoria da resolutividade e qualidade do cuidado em saúde.

24 29

Promover ações de apoio técnico, administrativo e financeiro para manter o funcionamento do COMUSP. 8.500,00 10.937,43

Implantar o Projeto Certificação de Elogio ao Servidor. 0 0

Promover ações de articulação com os demais entes federativos para manter e/ou ampliar os recursos financeiros para o SUS
municipal.

1 1

Realizar anualmente a atualização do cadastro do Conselho Municipal de Saúde de Piraquara e dos conselheiros no Sistema de
Acompanhamento do Conselhos de Saúde - SIACS.

100,00 0,00

Elaborar campanhas e ciclos de palestras para usuários e setores externos. 2 1

Promover ações administrativas para manter o funcionamento do SUS municipal. 1.376.500,00 1.375.971,29

Implantar o Projeto: Ouvidoria Pró – Ativa SMS Piraquara: “Vamos Conversar...”? – o valor do cidadão na coprodução do bem
público.

20 0

Fortalecer e ampliar câmaras técnicas e comitês. 1 1

Implementar e manter o cronograma anual de formação dos Conselheiros Municipais de Saúde. 1 0

Ampliar, reformar, construir e/ou equipar os serviços de saúde. 1.400.000,00 5.988,60

Equipar, reformar e/ou ampliar os equipamentos de saúde. 1 0

Fortalecer os Conselhos Locais de Saúde implantados nas Unidades de Saúde e estimular a implantação de novos Conselhos. 1 4

Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das ações e serviços da Atenção Básica. 12.139.654,84 6.787.053,93

Construir nova sede para Unidades Básicas de Saúde. 0 0

Divulgar 100% as atividades do Conselho de Saúde por meio da página da Prefeitura Municipal de Saúde. 100,00 100,00

Manter e fortalecer a Atenção Básica como ordenadora das Redes de Atenção e Coordenadora do Cuidado Integral da
População.

8.118.450,00 3.248.550,35

Realizar estudo para a implantação de novas Unidades Básicas de Saúde. 0 0

Acompanhar 80% dos pareceres/relatórios em Visita Técnica às Instituições da Política de Saúde do Idoso (ILPIs), da SMS e
Comunidades Terapêuticas.

80,00 100,00

Ampliar, reformar, construir e equipar os equipamentos de saúde. 1.000,00 0,00

Implantar sistemas de tecnologia de informação e inovações aos processos administrativos da Secretaria Municipal de Saúde. 0 0

Retomar 100% com as caixas de sugestões, elogios e críticas, em todos os serviços públicos de saúde da SMS, em conjunto
com a ouvidoria.

100,00 0,00

Manter e ampliar e estrutura funcional para o desenvolvimento das ações e serviços da Atenção Especializada. 6.449.093,50 2.112.349,49

Buscar parcerias com a iniciativa privada, Estado e União, para viabilização de um hospital de alta complexidade e
maternidade.

0 0

Manter a Unidade de Pronto Atendimento UPA24h. 13.000.000,00 11.749.553,45

Manter o serviço de transporte sanitário e o atendimento móvel de urgência e emergência – SAMU. 725.000,00 221.335,54

Realizar campanha educativa, para usuários, servidores e gestores do SUS sobre cidadania e saúde (direitos e deveres). 0 0

Manter e/ou ampliar as ações da Rede de Atenção Especializada. 1.555.500,00 3.715.030,63

Manter e/ou ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das ações e serviços da Assistência farmacêutica. 648.000,00 414.436,34

Manter o programa de Assistência Farmacêutica com ações descentralizadas e Programa de Campanhas para o uso racional de
medicamentos.

1.996.000,00 1.453.558,33

Manter e ampliar estrutura funcional para o desenvolvimento das ações e serviços da Vigilância Sanitária. 1.194.000,00 584.136,80

Manter e desenvolver ações da Vigilância Sanitária. 245.000,00 55.604,70
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Manter e ampliar a estrutura funcional para o desenvolvimento das ações e serviços da Vigilância Epidemiológica. 1.037.500,00 247.203,61

Manter e desenvolver ações da Vigilância Epidemiológica. 202.000,00 104.994,57

Manter e desenvolver ações de Vigilância Alimentar e Nutricional. 434.000,00 354.264,80

301 - Atenção Básica Ampliar e manter em 60% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal. 60,00 18,96

Realizar o acompanhamento das condicionalidades de saúde dos usuários inscritos no Programa Bolsa Família. 87,00 40,13

Acompanhar anualmente 100% das gestantes indígenas. 100,00 100,00

Ampliar e manter a cobertura populacional estimada pelas equipes da Atenção Primária em 80%. 80,00 81,24

Intensificar a estratégia de estratificação de risco por meio do questionário IVCF-20. 50 322

Monitorar a realização Teste do Pezinho em 100% dos nascidos vivos. 100,00 100,00

Reduzir para 5,5% ou valor inferior o percentual de exodontia em relação ao número total de procedimentos. 1,50 7,04

Manter e aprimorar o Programa Saúde na Escola (PSE), através das ações pactuadas nos equipamentos de Educação. 100,00 18,18

Aferir a pressão arterial a cada seis meses dos pacientes hipertensos cadastrados no município, conforme o Programa Previne
Brasil.

50,00

Fortalecer e ampliar os vínculos entre APS e ILPI´s 10 7

Cadastrar no sistema de informação de saúde da SMSP 100% a população com deficiência, segundo o tipo de deficiência do
município.

100,00 100,00

Manter em 45% o percentual de realização de partos normais anualmente. 45,00 49,73

Elaborar e implantar a política municipal de Promoção à Saúde. 1 0

Ampliar o número de ações de saúde previstas na Política Nacional de Atenção Integral à Saúde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sistema Prisional – PNAISP

48 0

Solicitar anualmente a Hemoglobina glicada dos pacientes diabéticos cadastrados no município, conforme o Programa Previne
Brasil

50,00

Adequar quanto a acessibilidade física equipamentos da SMS ao ano. 100,00 87,50

Atingir anualmente no mínimo 2% de ações coletivas de escovação dental supervisionada 2,00 0,00

Reduzir anualmente 0,5% o percentual de gestantes adolescentes (10 a 19 anos). 12,50 10,51

Atender e acompanhar os usuários aderidos ao Programa Municipal de Dietas Especiais, de acordo com os critérios do
Protocolo Municipal de dietas especiais.

100,00 100,00

Fortalecer a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde de Adolescentes em Conflito com a Lei – PNAISARI. 16 3

Atingir a razão de exames citopatológicos do colo do útero em pelo menos 0,49 ao ano na população alvo. 0,49 0,09

Implantar e manter estruturado o Centro de Reabilitação em Saúde. 1 1

Ampliar acesso a cobertura de primeira consulta odontológica no Município. 5.500 2.037

Classificar os recém-nascidos com fatores de risco de morbimortalidade. 100,00 100,00

Implantar a Rede de Apoio ao Aleitamento Materno nas Unidades de Saúde de Piraquara. 11 11

Promover e realizar ações de enfrentamento ao racismo e ao preconceito institucional, nos serviços de atenção em saúde, com
foco nas populações de Rua, Negra, LGBTQIA+, Cigana, Quilombola, Indígena, Campo, Floresta, Cerrado e Águas.

1 23

Atingir a razão de mamografias em pelo menos 0,35 ao ano na população alvo. 0,35 0,04

Instituir a estratégia de estratificação da pessoa com deficiência. 100 64

Avaliar o índice de CPO-D em crianças de 12 anos e avaliação de risco à cárie em crianças de todas as idades em fase escolar. 1 56

Manter e ampliar o Programa Pequeno Piraquarense, garantindo o cuidado no pré-natal, parto, puerpério e às crianças nos
primeiros 2 anos de vida.

1 9

Implantar e manter o Programa Crescer Saudável. 70,00

Garantir atendimento odontológica às gestantes moradoras do município. 60,00

Manter as equipes de atuação do NASF-AB. 15 47

Elaborar estudo de viabilidade para implantação do Programa Consultório de Rua. 0 0

Elaborar a Política Municipal de Práticas Integrativas e Complementares. 0 0

Reestruturar e fortalecer o Planejamento Familiar. 1 10

Ampliar o funcionamento de 10 UBS´s para atender a população que trabalha em horário comercial (17 – 19h). 10 0

Manter e ampliar as ações voltadas à saúde da mulher. 1 26

Reorganizar o processo de trabalho das equipes das Unidades de Saúde ampliando o acesso à população e qualificando o
serviço prestado.

6 14

Manter o Programa Melhor em Casa do Ministério da Saúde. 1 0
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302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Elaborar protocolo municipal para o atendimento de urgência / emergência em Saúde Mental. 0 0

Ampliar em 10% a oferta de consultas especializadas. 6.874 8.453

Elaboração e implantação de um Protocolo de Feridas e curativos especiais. 0 0

Fortalecer a integração da Atenção Primária no cuidado em Saúde Mental por meio de ações de matriciamento. Realizar no
mínimo de 1 encontro mensal para cada CAPS.

24 29

Fortalecer a Rede de Urgência e Emergência (UPA, SAMU, Central de Remoções, etc). 18 0

Ampliar em 1% a oferta de exames especializados. 134.582 178.340

Manter o ambulatório odontológico especializado. 240 31

Realizar Fórum intersetorial sobre RAPS e a inclusão social. 1 0

Estabelecer Fluxos de atendimento e de Procedimentos Operacionais Padrão (POP’s) dos Equipamentos que integram a RAP’s
promovendo o fortalecimento da linha de cuidado em saúde mental.

1 0

Reduzir em 10% o índice de absenteísmo nas consultas e exames especializados. 20,00 0,00

Realizar credenciamento de prestação de serviços para exames complementares e procedimentos que não estão disponíveis no
COMESP.

1 0

Implantar o serviço de plantão odontológico na UPA24h. 18:00 – 00:00H (6 horas diárias) 0 0

Modernizar o setor de regulação reduzindo em 100% o fluxo de papel referente aos encaminhamentos para especialidades. 100,00 0,00

Implantar o CAPS Infantil. 0 0

Elaboração de Protocolo Municipal de Transporte Sanitário. 0 0

Diminuir em 10% os encaminhamentos para especialidades das consultas básicas realizadas nas Unidades Básicas de Saúde. 20,00 0,00

Qualificar da Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24h) de acordo com a Portaria nº 10/2017 (opção de custeio IV) com
aumento do repasse federal.

1 0

Elaborar Manual de Procedimentos Operacionais Padrão (POP) da Central de Remoções de Piraquara. 1 0

Elaborar Protocolo Municipal de Transporte Fora do Domicílio (TFD) 1 0

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Promover a melhoria do atendimento farmacêutico à população e o uso racional de medicamentos por meio da qualificação do
serviço.

2 0

Manter 100% a assistência farmacêutica prestada pelo município à população indígena dentro da REMUME. 100,00 100,00

Manter e fortalecer a consulta farmacêutica em 100% das unidades que possuem farmacêutico. 200 0

Revisar periodicamente a REMUME para a avaliação de inclusão/retirada de medicamentos. 1 0

Adequar a estrutura física da Farmácia do Guarituba visando espaço adequado para atendimento e armazenamento de
medicamentos.

1 0

304 - Vigilância
Sanitária

Atingir anualmente 85% das ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias. 85,00 85,00

Garantir a coleta de amostras e análises da água para consumo humano no município. 85,00 88,00

Realizar 02 ciclos do LIA - Levantamento do Índice de Amostras anuais. 2 1

Manter em 100% (120) o quantitativo de armadilhas instaladas – ovitrampas. 100,00 100,00

Investigar anualmente 100% dos óbitos e acidentes graves relacionados ao trabalho. 100,00 100,00

Inspecionar 100% das Empresas novas SIG FACIL, com atividades de risco. 100,00 100,00

Inspecionar anualmente 100% dos estabelecimentos de médio e alto risco de acidentes de trabalho. 100,00 100,00

Investigar e notificar 100% dos acidentes e doenças do trabalho atendidos nos equipamentos de saúde do município. 100,00 100,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Investigar anualmente 100% dos óbitos infantis e fetais. 100,00 100,00

Manter as reuniões do Comitê de Enfrentamento à Dengue 3 1

Manter a Taxa de Mortalidade Infantil na casa de 1 dígito. 9,90 11,79

Monitorar e investigar 100% dos casos de óbito por dengue 100,00 100,00

Manter em 0 o número de casos de óbitos maternos. 0 1

Investigar anualmente 100% dos óbitos em mulheres em idade fértil – MIF. 100,00 100,00

Digitar 100% das fichas de notificação de dengue no SINAN 100,00 100,00

Monitorar anualmente 100% dos casos novos notificados no SINAN, de sífilis congênita em menores de 1 (um) ano de idade. 100,00 100,00

Elaborar boletim epidemiológico dos casos de dengue no município quadrimestralmente 3 3

Alcançar 75% de cobertura vacinal do Calendário Básico de Vacinação conforme metas estabelecidas pelo Ministério da Saúde. 75,00 75,00

Realizar no mínimo 2 mutirões de orientação e recolhimento de resíduos no ano 2 1

Manter no mínimo 90% ao ano as testagens para HIV nos casos novos de tuberculose. 90,00 100,00

Visitar 90% dos imóveis residenciais na área urbana anualmente 90,00 7,84

Manter em 96%, no mínimo ao ano, a proporção de registro de óbitos com causa básica definida. 96,00 96,00
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Visitar mensalmente 100% dos pontos estratégicos cadastrados (ferro velho, reciclagem, materiais de construção e borracharias) 100,00 449,00

Manter em 95% anualmente a proporção de cura de casos novos de hanseníase com confirmação laboratorial. 95,00 95,00

Encerrar anualmente a investigação de pelo menos 95% dos casos de Doenças de Notificação Compulsória Imediata (DNCI),
registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificação.

95,00 95,00

Manter em 0 o número de casos de AIDS em menores de 5 anos. 0 0

Notificar anualmente 90% dos casos de violência interpessoal e autoprovocada recebidos na Rede de Saúde 90,00 90,00

Reduzir a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) 0,5% em relação a 2020. 315,90

Realizar 2 ações anuais de prevenção relacionadas aos diferentes tipos de violências. 2 2
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos ordinários
- Fonte Livre (R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo
Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

122 -
Administração
Geral

Corrente 2.000.000,00 5.985.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 615.000,00 8.600.100,00

Capital 1.000.000,00 232.000,00 1.000,00 500,00 N/A N/A N/A N/A 1.233.500,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 5.000.000,00 18.743.000,00 11.870.500,00 701.000,00 N/A N/A N/A N/A 36.314.500,00

Capital N/A 1.000,00 2.500,00 2.500,00 N/A N/A N/A N/A 6.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 11.608.910,13 13.501.650,00 3.794.000,00 1.462.000,00 N/A N/A N/A N/A 30.366.560,13

Capital N/A N/A 2.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.500,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 3.280.000,00 148.000,00 91.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.519.000,00

Capital N/A N/A 14.000,00 55.000,00 N/A N/A N/A N/A 69.000,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 925.000,00 255.500,00 133.000,00 N/A N/A N/A 765.000,00 2.078.500,00

Capital N/A N/A N/A 60.000,00 N/A N/A N/A 70.000,00 130.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 1.103.500,00 385.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.488.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 550.000,00 19.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 569.000,00

Capital N/A N/A 8.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 8.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/06/2025.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
A Programação Anual de Saúde (PAS) é um instrumento essencial para a gestão em saúde, que operacionaliza as metas do Plano de Saúde e aloca recursos orçamentários para o seu
cumprimento. A análise e considerações da PAS envolvem a revisão das metas e ações previstas, a avaliação da execução orçamentária, a análise dos resultados alcançados e a identificação de
áreas que precisam de aprimoramento. Neste relatório estão elencadas 142 metas, destas com 56 atingindo o percentual pactuado, 44 não atingidas, 36 com atingimento parcial, 01 não
programada e 05 sem apuração, pois ainda não estão disponibilizados os dados do eGestor. O cumprimento das metas é fator essencial o alcance esperado dos resultados previstos na Saúde.
Vale ressaltar, que os índices ainda não alcançados nesse quadrimestre podem e devem ser revistos, sendo passíveis de esforços para seu cumprimento no próximo quadrimestre, consolidando
assim o maior número de metas e indicadores em conformidade com o Plano Municipal de Saúde (2022-2025) até o final do ano de 2025.
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/06/2025.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 6.678.984,78 2.065.120,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.744.105,26

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 11.911.529,68 372.244,84 33.392,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.317.166,52

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 900.998,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900.998,38

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 372.263,57 68.863,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187.509,20 628.635,85

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 257.802,41 51.481,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 309.283,86

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 348.465,30 3.334,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351.799,30

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 2.195.085,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.935,20 2.254.020,24

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 22.665.129,16 2.561.043,85 33.392,00 0,00 0,00 0,00 0,00 246.444,40 25.506.009,41

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 02/06/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 15,13 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 77,01 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 5,82 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  71,88 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 11,20 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 63,81 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 204,16  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 45,73 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,01 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 3,67 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 0,00 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 36,85 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 29,53 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 21,14 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 02/06/2025.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 78.000.000,00 78.000.000,00 25.411.043,91 32,58

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 22.900.000,00 22.900.000,00 10.349.270,35 45,19

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 7.600.000,00 7.600.000,00 2.217.376,11 29,18

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 20.000.000,00 20.000.000,00 5.751.689,55 28,76

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

27.500.000,00 27.500.000,00 7.092.707,90 25,79

https://digisusgmp.saude.gov.br 55 de 64



RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 231.075.000,00 231.075.000,00 81.796.748,55 35,40

Cota-Parte FPM 110.000.000,00 110.000.000,00 36.741.051,84 33,40

Cota-Parte ITR 75.000,00 75.000,00 21.356,85 28,48

Cota-Parte do IPVA 20.000.000,00 20.000.000,00 11.098.454,81 55,49

Cota-Parte do ICMS 100.000.000,00 100.000.000,00 33.470.989,06 33,47

Cota-Parte do IPI - Exportação 1.000.000,00 1.000.000,00 464.895,99 46,49

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

309.075.000,00 309.075.000,00 107.207.792,46 34,69

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar Não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 23.744.000,00 25.251.015,37 7.626.263,28 30,20 6.678.984,78 26,45 6.474.028,31 25,64 947.278,50

Despesas Correntes 23.743.000,00 24.400.015,37 7.626.263,28 31,26 6.678.984,78 27,37 6.474.028,31 26,53 947.278,50

Despesas de Capital 1.000,00 851.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

30.103.060,13 31.533.060,13 17.225.959,18 54,63 11.911.529,68 37,77 11.795.978,23 37,41 5.314.429,50

Despesas Correntes 30.103.060,13 31.503.060,13 17.225.959,18 54,68 11.911.529,68 37,81 11.795.978,23 37,44 5.314.429,50

Despesas de Capital 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (VI)

3.280.000,00 3.280.000,00 1.867.993,42 56,95 900.998,38 27,47 891.562,16 27,18 966.995,04

Despesas Correntes 3.280.000,00 3.280.000,00 1.867.993,42 56,95 900.998,38 27,47 891.562,16 27,18 966.995,04

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 925.000,00 925.000,00 372.263,57 40,24 372.263,57 40,24 358.817,70 38,79 0,00

Despesas Correntes 925.000,00 925.000,00 372.263,57 40,24 372.263,57 40,24 358.817,70 38,79 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 1.103.500,00 1.103.500,00 257.802,41 23,36 257.802,41 23,36 252.513,12 22,88 0,00

Despesas Correntes 1.103.500,00 1.103.500,00 257.802,41 23,36 257.802,41 23,36 252.513,12 22,88 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 550.000,00 740.002,55 350.885,13 47,42 348.465,30 47,09 330.201,29 44,62 2.419,83

Despesas Correntes 550.000,00 740.002,55 350.885,13 47,42 348.465,30 47,09 330.201,29 44,62 2.419,83

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 9.217.100,00 10.011.313,73 2.715.927,05 27,13 2.195.125,04 21,93 2.150.654,03 21,48 520.802,01

Despesas Correntes 7.985.100,00 8.429.313,73 2.715.927,05 32,22 2.195.125,04 26,04 2.150.654,03 25,51 520.802,01

Despesas de Capital 1.232.000,00 1.582.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

68.922.660,13 72.843.891,78 30.417.094,04 41,76 22.665.169,16 31,11 22.253.754,84 30,55 7.751.924,88

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 30.417.094,04 22.665.169,16 22.253.754,84

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) N/A N/A N/A

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 30.417.094,04 22.665.169,16 22.253.754,84

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 16.081.168,86

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

14.335.925,18 6.584.000,30 6.172.585,98

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
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PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

28,37 21,14 20,75

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO
EMPENHO

Valor Mínimo
para

aplicação em
ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total de RP
pagos (s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2025 16.081.168,86 22.665.169,16 6.584.000,30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Empenhos de 2024 42.042.053,14 70.945.267,69 28.903.214,55 1.301.010,37 0,00 0,00 952.107,94 348.902,43 0,00 28.903.214,55

Empenhos de 2023 35.565.187,06 53.550.585,74 17.985.398,68 424.261,66 0,00 0,00 397.539,17 1.359,23 25.363,26 17.960.035,42

Empenhos de 2022 32.460.886,35 44.826.419,58 12.365.533,23 1.431.215,54 0,00 0,00 1.256.541,25 0,00 174.674,29 12.190.858,94

Empenhos de 2021 26.540.200,67 38.391.500,59 11.851.299,92 2.103.890,57 303.876,26 0,00 1.939.564,93 0,00 164.325,64 11.990.850,54

Empenhos de 2020 21.608.577,96 26.926.909,78 5.318.331,82 327.592,22 0,00 0,00 38.070,43 0,00 289.521,79 5.028.810,03

Empenhos de 2019 21.649.357,68 26.500.603,02 4.851.245,34 1.015.197,45 887.723,53 0,00 919.167,44 0,00 96.030,01 5.642.938,86

Empenhos de 2018 20.443.783,89 24.084.588,30 3.640.804,41 1.490.349,09 1.490.349,09 0,00 1.180.865,90 0,00 309.483,19 4.821.670,31

Empenhos de 2017 19.977.472,81 23.622.057,29 3.644.584,48 1.548.426,62 1.551.574,02 0,00 1.189.400,13 0,00 359.026,49 4.837.132,01

Empenhos de 2016 18.259.917,44 24.728.718,75 6.468.801,31 352.231,81 387.238,10 0,00 294.347,25 0,00 57.884,56 6.798.154,85

Empenhos de 2015 17.242.936,93 23.302.203,24 6.059.266,31 298.040,67 959.790,77 0,00 215.950,26 0,00 82.090,41 6.936.966,67

Empenhos de 2014 15.698.559,02 22.480.265,31 6.781.706,29 148.406,08 636.332,88 0,00 101.179,55 0,00 47.226,53 7.370.812,64

Empenhos de 2013 13.740.779,16 17.484.794,25 3.744.015,09 625.602,30 138.726,57 0,00 364.664,84 0,00 260.937,46 3.621.804,20

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

2

1
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RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 19.005.000,00 19.005.000,00 7.532.425,33 39,63

Provenientes da União 16.500.000,00 16.500.000,00 5.414.638,57 32,82

Provenientes dos Estados 2.505.000,00 2.505.000,00 2.117.786,76 84,54

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

19.005.000,00 19.005.000,00 7.532.425,33 39,63

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 12.576.500,00 17.442.294,24 2.353.921,84 13,50 2.065.120,48 11,84 2.051.254,67 11,76 288.801,36

Despesas Correntes 12.571.500,00 15.032.346,74 2.353.921,84 15,66 2.065.120,48 13,74 2.051.254,67 13,65 288.801,36

Despesas de Capital 5.000,00 2.409.947,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

5.258.500,00 9.328.671,82 472.268,90 5,06 405.636,84 4,35 400.229,07 4,29 66.632,06

Despesas Correntes 5.256.000,00 9.326.171,82 472.268,90 5,06 405.636,84 4,35 400.229,07 4,29 66.632,06

Despesas de Capital 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

308.000,00 718.045,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 239.000,00 524.045,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 69.000,00 194.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 1.283.500,00 2.039.085,39 267.477,82 13,12 256.372,28 12,57 251.083,33 12,31 11.105,54

Despesas Correntes 1.173.500,00 1.713.585,39 267.477,82 15,61 256.372,28 14,96 251.083,33 14,65 11.105,54

Despesas de Capital 110.000,00 325.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 385.000,00 759.091,53 74.876,41 9,86 51.481,45 6,78 49.933,97 6,58 23.394,96

Despesas Correntes 385.000,00 759.091,53 74.876,41 9,86 51.481,45 6,78 49.933,97 6,58 23.394,96

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 27.000,00 100.378,15 3.334,00 3,32 3.334,00 3,32 3.334,00 3,32 0,00

Despesas Correntes 19.000,00 92.378,15 3.334,00 3,61 3.334,00 3,61 3.334,00 3,61 0,00

Despesas de Capital 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 616.500,00 616.500,00 85.947,47 13,94 58.935,20 9,56 58.935,20 9,56 27.012,27

Despesas Correntes 615.000,00 615.000,00 85.947,47 13,98 58.935,20 9,58 58.935,20 9,58 27.012,27

Despesas de Capital 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

20.455.000,00 31.004.066,75 3.257.826,44 10,51 2.840.880,25 9,16 2.814.770,24 9,08 416.946,19

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em
Restos a

Pagar não
Processados

(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 36.320.500,00 42.693.309,61 9.980.185,12 23,38 8.744.105,26 20,48 8.525.282,98 19,97 1.236.079,86

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

35.361.560,13 40.861.731,95 17.698.228,08 43,31 12.317.166,52 30,14 12.196.207,30 29,85 5.381.061,56

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

3.588.000,00 3.998.045,62 1.867.993,42 46,72 900.998,38 22,54 891.562,16 22,30 966.995,04

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

2.208.500,00 2.964.085,39 639.741,39 21,58 628.635,85 21,21 609.901,03 20,58 11.105,54

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

1.488.500,00 1.862.591,53 332.678,82 17,86 309.283,86 16,61 302.447,09 16,24 23.394,96
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ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

577.000,00 840.380,70 354.219,13 42,15 351.799,30 41,86 333.535,29 39,69 2.419,83

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

9.833.600,00 10.627.813,73 2.801.874,52 26,36 2.254.060,24 21,21 2.209.589,23 20,79 547.814,28

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

89.377.660,13 103.847.958,53 33.674.920,48 32,43 25.506.049,41 24,56 25.068.525,08 24,14 8.168.871,07

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

20.455.000,00 31.004.066,75 3.257.826,44 10,51 2.840.880,25 9,16 2.814.770,24 9,08 416.946,19

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

68.922.660,13 72.843.891,78 30.417.094,04 41,76 22.665.169,16 31,11 22.253.754,84 30,55 7.751.924,88

FONTE: SIOPS, Paraná26/05/25 06:53:24
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Execução Orçamentária e Financeira

COMPETENCIA/PARCELA (Tudo)

Rótulos de Linha
Soma de Valor
Total

ATENCAO PRIMARIA
               
5.364.823,26

ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

               
1.105.573,50

VIGILANCIA EM SAUDE
          
         379.981,27

Total Geral
               
6.850.378,03

Rótulos de Linha
Soma de Valor
Total

ATENCAO PRIMARIA
               
5.364.823,26

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
               
1.199.220,00

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - ATENCAO A SAUDE
BUCAL

                   
261.791,50

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - COMPONENTE PER
CAPITA DE BASE POPULACIONAL

                   
309.732,20

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DEMAIS
PROGRAMAS, SERVICOS E EQUIPES DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE

                     
59.824,00

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES DE SAUDE
DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENCAO
PRIMARIA/EAP

               
3.074.428,93

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS - EMULTI

                   
445.437,50

INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENCAO A SAUDE
BUCAL

                     
14.389,13

ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

               
1.105.573,50

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

                   
963.100,00

SAMU 192
                   
142.473,50

VIGILANCIA EM SAUDE
                   
379.981,27

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE
- DESPESAS DIVERSAS

                   
190.580,59

INCENTIVO FINANCEIRO AS ACOES DE VIGILANCIA E
PREVENCAO E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES
VIRAIS

                     
37.600,68

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

                   
151.800,00
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Total Geral
               
6.850.378,03

Rótulos de Linha
Soma de Valor
Total

PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
               
4.165.603,26

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

               
1.199.220,00

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA
PROCEDIMENTOS NO MAC

               
1.105.573,50

APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

                   
190.580,59

TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O
PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS

                   
151.800,00

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO
FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

                     
37.600,68

Total Geral
               
6.850.378,03

Fonte:

FNS - Fundo Nacional de Saúde em 30/05/2025
 

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

A receita total utilizada, no primeiros quadrimestre de 2025, tem como base para apuração dos investimentos em ASPS o total de  R$ 107.207.792,46. Os valores aplicados em ações e serviços públicos de saúde foram
distribuídos em :

Despesas empenhadas: R$ 26.242.854,92 ¿
Despesas liquidadas: R$ 21.976.025,79 ¿
Despesas pagas: R$ 21.565.927,95 ¿.

O percentual da receita de impostos e transferências constitucionais e legais aplicado em ASPS foi de 20,50%, superando o limite mínimo obrigatório de 15%, conforme estabelece a legislação vigente.

Já ma distribuição dos Valores por Categoria os investimentos foram organizados da seguinte forma:

R$ 2.913.307,53 ¿ Dois milhões, novecentos e treze mil, trezentos e sete reais e cinquenta e três centavos para Administração Geral.
R$ 10.035.604,28 ¿ Dez milhões, trinta e cinco mil, seiscentos e quatro reais e vinte e oito centavos para Atenção Básica.
R$ 17.798.269,11 ¿ Dezessete milhões, setecentos e noventa e oito mil, duzentos e sessenta e nove reais e onze centavos para Assistência Hospitalar e Ambulatorial.
R$ 1.867.994,67 ¿ Um milhão, oitocentos e sessenta e sete mil, novecentos e noventa e quatro reais e sessenta e sete centavos para Suporte Profilático e Terapêutico.
R$ 639.741,50 ¿ Seiscentos e trinta e nove mil, setecentos e quarenta e um reais e cinquenta centavos para Vigilância Sanitária.
R$ 352.198,18 ¿ Trezentos e cinquenta e dois mil, cento e noventa e oito reais e dezoito centavos para Vigilância Epidemiológica.
R$ 354.264,80 ¿ Trezentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e sessenta e quatro reais e oitenta centavos para Alimentação e Nutrição.

O total da despesa registrada no período foi de R$ 33.961.380,32 ¿ Trinta e três milhões, novecentos e sessenta e um mil, trezentos e oitenta reais e trinta e dois centavos, representando 32,70%  do orçamento destinado à
área da saúde.

Inicialmente, a dotação para essas áreas era de R$ 89.377.660,13, sendo posteriormente atualizada para R$ 103.847.958,53. O total da despesa registrada até o momento é de R$ 33.961.380,70, o que representa 32,70% do
valor atualizado.

A análise dos dados financeiros confirma que os investimentos destinados à saúde pública  atenderam ao mínimo obrigatório exigido por lei. O cumprimento dos limites de aplicação fortalece os serviços de saúde, permitindo
que a população tenha acesso a um atendimento de qualidade e assegurando a eficiência dos investimentos governamentais.

https://digisusgmp.saude.gov.br 60 de 64

https://consultafns.saude.gov.br/#/consolidada
https://digisusgmp.saude.gov.br/admin/relatorio-gestao/relatorio-anual/2025/1/9#execucao-da-programacao-por-fonte-de-recurso-subfuncao-e-categoria-economica


10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 04/06/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 04/06/2025.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Neste quadrimestre, houve a abertura de 02 Auditorias internas, oriundas de denúncias da Ouvidoria.
As auditorias estão em processo de andamento, visando funcionar de forma eficiente, a cumprir as normas e
as políticas da empresa e a alcançar os objetivos estratégicos.
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11. Análises e Considerações Gerais

A gestão em saúde é fundamental para administrar recursos, garantir atendimento de qualidade e promover o bem-estar da população. Suas principais funções envolvem avaliar as necessidades locais, coordenar programas,
formular políticas públicas e aprimorar serviços. Além disso, gestores articulam os diferentes níveis organizacionais para ajustar recursos conforme a capacidade e demanda do município. Com equipes multiprofissionais, o
foco está na prevenção, na eficiência e na resolubilidade dos serviços de saúde.

Durante o primeiro quadrimestre de 2025, diversas ações foram promovidas para fortalecer o sistema de saúde de Piraquara. Essas iniciativas foram organizadas por meio de campanhas de conscientização, capacitação
profissional e ampliação dos serviços oferecidos à população, garantindo melhorias na saúde pública do município.

Fortalecimento da Gestão e Capacitações

No mês de janeiro, o município organizou uma nova equipe gestora composta integralmente por servidores técnicos e de carreira. Além disso, foram realizados treinamentos voltados para profissionais da saúde, como a
capacitação sobre Hanseníase e ações informativas sobre saúde mental, integradas à Campanha Janeiro Branco. A reabertura dos dispensários de medicamentos nas Unidades de Saúde Osmar Pamplona e Wanda dos Santos
Mallmann também garantiu o acesso contínuo da população a medicamentos essenciais.

Em fevereiro, a Secretaria de Saúde promoveu formações importantes sobre Dengue ¿ Manejo Clínico e Fluxo de Encaminhamentos, voltadas para profissionais da UPA e UBS, além da capacitação de Agentes
Comunitários e de Endemias. Como parte da Campanha Fevereiro Lilás, a população recebeu orientações sobre doenças raras e a saúde pública celebrou mais uma formatura da Residência Multiprofissional em Saúde da
Família.

Conscientização e Expansão dos Serviços de Saúde

O mês de março trouxe ações estratégicas, como o mutirão de consultas e exames oftalmológicos, dentro da Campanha Março Verde, visando cuidados com a saúde visual. A participação das equipes da Atenção Primária
no evento estadual Saúde em Movimento 2025 fortaleceu a Rede de Atenção à Saúde do Paraná. Também foram promovidas capacitações sobre primeiros socorros para servidores que atuam diretamente com crianças,
seguindo a Lei Lucas (Lei nº 13.722/2018). Para promover ainda mais conscientização sobre a saúde da mulher, o município realizou uma ação de prevenção e combate ao câncer do colo do útero em todas as Unidades de
Saúde.

Campanhas e Ampliação da Assistência à População

Abril foi marcado pelo início da Campanha de Vacinação contra a Influenza, garantindo proteção preventiva à população. A Campanha Abril Azul promoveu conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
com palestras informativas e atividades inclusivas para crianças neurodivergentes e suas famílias no Parque das Águas Jacob Simião. Além disso, mais de 400 atendimentos médicos foram realizados dentro dessa campanha,
incluindo exames preventivos, consultas médicas e odontológicas, além da aplicação de 1.025 doses da vacina contra a Influenza.

No mesmo período, a Campanha Abril Verde trouxe iniciativas voltadas para a saúde do trabalhador, e o primeiro boletim informativo da Dengue de 2025 foi publicado para manter a população atualizada sobre a situação
epidemiológica. Por fim, um novo mutirão de consultas e exames oftalmológicos foi realizado, garantindo atendimento para 71 pacientes previamente agendados.

O percentual da receita aplicada em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS) atingiu 20,50%, superando o mínimo obrigatório de 15% estabelecido pela legislação vigente. Isso demonstra o compromisso da gestão
pública com a saúde da população, investindo em estratégias de prevenção, expansão dos atendimentos e melhorias no setor.

A saúde pública enfrenta desafios diários, mas segue focada na resolutividade e na busca por um atendimento cada vez mais eficaz, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso digno e de qualidade aos serviços
essenciais.

 
FERNANDA DAHER SABATIN MACHADO 

Secretário(a) de Saúde 
PIRAQUARA/PR, 2025
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Identificação
Considerações:
O Conselho Municipal de Saúde de Piraquara (COMUSP), instituído pela Lei Municipal nº 070/1991 e regido pelas Leis nº 073/1991 e nº 1004/2009, configura-se como o órgão máximo colegiado do Sistema Único de Saúde (SUS) no
município. Com caráter permanente, o COMUSP exerce funções propositivas, deliberativas, normativas e fiscalizadoras, atuando na formulação de estratégias, no acompanhamento, controle e avaliação da execução da política municipal de
saúde, incluindo seus aspectos econômicos e financeiros (Regimento Interno, Capitulo I, Art. 2º). No decorrer do 1º Quadrimesre de 2025, o COMUSP realizou reuniões ordinárias, além de promover a avaliação da execução financeira e do
cumprimento das ações previstas no Plano Anual de Saúde (PAS) para o ano. 

Em cada reunião, o Conselho se debruça sobre as pautas apresentadas pela gestão, realizando uma análise crítica e construtiva. Essa análise minuciosa possibilita a identificação de oportunidades de aprimoramento e a sugestão de soluções
inovadoras para os desafios da saúde pública municipal. Em 21 de maio de 2025, após a análise do orçamento pela Comissão, o Conselho apreciou a relação de oferta e serviços em saúde realizados no primeiro quadrimestre de 2025.

O COMUSP se consolida como um instrumento fundamental para a garantia da qualidade e da efetividade das políticas públicas de saúde em Piraquara. Através de sua atuação diligente e proativa, o Conselho contribui para a construção de
um sistema de saúde mais justo, equitativo e acessível para toda a população.

Introdução
Considerações:
Em conformidade com a Constituição da República Federativa do Brasil Título VIII, Capítulo II e as Leis Federais 8.080/90, 8142/90 e Resolução nº 453 do Conselho Nacional de Saúde, o Conselho Municipal de Saúde de Piraquara, órgão
permanente, deliberativo e normativo do Sistema Único de Saúde no âmbito municipal, que tem por competência formular estratégias e controlar a execução da política de saúde do município, inclusive nos seus aspectos econômicos e
financeiros, em consonância com a Lei Orgânica Municipal, foi regularizado pela Lei Municipal nº 1004 de 05 de Maio de 2009.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Considerações: Entre janeiro e abril de 2025, Piraquara registrou 458 nascimentos, com maioria em hospitais. Foram identificadas 7 anomalias congênitas, e os partos cesarianos (237) superaram os vaginais (221).
Abril teve o maior número de nascimentos (128). Ocorreram 2.553 internações pelo SUS, principalmente por gravidez e parto (406), lesões externas (386) e doenças digestivas (286). O Hospital Angelina Caron foi o
mais procurado (670 internações). O município registrou 214 óbitos, sendo doenças circulatórias (38), neoplasias (37) e causas externas (31) os principais fatores. A mortalidade infantil somou seis casos, e houve uma
morte materna em janeiro. Doenças crônicas e causas externas tiveram grande impacto na mortalidade local.

Parecer: Mortalidade infantil e materna mostra a importância de cuidados durante a gravidez e após o nascimento. Campanhas de conscientização e acesso a serviços de saúde podem ajudar a reduzir esses casos. Além disso, acidentes e causas
externas exigem atenção para garantir mais segurança em casa e na comunidade.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Considerações: Piraquara registrou queda nas consultas médicas e aumento nas consultas de enfermagem. Houve crescimento na participação em grupos de Educação em Saúde e nos procedimentos ambulatoriais. O
município aderiu ao Programa Estadual PROAPS, garantindo recursos para custeio das equipes de saúde. A dispensação de insumos aumentou, principalmente na distribuição de fraldas e fitas de dextro. O percentual
de partos normais cresceu, e as consultas e exames preventivos tiveram alta. O cadastramento de pessoas com deficiência continuou avançando, com ações de inclusão e conscientização. Os atendimentos na UPA24h
aumentaram, especialmente os de baixa complexidade. Melhorias na estrutura e capacitações foram realizadas para aprimorar o acolhimento. A demanda por atendimentos médicos segue em expansão, reforçando a
importância da atenção básica e especializada na saúde pública do município.

Parecer: O aumento na procura pelos estabelecimentos de saúde destaca a importância da prevenção e do cuidado básico no município. Consultas regulares, exames e participação em programas de saúde ajudam a prevenir doenças. Melhorar
recursos e capacitar profissionais torna o atendimento mais eficiente.

Diante da descontinuação do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD), recomenda-se fortalecer a equipe do Centro de Especialidades de Piraquara (CESP) para garantir atendimento adequado aos pacientes ostomizados. Espera-se com
brevidade o retorno do serviço a população.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Considerações: Piraquara conta com diversas unidades de saúde sob gestão municipal, incluindo postos e centros de saúde, clínicas especializadas, farmácias e serviços de urgência. O município possui atenção primária estruturada com
Unidades Básicas de Saúde, além de serviços especializados como o Centro de Reabilitação e os Centros de Atenção Psicossocial (CAPS). A UPA24h e o SAMU garantem atendimento emergencial. Também há suporte farmacêutico e gestão
centralizada para coordenação dos serviços.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Considerações: Conforme informações da Secretaria de Saúde de Piraquara, esta contabilizou 795 servidores, um aumento em relação aos 781 registrados no mesmo período de 2024. Houve crescimento no número de
servidores estatutários e terceirizados na UPA24h, enquanto as contratações via PSS foram descontinuadas. O total de médicos do programa Mais Médicos reduziu.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Considerando que diversas metas possuem resultado anual e não quadrimestral, este Conselho de Saúde avaliará os resultados dos indicadores no Relatório Anual de Gestão (RAG 2025).

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Considerações: No primeiro quadrimestre de 2025, foram arrecadados R$ 107.207.792,46 destes R$ 26.242.854,92 foram investidos em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS), superando o mínimo obrigatório de 15%, com um
percentual de aplicação de 20,50%. Os recursos foram distribuídos da seguinte forma: despesas empenhadas (R$ 26.242.854,92), liquidadas (R$ 21.976.025,79) e pagas (R$ 21.565.927,95). Por categoria, os investimentos contemplaram
Administração Geral, Atenção Básica, Assistência Hospitalar e Ambulatorial, Suporte Profilático e Terapêutico, Vigilância Sanitária, Vigilância Epidemiológica e Alimentação e Nutrição.

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer, tendo em vista que os processos estão em andamento.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: PIRAQUARA 
1º Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025 

Parecer do Conselho de Saúde
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Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
No primeiro quadrimestre de 2025, a Secretaria de Saúde de Piraquara intensificou suas ações na gestão da saúde, promovendo campanhas de conscientização, capacitações e ampliação dos serviços. A nova equipe gestora iniciou sua atuação
em janeiro, acompanhada da reabertura de dispensários de medicamentos. Em fevereiro, treinamentos sobre dengue e doenças raras foram realizados, fortalecendo a qualificação dos profissionais. Março foi marcado por mutirões
oftalmológicos e iniciativas de primeiros socorros, além de ações voltadas à saúde da mulher. Abril trouxe a vacinação contra a influenza e a conscientização sobre o TEA, com eventos inclusivos para crianças neurodivergentes. Com um
percentual de 20,50% da receita aplicada em Ações e Serviços Públicos de Saúde, a gestão segue focada na resolutividade e expansão dos atendimentos, garantindo acesso digno e de qualidade à população.

Status do Parecer: Avaliado

PIRAQUARA/PR, 04 de Junho de 2025 

Conselho Municipal de Saúde de Piraquara
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Comissão Permanente de Orçamento, Finanças e Recursos Humanos.

PARECER Nº 08/2025

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE DE PIRAQUARA

AVALIAÇÃO DA GESTÃO

(PARA FINS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º QUADRIMESTRE DE 2025 – NA 
PLATAFORMA DO MINISTÉRIO DA SAÚDE - DIGISUS)

A  Comissão  Permanente  de  Orçamento,  Finanças  e  Recursos  Humanos  do  Conselho 

Municipal  de  Saúde  –  COMUSP,  após  apreciação  dos  dados  apresentados  pelo  Módulo 

Planejamento (Digisus) do Ministério da Saúde e informações e considerações apresentadas 

pela  Secretaria  Municipal  de  Saúde  de  Piraquara,  esta  Comissão  destaca  os  seguintes 

pontos relativos:

 Dados Demográficos e de Morbimortalidade

Considerações:  Entre janeiro  e abril  de 2025,  Piraquara registrou 458 nascimentos,  com 

maioria em hospitais.  Foram identificadas 7 anomalias congênitas, e os partos cesarianos 

(237)  superaram  os  vaginais  (221).  Abril  teve  o  maior  número  de  nascimentos  (128). 

Ocorreram 2.553 internações pelo SUS, principalmente por gravidez e parto (406),  lesões 

externas (386) e doenças digestivas (286). O Hospital Angelina Caron foi o mais procurado 

(670  internações).  O  município  registrou  214  óbitos,  sendo  doenças  circulatórias  (38), 

neoplasias (37) e causas externas (31) os principais fatores. A mortalidade infantil somou seis 

casos, e houve uma morte materna em janeiro. Doenças crônicas e causas externas tiveram 

grande impacto na mortalidade local.

Parecer: Mortalidade infantil e materna mostra a importância de cuidados durante a gravidez 

e após o nascimento. Campanhas de conscientização e acesso a serviços de saúde podem 

ajudar a reduzir esses casos. Além disso, acidentes e causas externas exigem atenção para 

garantir mais segurança em casa e na comunidade.

 Dados da Produção de Serviços no SUS
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 Considerações: Piraquara registrou queda nas consultas médicas e aumento nas consultas 

de enfermagem. Houve crescimento na participação em grupos de Educação em Saúde e nos 

procedimentos ambulatoriais. O município aderiu ao Programa Estadual PROAPS, garantindo 

recursos  para  custeio  das  equipes  de  saúde.  A  dispensação  de  insumos  aumentou, 

principalmente na distribuição de fraldas e fitas de dextro. O percentual de partos normais 

cresceu, e as consultas e exames preventivos tiveram alta. O cadastramento de pessoas com 

deficiência continuou avançando, com ações de inclusão e conscientização. Os atendimentos 

na UPA24h aumentaram, especialmente os de baixa complexidade. Melhorias na estrutura e 

capacitações foram realizadas para aprimorar o acolhimento. A demanda por atendimentos 

médicos segue em expansão, reforçando a importância da atenção básica e especializada na 

saúde pública do município.

Parecer: O aumento na procura pelos estabelecimentos de saúde destaca a importância da 

prevenção e do cuidado básico no município. Consultas regulares, exames e participação em 

programas de saúde ajudam a prevenir doenças. Melhorar recursos e capacitar profissionais 

torna o atendimento mais eficiente. 

Diante da descontinuação do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD), recomenda-se fortalecer a 

equipe  do  Centro  de  Especialidades  de  Piraquara  (CESP)  para  garantir  atendimento 

adequado  aos  pacientes  ostomizados.  Espera-se  com  brevidade  o  retorno  do  serviço  a 

população.

 Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS 

Considerações: Piraquara conta com diversas unidades  de saúde sob gestão municipal, 

incluindo  postos  e  centros  de  saúde,  clínicas  especializadas,  farmácias  e  serviços  de 

urgência. O município possui atenção primária estruturada com Unidades Básicas de Saúde, 

além de serviços especializados como o Centro de Reabilitação e os Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS). A UPA24h e o SAMU garantem atendimento emergencial. Também há 

suporte farmacêutico e gestão centralizada para coordenação dos serviços.

 Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

Considerações: Conforme  informações  da  Secretaria  de  Saúde  de  Piraquara,  esta 

contabilizou 795 servidores, um aumento em relação aos 781 registrados no mesmo período 

de  2024.  Houve  crescimento  no  número  de  servidores  estatutários  e  terceirizados  na 
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UPA24h, enquanto as contratações via PSS foram descontinuadas. O total de médicos do 

programa Mais Médicos reduziu.

 Programação Anual de Saúde - PAS 

Sem  Parecer: considerando  que  diversas  metas  possuem  resultado  anual  e  não 

quadrimestral, este Conselho de Saúde avaliará os resultados dos indicadores no Relatório 

Anual de Gestão (RAG 2025).

 Indicadores de Pactuação Interfederativa 
Sem Parecer: O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi  descontinuado 
com  a  revogação  da  Resolução  nº  8/2016  a  partir  da  publicação  da  Resolução  de 

Consolidação CIT nº 1/2021.

Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

 Execução Orçamentária e Financeira

 Considerações:  No primeiro quadrimestre de 2025, foram arrecadados R$ 107.207.792,46 

destes R$ 26.242.854,92 foram investidos em Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS), 

superando o mínimo obrigatório de 15%, com um percentual de aplicação de 20,50%. Os 

recursos foram distribuídos da seguinte forma: despesas empenhadas (R$ 26.242.854,92), 

liquidadas (R$ 21.976.025,79) e pagas (R$ 21.565.927,95). Por categoria, os investimentos 

contemplaram Administração Geral, Atenção Básica, Assistência Hospitalar e Ambulatorial, 

Suporte  Profilático  e  Terapêutico,  Vigilância  Sanitária,  Vigilância  Epidemiológica  e 

Alimentação e Nutrição.

 Auditorias 
Sem Parecer, tendo em vista que os processos estão em andamento.

 Análises e Considerações Gerais 

No primeiro quadrimestre de 2025,  a Secretaria  de Saúde de Piraquara intensificou suas 

ações  na  gestão  da  saúde,  promovendo  campanhas  de  conscientização,  capacitações  e 

ampliação dos serviços. A nova equipe gestora iniciou sua atuação em janeiro, acompanhada 

da reabertura de dispensários de medicamentos. Em fevereiro, treinamentos sobre dengue e 
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doenças  raras  foram  realizados,  fortalecendo  a  qualificação  dos  profissionais.  Março  foi 

marcado  por  mutirões  oftalmológicos  e  iniciativas  de  primeiros  socorros,  além  de  ações 

voltadas à saúde da mulher. Abril trouxe a vacinação contra a influenza e a conscientização 

sobre o TEA, com eventos inclusivos para crianças neurodivergentes. Com um percentual de 

20,50% da receita aplicada em Ações e Serviços Públicos de Saúde, a gestão segue focada 

na resolutividade e expansão dos atendimentos, garantindo acesso digno e de qualidade à 

população.

 Parecer do Conselho de Saúde: 

Após apreciação da Comissão Permanente de Orçamento, Finanças e Recursos Humanos, juntamente 

com o Pleno do Conselho Municipal  de Saúde de Piraquara – COMUSP, ciente da relevância dos 

instrumentos  de  Gestão,  avaliou  a  Prestação  de  Contas  do  primeiro  quadrimestre  de  2025,  na 

Plataforma do Ministério da Saúde (DigiSus – Gestor – Módulo Planejamento) e deliberou pela sua 

aprovação, conforme Resolução nº 10/2025 de 23 de maio de 2025.

Piraquara, 26 de maio de 2025.

Silmara Ribas

Presidente do Conselho

Resolução 03/2025



ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAQUARA

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
RESOLUÇÃO Nº 10 DE 23 DE MAIO DE 2025 CONSELHO MUNICIPAL DE

SAÚDE DE PIRAQUARA

DISPÕE SOBRE O RELATÓRIO DE
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO 1º
QUADRIMESTRE DO ANO DE 2025, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE,
APRECIADO PELO CONSELHO
MUNICIPAL DE SAÚDE CONSELHEIROS E
DEMAIS AGENTES EM SAÚDE EM
19/05/2025 e 21/05/2025.

 
O Conselho Municipal de Saúde de Piraquara, no uso de suas
competências Regimentais e prerrogativas conferidas pela Lei
Municipal nº 1.004 de 05 de maio de 2009, Lei Federal nº
8.080, de 19 de setembro de 1990 e pela Lei Federal nº 8.142,
de 28 de dezembro de 1990, Decreto Municipal nº
13.330/2025, pela Resolução COMUSP nº 03/2025, por seu
Regimento Interno e demais dispositivos legais regentes e
norteadores;
Considerando: 4ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal
de Saúde – COMUSP, realizada em 21 de Maio de 2025, com o
Pleno do Conselho e convocados em face da existência de
pauta, cuja análise, apreciação e deliberação se faz necessário;
Considerando: A Lei Federal n.º 8080, de 19 de setembro de
1990, em seu art. 36, § 1º os planos de saúde serão à base das
atividades e programações de cada nível de direção do Sistema
Único de Saúde (SUS), e seu financiamento será previsto na
respectiva proposta orçamentária e § 2º é vedada a
transferência de recursos para o financiamento de ações não
previstas nos planos de saúde, exceto em situações
emergenciais ou de calamidade pública, na área de saúde;
Considerando: A Lei de Responsabilidade Fiscal nº 101, de 04
de maio de 2000, em seu art. 48, são instrumentos de
transparência da gestão fiscal, aos quais será dada ampla
divulgação, inclusive em meios eletrônicos de acesso público:
os planos, orçamentos e leis de diretrizes orçamentárias; as
prestações de contas e o respectivo parecer prévio; o relatório
resumido da execução orçamentária e o relatório de gestão
fiscal; e as versões simplificadas desses documentos;
Considerando: A Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro
de 2012, em seu art. 41, os Conselhos de Saúde, no âmbito de
suas atribuições, avaliarão a cada quadrimestre o relatório
consolidado do resultado da execução orçamentária e
financeira no âmbito da saúde e o relatório do gestor da saúde
sobre a repercussão da execução desta Lei Complementar nas
condições de saúde e na qualidade dos serviços de saúde das
populações respectivas e encaminhará ao Chefe do Poder
Executivo do respectivo ente da Federação as indicações para
que sejam adotadas as medidas corretivas necessárias;
Considerando: 3ª Reunião da Comissão de Orçamento,
Finanças e Recursos Humanos, realizada no dia 19/05/2025, e
a minuciosa análise referente ao Relatório Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) do 1º quadrimestre de 2025
(Janeiro, Fevereiro, Março e Abril).
 
 RESOLVE:
Art. 1º Aprovar o Relatório da Prestação de Contas do 1º
quadrimestre do ano de 2025, da Secretaria Municipal de
Saúde de Piraquara.
Art. 2º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua
publicação, retroagindo seus efeitos legais a 21.05.2025.
 
Piraquara, 23 de Maio de 2025.
 
SILMARA RIBAS
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Presidente
Resolução 03/2025
 
Homologo a Resolução do Conselho Municipal de Saúde nº 10
de 23 de Maio de 2025.
 
FERNANDA DAHER SABATIN MACHADO
Secretária de Saúde de Piraquara
Decreto Municipal nº 13.050/2025 

Publicado por:
Rozilei do Rocio Biscotto

Código Identificador:BEA08186

Matéria publicada no Diário Oficial dos Municípios do Paraná
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