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PARECER N° 04/2025

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRAQUARA
AVALIACAO DA GESTAO
(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL — ANO 2024)

Visando o atendimento a Instrugio Normativa n° 172/2022 do Tribunal de Contas do
estado do Parana (TCE/PR) que: .

"...Dispée sobre a forma e a composicdo da Prestagdo de Contas

dos Prefeitos municipais, nos termos do art. 21 6,92 Regimen&lD\A)Q—B\
Interno também do Regimento Interno, considerando o Acordao
n°1.171//2022 - Tribunal Pleno, Processo n°341150/2022. "

a
O Conselho Municipal de Saude de Piraquara, em atendimento as exigéncias legais, ¢ a, ‘%
regulamentago propria desta Unidade Federativa e normas do Ministério da Saude, para fins da
Prestagfio de Contas Anual, do exercicio de 2024 do Fundo Municipal de Satde, é de parecer '
pela APROVACAO das contas da gestdo, encontrando-se o processo em condicdo de ser
submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parani — TCE/PR.

A opinido relatada est4 baseada no acompanhamento e na apreciacio das anélises dos
resultados dos Relatérios Quadrimestrais de Gestio e no Relatério de Anual de Gestio — RAG, /J‘
do Fundo Municipal de Satde, referente ao exercicio financeiro de 2024. Essas avaliagdes da A1’
gestdo de saide foram realizadas em consonancia com as atribui¢bes legais do Conselho
Municipal de Saide, conforme disposto na Lei n° 8.142/1990 ¢ na Lei Complementar n°

141/2012, e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000),

e

Conforme a redagéo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide de Piraquara
(COMUSP) Capitulo I, (Art. 2°) — O COMUSP, criado pela Lei Municipal n° 070 de 03 de maio
de 1991, e alterado pelas Leis n° 073, de 26 de junho de 1991 e lei 1004, de 05 de maio de 2009,

abordando os seguintes aspectos:

ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

constitui—se no 6rgio colegiado maximo do Sistema Unico de Satde — SUS, no Municipio, em

carater permanente, com fungdes: propositiva, deliberativa, normativa e 1scalizadora, atuando na
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formulagdo de estratégias e no acompanhamento, no controle e na avaliagdo da execucdo da

politica municipal de satde, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros.

E constituido por 32 membros, considerando a paridade de 50% de entidades de usudrios
sendo 8 titulares e 8 suplentes, 25% de entidades de trabalhadores, com 4 titulares e 4 suplentes,
12,5% de prestadores de servigos na 4rea da satde, sendo 2 titulares ¢ 2 suplentes, € 12,5% da

administra¢fio piiblica, com 2 titulares e 2 suplentes (Art. 6°. Regimento Interno).

LS

Conforme Art. 5° do Regimento Interno, com suas demais previsdes, o COMUSP é

XA
constituido por T&
L. Plenéria Geral: Todos os Conselheiros (Art. 17-24). §

II. Mesa Diretora: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretarios (Art. 25); ?

III. Secretaria Executiva: Servidor de Carreira do Municipio, cujas atribuicdes estdo ¢ %

previstas no Regimento Interno (Capitulo VI, Art. 29,30/Paragrafo Unico);

IV. Comissdes Permanentes (Art. 31-41);

V. Comissdes Especiais (Art. 31-41);

VI Grupos de Trabalho (Art. 31-41).

No entanto, transcorrida a XIV Conferéncia Municipal de Satde, ocorrida em 26 de
novembro de 2022, com a evidente eleigdo das entidades regularmente eleitas para composigdo |
do colegiado do quadriénio 2023-2026. Assim sendo, foi publicada em 08 de margo de 2023 de |}/gix
2023 a Resolugdo n° 07, sendo que, apéds solicitagdes de exoneragdo de conselheiros, publicado |
em Decreto Municipal n°10.980/2023, revogado pelo Decreto n° 12.317/2024 de 10 de maio de
2024, revogado pelo Decreto n° 13.330/2025 de 17 de margo de 2025 que atualiza a nova
composi¢do de membros do Conselho de Satide, bem como a nova mesa diretora eleita em
19/02/2025, conforme Resolugio n® 03/2025.

Destaca-se que o exposto acima tem o objetivo de valorizar e incentivar a participacdo do

controle social nas politicas publicas desta municipalidade.

A
' \Q Observa-se que na plataforma do DigiSUS — item 1.7 no que tange ao Conselho, referente
aos dados que migram do SIOPS, h4 auséncia da data de crlag:ao da Li el
1.7. Conselho de Saude Q(
z/7/ ?
Instrumento de Criacédo Data de Criagéo Endereco )
LE Rodovia Jodo Leopoido Jacomel 3310-17 \
N

gl
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Além dos dados relevantes & composi¢io do Conselho Municipal de Satide, segmento

Prestador de Servigos, encontrarem-se desatualizados, indicando 3 (trés) representantes titulares:

Numero de conselheiros por segmento

Usuarios Governo Trabalhadores Prestadores

8]

w
Ky

Fonte: Sistema de Informag@es sobre Orcamentos Publicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 18/03/2025

Orientamos pela corregdo das informagdes, tendo em vista o Decreto 13.330/2025 de 17
de margo de 2025.

REUNIOES ORDINARIAS PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
ORCAMENTARIA DA SAUDE |

O Conselho Municipal de Satude de Piraquara realizou reunides ordindrias e
extraordindrias no decorrer de 2024 bem como a avaliagdo da execucdo financeira e de

cumprimento das a¢des desenvolvidas contempladas na PAS-2024.

Destaques das Principais Atividades do monitoramento do PMS 2022-2025 / PAS-2024-

Instrumentos
apreciados no Com. Org. Fin. e RH Cons. Mun.Salde Parecer Resolucdo Audiéncia Pdblica
decorrer 2024
32 RDQA - 2023 16/02/2024 21/02/2024 N2 01 N2 01 28/02/2024
RAG - 2023 15/03/2024 20/03/2024 N2 02 N2 03
PAS-2025 15/03/2024 20/03/2024 N2 04 N2 04 gﬁ/
LDO-2025 - 17/04/2024 - N2 06
12 RDQA - 2024 13/05/2024 15/05/2024 N2 05 Ne 07 22/05/2024
22 RDQA - 2024 16/09/2024 18/09/2024 N2 06 N2 14 \ 25/09/2024 '
i
|

O Conselho Municipal tem desempenhado um papel fundamental na contrib para a /
Secretaria de Saude, por meio de reunides ordinérias e extraordinérias, o COMUSP discute e {
analisa diversas pautas relacionadas as necessidades e desafios enfrentados pela secretaria. %

Durante esses encontros, os membros do conselho se dedicam a avaliar e a aprimorar as metas e

forma eficiente e eficaz. / J 7 %‘,
) et

REUNIOES EXTRAORDINARIAS PA TRATAR DE ASSUNTOS QUE
DEMANDAVAM URGENCIA

agdes propostas, com o objetivo de garantir que as politicas de saude sejam implementadas de \fJ

Relatério de Prestagdo de Contas Anual, ano 2024
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Na reunido extraordinaria de 29 de agosto de 2024, o Secretario de Satide apresentou
solugdes para os desafios enfrentados. Decisdes e encaminhamentos foram definidos para a

resolugdo imediata das demandas, evidenciando o compromisso ¢ a responsabilidade da gestéo.

GRAU DE RELEVANCIA ATRIBUIDO PELO GESTOR AO CONSELHO MUNICIPAL
NO PLANEJAMENTO E NA TOMADA DE DECISOES RELACIONADAS AO SETOR

y e
DA SAUDE QN

A presenga regular e engajada do Secretario de Satide e de sua equipe técnica nas reunides ) \f

do COMUSP em 2024, com a apresentacdo de esclarecimentos detalhados, demonstra o Valor'/ §
atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal. Essa interagdo facilita a avaliag@o precisa da A
eficacia, eficiéncia e resolutividade das ac¢des de saude, contribuindo para a melhoria da gestﬁo./&'

A EFETIVIDADE DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO, RESPECTIVO AO PROCESSO

DE ELABORACAO E A INCLUSAO DOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DA

SAUDE NO PPA, LDO E LOA

| | I
O Conselho de Saude, em parceria com o Departamento de Gestio Estratégica na Saude, // . }% o
{ )
desempenha uma fungdo mestra na fiscalizagdo do planejamento. Através da analise e aprovagdo |f {/ g

do Plano de Saude, PAS e LDO, além do acompanhamento dos relatérios de gestfio, o Conselho V2
garante a adequada alocagdo de recursos e a efetividade das a¢des do SUS. A\dﬁ/

Assim, desempenha um papel fundamental na fiscalizagio por meio dos instrumentos de
planejamento do SUS, que séo essenciais para a transparéncia e participagdo da sociedade na {7
gestdo da saude publica. O Planos de Satide 2022-2025 foi elaborado com a participagdo ativa do
Conselho de Saude, que definiu as diretrizes e investimentos na 4rea, assegurando que as , /
necessidades da populagdo piraquarense sejam priorizadas. J& os Relatérios de Gestao, NWL&W
documentos anuais que apresentam os resultados alcancados, foram submetidos a avaliaggo do %@

COMUSP, permitindo o acompanhamento e a fiscalizagio da aplicagdo dos recursos e da

\\)

efetividade das agdes. Garantido assim a gestio democratica e transparente do SUS, em
Piraquara, fortalecendo a participagdo cidadi na formulagéo, execucdo e fiscalizagdo das politicas
de satde. '

/(7 | >

FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE A~

N
77BN

. \ o
Relatério de Prestacdo de Contas Anual, ano 2024

'\%" E Servigos em satde de Piraquara

N

N




Conselho Municipal de Saude

"-) COMUSP

PIRAQUARA-PR

O Conselho de satde analisa e discute os relatérios apresentados das acdes e metas do

Plano Municipal de Satide (PMS 2022-2025), e aprovou a RESOLUCAO N° 12 DE 17 DE
JULHO DE 2024 que dispde sobre a proposta de insergdes e atualizagdes na programacao anual
de saude, referente as metas e agdes de enfrentamento do Plano de Contingéncia ao
Enfrentamento da Dengue e sobre ao ajuste da meta 5:1.7 - Acompanhar 80% pareceres/relatorios

em Visita Técnica as Institui¢des do Departamento da Satide do Idoso (ILPIs), da SMS e

Secretaria Municipal de Saude de Piraquara na plataforma DigiSUS, onde agora contempladas

Comunidades Terapéuticas, agdes e indicadores nos instrumentos de gestio sobre tutela da )\
&
il
142 metas. Avalia se as metas estdo sendo alcancadas e mantém um dialogo direto com a gestfio j
~

diretiva de cada servigo.

O acompanhamento da Programagéo Anual de Satide (PAS) é realizado por meio dos
Relatorios de Quadrimestres (RDQAs), que sdo apresentados para Comissdo de Orgamento,
Finangas e Recursos Humanos, ¢ em reunides da plenaria do Conselho Municipal de Saude e em
audiéncias publicas. Além disso, esses relatorios também sdo disponibilizados no portal de

transparéncia do municipio:

https://www.piraquara.pr.gov.br/a-prefeitura/secretarias/paginas/saude/1 54

Ao analisar a Programagio Anual de Satide (PAS-2024), percebemos que algumas metas /]
inicialmente previstas para os anos de 2024 a 2025 foram antecipadas. Apds uma andlise mais
detalhada, podemos observar que, das 142 metas estabelecidas, algumas delas ja foram cumpridas /%9/

ou estdo em andamento, assim: ;

A Programagéo Anual de Satude (PAS) 2024, com um total de 142 metas, atingiu 87 delas, Qp

enquanto 55 ndo foram alcangadas. /,
Em conformidade com a lei vigente, os instrumentos de gestdo referentes aos servicos de {U

saude do ano de 2024 foram submetidos ao Conselho Municipal de Satde, assim sendo a

Secretaria de Satide busca assegurar a destinagdo de recursos suficientes para o funcionamento
adequado dos programas de prevengdo e promocio da satde.

AVALIACAO DA DEDICACAO AO CUMPRIMENTO DE METAS F ISICAS
FINAN CEIRAS DOS PLANOS DE APLICACAO DOS

Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual, ano 2024
Servigos em satide de Piraquara W
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Dados de relatérios e audiéncias publicas foram avaliados, apresentando resultados de
metas fisicas e financeiras em reunides com gestores da saude, incluindo investimentos e
despesas. O acompanhamento também foi realizado pelo Relatério Anual de Gestio (RAG) 2024,
que destacou 26,79% do total das receitas para apuracio da aplicagdo em agdes e servigos - e

publicos de saude (ASPS).

AVALIAcAo DA DEDICACAO DO GESTOR AS ACOES E ATIVIDADES DA
ESTRATEGIA PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

A partir de mar¢o de 2024, um novo sistema de registro de informagdes em satde foi

implementado, resultando em maior agilidade no atendimento e em uma mensuragio de dadoé
mais precisa, facilitando o monitoramento dos indicadores de desempenho.

As metas estabelecidas pela gestdo foram majoritariamente alcangadas, com um indice de
sucesso de 61%.

A gestdo da satde municipal avangou no Giltimo quadrimestre com a aprovagdo de novos

protocolos de atengdo & crianga e nutrigdo para a atengéo bésica, estabelecendo novo fluxo de //|/

atendimento a puericultura no municipio.

Em maio, a Atengo Primaria foi fortalecida com a adigio de novas Equipes de Satde da /[./

Familia, elevando o total para 29 equipes.

N Equipe Ubs ESF
1 0002445506 Elfride Magenta
2 0002445514 Wanda Lavanda
3 0002445522 Caigara Violeta
4 0002445530 Nanci Chumbo

5 0002445549 Siao Cristovao Ciano
6 0002447576 Madre Plrpura
7 0002447657 Tia Tiana Grena
7
! 8 0002447665 Osmar Coral
Relatério de Prestagdo de Contas Anual, ano 2024
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Além disso, o municipio tem investido na teleconsulta como forma de ampliar o acesso a
saude, com seis unidades utilizando o procedimento e realizando um total de 92 teleconsultas por

profissionais de nivel superior na aten¢do especializada e na atengfo primaria.

Apesar da homologagdo do Concurso Publico n® 01/2023 no primeiro quadrimestre, qu'e‘ﬁ\\é
disponibilizou vagas para diversas 4reas da satide, as restricdes eleitorais (contratagdes até¢ 31 de ./ 5
mar¢o), limitaram as contratagSes, impactando a ampliagio do quadro de servidores. "
Consequentemente, a maioria dos cargos manteve o mesmo niimero de profissionais.

O Programa Mais Médicos recebeu mais 4 profissionais para suprir vagas vacantes.

E a SMS através da Portaria n® 4.160, publicada em 7 de junho de 2024, recebera rec 5
financeiro para realizagdo de servigos de telessatde, nas 11 UBS e o Centro de Testagem e @
Acolhimento, receberio o montante de R$ 15.000,00 cada, destinados a aquisi¢do de
equipamentos e mobilia para execugdo de teleatendimento, ampliando o alcance da Satde
municipal.

A gestdo municipal priorizou a continuidade de processos em andamento, visando a
obtengdo de incentivos para aprimorar a infraestrutura da Atengdo Priméria 3 Satde (APS),

transporte sanitdrio, TeleTEA e as iniciativas SUSdigital e Saude Digital (em parceria com a

SESA-PR). Destaca-se a renovagéo da adesdo ao programa Saide Digital para 2025.

ANALISE DO RELATORIO DE GESTAO MUNICIPAL DA SAUDE DO ANO DE 2024

Os Conselhos de Satide desempenham um papel crucial na fiscalizaco e no acompanhamento <
da aplicacdo dos recursos, promovendo a transparéncia, a eficiéncia e a qualidade dos servigos de W
saude oferecidos a populagido. Apos anélise do relatério apresentado, o Conselho Municipal de Satude S‘@’T
de Piraquara apresenta consideragdes e sugestdes & gestdo, com o objetivo de aprimorar as agdes de wﬂ/l\k
satde e beneficiar os usuérios do municipio. /\/‘JI
Conforme o Relatério Anual de Gestdo 2024 a Secretaria Municipal de Satde (SMS) del
Piraquara, implementou diversas agdes para aprimorar a saide e a qualidade de vida da populacio.
Destacam-se campanhas de prevenc¢dio, como o Setembro Amarelo e acOes de saide da mulher,
incluindo um mutiréio Outubro Rosa na Penitencidria Feminina do Parana, além de campanhas para %

a satide do homem. A SMS também promoveu encontros para a comunidade LGBTQIAP+ e acdes

de satide mental, como a exibigdo de filmes seguidos de debates com profissionais. acOes de
combate ao HIV, realizadas no CTA, complemenam as iniciativas. %/ :
L !
P :)/ Vi
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Para melhorar o acesso a satde, o municipio ampliou as equipes de satde com novas

contratagdes por concurso publico e investiu na teleconsulta, com 92 atendimentos realizados em seis

-

unidades. ‘.

H

No que diz respeito a qualidade do atendimento e infraestrutura, a SMS investiu 26,79% de
seus recursos proprios em servigos de saude, totalizando R$102.299.477,42. Destacam-se 0s.

investimentos em obras e instalagdes (R$1.382.902,99) e aquisicdo de equipamentos\\\g\

(R$415.009,37). gr B
O monitoramento e avaliagio dos indicadores de satde revelaram nascidos vivos, internagdes
R
f

hospitalares (com destaque para gravidez, parto e puerpério), 6bitos (principalmente por doencas
circulatérias e causas externas) e Obitos infantis. A producio em satde incluiu consultas de

enfermagem, consultas médicas, aferigdes de pressdo arterial, coletas de exames preventivos do colo

de utero, consultas de pré-natal e consultas puerperais. A parceria com 0 COMESP possibilitou a \
oferta de exames especializados. i\

O ano foi marcado pela gestdo de recursos, ampliagdo da equipe e melhoria da oferta de sat

~

em Piraquara, com foco nas metas prioritarias. /i %
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CONCLUSAO

Assim, este Conselho mantém sua atuagdo diligente, pautando-se rigorosamente pelas
diretrizes emanadas dos érgos de saude e pela legislacéo aplicavel nas esferas federal, estadual e

municipal, sem prejuizo das disposi¢des contidas em seu Regimento Interno.

- Piraq ra, 19 dem

///

a’r'c;})/ae 2025.

Presidente

" M(Z
Resolugdo n° 03/2025 0
RN
Membros da Comissio de Org¢amento, Financas e Recursos Humanos do o
Conselho Municipal de Saiide - COMUSP. \WS\;
NOME INSTITUICAO SEGMENTO g
Silmara Ribas Movimento Nac.lo_nal das Cidadas Usisdicio g
Posithivas 9?
Osnei Fernandes Machado Assoc. de Morad. Planta Suburbana Usudrio
d
z ~ . Igreja Anglicana Tradicional do Brasil . '
Neivo Jodo Bertuzzi Discese Thidias Begks Usudrio \/
Rosangela Aparecida Valentin SMS de Piraquara Gestio
Luciana Muhlenhoff Cardoso Servidor Publico Municipal Trabalhador
Jacira Aparecida Alves Servidor Publico Municipal Trabalhador
Marleci de Oliveira Pontes Servidor Publico Municipal Trabalhador
Marineide de Andrade Kluppell Servidor Publico Municipal Trabalhador
A

\

| g |

[
Relatdrio de Prestagdo de Contas Anual, ano 2024 “/
E Servigos em satide de Piraquara

N,
ges



0T

\

=

esenbeuid ap apnes wa so3inIas

720z oue ‘|enuy sejuo) ap oeeisald ap ouolejay

/

A \NN 75 8 %%W\ Nﬁ\ \\M\\ ojuordng

ogenues oxIreg Op SAJOPEIOA 9P OBIBIO0SSY

BIIOAT[O 9P SOA[Y 01100y O[ned

91

Ie[mrL BUBQINQNS BJUR[J BP SQIOPBIOJA] SOP OBIBIOOSSY. OPRBYIBTA] SOPUBLLIS,] [DUSQ ST
aquapdng SRAOPHION BIIDIOJ BAJIS Bp OZery ], 4
op $903e100ssY sep asuarenbelrd ogrun — NVJIN : :
BINOJRY) 9P BZOIO ] SIPBIA
..JQ bt [BUOIOR}IqRH 0JUN[U0D) SIIOPRIOJA SOP 0BSLIOOSSY ARNd [2qezl ol
@ og Juardng vienbeld op qni) A1ejoy SuI[[o3] YOIYOI,] SIpINOT 41
i I2[03SH OY[osu0y) W SOLIPUOIOUN, ] SBII0.1] 9P Sojues o
g IBEL 9 S910SS9J01{ ‘Sted 9p OBIRIOOSSY - JddV. SOp e3u.ag JPLIqes) SIIWE],
§Nn Ly uopdng BIOpRI[IXNY BIOYUAS BSSON eInboie [ed1ejq 01pad 01
Iemry [e007] OY[asuo)) s0jseq oppuerq zZin| 6
C & /AP N Jquordng uznbE oD Soalloalieig BAJIS ©ZNOS 9p JewsQ 8
. L J SONSIUIA] 9 $310JSeJ 9P BSURIY - JHINVIV :
2 erenbelld op sooioSueAyg
Te[mr, SONISIUTIAY 5 $910154 5P BUBHY - o e BIAI[Q 9P SonbLIUSY eruos L
ouordng BSOP] BOSS9J ©p [BI0ISE] N[eIaD) ZINeagq BAY 9
Temrp SEATHHSOJ SEPEPID) SEP [BUOIOBN] OJUSUIIAOJA] seqny eaews S
uordng B IYSUsA e[ie) 12
9p SeSIWY SaIvY[NJAl Sep 0BSEI0SSY -JVINY o
P[o9g Sewoy |,
TemLL 9$3001(J [ISeIg Op [eUOIdIpe1 ], BULdI[SUy BfoIS] RN OSOT0AN g
quopdng SEulRBUT Y B SEDLIIY BAJIS 9 RIIOJ BYUIZOID |, AS[IIYS 7
Se0Ss9q Sep 0gdeISNUIaY 9p OJUSWIAOIA - NVHON : : : :
: . oserussuey e[ad sepiSuny g
TRIMLL SBOSS9 SEP 0ESBIZNUISY SP OJUSWIAOIA - NVHOIN OSSP SN RSN e !
VHOLVYNISSY AAVATIVINLLL OVOINLLLSNI ANON ol

Yd-vavnovaild

dSAWOD 74

apnes ap [ediduniy oLjasuo)

orgns(y oageuasarday ojusw oy




EE

ejenbelld ap apnes wa so3inIag

70T oue ‘lenuy sejuo) ap oeseisald ap ouoleay

/
\ ouordn b SOATBSUON) apeIPUY OIS oue
s SOIOpEIOqE[0)) 9 SOy 0BIBIOOSSY I O SpeIpUy onseD ap suef ¥
uelnf ueg uray )y
Te[mry, €
mohovﬁopa_oo 3 SO31ury 0BdBIO0SSY [oeqe)S 0119p.I0)) BIPUBSSI[Y
UdSAH - guered op
d
R BLIRIIUES BIF0[0JRWIA(T o [e)dSof] FHPREZ FRISHEA é
ddSdH - gueied op
, TEIMLL BLIBIIUES BIS0[0JeULId( op [e)Idsopy 90 OINEd SOIIEII I
S
VANLVNISSV \ HAVANVIALIL OVIINLILSNI HINON oN
SOSIAIIG OP A0PEISIL] oApeudsaIday ojuswSog
iy
§ \§\ Juordng [edrorunyy 0o1jqng Jopialag SOA]Y eproaredy eioef 8
OA@Q EA\ 2L Te[mry, [edrorunyy 00110 Jopiatog 0SOPIE) JJOYUS[YNA BuRIIN] v
u Juordng [ediorunyy oorjqny Jopraleg S10y A1) uuewp[a, eing 9
-~
7 s e Nk e le SRR ediorunj 0o1qn JopiAIeg PRAqV Youelg osmory S
[ediorunjy 0o1jqny JopraIag ©SOY B SN9JEA ZLIjRog p
d )réo [edrdrunA 0o1[qng I0pIATSg ey 10dS eaipuy €
\w\ X § uﬂu/%ec@s [ediorunyy; 0o11qn Jopiatog [12ddnyy opeipuy op sprourejy (4
@Jﬁ . O @\/v 03@\50 E IemLy [edIorunjA 0o1jqny IopIalag SUOJ BIDAI[() P IBIBA] I
gh&wm< HAVARVINLLL OVIINLLLSNI HINON , oN
IPRES Ap saaopeyeqed ], ospejuasatday ojuswbog

Yd-vyvnovild

dSAWOD 74

apnes ap [edidIUNiy 0yjasuol) e




